| CONSILIUL JUDETEAN Pyt | Tos0ne 2020
IALOM

A1 g A }udegul lalomiga www.cjialomita.ro
St Bt LW 1 ;g g4 % E-mail: contact@cjialomita.ro

DISPOZITIE

privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului, de domnul Ciuperci Mihai, a JSunctiei
publice de executie vacantii de consilier, clasa I, grad profesional principal, gradatia 2 in cadrul
Directiei Amenajarea Teritoriului si Urbanism, Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului,
Monitorizare si Control, Compartiment Amenajarea Teritoriului si Control, din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita

Pregedintele Consiliului Judetean lalomita,

Examindnd.:

- Adresa nr. 18493 din 20.10.2026 a Consiliului Judetean lalomita prin care se solicitd acordul
Autoritatii Nucleare si pentru Deseuri Radioactive cu privire la transferul in interesul serviciului a
domnului Ciupercd Mihai, de pe fiunctia publicd de execufie de consilier , clasa I, grad profesional
Principal, Compartiment Informatii Clasificate, Agentia Nucleard si pentru Deseuri Radioactive,
pentru ocuparea funcfiei publice de execufie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional principal,
in cadrul Directiei Amenajarea Teritoriului i Urbanism, Serviciul Urbanism, Amenajarea
Teritoriului, Monitorizare §i Control, Compartiment Amenajarea Teritoriului si Control, din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judefean lalomita, din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean lalomita,

- Adresa Agentiei Nucleare si pentru Deseuri Radioactive nr. 3222 din 21.10.2026, inregistratd
la Consiliul Judetean lalomita cu nr. 19256 din 29.10.2026 prin care se comunicd acordul cu privire
la transferul in interesul serviciului al domnului Ciupercd Mihai, incepdnd cu 01.11.2026;

- referatul nr. 19292 din 29.10.2026 al Directiei Buget Finante;

In conformitate:

- prevederile Hotardrii Consiliului Judetean lalomita nr. 109 din 26.06.2024 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean lalomita §i al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
lalomita, cu completdrile ulterioare;

- prevederile Hotdrdrii Consiliului Judefean Ialomita nr. 42 din 27.05.2026 privind aprobarea
organigramei, statului de functii §i functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judefean lalomita, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 191 alin. (1) lit, a), art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2),
alin. (5), alin (6), art. 524 alin. (1), art. 528 si art. 530 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit, b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Incepdnd cu data de 01.11.2026, domnul Ciupercda Mihai va ocupa, prin transfer in
interesul serviciului, functia publicd de execufie vacantd de consilier (ID POST 417221), clasa I, grad
profesional principal, gradatia 2 in cadrul in cadrul Directiei Amenajarea Teritoriului si Urbanism,
Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Monitorizare si Control, Compartiment Amenajarea
Teritoriului 5i Control, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita

Art. 2 Atribufiile aferente functiei publice de executie prevdzute la art. 1) se regdsesc in fisa
postului anexatd la prezenta dispozitie.



Art.3 Domnul Ciuperca Mihai va beneficia de un salariu de bazd de lei, pentru un
raport de serviciu cu normd intreagd, respectiv 8 ore/zi, 40 de ore pe sdptidmadnd.

Art.4 Prin grija Direfiei Buget Finante, prezenta dispozitie va fi comunicatd:

a) Persoanei nominalizate la art. 1);

b) Directiei Amenajarea Teritoriului si Urbanism;

c) Agentiei Nucleare §i pentru Deseuri Radioactive;

d) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
emiterii;

e) Institufiei Prefectului — Judetul lalomifa, urmdnd a fi publicati pe site-ul Consiliului
Judefean lalomifa — Sectiunea " Monitorul Oficial al Judefului”.

wrx ey,

7~ Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretarul General al Judetului Ialomita
Adrian — Robert IONESCU
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Anexd
la Dispozitia Presedintelui Consiliului judetean lalomita

n. 474 din 3002026

CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
Directia AMENAJAREA TERITORIULUI SI URBANISM
Serviciul URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, MONITORIZARE SI CONTROL

Aprob!

PRESEDINTE,
MARIAN PAVEL

FISA POSTULUI

Nr. 102
Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului CONSILIER
2. Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE

3. Scopul principal al postului

Verifica proiectele (documentatiile) persoanelor fizice sifsau juridice care vor fi analizate in cadrul
Comisiei de Analizd Tehnicd (C.A.T.), precum si in cadrul Comitetului Special Constituit (C.S.C.),
constituite la nivelul Agentiei pentru Protectia Mediului lalomita si intocmeste puncte de vedere,
referitoare la solicitarea acordului de mediu si a aprobarii de dezvoltare.

Verificd dacd documentatiile de urbanism depuse pentru analizare/dezbatere in cadrul Comisiei
Tehnice de Amenajare a Teritoriului si Urbanism lalomita indeplinesc conditiile legale pentru a fi
analizate de membrii acestei comisii, precum §i redactarea Avizului de Oportunitate si a Avizului
Arhitectului — Sef al Judetului;

Asigurd incércarea In Observatorul Teritorial National a documentatiilor de amenajare a teritoriului si
a documentatiilor de urbanism legal aprobate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale (comunelor,
oragelor si municipiilor) din componenta judetului.

Conditii specifice privind ocuparea postului?

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenti absolvite cu diplomad de licenti sau
echivalenti intr-unul din domeniile: arhitectrs, urbanism sau constructii.

2. Perfectiondri (specializiri)

3. Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu;

4. Limbi strdine 3 (necesitate si nivel* de cunoagtere)

5. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare

Perseverenti, disponibilitate, dorinta de perfectionare, munca in echipi;

6. Cerinte specifice®

Disponibilitate pentru delegatii in teritoriu — judet;

7. Competentd manageriald (Cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

1 Sevacompleta cu numele si functia conducatorului autoritaii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducatorul
autoritétii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

2  Se va completa cu Informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritdtii sau
institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

3 Daci este cazul.

4  Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit”, "scris” si "vorbit", dupa cum urmeaza: "cunostine de baza","nivel
mediu”, "nivel avansat".

5  De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.




Atributiile postului:

(6.Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publics, in concordantd cu specificul functiei
publice corespunzitoare postului)

1. Asigurd punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative emise la nivel
central, a hotdrérilor Consiliului Judetean lalomita si a dispozitiilor Presedintelui
Consiliului Judetean Ialomita; '

2. Verificd cererile si documentatiile persoanelor fizice si/sau juridice si ale unitatilor
administrativ - teritoriale pentru obtinerea actelor de autoritate urbanistica, procedand la
calcularea taxelor, acolo unde este cazul, conform prevederilor legale;

3. Urmdreste si tine evidenta actelor normative aparute cu precizarea competentelor stabilite
in sarcina D.A.T.U., evidenta pe care o aduce la cunostina conducerii directiei;

4. Verificd dacd documentatiile de urbanism depuse pentru analizare/dezbatere in cadrul
Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si Urbanism lalomita indeplinesc conditiile
legale pentru a fi analizate de membrii acestei comisii, precum §i redactarea Avizului de
Oportunitate si a Avizului Arhitectului — $ef al Judetului.

5. Asigura incircarea in Observatorul Teritorial National a documentatiilor de amenajare a
teritoriului si a documentatiilor de urbanism legal aprobate la nivelul unititilor
administrativ-teritoriale (comunelor, oraselor si municipiilor) din componenta judetului.

6. Verifica proiectele (documentatiile) persoanelor fizice si/sau juridice care vor fi analizate
in cadrul Comisiei de Analiza Tehnicd (C.A.T.), precum si in cadrul Comitetului Special
Constituit (C.S.C.), constituite la nivelul Agentiei pentru Protectia Mediului Ialomita si
intocmeste puncte de vedere, referitoare la solicitarea acordului de mediu si a aprobérii de

dezvoltare.

7. Introduce si gestioneaza in sistem informatic corespondenfa repartizatd si rispunde de
redactarea computerizatd a acesteia.

8. Asigurd confidentialitatea informatiilor si pastreaza secretul de serviciu, in conditiile

prevazute de lege.
9. Raspunde de aplicarea legislatiei si a actelor normative specifice domeniului de activitate.

10. Organizeazi, claseazd, indosariaza si pastreazd documentele ce vizeazd atributiile sale
de serviciu, astfel incit sd asigure accesibilitatea si verificarea facild a acestora,
predéndu-le la arhiva institutiei in termenele legale.

11. Inventariaza si pastreazi toate documentatiile tehnice de natura urbanistica;
12. Realizeazd prelucrarea automatd a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le
presupun sarcinile de mai sus in situatiile in care existd conditii (programe, aplicatii).

13. Studiaza, isi insuseste si raspunde de aplicarea legislatiei si actelor normative specifice
domeniului de activitate.

14. Asigurd arhivarea documentelor specifice aferente atributiilor sale emise de consiliul
judetean.



Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire
2. Clasa

3. Grad profesional ’
4. Vechimea in specialitate necesari

CONSILIER
I

Principal

minim 5 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de
- superior pentru

b) Relatii functionale
¢) Relatii de control

d) Relatii de reprezentare
2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritai si institutii publice
b) cu organizatii internationale
¢) cu persoane juridice private

3. Limite de competen{a®

4. Delegarea de atributii de competenta

Sef serviciu

colaborare cu celelalte compartimente ale Consiliului
Judetean Ialomifa in vederea realizirii atributiilor ce-i

revin.

rezolva atributiile repartizate fird a putea schimba termenul

si continutul lucririlor, decit cu aprobarea celui ciruia fi
este subordonat.

Intocmit de®:

I. Numele si prenumele

2. Functia publicé de conducere
3. Semnatura

4, Data intocmirii

BRASOVEANU DIANA - VALENTINA

......

........

Luat la cunostintd de citre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele
2. Semnétura
3. Data

Contrasemneazi'®:

1. Numele si prenume
2. Functia

3. Semnétura

4. Data

SEF SERVICIU

............................................

------------------------------------------

............................................

......................................

GRIGORE EMIL - CATALIN

o

VICEPRESEDINTE

............................................

....................................

7 Se stabileste potrivit prevederilor legale.

8 Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

% Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfasoard activitatea titularul postului.

10 Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuta la art. 118 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008.




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Functionarul public are indatorirea de a respecta normele de conduita ale functionarilor
publici conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Rispunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate, precum §i a
atributiilor delegate si a unor actiuni si lucréri cu caracter neplanificat.

Este obligat si se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu
exceptia cazurilor cind acestea sunt vadit ilegale ori de naturd s prejudicieze un interes
public sau sa lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unei persoane. In aceasta
situatie, salariatul are obligatia si facd cunoscut in scris conducerii institutiei motivul
refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau intructiunea primita.

Salariatul este obligat si cunoascd si si respecte normele de protectia muncii si
atributiile din domeniul apararii impotriva incendiilor.

Salariatul este obligat si cunoascd si sd respecte prevederile “Regulamentului de
organizare si functionare al Aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita”.

La incetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligat si predea lucrarile i bunurile
care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotéréri ale Consiliului Judetean, dispozitii
ale Presedintelui Consiliului Judetean, precum si cele delegate de cétre sefii ierarhici,
in limitele actelor normative si a competentelor profesionale.

Sistemul de Management al Calitatii:

a)
1.

Responsabilititi generale:

Asigurd implementarea, menfinerea i imbunitatirea Sistemului de Management al
Calitatii in propria activitate;

Respectd cerintele documentatiei Sistemului de management al calitatii in propria

activitate.



