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PROIECT DE HOTARARE NR: __ D
privind aprobarea participdrii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
lalomita la realizarea proiectului “COPIL ~ Competente pentru Oameni care Protejeazd Interesul
Copilului” cod MySMI52021/SMI52021+ 3704070 c gltuielilor«-[egatg~g{g'-gggiert""‘ "1
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Consiliul Judetean lalomita,

Avdnd in vedere: ﬁ

- Referatul de aprobare nr. L0042t g4in 09 .11.2026 al-Presedintelui~Consiliului
Judetean lalomita,

Examinénd :

- Nota de fundamentare nr. 27678 din 06.11.2026 a Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului lalomita;

-Raportul de specialitate nr. @200(5; din 0711.2026 al Directiei Proiecte, Investitii si
Servicii Publice;

- Avizul nr. din .11.2026 al Comisiei economico-financiare si agriculturd;
- Avizul nr. din .11.2026 al Comisiei pentru muncd, sdndtate, asistentd
sociald si familie,

In conformitate cu:

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 273/2006 a finantelor publice locale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean lalomita nr. 80 din 20.04.2022 privind
aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Judetului lalomita pe perioada 2021-2027 cu modificérile
si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 272/ 2004privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 ~ Legea asistentei sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1 Se aprobd participarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

lalomita la realizarea proiectului “COPIL — Competente pentru Oameni care Protejeazd Interesul
Copilului” cod MySMIS2021/SMIS2021+ 3704070.



Art.2 (1) Valoarea totald eligibild a proiectului pentru partenerul Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita este de 410.878,67 lei, din care 349.246,87 lei,
valoare finantare FSE+ si 53.414,23 lei valoare finantare BS solicitate.

(2) Se aprobd cofinantarea proiectului de cdtre Directia Generalé de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita in calitate de partener in cuantum de 8.217,57 lei, reprezenténd 2%
din valoarea totald eligibild a proiectului prevdzutd la alin. (1).

Art. 3 Se aprobd acordul de parteneriat incheiat intre Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie ( A.N.P.D.C.A.), lider de parteneriat/solicitant si
parteneri ( 47 directii generale de asistentd sociald si protectia copului ), conform anexei care
face parte integrantd din prezenta hotdrére.

Art.4 Se imputerniceste domnul Neculai Badea - director general al Directiei Generale de
Asistentad si Protectia Copilului lalomita, s semneze in numele Directiei Generale de Asistentd si
Protectia Copilului lalomita toate documentele si acordul de parteneriat incheiat intre Beneficiar
si Parteneri, necesare implementdrii proiectului prevdzut la art.1.

Art.5 Prin grija Secretarului General al Judetului lalomita, prezenta hotdrére se comunicd,
spre ducere la indeplinire, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita
si, spre stiintd Institutiei Prefectului - Judetul lalomita, urmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului
Judetean lalomita — Sectiunea “Monitorul Oficial al Judetului”.

PRESEDINTE,
Avizat,
MARIAN PAVEL Secretarul General al Judetului lalomita
Adrian - Robert IONESCU
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Anexa nr. 1

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)

Art. 1. Prtile

10

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (A.N.P.D.CA.), cu sediul in B-dul
General Gheorghe Magheru nr. 7, Sector 1, Bucuresti, codul fiscal 33124978 avand calitatea de Lider
parteneriat/Solicitant,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, cu sediul in Alba lulia, Bulevardul 1
Decembrie 1918, nr. 68, cod postal 510207, codul fiscal 9266163, avand calitatea de membru 1
MySMIiS/Partener 1,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad, cu sediul in Arad, str. 1 Decembrie 1918
nr. 14, cod postal 310134, codul fiscal 17090393, avand calitatea de membru 2 MySMIS/Partener 2,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, cu sediul in Pitesti, Calea Drégasani nr. 8,
cod postal 110347, codul fiscal 9742496, avand calitatea de membru 3 MySMIS/Partener 3,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacéu, cu sediul in Baciu, Aleea Ghioceilor nr.
4, cod postal 600157, codul fiscal 8550000, avand calitatea de membru 4 MySMIS/Partener 4,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor, cu sediul in Oradea, Str. Feldioarei, nr.
13, cod postal 410475, codul fiscal 17091429, avand calitatea de membru 5 MySMIS/Partener 5,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protect/a Copilului Bistrita Ndsdud, cu sediul in Bistrita, str. Horea,
nr. 20, cod postal 420133, codul fiscal 8883551, avand calitatea de membru 6 MySMIS/Partener 6,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani, cu sediul in Botosani, Str. Maxim
Gorki nr. 4, codul fiscal 17093020, avand calitatea de membru 7 MySMIS/Partener 7,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Brdila, cu sediul in Braila, Str. Ghioceilor nr. 8,
cod postal 810223, codul fiscal 17093659, avand calitatea de membru 8 MySMIS/Partener 8,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Brasov, cu sediul in Brasov, Str. luliu Maniu nr.
6, cod postal 500091, codul ﬁscat98703y39,.avénd calitatea de membru 9 MySMIS/Partener 9,

Directia Generald de Asistentd Sociald si-Protectia Copilului Buzdu, cu sediul in Buziu, str. Bistritei nr. 41,
cod postal 120212, codul fiscal 17091470, avand calitatea de membru 10 MySMIS/Partener 10,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cdldragi, cu sediul in Cilirasi, Str. Prelungirea
Independentei, nr. 5A, Cil3rasi cod posta! 910060, codul fiscal 17157183, avand calitatea de membru 11
MySMIS/Partener 11,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras Severin, cu sediul in Resita, Aleea Trei Ape
nr. 4, cod postal 320191, codul fiscal 9759188, avand calitatea de membru 12 MySMIS/Partener 12,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj, cu sediul in Cluj Napoca, Str. G-ral Eremia
Grigorescu nr.37-39, .cod postal 400304, codul fiscal 5013699, avand calitatea de membru 13
MySMIS/Partener 13,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, cu sediul in Constanta, str. Decebal
nr. 22, cod postal 900665, codul fiscal 16762887, avand calitatea de membru 14 MySMIS/Partener 14,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna, cu sediul in Sf. Gheorghe, Str. Presei
nr. 8 A, cod postal 520064, codul fiscal 9832041, avind calitatea de membru 15 MySMIS/Partener 15,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dédmbovita, cu sediul in Targoviste, Str. | C
Visarion nr. 8, cod postal 130011, codul fiscal 9641718, avand calitatea de membru 16 MySMIS/Partener
16,
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Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj, cu sediul in Craiova, Str. N. Titulescu nr.
22, cod postal 200134, codul fiscal 17104359, avand calitatea de membru 17 MySMIS/Partener 17,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Galati, cu sediul in Galati, str. Brailei nr. 1388,
cod postal 800366, codul fiscal 17094425, avand calitatea de membru 18 MySMIS/Partener 18,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, cu sediul in Giurgiu, Sos. Alexandriei nr.
7-9, cod postal 080622, codul fiscal 9902350, avand calitatea de membru 19 MySMIS/Partener 18,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, cu sediul in Targu Jiu, Str. Siretului, nr. 24
cod postal 210007, codul fiscal 9247854, avand calitatea de membru 20 MySMIS/Partener 20

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, cu sediul in Miercurea Ciuc, Piata
Libert&tii nr. 5, cod postal 530140, codul fiscal 9798918, avand calitatea de membru 21 MySMIS/Partener
21,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, cu sediul in Deva, Piata Gdrii nr. 9A,
cod postal 330182, codul fiscal 9819433, avand calitatea de membru 22 MySMIS/Partener 22,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita, cu sediul in Slobozia, Str. Pietii nr. 5,
cod postal 920034, codul fiscal 9670462, avand calitatea de membru 23 MySMIS/Partener 23,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lagsi, cu sediul in lasi, Str. Ateneului nr. 1 C, cod
postal 700309, codul fiscal 9899076, avand calitatea de membru 24 MySMIS/Partener 24,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lifov, cu sediul in Voluntari, B-dul Voluntari nr.
94-96, codul fiscal 17093675, avand calitatea de membru 25 MySMIS/Partener 25,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Maramures, cu sediul in Baia Mare, Str.
Banatului nr.1, codul fiscal 15331312, avand calitatea de membru 26 MySMIS/Partener 26,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti, cu sediul in Drobeta Turnu Severin,
str. Maresal lon Averescu nr 14, et. 2-3 {Cladirea Sindicatelor), cod postal 220131, codul fiscal 10099816,
avand calitatea de membru 27 MySMIS/Partener 27,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului-Mures, cu sediul in Tg. Mures, Str. Trebely nr. 7,
cod postal 540081, codul fiscal 9719809, avand calitatea de membru 28 MySMIS/Partener 28,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, cu sediul in Piatra Neamt, str. Alexandru
cel Bun nr. 11, cod postal 610004, codul fiscal 9648872, avand calitatea de membru 29 MySMIS/Partener
29,

Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Olt, cu sediul in Slatina, Str. Draganesti nr. 7,
codul fiscal 9746625, avand calitatea de membru 30 MySMIS/Partener 30,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, cu sediul in Ploiesti, $os. Vestului nr.
14-16 cod postal 100298, codul fiscal 9770267, avand calitatea de membru 31 MySMIS/Partener 31,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sdlaj, cu sediul n Zaldu, Str. Unirii nr. 20, cod
postal 450059, codul fiscal 17090997, avand calitatea de membru 32 MySMiS/Partener 32,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Satu Mare, cu sediul in Satu Mare, Str.
Corvinilor nr. 18, cod postal 440080, codul fiscal 15418983, avand calitatea de membru 33
MySMIS/Partener 33,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu sediul in Bucuresti, Bd. Maresal
Averescu nr. 17, Sector 1 cod postal 011455, codul fiscal 15318810, avand calitatea de membru 34
MySMIS/Partener 34,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, cu sediul in Bucuresti, Str. Olari nr. 15
(fost nr. 11-13), Sector 2, codul fiscal 17093691, avand calitatea de membru 35 MySMIS/Partener 35,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, cu sediul In Bucuresti, Bd. Basarabia
nr. 256 Sector 3, codul fiscal 16762836, avand calitatea de membru 36 MySMIS/Partener 36,



38. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, cu sediul in Bucuresti, Bd. Metalurgiei

nr. 12 — 18, Grand Arena, et. 1, cod postal 041833, Sector 4, codul fiscal 17226151, avand calitatea de
membru 37 MySMIS/Partener 37,

39. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Cop:lulu: Sector 5, cu sednul in Bucuresti, str. Fabrlca de

Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, codul fiscal 17104480, avand calitatea de membru 38 MySMiS/Partener 38,

40. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, cu sediul in str. Cernisoara, nr. 38-40

(zona Piata Gorjului), Sector 6, codul fiscal 17300924, avand calitatea de membru 39 MySMiS/Partener 39,

41. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sibiu cu sediul in Sibiu, Str. Mitropoliei nr. 2 cod

postal 550179, codul fiscal 9753096, avand calitatea de membru 40 MySMIS/Partener 40,

42. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Suceava, cu sediul in Suceava, B-dul George

Enescu nr. 16, cod postal 720231, codul fiscal 9876765, avand calitatea de membru 41 MySMIS/Partener
41,

43. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, cu sediul in Alexandria, Str. Dundrii

nr. 7, cod postal 140002, codul fiscal 17094026, avand calitatea de membru 42 MySMIS/Partener 42,

44. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis, cu sediul in Timisoara, Piata Regina Maria

nr. 3, cod postal 300004, codul fiscal 17090636, avand calitatea de membru 43 MySMIS/Partener 43,

45. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Tulcea, cu sediul in Tulcea, str. Gavrilov Corneliu

nr. 120, cod postal 820119, codul fiscal 9574414, avand calitatea de membru 44 MySMiS/Partener 44,

46. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vélcea, cu sediul in Ramnicu Valicea, B-dul T,

Vladimirescu nr. 28, cod postal 240168, codul fiscal 17087924, avand calitatea de membru 45
MySMIS/Partener 45,

47. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui, cu sediul in Vaslui, Sos. Nationald Vaslui-

lagi nr.1, cod postal 730003, codul fiscal 17095927, avand calitatea de membru 46 MySMiS/Partener 46,

48. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Cop:lulu: Vrrancea, cu'sediul in Focsani, Bd. G&rii nr. 13,

cod postal 620104, codul fiscal 17101530, avand calltatea de membru 47 MySMIS/Partener 47,

OLI convenit urmatoare/e

Art. 2. Obiectul

(1)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili dreptu'r‘ileisi obligatiile partilor, contributia financiard proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, précu‘m §i responsabilitdtile ce le revin in implementarea activititilor
aferente proiectului cu titlul “COPIL — Competente pentru Oameni care Protejeazd Interesul Copilului” cod
MySMIS2021/SMIS2021+ 370470, denumit in continuare Proiect, care este depus in cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS), numit in continuare Program, Prioritatea 05: “Reducerea
disparitdtilor dintre copiii la risc de sdrdcie si/sau excluziune sociald si ceilalti copii *.ESO4.11: Lérgirea
accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveazd accesul la locuinte si ingrijire orientatd cdtre persoane, inclusiv asistentd medicald.
Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordénd o
atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate. Imbundtdtirea accesibilitdtii, inclusiv pentru persoanele
cu dizabilitdti, precum si a eficacitétii si rezilientei sistemelor de sénétate si a serviciilor de ingrijire pe termen
lung (FSE+), apel de proiecte Actiunea 5.6 (FSE+): Cresterea accesului profesionistilor la programul de formare
continud (cod MySMIS2021/SMIS2021+ 370470, ,COPIL — Competente pentru Oameni care Protejeazd
Interesul Copilului”)

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranti a acestui acord,



Art. 3. Principiile de bund practicd ale parteneriatului

(1)

Toti partenerii trebuie si contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului si
s3 isi asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, aga cum sunt acestea consemnate in cadrul

prezentului Acord de Parteneriat.

Pirtile trebuie sd se consulte si sa se informeze n mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie s implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de eticd,
angajament fatd de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,

iar, in cazul identificrii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor), s3 dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, sd
dispund luarea mésurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si fird a se limita la cele anterioare, sd informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in
continuare AM/OI responsabil) in legdturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care dd nastere sau este posibil sd dea nastere unui astfel de conflict/
incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei
astfel de situatii. Tn caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg cd poate fi reziliat contractul de
finantare prin decizia AM/OIl responsabil, de plin drept, fdrd punere in intarziere, fdra interventia unui
tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fara indeplinirea altor formalitti, cu exceptia transmiterii
citre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitdti in implementarea proiectului

(1)

Rolurile si responsabilititile sunt descrise in tabelul de mai jos si-corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitdti asumate de fiecare partener:

Organizatia » Roluri si responsabilitdti
Al. Dezvoltarea cadrul procedural si metodologic destinat
activitdtii managerilor de caz:

SA 1.1 Elaborarea si standardizarea unui set de proceduri de lucru
si ghiduri metodologice aplicabile activitdtii managerilor de caz,
care sd reglementeze in mod unitar procesele de evaluare a
nevoilor copilului, planificare si implementare a interventiilor
personalizate, precum si monitorizarea si evaluarea progresului, in

Lider de proiect (Solicitant) conformitate cu cadrul normativ si practicile validate, cu
integrarea principiilor interventiei centrate pe copil si a
interventiei integrate, multidisciplinare si interdisciplinare.

SA 1.2 Dezvoltarea suportului de curs si a resurselor digitale
necesare procesului de formare, in vederea asigurdrii aplicdrii
unitare si coerente a procedurilor de lucru si a ghidurilor
metodologice de cdtre managerii de caz, precum si a utilizdrii
acestora in programele de formare continud si in activitdtile
ulterioare de dezvoltare profesionald la nivel institutional.

A2. Organizarea si derularea programului de formare pentru
managerii de caz

SA 2.1 Selectia grupului tintd si inscrierea managerilor de caz in
programele de formare, pe baza unor criterii de selectie si a
nevoilor de dezvoltare a competentelor profesionale, in vederea




facilitdrii accesului acestora la formare continud sia aszguraru
relevantei programului pentru activitatea desfdsuratd.

SA 2.2 Derularea cursurilor de formare pe module specifice, in
concordantd cu nevoile de dezvoltare a competentelor
profesionale ale managerilor de caz si cu cerintele specifice
domeniului serviciilor sociale pentru copii si familii;

SA 2.3 Evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale, cu
recunoastere la nivel de institutie, a managerilor de caz
participanti la programul de formare.

A3. Elaborarea programului de formare profesionald pentru
personalul de specialitate

SA 3.1 lIdentificarea si analizarea nevoilor de formare ale
personalului de specialitate din serviciile sociale (cu cazare si de
zi), prin identificarea competentelor profesionale existente si a
celor care necesitd dezvoltare, in raport cu nevoile individuale ale
copiilor, situatiile complexe de protectie si cer/nte/e specifice
furnizdrii serviciilor sociale de calitate;

SA 3.2 Dezvoltarea suportului de curs pe module de formare,
adaptate nevoilor individuale ale copiilor si situatiilor complexe de
protectie si a resurselor digitale pentru personalul de specialitate,
in concordantd cu rezultatele analizei nevoilor de formare si cu
cerintele specifice domeniului serviciilor sociale pentru copii si
familii. -

Ad. Orgamzarea si derularea progmmulw de formare pentru
personalul de specialitate

SA 4.1 Selectia grupului tintd si inscrierea personalului in
-programele de formare, pe baza unor criterii de selectie si a
nevoile de dezvoltare a competentelor profesionale, in vederea
facilitdrii accesului - personalului de specialitate la formare
continud si a asigurdrii relevantei programului pentru activitatea
desfdsuratd in serviciile sociale destinate copiilor si familiilor;

SA 4.2 Derularea cursurilor de formare pe module specifice
(interventii centrate pe copil, gestionarea situatiilor complexe,
comunicarea cu copiii vulnerabili), in concordantd cu nevoile. de
formare identificate si cu cerintele specifice domeniului serviciilor
sociale pentru copii si familii;

SA 4.3 Evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale, cu
recunoastere la nivel de institutie, a personalului de specialitate
participant la programul de formare.

A5. Informarea si publicitatea proiectului

SA 5.1 Activitdti de informare si publicitate

A6. Managementul proiectului

SA 6.1 Asigurarea resurselor umane, planificarea eficientd a
activitdtilor, elaborare de proceduri de lucru specifice

Resurse umane implicate: Manager proiect, Asistent manager,
Responsabil financiar, Responsabil achizitii, Responsabil de
monitorizare regional

Resurse materiale proprii puse la dispozitia proiectului:
- Sediu implementare proiect — situat in Municipiul Bucuresti, B-




dul General Gheorghe Magheru nr.7, sector 1.

- Dotdri IT: desktop-uri, multifunctionale, servere.

- Mobilier: birouri de lucru, fisete pentru depozitare.

- Comunicatii: telefon, fax, internet etc.

Resurse  materiale  achizitionate in  cadrul  proiectului:

Multifunctionale, echipamente IT si licente office, materiale

~_consumabile

A2. Organizarea si derularea programului de formare pentru

managerii de caz

SA 2.1 Selectia grupului tintd si inscrierea managerilor de caz in

programele de formare, pe baza unor criterii de selectie si a

nevoilor de dezvoltare a competentelor profesionale, in vederea

facilitdrii accesului acestora la formare continud si a asigurdrii

relevantei programului pentru activitatea desfdsuratd

SA 2.2 Derularea cursurilor de formare pe module specifice, in

concordantd cu nevoile de dezvoltare a competentelor profesionale

ale managerilor de caz si cu cerintele specifice domeniului serviciilor

sociale pentru copii si familii;

A4. Organizarea si derularea programului de formare pentru

personalul de specialitate

SA 4.1 Selectia grupului tintd si inscrierea personalului in

programele de formare, pe baza unor criterii de selectie si a nevoile

de dezvoltare a competentelor profesionale, in vederea facilitdrii

accesului personalului de specialitate la formare continud si a

asigurdrii relevantei programului pentru activitatea desfdsuratd in
Partener 1 serviciile sociale destinate copiilor si familiilor;

SA 4.2 Derularea cursurilor de formare pe module specifice

{interventii centrate pe copil, gestionarea situatiilor complexe,

comunicarea cu copiii vulnerabili), in concordantd cu nevoile de

formare identificate si cu cerintele specifice domeniului serviciilor

sociale pentru copii si familii;

A5. Informarea si publicitatea proiectului

SA 5.1 Activitdti de informare si publicitate

A6. Managementul proiectului

SA 6.1 Asigurarea resurselor umane, planificarea eficientd a

activittilor, elaborare de proceduri de lucru specifice

Resurse umane implicate: Coordonator judetean, responsabil
financiar judetean, responsabil de monitorizare judetean.

Resurse materiale proprii puse la dispozitia proiectului de partener:
- Sediu implementare proiect

- Dotdri IT: desktop-uri, multifunctionale, servere.

- Mobilier: birouri de lucru, fisete pentru depozitare.

- Comunicatii: telefon, fax, internet etc.

Partener 2 Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitat;

Partener 3 Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 4 ldem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati



Partener 5

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 6

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 7

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activititi

Partener 8

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activititi

Partener 8

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitit;

Partener 10

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activititi

Partener 11

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitit

Partener 12

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activititi

Partener 13

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitit

Partener 14

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activititi

Partener 15

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activititi

Partener 16

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 17

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activititi

Partener 18

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activit3ti

Partener 19

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activit3ti

Partener 20

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula dceleasi activitati

Partener 21 )

Id‘em Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener?,z

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitat

Partener 23

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 24

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitit

Partener 25

ldem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activit3ti

Partener 26

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 27

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 28

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activit3ti

Partener 29

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 30

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activititi



Partener 31

{dem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitdsi

Partener 32

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 33

{dem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 34

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 35

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 36

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 37

ldem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 38

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 39

i{dem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 40

t{dem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 41

i{dem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 42

ldem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitdti

Partener 43

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 44

{dem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitdti

Partener 45

Idem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 46

ldem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitdti

Partener 47

(2)  Pentru activitatile desfdsurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat si

{dem Partener 1 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partenerii vor angaja urméatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

. Valoarea estimata a cheltuielilor eligibile
Organizatia ; . . Tl
angajate pe perioada proiectului* (lei)
Liderul de parteneriat / A.N.P.D.C.A. Solicitant 14.048.224,78

Membru 1 MySMIS/Partener 1 - D.G.AS.P.C. Alba 410.878,67
Membru 2 MySMIS/Partener 2 - D.G.A.S.P.C. Arad 410.878,67
Membru 3 MySMIS/Partener 3 - D.G.AS.P.C. Arges 410.878,67
Membru 4 MySMIS/Partener 4 - D.G.A.S.P.C. Bacdu 410.878,67




Membru 5 MySMiS/Partener 5 - D.G.A.S.P.C. Bihor 410.878,67
Membru 6 MySMIS/Partener 6 - D.G.A.S.P.C. Bistrita N3s3ud 410.878,67
Membru 7 MySMIS/Partener 7 - D.G.A.S.P.C. Botosani 410.878,67
Membru 8 MySMIS/Partener 8 - D.G.A.S.P.C. Briila 410.878,67
Membru 9 MySMIS/Partener 9 - D.G.A.S.P.C. Brasov 410.878,67
Membru 10 MySMIS/Partener 10 - D.G.AS.P.C. Buziu 410.878,67
Membru 11 MySMIS/Partener 11 - D.G.A.S.P.C. Cilirasi 410.878,67
Membru 12 MySMIS/Partener 12 - D.G.A.S.P.C. Caras Severin 410.878,67
Membru 13 MySMIS/Partener 13 - D.G.AS.P.C. Cluj 410.878,67
Membru 14 MySMIS/Partener 14 - D.G.A.S.P.C. Constanta 410.878,67
Membru 15 MySMIS/Partener 15 - D.G.A.S.P.C. Covasna 410.878,67
Membru 16 MySMIS/Partener 16 - D.G.A.S.P.C. Dambovita 410.878,67
Membru 17 MySMIS/Partener 17 - D.G.A.S‘.EP.C. Dofj 410.878,67
Membru 18 MySMIS/Partener 18 - D.G.A.S.P.C. Galati 410.878,67
Membru 19 MySMIS/Partener 19-D.G.AS.P.C. Giurgiu 410.878,67
Membru 20 MySMI‘S/Partener 20-D.G.AS.P.C. Gorj 410.878,67
Membru21 ‘MySMIS/Par’tener’21 - D.G.A.S.P.C.‘Harghita 410.878,67
Membfu 22 MySMiS/Paftener 22 -D.G.A.S.P.C. Hunedoara 410.878,67
Membru 23 MySMIS/Partener 23 - D.G.A.S.P.C. lalomita 410.878,67
Membru 24 MySMIS/Part'en‘er 24 -D.G.AS.P.C. lasi 410.878,67
Membru 25 MySMIS/Partener 25 - D.G.A.S.P.C. iifov 410.878,67
Membru 26 MySMIS/Partener 26 - D.G.A.S.P.C. Maramures 410.878,67
Membru 27 MySMIS/Partener 27 - D.G.A.S.P.C. Mehedinti 410.878,67
Membru 28 MySMIS/Partener 28 - D.G.A.S.P.C. Mures 410.878,67
Membru 29 MySMIS/Partener 29 - D.G.A.S.P.C. Neamt 410.878,67
Membru 30 MySMIS/Partener 30 - D.G.A.S.P.C. Olt 410.878,67




Membru 31 MySMIS/Partener 31 - D.G.A.S.P.C. Prahova 410.878,67
Membru 32 MySMIS/Partener 32 - D.G.A.S.P.C. Sdlaj 410.878,67
Membru 33 MySMIS/Partener 33 - D.G.A.S.P.C. Satu Mare 410.878,67
Membru 34 MySMIS/Partener 34 - D.G.A.S.P.C. Sector 1 410.878,67
Membru 35 MySMIS/Partener 35 - D.G.A.S.P.C. Sector 2 410.878,67
Membru 36 MySMIS/Partener 36 - D.G.A.S.P.C. Sector 3 410.878,67
Membru 37 MySMIS/Partener 37 - D.G.A.S.P.C. Sector 4 410.878,67
Membru 38 MySMIS/Partener 38 - D.G.A.S.P.C. Sector 5 410.878,67
Membru 39 MySMIS/Partener 39 - D.G.A.S.P.C. Sector 6 410.878,67
Membru 40 MySMIS/Partener 40 - D.G.A.S.P.C. Sibiu 410.878,67
Membru 41 MySMIS/Partener 41 - D.G.A.S.P.C. Suceava 410.878,67
Membru 42 MySMIS/Partener 42 - D.G.A.S.P.C. Teleorman 410.878,67
Membru 43 MySMIS/Partener 43 - D.G.A.S.P.C. Timis 410.878,67
Membru 44 MySMIS/Partener 44 - D.G.A.S.P.C. Tulcea 410.878,67
‘ Membru 45 MySMIS/Partener 45 - D.G.AS.P.C. Valcea 410.878,67
Membru 46 MySMIS/Parterier 46 - D.G.A.S.P.C. Vaslui 410.878,67
Membru 47 MySMIS/Partener 47 - D.G.A.S.P.C. Vrancea 410.878,67
Total (se va corela cu valoarea eligibild a proiectului) 33.359.522,27

Notj : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3)  Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa
cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)

2.107.233,72 lei
Liderul de parteneriat / Solicitant — A.N.P.D.C.A
15%

Membru 1 MySMIS/Partener 1 - D.G.A.S.P.C. Alba 8.217,57 lei
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2%

‘ 8.217,57 lei
Membru 2 MySMIS/Partener 2 - D.G.A.S.P.C. Arad
2%
8.217,57 lei
Membru 3 MySMIS/Partener 3 - D.G.A.S.P.C. Arges
2%
8.217,57 lei
Membru 4 MySMIS/Partener 4 - D.G.A.S.P.C. Baciu
2%
8.217,57 lei
Membru 5 MySMIS/Partener 5 - D.G.A.S.P.C. Bihor
2%
8.217,57 lei
Membru 6 MySMIS/Partener 6 - D.G.A.S.P.C. Bistrita N3sjud
2%
: 8.217,57 lei
Membru 7 MySMIS/Partener 7 - D.G.A.S.P.C. Botosani
: e 2%
| s 8.217,57 lei
Membru 8 MySMIS/Partener 8 - D.G.A.S.P.C. Briila
‘ 2%
, | e 8.217,57 lei
Membru 9 MySMIS/Partener 9 - D.G.A.5.P.C. Brasov
' 2%
‘ : : 8.217,57 lei
Membru 10 MySMIS/Partener 10 - D.G.A.S.P.C. Buziu
2%
8.217,57 lei
Membru 11 MySMIS/Partener 11 - D.G.A.S.P.C. Cil3rasi
' 2%
8.217,57 lei
Membru 12 MySMIS/Partener 12 - D.G.A.S.P.C. Caras Severin
2%
. 8.217,57 lei
Membru 13 MySMIS/Partener 13 - D.G.A.S.P.C. Cluj
2%
Membru 14 MySMIS/Partener 14 - D.G.AS.P.C. Constanta 8.217,57 lei
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2%

Membru 15 MySMiS/Partener 15 - D.G.A.S.P.C. Covasna

8.217,57 lei

2%

8.217,57 lei
Membru 16 MySMIS/Partener 16 - D.G.A.S.P.C. Dambovita
2%
8.217,57 lei
Membru 17 MySMIS/Partener 17 - D.G.A.S.P.C. Dolj
2%
8.217,57 lei
Membru 18 MySMIS/Partener 18 - D.G.A.S.P.C. Galati
2%
8.217,57 lei
Membru 19 MySMIS/Partener 19 - D.G.A.S.P.C. Giurgiu
2%
8.217,57 lei
Membru 20 MySMIS/Partener 20 - D.G.A.S.P.C. Gorj
2%
8.217,57 lei
Membru 21 MySMIS/Partener 21 - D.G.A.S.P.C. Harghita
2%
8.217,57 lei
Membru 22 MySMIS/Partenar 22 - D.G.A.S.P.C. Hunedoara
2%
8.217,57 lei
Membru 23 MySMIS/Partener 23 - D.G.A.S.P.C. laloinita
2%
8.217,57 lei
Membru 24 MySMIS/Partener 24 - D.G.A.S.P.C. lasi
2%
8.217,57 lei
Membru 25 MySMIS/Partener 25 - D.G.A.S.P.C. Ilfov
2%
8.217,57 lei
Membru 26 MySMIS/Partener 26 - D.G.A.S.P.C. Maramures
2%
Membru 27 MySMIS/Partener 27 - D.G.A.S.P.C. Mehedinti 8.217,57 lei
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2%

: 8.217,57 lei
Membru 28 MySMIS/Partener 28 - D.G.A.S.P.C. Mures
2%
8.217,57 lei
Membru 29 MySMIS/Partener 29 - D.G.A.S.P.C. Neamt
2%
8.217,57 lei
Membru 30 MySMIS/Partener 30 - D.G.A.S.P.C. Olt
2%
8.217,57 lei
Membru 31 MySMiS/Partener 31 - D.G.A.S.P.C. Prahova
2%
8.217,57 lei
Membru 32 MySMIS/Partener 32 - D.G.A.S.P.C. Silaj
2%
8.217,57 lei
Membru 33 MySMIS/Partener 33 - D.G.A.S.P.C. Satu Mare
‘ : 2%
. ; ~ 8.217,57 lei
Membru 34 MySMIS/Partener 34 - D.G.A.S.P.C. Sector 1
\ : 2%
o ’ ; 8.217,57 lei
Membru 35 MySMIS/Partener 35 - D.G.AS.P.C. Sector 2
: 8.217,57 lei
Membru 36 MySMIS/Partener 36 - D.G.A.S.P.C. Sector 3
: 2%
8.217,57 lei
Membru 37 MySMIS/Partener 37 - D.G.A.S.P.C. Sector 4
‘ ; 2%
8.217,57 lei
Membru 38 MySMIS/Partener 38 - D.G.A.S.P.C. Sector 5
2%
8.217,57 lei
Membru 39 MySMIS/Partener 39 - D.G.A.S.P.C. Sector 6
2%
Membru 40 MySMIS/Partener 40 - D.G.A.S.P.C. Sibiu 8.217,57 lei
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2%

8.217,57 lei
Membru 41 MySMIS/Partener 41 - D.G.A.S5.P.C. Suceava
2%
8.217,57 lei
Membru 42 MySMIS/Partener 42 - D.G.A.S.P.C. Teleorman
2%
8.217,57 lei
Membru 43 MySMIS/Partener 43 - D.G.A.S.P.C. Timis
2%
8.217,57 lei
Membru 44 MySMIS/Partener 44 - D.G.A.S.P.C. Tulcea
2%
8.217,57 lei
Membru 45 MySMIS/Partener 45 - D.G.A.S.P.C. Vilcea
2%
8.217,57 lei
Membru 46 MySMIS/Partener 46 - D.G.A.S.P.C. Vaslui
2%
8.217,57 lei
Membru 47 MySMIS/Partener 47 - D.G.A.S.P.C. Vrancea
2%

(4) Fluxuri financiare

Responsabilititile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a QUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semndrii prezentului Acord si inceteaza la data la care s
inceteazd valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat |a
art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul sd solicite celorlalti parteneri furnizarea oricdror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementdrii proiectului si executdrii contractului de finantare.
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B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)
(2)

(3)

(5)

(6)

(10)

(11)

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

Membrii parteneriatului acordé prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmdtoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fati de AM/O! responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executrii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilititilor, derulrii
activitdtilor §i asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de fiecare
partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, i va informa despre progresul in implementarea
proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente
necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare

Propunerile pentru modificdri importante ale proiectului (e.g. activititi, parteneri etc.), trebuie s3 fie
convenite cu partenerii inaintea solicitdrii aprobarii de citre AM/OI responsabil.

nlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdmantul scris al acestilia, este posibild doar in cazul nerealiz3rii
culpabile a activitdtilor asumate si/sau ca urmare a nerespectirii procedurilor stabilite pentru buna
implementare a proiectului de catre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membri ai Parteneriatului citre
AM/OLI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei procedurx de prevenire a insolventei sau a
starii/procedurii de insolvents a partenerului in cauza.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmlterea cererlior de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plats catre AM/OI responsabil, conform
prey“@:derilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar. autoritatea de ‘management vireazs, dupa efectuarea verificdrilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-au
efectuat, fard a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederllor Acordului de
parteneriat, parte mtegranta a Contractulux de finantare.

Liderul de parteneriat are obhgatla de a da curs- solicitdrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

Tn cazul in care unul dmkparteneriil, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitdti, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si accepts ci se poate Tnlocui un Partener din cadrul Parteneriatului
cuoalta entitate cu personalitate juridica care indeplineste conditiile reglementate in Ghidul Solicitantului
- Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de proiecte, proportional cu
partea rimasd de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de
partenerul pe care 1l inlocuieste.

Liderui de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele siu de citre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2, n
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n
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(1)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre liderul
de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener, pentru
implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul s3 fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa ﬂe informati despre
progresul in implementarea proiectului si sd |i se furnizeze, de cdtre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii proiectului
si executdrii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificdri importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), inaintea solicitdrii aprobarii de cdtre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul s& solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platd/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupd caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1,2, n

(1)

(4)

Partenerii sunt obligati s& transmitd copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elabordrii cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sd pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atesta realizarea activitdtilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati s3 furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau financiard legate de proiect,
solicitate de citre Autoritatea de Management, Organismul intermediar, Autoritatea de Certificare si Plata,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati sd furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elabordrii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificérilor si titlurilor de creanta emise pe numele lor de cdtre
AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile n cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabil, in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupd caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

Partile au obligatia s3 mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat finantare,
pe o perioadd de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevézut de
normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, si sd asigure exploatarea si intretinerea in aceasta perioada.
Prin exceptie, partile au obligatia sd mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioadd de cel putin 5 ani de la efectuarea pldtii finale cdtre beneficiar sau in
termenul previzut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, §i sa asigure exploatarea si intretinerea in
aceastd perioads - in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructurd sau In investitii productive.
Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titluritor de transfer vor fi atasate raportului final.

Pirtile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului i exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate, pe
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o perioadd de min 3 ani de la efectuarea plitii finale citre beneficiar sau in termenul previzut de normele
privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o pericad3 de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor constind in
investitii in infrastructurd sau in investitii productive.

Pdrtile au obligatia sa nu instraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii finantarii
prin Program, pe o perioadd de 3 ani de la efectuarea plitii finale citre beneficiar sau in termenul prevazut
de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioads de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand in investitii in infrastructura sau In investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin s3 pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementdrii proiectului, cu respectarea obligatiilor previzute de contractul de
finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord s& previnj orice utilizare sau divulgare neautorizatd a
unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile conﬁdenpale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabild

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romans.

Pe durata prezentului Acord, pértile vor avea dreptul sa convind In scris asupra modific3rii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc
si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)

(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentu] acord sau in Iegatura cu el, pe care partile nu fe pot solutiona
pe cale amiabild, vor fi solutionate de mstantele competente :

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul cd nerespectarea culpabild a
prezentuldi acord de parteneriat; Indeosebi in relat;la cu AM/Ol responsabil, poate poate atrage rispunderea
civild-sau penald a partn!or dupa caz.

Tntocmit in numér de 49 exemplare orlgmale in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare. ;

Numele, prenumele si functia

reprezentantului legal al
Semndturi

organizatiei
Liderul de parteneriat / Solicitant - A.N.P.D.C.A Presedinte, Bucuresti, Data
Membru 1 MySMIS/Partener 1 - D.G.A.S.P.C. Alba Director General, Valentin loan Alba, Data
FRACEA
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Membru 2 MySMIS/Partener 2 - D.G.A.S.P.C. Arad  Director General, Elena Valentina
BUZURA

Arad, Data

Membru 3 MySMIS/Partener 3 - D.G.A.S.P.C. Arges Director General, Eugeniu
TOADER

Pitesti, Data

Membru 4 MySMIS/Partener 4 - D.G.A.S.P.C. Bacdu Director General, Alexandra
ALBUT

Bacdu, Data

Membru 5 MySMIS/Partener 5 - D.G.A.S.P.C. Bihor  Director General, Roxana Aurelia

Oradea, Data

URS-OJICA
Membru 6 MySMIS/Partener 6 - D.G.A.S.P.C. Director General, Maria-Mirela Bistrita, Data
Bistrita Ndsdud SANGEORZAN
Membru 7 MySMIS/Partener 7 - D.G.A.S.P.C. Director Executiv, Cristina Botosani, Data
Botosani BULGARU
Membru 8 MySMIS/Partener 8 - D.G.A.S.P.C. Brdila Director General, Simona- Brdila, Data
Daniela CIMPOAE
Membru 9 MySMIS/Partener 9 - D.G.AS.P.C. Director General, Julieta Aurelia Brasov, Data
Brasov GIRBACEA
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Membru 10 MySMIS/Partener 10 - D.G.AS.P.C. Director Executivl, Loredana Buzdu, Data
Buzdu Elena DOROBANTU
Membru 11 MySMIS/Partener 11 - D.G.A.S.P.C. Director Executiv, Daniela Céldrasi, Data
Céldrasi ARBAGIC

Membru 12 MySMIS/Partener 12 - D.G.A.S.P.C. Director Executiv, Valentin Resita, Data

Caras Severin MURESAN
Membru 13 MySMIS/Partener 13- D.G.A.S.P.C. Cluj Director General, Florin Mihai Cluj, Data
MORNAILA
Membrq 14 MySMIS/Partener 14 - D.G.A.S.P.C. Director General, Mihaelg Constansa, Data
Constanta RISTEA

b

Membru 15 MySMIS/Partener 15 - D.G.AS.P.C.
Covasna o '

Director General, Adolf Jozsef  Covasna, Data
PAPP

Membru 16 MySMIS/Partener 16 - D.G.A.S.P.C.
-+ Ddmbovita

Director General, lonela SANDU Tdrgoviste, Data

Membru 17 MySMIS/Partener 17 - D.G.A.S.P.C. Dolj

Director General, Florin STANCU Craiova, Data
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Membru 18 MySMIS/Partener 18 - D.G.A.S.P.C.
Galati

Director General, Catdlin

VADANA

Galati, Data

Membru 19 MySMIS/Partener 19 - D.G.A.S.P.C.
Giurgiu

Director General, Visinel-Costel

BALAN

Giurgiu, Data

Membru 20 MySMIS/Partener 20 - D.G.A.S.P.C.
Gorj

Director General, Laurentiu-
Claudiu DIACONESCU

Tdrgu Jiu, Data

Membru 21 MySMIS/Partener 21 - D.G.A.S.P.C.
Harghita

Director General, Zoltdn ELEKES

Miercurea Ciuc,
Data

Mermbru 22 MySMIS/Partener 22 - D.G.AS.P.C.
Hunedoara

Director General, Geanina

Marina IANC

Deva, Data

Membru 23 MysMIS/Partener 23- D.G.AS.P.C.
lalomitc,

Director General, Neculai BADEA

4 Slobozia, Data

Membru 24 MySMIS/Partener 24 - D.G.AS.P.C. lasi

Director General, Florin ION

lasi, Data

Membru 25 MySMIS/Partener 25 - D.G.A.S.P.C.
iifov

Director Executiv, George Denis

SENCIUC

Voluntari, Data
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Membru 26 MySMIS/Partener 26 - D.G.A.S.P.C.
Maramures

Director General, Silviu Nicolae
UNGUR

Baia Mare, Data

Membru 27 MySMIS/Partener 27 - D.G.A.S.P.C.
Mehedinti

Director Executiv, Constantin
Valentin POPESCU

Drobeta Turnu

Severin, Data

Membru 28 MySMIS/Partener 28 - D.G.A.S.P.C.
Mures

Director General, Hajnal Katalin
MIKLEA

Tdru Mures, Data

Membru 29 MySMIS/Partener 29 - D.G.A.S.P.C.
Neamt

Director General, Cristina
PAVALUTA

Piatra Neamt,
Data

Membru 30 MySMIS/Partener 30 - D.G.AS.P.C. Olt

Director General, Rddita
PIROSCA

Slatina, Data

Membru 31 MySMIS/Partener 31 - D.G.A.S.P.C.
Prahova S

Director Executiv, Simona ALBU

Ploiesti, Data

Membru 32 MySMIS/Partener 32 - D.G.AS.P.C.
Sélaj

Director Executiv, Violeta MILAS

Zaldu, Data

Membru 33 MySMIS/Partener 33 - D.G.A.S.P.C.
Satu Mare

Director General, Mariana
DRAGOS

Satu Mare, Data
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Membru 34 MySMIS/Partener 34 - D.G.A.S.P.C. Director General, Ddnut-George- Bucuresti, Data
Sector 1 Maddlin STANCIU

Membru 35 MySMIS/Partener 35 - D.G.A.S.P.C. Director General, Akan OSMAN Bucuresti, Data

Sector 2

Membru 36 MySMIS/Partener 36 - D.G.A.S.P.C. Director General, Mihaela Bucuresti, Data
Sector 3 UNGUREANU

Membru 37 MySMIS/Partener 37 - D.G.A.S.P.C. Director General, Bogdan Bucuresti, Data
Sector 4 PETRESCU-DANCIU

Membru 38 MySMIS/Partener 38 - D.G.A.S.P.C. Director General, lonut FLOREA Bucuresti, Data

Sector 5
Membru 39 MySMIS/Partener 39 - D.G.A.S.P.C. Director General, Gabriela Bucuresti, Data
Sector 6 ~ SCHMUTZER
Membru 40 MySMIS/Partener 40 - D.G.A.S.P.C. Director General, Liliana Sibiu, Data
Sibiu AGARBICEANU
Membru 41 MySMIS/Partener 41 - D.G.A.S.P.C. Director Executiv, Dan lonut Suceava, Data

Suceava ADOMNITEI




Membru 42 MySMIS/Partener 42 - D.G.A.S.P.C.

Teleorman

Director General, Florinel
DRAGOMIRESCU

Alexandria, Data

Membru 43 MySMIS/Partener 43 - D.G.A.S.P.C.

Timis

Director General, Monica

TRUSCA

Timitoara, Data

Membru 44 MySMIS/Partener 44 - D.G.A.S.P.C.

Tulcea

Director General, Gabriel-
Teodosie MARINOV

Tulcea, Data

Membru 45 MySMIS/Partener 45 - D.G.A.S.P.C

Vélcea

Director General, Vasile-Marius
MARGARITA

Rdmnicu Viélcea,
Data

Membru 46 MySMIS/Partener 46 - D.GAS.P.C.

Vaslui

Director General, Dragos Andrei
CAZACU

Vaslui, Data

Membru 47 MySMIS/Partener 47 - DGASPC |

““Vrancea

Director General, Alexandru
BOTEZATU

Vrancea, Data
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Nr. 2044 din 0911 2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrare privind aprobarea participarii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita la realizarea proiectului
”COPIL ~ Competente pentru Oameni care Protejeaza Interesul Copilului” cod
MySMIS2021/SMIS2021+ 3704070si a cheltuielilor legate de proiect

Prin proiectul de hotardre supus dezbaterii se propune aprobarea participarii Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lalomita la realizarea "COPIL — Competente
pentru Oameni care Protejeaza Interesul Copilului” cod MySMIS2021/SMIS2021+ 3704070si a
cheltuielilor legate de proiect.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita, a fost selectat3 de
catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (A.N.P.D.C.A.),
alaturi de alte 47 institutii similare de la nivel national, s& participe ca partener, la depunerea si
implementarea proiectului cu titlul “COPIL — Competente pentru Oameni care Protejeazi
Interesul  Copilului” cod MySMIS2021/SMIS2021+ 3704070, care este depus in cadrul
Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS), Prioritatea 05: “Reducerea
disparitdtilor dintre copiii la risc de sdrdcie si/sau excluziune sociald si ceilalti copii ”.ESO4.11:
Ldrgirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile,
inclusiv servicii care promoveazd accesul la locuinte si ingrijire orientatd cdtre persoane, inclusiv
asistentd medicald. Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului
la protectie sociald, acorddnd o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate.
Imbunétdtirea accesibilitdtii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti, precum si a eficacitdtii si
rezilientei sistemelor de sdndtate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+), apel de
proiecte Actiunea 5.6 (FSE+): Cresterea accesului profesionistilor la programul de formare
continud (cod MySMIS2021/SMI$2021+ 3704070, ,,COPIL — Competente pentru Oameni care
Protejeaza Interesul Copilului”).

Conform Notei de fundamentare nr. 27678 din 06.11.2026 a Directiei generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului lalomita, proiectul se adreseazi unui grup-tint3 format
din 6.413 de profesionisti din domeniul serviciilor sociale pentru copii si familie cu atributii in
evaluarea, planificarea, furnizarea, coordonarea si monitorizarea interventiilor sociale destinate
copiilor beneficiari de servicii sociale. Tn cadrul proiectului, programele de formare vor fi
adresate urmadtoarelor categorii de profesionisti din domeniul serviciilor sociale pentru copii si
familie: minimum 671 de manageri de caz, care desfisoara activitati de management de caz si
coordonare a interventiilor in domeniul serviciilor sociale pentru copii si familie si minimum
5.742 de persoane reprezentand personal de specialitate din cadrul serviciilor sociale destinate
copiilor si familiilor, respectiv din serviciile sociale cu cazare si serviciile de zi licentiate.



Grupul tinta asumat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
lalomita este de 8 manageri de caz, care desfisoard activititi de management de caz si
coordonare a interventiilor in domeniul serviciilor sociale pentru copii si familie si 84 personal de
specialitate, reprezentand personal din cadrul serviciilor sociale destinate copiilor si familiilor,
respectiv din serviciile sociale cu cazare si serviciile de zi licentiate.

Avand n vedere obiectivul general si obiectivele specifice ale proiectului, activitatile in
cadrul acestui proiect sunt

* Dezvoltarea cadrului procedural si metodologic destinat activititii managerilor de
caz;

* Organizarea si derularea programului de formare continud pentru managerii de
caz,

e Elaborarea programului de formare profesionald pentru personalul de specialitate:

® Organizarea si derularea programului de formare pentru personalul de
specialitate;

¢ Informarea si publicitatea proiectului;

¢ Managementul proiectului.

In Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
lalomita si raportul directiei de specialitate sunt detaliate elementele proiectului, precum si
bugetul acestuia.

Prin proiectul de hotdrare se propune aprobarea participarii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita la realizarea proiectului, a cheltuielilor legate de
proiect si imputernicirea domnului Neculai Badea - director general al Directiei, s3 semneze in
numele acesteia toate documentele si acordul de parteneriat dintre Autoritatea National3
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (A.N.P.D.C.A.), aldturi de alte 47 institutii
similare de la nivel national, necesare implementirii acestuia.

Constatand ca sunt indeplinite conditiile de necesitate si oportunitate, propun Consiliului
Judetean lalomita adoptarea hotararii in forma si continutul prezentate in proiect.

PRESEDINTE
MARIAN PAVEL

Tntocmit,
Teodorescu Gabriela - Virginia
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RAPORT
la proiectul de hotirire privind aprobarea participarii Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Ialomita la realizarea proiectului ”COPIL — Competente
pentru Oameni care Protejeazi Interesul Copilului” cod MySMIS2021/SMIS2021+
3704070 si a cheltuielilor legate de proiect

Prin Nota de fundamentare nr. 26905/09.10.2026 transmisi de Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita, inregistrata la Consiliul Judetean Ialomita cu nr.
19992/09.11.2026, se solicitd aprobarea participarii institutiei la proiectul cu titlul ,,COPIL —
Competente pentru Oameni care Protejeaza Interesul Copilului”, cod MySMIS2021/SMIS2021+
3704070;

Proiectul este depus si urmeaza a fi implementat in cadrul unui parteneriat coordonat de
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, in calitate de lider de
proiect, aldturi de 47 de Directii Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, in calitate de
parteneri.

Obiectivul general al proiectului il reprezintd cresterea calititii si eficientei serviciilor
sociale pentru copii si familii, prin dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului de
specialitate si ale managerilor de caz, in vederea aplicdrii unitare a standardelor minime de calitate,
a metodologulor si practicilor de interventie.

In cadrul proiectului, DGASPC lalomita si-a asumat un grup tintd format din 8 manageri
de caz si 84 de persoane din categoria personalului de specialitate, care vor beneficia de programe
de formare profesionald continua.

Durata de implementare a proiectului este de 30 de luni, iar valoarea totali eligibila este de
33.359.522,27 lei.

Valoarea eligibila aferenta partenerului DGASPC Ialomita este de 410.878,67 lei,
structuratd astfel:

o 349.246,87 lei — finantare FSE+;
e 53.414,23 lei — finantare de la bugetul de stat solicitati;
o 8.217,57 lei - contributia proprie, reprezentand 2% din valoarea eligibila.

Pentru realizarea activitdtilor si indeplinirea indicatorilor asumati, DGASPC Ialomita va
asigura resursele umane necesare, respectiv un coordonator judetean, un responsabil financiar
Judetean si un responsabil cu monitorizarea la nivel judetean.



;g CONSILIUL JUDETEAN Fyioscl moemome

E ™A Judegl lalomita | lomica.ro
vy E-mail: contact@cjislomita.ro

cresterea capacitétii institutionale de furnizare a unor servicii centrate pe nevoile copiilor si
familiilor aflate in situatii de vulnerabilitate.

Avénd in vedere cele de mai sus, propunem spre analizi si aprobare plenului
Consiliului Judetean lalomita, aprobarea participarii Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Ialomita la realizarea proiectului »COPIL —~ Competente pentru Oameni care
Protejeaza Interesul Copilului” cod MySMIS2021/SMIS2021+ 3704070 si a cheltuielilor legate
de proiect.

Director executiv,
Stanciu Mariana

Director executiv adjunct,
[lie Anca Emilig .

Consilier,
Roman Diana



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI TIALOMITA

Tel. 02437231 088 ; 0243 /216 657 ; 0243/206101 Fax 0243/233407

Consiliul Judetean lalomita Nr.26905 din 09.10.2026
Nr: 19992 din 09.11.2026
Intrare/lesire

Catre,
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

Va inaintam aldturat Nota de fundamentare privind participarea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita la Proiectul cu titlul "COPIL ~ Competente
pentru Oameni care Protejeaza Interesul Copilului” codMySMIS2021/ SMIS2021+ 3704070,
in vederea aprobirii in sedinta extraordinara a Consiliului Judetean Ialomita, programata in
luna noiembrie 2026

Cu deosebita stima.

DIRECTOR GENERAL,
BADEA NECULAI



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

Str. Pietii, nr.5, Slobozia, jud. lalomita, cod 920034, e-mail: office@dpcialomita.ro

Telefon : 0243231088; 0243216657; 0243206101, Fax 0243233407
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind participarea Directiei Generale de Asistentit Sociali i Protectia Copilului
Ialomita la proiectul cu titlal ?COPIL - Competente pentru Oameni care Protejeazi Interesul
Copilului” cod MySMIS2021/SMIS2021+ 3704070

Directia Generalad de Asistenfi Sociala si Protectia Copilului lalomita, a fost selectati de
catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANN.P.D.C.A)),
alaturi de alte 47 instiutii similare de la nivel national, sa participe ca partener, la depunerea si
implementarea proiectului cu titlul *COPIL — Competente pentru Oameni care Protejeazi
Interesul Copilului” cod MySMIS2021/SMIS2021+ 3704070, care este depus in cadrul
Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS), Prioritatea 05: "Reducerea
disparitdtilor dintre copiii la risc de sdrdcie si/sau excluziune sociald st ceilalti copii " ESO4.11:
Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile,
inclusiv servicii care promoveazd accesul la locuinte §i ingrijire orientald cdtre persoane, inclusiv
asistentd medicald. Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la
protectie sociald, acorddnd o atenfie deosebitd copiilor 5i grupurilor defavorizate. Imbundtdtirea
accesibilitdtii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdfi, precum i a eficacitdfii si rezilientei
sistemelor de sandtate §i a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+), apel de proiecte Actiunea
5.6 (FSE+): Cresterea accesului profesionistilor la programul de formare continud (cod
MySMIS2021/SMIS2021+ 3704070, , COPIL — Competente pentru Oameni care Protejeazd
Interesul Copilului”’).

Proiectul ”COPIL — Competente pentru Oameni care Protejeazi Interesul Copilului”
va fi depus si implementat in cadrul unui parteneriat format din: Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (lider de proiect - solicitant) si 47 Directii Generale de
Asistenta Sociala §i Protectia Copilului (parteneri).

Proiectul se adreseazi unui grup-tinti format din 6.413 de profesionisti din domeniul
serviciilor sociale pentru copii si familie cu atributii in evaluarea, planificarea, furnizarea,
coordonarea §i monitorizarea interventiilor sociale destinate copiilor beneficiari de servicii sociale.
in cadrul proiectulu, programele de formare vor fi adresate urmitoarelor categorii de profesionisti
din domeniul serviciilor sociale pentru copii §i familie: minimum 671 de manageri de caz, care
desfagoard activitdti de management de caz si coordonare a interventiilor in domeniul serviciilor
sociale pentru copii si familie si minimum 5.742 de persoane reprezentdnd personal de specialitate



din cadrul serviciilor sociale destinate copiilor si familiilor, respectiv din serviciile sociale cu cazare
si serviciile de zi licentiate.

Necesitatea formdrii managerilor de caz si a personalului de specialitate din sistemul de
protectie speciald este sustinutd de analize, rapoarte §i evaludri realizate de Autoritatea Nationald
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, in colaborare cu institutii si organizatii nationale
si internationale, care evidentiaza deficiente structurale In ceea ce priveste profesionalizarea resursei
umane si aplicarea unitard a legislatiei.

Grupul tinta asumat de DGASPC lalomita: 8 manageri de caz, care desfisoara activitati
de management de caz si coordonare a interventiilor in domeniul serviciilor sociale pentru copii si
familie si 84 personal de specialitate, reprezentand personal din cadrul serviciilor sociale destinate
copiilor si familiilor, respectiv din serviciile sociale cu cazare si serviciile de zi licentiate.

Obiectivul general al proiectului

Cresterea calitdtii si eficientei serviciilor sociale pentru copii si familii, prin dezvoltarea
competentelor profesionale a minimum 6.413 de profesionisti din domeniul serviciilor sociale
pentru copii si familie, respectiv manageri de caz si personal de specialitate din cadrul acestor
servicii, in vederea aplicérii unitare a standardelor minime de calitate, a metodologiilor si practicilor
de interventie, pana la finalizarea perioadei de implementare a proiectului.

Obiectivele specifice ale proiectului

Obiectiv specific 1. Dezvoltarea competentelor profesionale a minimum 671 profesionisti
din domeniul serviciilor sociale pentru copii si familie, respectiv manageri de caz din cadrul
sistemului de protectie speciald a copilului, prin participarea la programe de formare continui
desfasurate pe durata implementdrii proiectului, in vederea Imbunatatirii capacititii acestora de
evaluare, planificare, coordonare §i monitorizare a interventiilor destinate copiilor.

Obiectiv specific 2. Dezvoltarea competentelor profesionale a minimum 3.742 de
profesionisti din domeniul serviciilor sociale pentru copii si familie, respectiv personal de
specialitate din serviciile sociale cu cazare i din serviciile de zi destinate copiilor, prin participarea
la programe de formare continué organizate in cadrul proiectului, in vederea furnizarii unor servicii
centrate pe copil, sigure si adaptate nevoilor individuale ale copiilor aflati in situatii de
vulnerabilitate, pand la finalizarea implementdrii proiectului.

Activititile proiectului:

Al. Dezvoltarea cadrului procedural si metodologic destinat activititii managerilor dé caz
A2. Organizarea si derularea programului de formare continua pentru managerii de caz
A3. Elaborarea programului de formare profesionald pentru personalul de specialitate

A4. Organizarea §i derularea programului de formare pentru personalul de specialitate
AS. Informarea si publicitatea proiectului

A6. Managementul proiectului

Pentru realizarea activitatilor si indeplinirea indicatorilor asumati DGASPC Ialomita va
aloca urmitoarele resurse umane :1 coordonator judetean, 1 responsabil financiar judetean si 1
responsabil monitorizare judetean.



Durata proiectului: 30 luni

Valoarea totali eligibili a proiectului: 33.359.522,27 lei

Valoare eligibili partener DGASPC Ialomita: 410.878,67 lei

din care :

- 349.246,87 -valoare finantare FSE+

- 53.414,23 - valoare finantare BS solicitate

- 8.217,57 - contributiei proprie

In concluzie, avand in vedere importanfa proiectului de crestere a calitatitii si eficientei

serviciilor sociale pentru copii si familii, prin dezvoltarea competentelor profesionale, va rugim s
aprobati urméitoarele :

participarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita la

proiectului cu titlul COPIL ~ Competente pentru Oameni care Protejeazi Interesul Copilului” cod
MySMIS2021/SMIS2021+ 3704070

cofinantare in suma de 8.217,57 lei (2 %) la bugetul proiectului;

desemnarea domnului Badea Neculai, in calitate de Director General al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita, la semnarea contractului de parteneriat
si a documentelor aferente acestui proiect;

Director General,
BADEA NECULAI



