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DISPOZITIE

privind numirea doamnei Petre Corina - Georgiana, in functia publicd de executie de consilier,
clasa 1, grad profesional principal, gradatia 2, in cadrul Directiei Juridice si Administratie
Publica Locald, Serviciul Juridic si Parteneriate Institutionale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Ialomita

Presedintele Consiliului Judefean Ialomila,

Avand in vedere:

- Referatul Directiei Buget-Finante nr. 17079 din 30.09.2026;

-prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean lalomifa nr. 42 din 27.05.2026 privind
aprobarea organigramei, statului de funcfii si functiilor publice din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean lalomita;

- prevederile art. Il alin. (1) din Legea nr. 165 din 05.08.2026 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

-prevederile art. 528, art. 529 si art. 534 din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

- prevederile art. 11 din Legea-cadru wnr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit
din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

-prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean lalomita nr. 109 din 26.06.2024 privind
stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Ialomita si al Directiei Judetene de Evidentad a
Persoanelor lalomita, cu completdrile ulterioare;

In temeiul dispoziiilor art. 196 alin. (1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Incepind cu data de 01.10.2026, doamna Petre Corina - Georgiana avdnd functia
publica de executie de inspector (ID POST 274316 ), clasa 1, gradul profesional principal,
gradatia 2, in cadrul Direcfiei Juridice si Administratie Publicd Locald, Serviciul Juridic Si
Parteneriate Institutionale, se numeste in functia publici de execuftie de consilier (ID POST
274316), clasa I, grad profesional principal, gradafia 2, in cadrul Directiei Juridice si
Administratie Publicd Locald, Serviciul Juridic si Parteneriate Institutionale, din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita.

Art. 2 Atributiile aferente functiei publice de execufie previzute la art. 1) se regdsesc in fisa
postului anexatd la prezenta dispozifie.

Art.3 Doamna Petre Corina - Georgiana beneficiazd de un salariu de bazd de
pentru un raport de serviciu cu normd intreagd, respectiv 8 ore/zi, 40 de ore pe sdptidmand.



Art.4 Prin grija Directiei Buget Finante, prezenta dispozitie va fi comunicatd:
a) Persoanei nominalizate la art. 1, in maximum 5 zile lucrdtoare de la emitere,
b) Directiei Juridice si Administratie Publicd Locald;
¢) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
emiterii;
d) Institutiei Prefectului — Judequl Ialomita, urmédnd a fi publicati pe site-ul Consiliului
Judefean lalomita, sectiunea ”Monitorul oficial al judetului”.

PRMTEE& Contrasemneazd pentru legalitate,
I Secretarul general al judetului Ialomita
MARIAN BAVE Adrian Robert IONESCU

Nr. 9232-

Emisd la Slobozia TGV/DIG

Astdzi: Qj do 2026 Jex




Anexd
la Dispozitia Pres di:%:elui Consiljului Judetean lalomita
& Y 2026

CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

Directia JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Serviciul JURIDIC ST PARTENERIATE INSTITUTIONALE
Compartimentul
Aprob/!
PRESEDINTE
MARIAN PAVEL

FISA POSTULUI

Nr.__
Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului CONSILIER
2. Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE

3. Scopul principal al postului
Urmiirirea derulirii contractelor de finantare incheiate cu diversele structuri asociative potrivit
programelor de finantare aprobate de ciitre Consiliul Judetean Ialomita

Asigurarea deruliirii programelor de acordare a premiilor de excelenti pentru elevii olimpici;

Colaborarea cu UAT-urile, ONG-urile si alte structuri privind problemele specifice romilor

Conditii specifice privind ocuparea postului

studii universitare de licentd absolvite cu diplomi respectiv studii
1. Studii de specialitate™ superioare de lungi duratii absolvite cu diploms de licenti

2. Perfectionari (specializari”™
3. Cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)

Cunostinte de operare pe calculator nivel mediu
4. Limbi strdine™ (necesitate si nivel de cunoastere) "¢

Cunostinte de limba engleza/francezi scris, citit si vorbit nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare
: : spirit de ordine si disciplini, capacitate de inviitare, capacitate de
comunicare, asumarea riscului

6. Cerinte specifice™
delegiri
7. Competentd manageriala (Cunostinte de management, calitéfi si aptitudini manageriale)

Atributiile postului®:

1.

2.

3.

Asigurd punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative emise la nivel central, a hotérarilor Consiliului
Judetean lalomita i a dispozitiilor presedintelui acestuia, care au incidenta asupra activitatii compartimentului;
Oferd, in limita relatiilor stabilite cu alte institutii publice, organizatii guvernamentale si nonguvernamentale
reprezentate in judef informatii de interes public furnizate de aceste institutii
Participa la coordonarea relatiei de colaborare cu structurile asociative din administratia publica si ale societitii
civile, cu serviciile publice deconcentrate din teritoriu, elaboreazi acorduri-cadru de cooperare, asociere sau
parteneriat cu acestea, pe care le propune aprobarii Consiliului J udetean lalomita;
Propune dezbaterea In sedintele Consiliului Judetean lalomita a proiectelor de conventii, acorduri, asocieri sau
programe de cooperare §i asigurd punerea in aplicare a obiectivelor stabilite;



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Gestioneaza activitdtile legate de deplasarea in strainatate a delegatiilor Consiliului Judetean Ialomita, prin
Intocmirea raportului de necesitate §i oportunitate §i a programului deplasdrii, initierea proiectului de hotirare a
Consiliului Judetean Ialomifa sau dispozitie a presedintelui acestuia, rezolvarea problemelor organizatorice si
primirea §i valorificarea rapoartelor de evaluare a deplasirii;

Participd la pregatirea documentatiilor necesare participarii delegatiilor Consiliului Judetean lalomita la actiunile
internationale;

Asigurd traducerea documentelor primite de Consiliul Judetean Ialomita in limba engleza si/sau francez3;
Asigurd colaborarea cu mediul local de afaceri §i structurile asociative ale acestuia, pe bazi de acorduri de
colaborare si programe de actiuni;

Asigurd urmdrirea deruldrii contractelor de finantare incheiate cu diversele structuri asociative potrivit
programelor de finantare aprobate de cétre Consiliul Judetean lalomita (verificd rapoartele depuse pentru
indeplinirea obiectivelor propuse, legalitatea, necesitatea si concordanta cheltuielilor efectuate prin raportare la
cele propuse);

Participd derularea programelor de acordare a premiilor de excelentd pentru elevii olimpici;

Urmiregte studierea si aprofundarea legislatiei existente sau nou apdrute care are incidentd cu domeniile
repartizate §i inifiaza actiuni de cunoastere si aplicare a ei;

Propune actiuni de promovare a Consiliului Judetean Ialomita, ca: dezbateri, mese rotunde, simpozioane,
seminarii, participarea la targuri si expozitii, etc.;

Formuleaza recomandéri/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestionirii/ remedierii contextului de risc
care ar putea conduce la incalcarea principiului egalititii de sanse si de tratament intre femei si birbati cu
respectarea principiului confidentialititii;

Participd la elaborarea planurilor de actiune privind implementarea principiului egalititii de sanse intre femei si
bérbati in care sd fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalititii de sanse si de tratament intre femei
si barbati si eliminarea discrimindrii directe i indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si
combaterea hartuirii la locul de muncd, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de
remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;

Participd la implementarea procedurilor operationale privind activitatile desfisurate in cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean lalomita;

Realizeaza prelucrarea automati a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le presupun sarcinile de mai
sus 1n situatiile 1n care exista conditii (programe, aplicatii) ;

Asigurd confidentialitatea informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu,
in conditiile previzute de lege ;

Organizeazi, claseazi, indosariazi §i pastreaza documentele ce vizeazi atributiile sale de serviciu astfel incat sa
asigure accesibilitatea si verificarea facild a acestora, predandu-le la arhivi la termenele legale;

Studiazi, 1si Tnsuseste si rdspunde de aplicarea tuturor actelor normative pentru indeplinirea sarcinilor ce ii sunt
repartizate ;

Are indatorirea de a respecta regulile de conduiti ale functionarilor publici prevazute in Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, de conduiti a
functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

Salariatul este obligat sd cunoasci i si respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita, ale Regulamentului de ordine interioara a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean lalomita §i sd respecte normele privind protectia muncii si atributiile din
domeniul apérarii impotriva incendiilor ;

Réspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate, precum si a atributiilor delegate si a unor
actiuni si fucrari cu caracter neplanificat ;

Este obligat sa se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu excepgia cazurilor cand acestea
sunt vadit ilegale ori de naturi si prejudicieze un interes public sau sa lezeze drepturile si libertatile fundamentale
ale unei persoane. In aceasta situatie, salariatul are obligatia s facd cunoscut in scris conducerii consiliului motivul
refuzului sdu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita ;

Este obligat s colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si si i suplineasci in serviciu
colegii, in caz de absentd, in cadrul specialitdtii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic ;

in absenta titularului postului atributiile acestuia vor fi preluate de personalul din cadrul compartimentului
conform dispozitiilor sefului ierarhic al titularului postului ;

La Incetarea raporturilor de muncd, salariatul este obligat sa predea lucririle pe care le-a avut in primire in cadrul
atributiilor de serviciu ;

indeplineste si alte atrlbu’gn stabilite prin hotérari ale Consiliului Judetean, dispozitii ale presedintelui Consiliului
Judetean, precum si cele delegate de catre sefii ierarhici superiori.



Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire CONSILIER
2. Clasa I
3. Grad profesional”9 Principal

4. Vechimea in specialitate necesari 5 ani

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de Sef serviciu
- superior pentru
b) Relatii funttionale colaboreazi cu directiile de specialitate, din cadrul

Consiliului Judetean Ialomita
¢) Relatii de control

d) Relatii de reprezentare
2. Sfera relationala externi:
a) cu autoritati si institutii publice
b) cu organizatii internationale
¢) cu persoane juridice private
3. Limite de competenti™® - rezolvarea atributiilor repartizate, firi a putea schimba

continutul lucririlor, decit cu aprobarea celui ciruia fi este
subordonat.

4. Delegarea de atributii de competenti

Intocmit de™';

1. Numele si prenumele TEODORESCU GABRIELA-VIRGINIA
2. functia publici de conducere SEF SERVICIU

3. Semnatura ~

4. Data intocmirii

Luat la cunostinti de citre OCupantul postului:

1. Numele si prenumele PETRE CORINA GEORGIANA

2. Semnétura

3. Data

52,

Contrasemneazi

1. Numele si prenumele RAUREANU NICOLAE CRISTIAN

2. functia DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
3. Semnétura

4. Data

~1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducitorului autorititii sau institutiei publice. Se va semna
de cétre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice $i se va stampila in mod obligatoriu.

2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autorititii sau
institufiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

”3) - Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile previzute la art. 20
alin. (2) din Hotarérea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare.

— Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si condifia previzuti la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.




~4) Se menfioneazd, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializiri stabilite prin acte
normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupd caz, a unor perfectiondri/specializiri
considerate utile pentru desfagurarea activitatii in exercitarea functiei publice.

~5) Daci este cazul.

"6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,,citit“, ,,scris“ i ,,vorbit*, dupa cum urmeazi: ,,cunostinte de bazi‘,
,Jhivel mediu®, ,,nivel avansat®.

~7) Se mentioneazi, daci este cazul: .

— conditia specificd prevdzuti la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completdrile ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

— delegiri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

"8) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publici, in concordangi cu
specificul functiei publice corespunzatoare postului.

~9) Se stabileste potrivit prevederilor legale. :

~10) Reprezinti libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin.
~11) Se intocmeste de cétre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia
situatiei Tn care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autorititii sau institutiei publice. In acest
caz, precum si pentru functia publicd de secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se
desemneaza prin act administrativ al conducétorului autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupi functia de
conducere imediat inferioard sd fntocmeasca si sd semneze fisa postului, dacd prin reglementdri cu caracter special
nu se prevede altfel.

~12) Se semneazi de cétre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autoritatii sau institutiei publice. [n acest caz, precum si in cazul
in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazi.



