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PROIECT DE HOTARARE NR.
privind aprobarea organigramei si statului de functii aie
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita
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Consiliul Judetean lalomita,

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr. /Aﬂ b din 2.{o 2026 al Presedintelui Consiliului
Judetean lalomita;

- Nota de fundamentare nr. 25713 din 21.10.2026 transmisi de Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita;

- Hotirirea Consiliului Judetean lalomita nr. 27 din 27.04.2026 privind aprobarea
organigramei si statului de functii aie Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomita,

Examindnd:

- Raportul de specialitate nr. 1¥ 6‘?(/ din_ 2210 3026 qi Directiei Buget Finante;
-Avizul nr. din .2026 al Comisiei economico-financiare si agriculturd;
- Avizul nr. din 2026 al Comisiei pentru munci, sdndtate, asistentd

sociald si familie;

In confarmitate cu:

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu madi ficCirile si completdrile ulterloare;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completdrile ulteriaare;

- prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturllor copilulul, cu
modi fidirile si completdrile ulteriaare;

- prevederile Legll asistentei soclale nr. 292/2011, cu modificdrile si completirile
ulteriaare;

- prevederile Legll nr. 197/2012 privind aslgurarea calitdtii in domeniul serviciilor
sociale, cu modifidirile si completirile ulterioare;

- prevederile Legli-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul pldtit din fonduri
publice, cu modi fidirile si completdrile ulterioare;

- prevederile Hotdrdrll de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare aie servicillor publice de asistentd sociald si a structurll
orientatlve de personal, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Hotdririi Conslliului Judetean lalomita nr. 30 din 27.04.2026 privind
aprobarea bugetului general al judetului lalomita, pe anul 2026, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1 Se aproba organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului 1alomita, potrivit anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotdrére.

Art.2 Se aprobi statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomita, potrivit anexei nr. 2 care face parte integrantd din prezenta hotdrére.

Art.3 La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdréri se abrogd Hotdrirea Consiliului
Judetean lalomita nr. 27 din 27.04.2026 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita.

Artd4 Prin grija Secretarului Generai al Judetului lalomita, prezenta hotarire se va
comunica, spre ducere la indeplinire, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomita si directiilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean lalomita si, spre stiintd, Institutiei Pre fectului — Judetul lalomita, urmdnd
a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judetean lalomita - Sectiunea ”“Monitorul Oficial al
Judetului”.

PRESEDINTE,
MARIANPRAVEL Avizat,
Secretarul General al Judetului lalomita
Adrian - Robert IONESCU

Rd/Vf
HAM/DIG
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NUMAR T

FUNCTHO CONTRACTUALE DE CONDUCERE - 28
FUNCTI CONTRACTUALE DE EXECUTIE - 641



la Hotarfirea Consiliului Judetean Ialomita

Anexa nr.2

mr. / 2026
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA
STAT DE FUNCTII
2026
Functia contractuali Gradu
radul sau .
Nr. STRUCTURA Treapta Nivelul Numér
crt. . studiilor posturi
profizsionald
de conducere de executie
I CONDUCERE
1 Director generai 1 11 S 1
2 Director general adjunct 1 11 S 1
3 Director 1 I S 1
TOT AL GENERAL 3 3
I Serviciul de Evaluare si Monitorizare, Secretariatul Comisiei pentru Protecfia Copilului
4 Sef serviciu I I S 1
5 Medic primar I S 1
6 Inspector de specialitate 8 1 S 8
7 Sofier 1 [ M t
TOT.AL GENERAL 1 10 11
§11 Serviciul Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administratiy
8 Sef serviciu 1 II S 1
9 Consilier juridic 1 1A S 1
10 Consilier juridic 1 1 S 1
11 Inspector de specialitate 2 ) S 2
12 Inspector de specialitate 1 I S 1
13 Inspector de specialitate 2 I S 2
14 Administrator 1 1 M 1
15 |ingrijitor 2 M 2
TOTAL GENERAL 1 10 11
v Serviciul Juridic - Contencios, Adoptii, Trafic, Exploatare, Migratie si Asistenta Copiilor Strazii
16 Sef serviciu 1 11 S I
Total 1 1
1V/1  [Compartiment Juridic - Contencios, Trafic, Exploatare, Migratie si Asistenta Copiilor Striizii
17 Consilier juridic 4 1A S 4
18 Psihopedagog 1 S 1
Total 5 5
IV/2  |Compartiment Adoptii
19 Consilier juridic 1 1A S 1
20 Inspector de specialitate 2 I S 2
21 Inspector de specialitate 2 11 S 2
Total 5 5
TOTAL GENERAL 1 10 11
v Compartiment Audit Intern
22 Auditor 1 11 S 1
TOI'AL GENERAL 1 1
VI Serviciul Buget, Finante - Contabilitate
23 Sef serviciu 1 11 S 1
24 Referent de specialitate 7 1 S 7
25 Referent de specialitate 1 11 S 1
26 Referent 2 1A M 2
TOT AL GENERAL 1 10 ™ 11




Vil Serviciul Tehnic, Achizifii Publice
27 Sef serviciu 1 Il S 1
28 Consilier juridic 1 1A S 1
29 Inspector de specialitate 1 1 S 1
30 Inspector de specialitate 2 Il S 2
31 Inspector de specialitate 1 111 S 1
32 Referent de specialitate 1 I S 1
33 Sofer 3 I M 3
TOT AL GENERAL 1 9 10
VIl |Scrviciul dc Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap
34 Sef serviciu I 11 S 1
35 Medie primar 1 S 1
36 Inspector de specialitate 7 I S 7
37 Inspector de specialitate 3 I S 3
38 Referent 1 1A M 1
39 Educator 1 PR PL 1
TOr'AL GENERAL 1 13 14
X Serviciul de Asistentd Socialci pentru Persoane Adulte
40 Sef serviciu 1 i S 1
Total 1 1
IX/1  [Compartiment Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte
41 Medie primar 1 S 1
42 Inspector de specialitate 3 I S 3
43 Asistent medicai 1 PR PL 1
44 Agent informare privind cariera 1 M 1
Total 6 6
IX/2 |[Compartiment Grup de Suport si Consiliere Vocationald pentru Victimele Violentei Domestice
45 Psiholog practicant 1 S 1
46 Inspector de specialitate 1 111 S 1
Total 2 2
IX/3  |Compartiment Locuire Incluzivd pentru Persoane cu Dizabilitati
47 Inspector de specialitate 1 1 S 1
48 Inspector de specialitate 1 11 S 1
Total 2 2
TOT AL GENERAL 1 10 11
X Serviciul de Evaluare Complexi a Copilului
49 Sef serviciu 1 I S 1
50 Medie primar 1 S 1
51 Medie specialist 1 S 1
52 Inspector de specialitate 6 I S 6
53 Inspector de specialitate 1 I S 1
54 Asistent medicai 1 PR PL 1
TOTAL GENERAL 1 10 11
XI Scrviciul pentru Ingrijirea de Tip Familial si Asistentd Matcrnald
55 Sef serviciu 1 1 S 1
Total 1 1
XI'T™ jCompartiment Plasamente de Tip Fanmulial
56 Inspector de specialitate 2 I S 2
57 Inspector de specialitate 2 M S 2
58 Psiholog practicant 1 1
Total 5 5
XI/2 {Compartiment Asistentd Maternali Profesionala
59 Inspector de specialitate 2 1 S 2
60 Inspector de specialitate 1 11 S 1
61 Psiholog practicant 1 S 1
62 Referent 1 1A M 1
Total 5 5
TOT AL GENERAL 1 10 11
XIL  |Serviciul Relatii cu Publicul, Secretariat, Reparatii, Intretinere
63 Sef serviciu 1 I S 1

Total

1




XI1I/1

Compartiment Relatii cu Publicul, Secretariat

64 Consilier juridic 1 1A S 1
65 Inspector de specialitate 1 1 S 1
Total 2 2
XI/2  |Compartiment Reparatii, intretinere
66 Muncitor calificat 7 I Pf. 7
67 Muncitor calificat 1 11 Pf. 1
Total 8 8
TOT AL GENERAL 1 10 11
TOT.AL PERSONAL APARAT DE
SPECIALITATE 13 103 116
XY | Cdaminul pentru Persoane Virstnice "ing. Vadim Rusu' Balaciu
68 Sef centru I I S 1
69 Medie I S 1
70 Asistent social specialist 1 S 1
71 Psiholog stagiar 1 S 1
72 Asistent medical 3 PR PL 3
73 Asistent medical 3 PL 3
74 Referent de specialitate 1 1 S 1
75 Infirmiera 10 G 10
76 Ingrijitoare 4 G 4
77 Spélitoreasd 1 G |
78 Len jereasd 2 Pf. 2
79 Bucitar 5 Pf. 5
80 Muncitor calificat 3 1 Pf. 3
81 Muncitor calificat 2 I Pf. 2
82 Paznic 2 G 2
TOTAL 1 39 40
X1V | Complex Servicii Sociale Slobozia
&3 Sef complex 1 4 S 1
Total 1 1
X1V/1 | Centrul Social de Urgenti pentru Persoanele farid Adipost Slobozia
84 Asistent social principal 1 S 1
85 Psiholog stagiar 1 S 1
86 Infirmier/Infirmierd 3 G 3
87 Bucatar 1 Pf 1
88 Ingrijitoare 1 G 1
Total 7 7
X1V/2  |Centrul de Primire in Regim de Urgenti pentru Victimele Violentei In Familie Slobozia
89 Asistent social debutant 1 S 1
90 Asistent medical [ PL 1
91 ingrijitoare [ G 1
92 Paznic 1 G 1
Total 4 4
TOTAL GENERAL 1 11 12
XV Centrul de Consiliere pentru Agresori Slobozia
93 Asistent social debutant 1 S 1
94 Psiholog stagiar 1 S 1
TOT AL GENERAL 2 2
XVI  |Centrul de Engrijiresi Asistenti Slobozia
95 Sef centru 1 I S 1
96 Coordonator personal de specialitate 1 11 PL 1
97 Asistent social debutant 1 S 1
98 Psiholog practicant 1 S 1
99 Asistent medical 9 PR PL 9
100 Asistent medical 1 PL 1
101 Infirmiera 20 G/M 20
102 Administrator 1 I M 1
103 Bucitar 5 PF/M 5




104 Spalitoreasd 2 G 2
105 Lenjereasi 2 Pf. 2
106  |Muncitor calificat 2 I Pf, 2
107 [Muncitor calificat 1 I Pf. I
108 Paznic 2 G 2
TOTAL GENERAL 2 47 49
XVII  |Centrul de fngrijiresi Asistentd Urziceni
169 Sef centru 1 I S 1
110 Asistent social debutant 1 S i
11 Psiholog stagiar 1 S 1
112 }|Instructor de ergoterapie 1 M/PL 1
113 Asistent medical 1 PR PL I
114 Asistent medical 4 PL 4
115 |Infirmiera 8 GM 8
116 Administrator I I M 1
117 Bucatar 4 PF/M 4
118 Spélitoreasi 1 G 1
119 Len jereasd 1 Pf. 1
120 |Muncitor calificat I J§i Pf. I
121 Paznic 3 G 3
TOT AL GENERAL 1 27 28
XVHI |Complex de Servicii pentru Persoane Adulte Slobozia
122 Sef complex I 11 S I
Total I I
XVIII/1 |Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Slobozia
123 Psiholog practicant 1 S I
124 | Asistent medicai 3 PR PL 3
125 Masor 1 PR M 1
126 [Masor 1 M 1
127 |ingrijitoare 1 G 1
Total 7 7
XVII/2 |Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice Slobozia
128 Referent 1 I M I
129 Animator socio educativ 1 M 1
Total 2 2
TOTAL GENERAL 1 9 10
XIX |Asistenti Personali Pro fesionisti
130 |Asistent personal profesionist 37 M/G 37
TOTAL 37 37
XX  |Asistenti Maternali Pro fesionisti
131 Asistent maternal profesionist 75 M 75
TOTAL 75 75
XXI  |Complex de Servicii pentru Evaluare, Consiliere i Sprijin Slobozia
132 Sef complex I 11 S 1
Total 1 1
XXI/1 |Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Copii §i Parinti
133 Sociolog principal 1 S 1
134 Psiholog practicant 4 S 4
Total 5 5
XXI/2 |Numar Unic National - 119 - Telefonul Copilului
135 Psiholog practicant i S 1
136 |Inspector de specialitate I I S 1
137 Inspector de specialitate 3 I S 3
Total 5 5
Centrul pentru Monitorizare, Asistentd si Sprijin al Femeii Gravide Predispuse
XXI/3 |sé-si Abandoneze Copilul
138 Inspector de specialitate 1 I S 1
139 |Inspector de specialitate 1 I S 1
140 Sociolog principal 1 1




141 Psiholog stagiar 2 S 2
142 ingrijitoare 1 G 1
Total 6 6
XXI/4 |Serviciul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor
143 Consilier juridic 1 1A S 1
144 Psiholog practicant 1 S 1
145 Asistent social debutant 1 S 1
Total 3 3
TOT AL GENERAL 1 19 20
XXII  {Centrul de Zi pentru Consiliere §i Sprijin pentru Copii §i Pirinti Urziceni
146 Sef centru 1 I S 1
147  |Psiholog practicant 1 S 1
148  |Psiholog stagiar 1 S 1
149 Asistent social debutant 1 S 1
150 Educator 2 M 2
151 Administrator 1 1 M 1
152 Mungcitor calificat 1 1 Pf. 1
153 Bucitar 1 Pf. 1
154  |ingrijitoare 1 G. 1
155 Paznic 1 Pf. 1
TOTAL GENERAL 1 10 11
XXHI {Cisuta de Tip Familial ,KATERINA” Urziceni
156  |Asistent medicai 1 PL 1
157 Educator | PR M 1
158 Educator 4 M 4
159 Bucitar 1 Pf. 1
160 Spilitoreas3 1 G 1
TOTAL GENERAL 8 8
XXIV |Cisuta de Tip Familial ,JONUT” Urziceni
161 Educator 6 M 6
162 {ingrijitoare 1 G 1
163 Muncitor calificat 1 I Pf. 1
TOTAL GENERAL 8 8
XXV |Complex de Servicii Sociale Fierbinti-Targ
164 Sef complex 1 11 S 1
Total 1 1
XXV/1 |Centrul pentru Persoane Virstnice nr. 1 Fierbinti-Targ
165 Medie 1 S 1
166 Asistent social debutant 1 S 1
167 Psiholog stagiar 1 S 1
168 Asistent medical 2 PR PL 2
169 Asistent medicai 2 PL 2
170 Animator socio educativ 1 PR PL 1
171 Animator socio-educativ 1 PR M 1
172 Administrator 1 1 M 1
173 Infirmierd 10 G 10
174  |ingrijitoare/ingrijitor 4 G 4
175 Spilitoreasd 1 G 1
176 Len jereas 1 Pf. 1
177 Bucitar 3 Pf. 3
178 Muncitor calificat 1 1 Pf. 1
179 Muncitor calificat 1 II Pf. 1
180 Muncitor necalificat 1 1 G. 1
181 Paznic 2 Pf. 2
Total 34 34
XXV/2 |Centrul de Protectie Temporarii pentru Tinerii care nu mai sunt Institutionalizati Fierbinti
182 |Educator 1 PR PL 1
83 Educator 1 PL 1
184 Educator 1 PR M 1
i85 Supraveghetor de noapte 1 M 1
Total 4 4




TOTAL GENERAL | 1 38 39
XXVI  |Centrul pentru Persoane Virstnice nr. 2 Fierbinti-Tirg
186 Sef centru 1 II S 1
187 Referent de specialitate 1 I S 1
188 Medie specialist 1 S 1
189  |Psiholog practicant 1 S 1
190 Asistent medical 6 PR PL 6
191 Administrator 1 I M 1
192 Infirmierd 9 G 9
193 Ingrijitoare 1 G 1
194 Bucitar 2 G 2
195 Muncitor calificat 1 1 Pf 1
196 Muncitor calificat 1 v Pf 1
TOT AL GENERAL 1 24 25
XXVI1 |Complex de Servicii pentru Recuperarea Copilulud cu Dizabilititi Slobozia
197 Sef complex 1 11 S 1
Total 1 1
XXVII/L |Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sever Slobozia
198 Psiholog specialist 1 S 1
199 Psiholog practicant 1 S 1
200 Psihopedagog 3 PR S 3
201 Logoped 2 PR S 2
202 Kinetoterapeut i S 1
203 Asistent medical BFT 1 PL 1
204 Asistent medical 2 PR PL 2
205 Educator 4 PR M 4
206  |Pedagog de recuperare 1 PR PL 1
207 | Administrator 1 I M 1
208 Infirmiera 1 G 1
209 Muncitor calificat 1 1 Pf. 1
210 |Sofer | I Pf. 1
211 Paznic 2 M 2
Total 22 22
XXVIV/2 {Centrul de Consiliere si Asistents Specializatii pentru Persoanele cu Tulburiiri de Spectru Autist si Familiile acestora Slobozia
212 |Psiholog specialist | S i
213 Psiholog practicant 1 S 1
214 Psiholog stagiar 1 S 1
215 Psihopedagog 1 PR S 1
Total 4 4
TOT AL GENERAL 1 26 27
XXVIN |Centrul de Primire in Regim de Urgentd a Copilului Slobozia
216 Sef centru 1 i1 S 1
217 Psihopedagog 1 PR S 1
218 Educator 1 PR M 1
219 Educator 3 M 3
220 Infirmierd 1 G 1
221 |Ingrijitoare 1 G 1
TOT AL GENERAL 1 7 8
XXIX |Centrul Maternal Slobozia
222 Asistent medical 2 PR PL 2
TOTAL GENERAL 2 2
XXX |Complex de Cisute de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilititi Slobozia
223 Sef complex 1 I S 1
224 Inspector de specialitate 1 1 S 1
225 Psiholog practicant 1 S 1
226  |Muncitor calificat 1 I Pf. 1
Total 1 3 4
XXX/1 [Casa de Tip Familial ""Alexandra' Slobozia
227 Asistent medical 3 PR PL 3




228 Asistent medical 2 PL 2
229 Educator 3 PR M 3
230 |Educator 1 M 1
231 Infirmiera 9 G 9
232 Bucétar 2 Pf. 2
Total 20 20
XXX/2 [Casa de Tip Familial "CRISTINA" Slobozia
233 Educator 7 PR M 7
234 Educator 2 M 2
235 Asistent medical 2 PR PL 2
236 Asistent medical 1 PL 1
237 Administrator 1 I M 1
Total 13 13
XXX/3 |Casa de Tip Familial "MARIAN" Slobozia
238 Educator 8 PR M 8
239 Educator I M 1
240 Asistent medical 2 PR PL 2
241 Asistent medicai I PL 1
242 Spalitoreasd 1 G 1
Total 13 13
TOT AL GENERAL 1 49 50
XXX1 |Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi "Kalina, Maria si Vidduy' Slobozia
243 Sef centru 1 i S 1
244  |Psiholog practicant I S 1
245 Asistent social debutant i S 1
246  |Asistent medical 6 PR PL 6
247 Instructor de educatie 10 PR M 10
248  |Pedagog de recuperare 1 M/PL 1
249 Lucrator social 1 M/PL 1
250 Masor 1 M/PL 1
251 Administrator 1 I M 1
252 Infirmiera 15 G 15
253 |ingrijitoare 1 G 1
254 Bucitar 3 Pf. 3
255 Muncitor calificat 1 I Pt 1
256 Paznic 1 G 1
TOT AL GENERAL 1 43 44
XXXI1 |Casa de Tip Familial "RALUCA " Slobozia
257 Asistent medical 1 PR PL 1
258 Asistent medical 1 PL 1
259 Educator 6 PR M 6
260  {Educator 3 M 3
TOT.AL GENERAL 11 11
XXXHI |Casa de Tip Familial "BOGDAN" Tindirei
261 Psiholog stagiar 1 S 1
262 Educator 3 PR M 3
263 Educator 3 M 3
TOT.AL GENERAL 7 7
XXXIV {Casa de Tip Familial "GABRIELA" Fetesti
264  |Psiholog stagiar 1 S 1
265 Pedagog de recuperare 2 PR PL 2
266 Educator 3 PR M 3
267 Educator 1 M 1
TOT AL GENERAL 7 7
XXXV | Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Movila
268 Sef centru [ i S 1
269 Medie primar 1 S 1
270 Asistent social debutant 1 S 1
271 Pstholog practicant 1 S 1




272 Logoped 1 S 1
273 | Asistent medical 2 PR PL 2
274 Asistent medicai 3 PL 3
275 |Instructor de ergoterapie 2 PR M 2
276 Administrator 1 I M 1
277 Infirmierd 8 G 8
278 |ingrijitoare 2 G 2
279 Spélitoreass 1 G 1
280 Bucatar 3 Pf. 3
281 Muncitor calificat 1 I Pf. 1
282 Muncitor calificat 2 i Pf. 2
283 Paznic 3 G 3

TOTAL GENERAL 1 32 33

TOT.AL GENERAL

D.G.AS.P.C. [ALOMIT.A 28 641 669

FUNCTH CONTRACTUALE DE CONDUCERE 28

FUNCTH CONTRACTUALE DE EXECUTIE 641

TOTAL FUNCTH 669
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PRESEDINTE nr_ Y6515 din U0 2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrire privind aprobarea organigramei si statului de functii aie Directiei
Generale de Asistenta Socialdsi Protectia Copilului lalomita

Prin proiectul de hotdrire supus dezbaterii Consiliului Judetean lalomita se propune
aprobarea organigramei si statului de functii aie Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita.

Conform prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢} din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si compietdrile ulterioare,
printre atributiile consiliului judetean se regiseste si aprobarea organigramei si statului de
functii aie institutiilor si serviciilor publice de interes judetean.

La elaborarea organigramei si statului de functii s-a avut in vedere propunerile inaintate
si detaliate in Nota de fundamentare nr. 25540 din 19.10.2026 a Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului lalomita, conform cireia, in principal, sunt propuse urmdtoarele
modi fidiri:

- majorarea numirului total al posturilor din cadrul aparatului de specialitate al
Directiei, insd fdrG a conduce la majorarea numirului total de posturi de la nivelui institutiei;

- trans formarea a unor posturi vacante din cadrul unor structuri din subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului;

- majorarea numirului total de posturi din cadrul unor servicii prin mutarea si
transformarea unor posturi vacante si prin mutarea posturilor din structura unui serviciu in
structura altui serviciu..

In raportul directiei de specigiitate si in nota de fundamentare a Directiei Generaie de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita sunt detaliate modificdrile intervenite atdt in
organigrama institutiei, cdt si in statul de functii. Prin proiectul de hotdrére se propune, de
asemenea, si abrogarea Hotdrtrii Consiliului Judetean lalomita nr. 27din 27.04.2026.

Avdnd in vedere cd proiectul de hotdrire fndeplineste conditiile de necesitate si de
oportunitate, propun Consiliului Judetean lalomita adoptarea sa in forma si continutul
prevdzute in proiect.

PRESEDINTE,
MARIAN PANEL

Redactat
Haimana Ana-Maria
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RAPORT
la proiectul de hotdrdre privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Ialomita

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita a inaintat Consiliului
Judetean lalomita adresa nr. 25541/19.10.2026 inregistratd sub numdrul 18401/20.10.2026 si adresa
nr. 25746/21.10.2026 inregistratd sub numarul 18401/20.10.2026 cu propuneri de modificare a
organigramei si statului de functii, aprobate prin Hotardrea Consiliului Judetean lalomita nr.
27/27.04.2026.

Nota de fundamentare privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita nr. 25540/19.10.2026, revizuitd cu
numarul 25713/21.10.2026, cuprinde necesitatea si oportunitatea modificarilor propuse.

Astfel, serviciul social ,,Locuintd protejatd pentru victimele violentei domestice” este propus
pentru a fi Inchis, pe baza analizei activititii desfasurate, evolutiei numérului de beneficiari, situatiei
solicitdrilor de admitere si implinirea perioadei minime de sustenabilitate aferente proiectului
VENUS, precum si pe faptul cd existd un alt serviciu rezidential specializat destinat victimelor
violentei domestice, aflat in structura D.G.A.S.P.C. lalomita. Ca atare, structura organigramei
institutiei se modificd prin eliminarea compartimentului denumit Locuintd protejatd pentru victimele
violentei domestice.

Statul de fiunctii propus spre aprobare contine modificéri, transfiorméri, mutiri a unor posturi
vacante, diminudri si majordri a numarului acestora in cadrul structurilor functionale ale institutiei,
potrivit necesititilor identificate de conducerea institutiei.

Sunt prevazute transformarea a 21 de posturi vacante si mutari intre compartimentele: Serviciul
Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ, Serviciul Buget, Finante-Contabilitate, Serviciul
Tehnic, Achizitii Publice si Serviciul de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap
precum si in cadrul structurilor din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia
Copilului Ialomita, mentionate in detaliu in nota de fundamentare.

Numirul de posturi din cadrul aparatului de specialitate se majoreazd cu un post, de inspector
de specialitate, studii superioare, grad III, in cadrul Compartimentului Grup de Suport si Consiliere
Vocationald pentru Victimele Violentei Domestice, post rezultat din redistribuirea si transformarea
postului de la serviciul social Locuinta protejati pentru victimele violentei domestice.

Alte propuneri constau in majorarea numdérului total de posturi din cadrul Serviciului de
Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap, de la 11 posturi la 14 posturi, majorarea
numdarului total de posturi din Caminului pentru Persoane Vérstnice “ing. Vadim Rusu” Balaciu, de
la 39 la 40, majorarea numarului total de posturi din cadrul Centrului pentru Persoane Varstnice nr. 1
Fierbinti, de la 32 la 34 de posturi, majorarea numdrului total de posturi din cadrul Centrului pentru
Persoane Virstnice nr. 2 Fierbinti, de la 23 la 25 de posturi si majorarea numérului total de posturi
din cadrul compartimentului Asistentilor Personali Profizsionisti, de la 35 la 37 de posturi.

Posturile noi obtinute din transformarea posturilor existente se infiinteazi pe perioada
nedeterminati, cu posibilitatea ocupdrii cu normé intreagi de timp de 8 ore/zi, fard posibilitatea
ocupdrii cu contract individual de munci cu timp partial.

In acest context, se observa ci, diminuarea numirului de compartimente din organigrami,
transfiormarile, mutirile, diminufrile si majordrile de posturi din statul de functii, asa cum sunt
prezentate individual si in detaliu in cuprinsul notei de fundamentare, nu modificd numérul total de
669 de posturi aprobate, din care 28 de posturi de conducere i 641 de posturi de executie, pentru
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita.

Director executiv,
Moroianu Mihaela Consilier
Neacsu Me irinela
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Nota de fisndamentare privind modificarea organigramei si a statului de fiunctii
ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului (D.G.ASP.C) lalomita este institutia
publicd cu personalitate juridica. infiintatd in subordinea Consiliului Judetean lalomita prin Hotdrdrea
nr. 23/25.07.1997 si reorganizati prin Hotdrirea nr. 35/30.11.2004. cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice. persoanelor cu
dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea
st acordarea beneliciilor de asistengd sociald si a serviciilor sociale, fiind principalul furnizor de servicii
sociale destinate copiilor i adultilor atlagi in dificultate la nivelul judetului lalomita.

Potrivit art. 8 din Hotdrirea de Guvern nr. 797/08.11.2017 prin pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale servicilor publice de asistenti soctali st a structurii orientative de
personal, cu modificarile st completarile ulterioare, structura organizatoriai si numarul de posturt aferente
Directici Generala se aprobid de citre Consiliul Judetean lalomita, cu respectarea criteriilor orientative de
personal. astfel incit functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce it revin potrivit legii.

Conform art. 391 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/03.07.2019. structura organizatorici a aparatului de
specialitate al D.G.A.S.P.C. Jalomita respecti cerintele pentru constituirea unui serviciu, respectiv pentru
constituirea serviciului fiind necesar un numir de minimum 7 posturi de executie.

Prezenta propunere de modificare a organigramei si statului de functii ale D.G.A.S.P.C. lalomita este
fundamentatd pe urmitoarele motive:

. Modificarea structurii Organigramei D.G.A.S.P.C. lalomita, prin desfiintarea serviciului social
" Locuingi Protejati™, asa cu reiese din propunerea Anexei nr. [

Serviciul social ..Locuingd Protejatd pentru victimele violentei domestice™ a fost infiintat prin Hotirdrea

Consiliului Judetean Talomita nr. 171/17.12.2019, in cadrul proiectului .. VENUS~ Impreund pentru o viagi
in sigurantd!”, cod 465/4/4/128038. implementat la nivel national de Agentia Nationald pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati. in parteneriat cu 42 de directii generale de asistentd sociali si protectia
copilului, printre care si DGASPC lalomita.
Protectul s-a derulat in perioada martic 2019 — septembrie 2023, fiind cofinantat din Fondul Social
European. prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020. Axa prioritard 4 — Incluziunea sociald si
combaterea siriciei. Obiectivul specific 4.4 — Reducerea numiarului de persoane apartindnd grupurilor
vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale. medicale, socioprofizsionale si de formare profesionali
adecvate nevoilor specifice.

Propunerea de inchidere a serviciului social . Locuingi Protejati pentru victimele violentei domestice™
are la baza analiza activitdtii destiisurate, evolutia numirului de beneliciari, situatia actuali a solicitirilor



de admitere. implinirea perioadei minime de sustenabilitate aferente proieciului VENUS. precum st
existenta unui alt serviciu rezideniial specializat destinat victimelor violenter domestice. aflat in subordinea
DGASPC lalomita.

Un prim argument il constituie reducerea semnif icativd a numdrului de beneficiari in perioada 2023--2025.
urmatd de absenta beneficiarilor si a solicitirilor de admitere in ultimele 12 luni.

Astfel. capacitatea de sase locuri a Locuintei Protejate nu a mai fost utilizatd in aceasti perioadi. desi
institutia a continuat si asigure resursele materiale i {inanciare necesare mentinerii serviciului in functiune
pand la expirarea contractului de inchiriere.

In aceste conditii. mentinerea serviciului ar presupune alocarca in continuare a unor resurse |inanciare i
materiale pentru asigurarca condipiilor de functionare. fird ca in perioada recentd sd 1 fost inregistrate
solicitari care sa justitice utilizarea acestora,

Un alt argument 1} reprezintd finalizarca perioadel minime de sustenabilitate de trei ani. previizud la
art. 9 alin. (1) din Acordul de parteneriat incheiat cu Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre
FFemet st Barbat.

Pe parcursul acestel perioade. DGASPC lalomita a asigurat mentinerea serviciului st a suportat din bugetul
propriu cheltuielile necesare funcgionarii acestuia, in conformitate cu obligagile asumate prin Acordul de
parteneriat.
Implinirea perioadei minime de sustenabilitate la data de 04.09.2026 permite reevaluarea oportunitifi
mentinerit - servictulul, cu condigia respectdrii tuturor celorlalte obligatii prevazute in documentele
proiectului.

Serviciul social "Locuing@ Protejatl™ prevedea fn structura sa de personal un singur post. respectiv
asistent social practicant. Avand in vedere inchiderca serviciului, propunem ca postul vacant de asistent
social practicant si fie mutat in structura de personal a Serviciului de Asistentd Sociald pentru Persoane
Adulte - Compartiment Grup de Suport st Consiliere Vocationali pentru Victimele Violentel Domestice si
transformat in post de inspector de specialitate HI — pozitia nr. 46 stat de functii propus.

Prezenta propunere se bazeazi pe cresterea solicitirior adresate din partea unor institutii publice de pe
razd judetulul Talomita, precum sia cetdtenilor care se confruntd cu probleme de violenta domesticd. in
vederca asiguririt unui sprijin mstitutional in relatia cu agresorii,

I Modificarea statulw de functii al D.G.ASP.C Talomita. asa cum reiese din propunerea Anexei nr. 2.

care are la bazi urmdtourele motive:

A, Majorarca numirului total al posturilor din cadrul aparatului de specialitate al D.G.AS.P.C. lalomita
de la 115 la 116 posturi. insd fird a conduce la majorarca numirulul total de posturi de la nivelul institutict,
respectiv 669 de posturi aprobate prin Hotdrarea Consiliutui Judetean lalommita nr. 27/27.04.2026.

Serviciul social "Locuintd Protejatd”™ prevedea In structura sa de personal un singur post. respectiv
asistent social practicant. Avand in vedere inchiderea serviciulul, propunem ca postul vacant de asistent
social practicant s he mutat in structura de personal a Serviciului de Asistentdi Sociald pentru Persoanc
Adulte-— Compartiment Grup de Suport i Consiliere Vocationald pentru Vietimele Violentei Domestice si
transfiormat In post de mspector de speetalitate HI — pozita nr. 46 stat de functii propus.

Prezenta propunere se bazeazi pe cresterea solicndrilor adresate din partea unor institutii publice de pe
razd judetului Talomita. preeum si a cetitenilor care se confruntd cu probleme de violenta domestica. in
vederea asigurdrii unui sprijin institutional in relagia cu agresorii,

B. Transtormarca a 21 de posturi vacante din ecadrul unor structuri din subordinea D.G.ASP.C.
lalomita. dupi cum urmeazin

- 1 post de inspector de specialitate gradul T studii superioare din cadrul Serviciului Resurse Umane,
Normare-Salarizare. Administauv, din cele 3 de la pozitia nr. 11 stat de functii aprobat. post contractual de



executie, se transfiormi in post contractual de executie de inspector de specialitate gradul III studii
superioare in cadrul aceluiagi serviciu — pozitia nr. 13 stat de flunctii propus;

- 1 post de referent de specialitate gradul III studii superioare din cadrul Serviciului Resurse Umane,
Normare-Salarizare, Administativ, de la pozitia nr. 13 stat dc functii aprobat, post contractual de executie,
se transformi in post contractual de executie de inspector de specialitate gradul 111 studii superioare in
cadrul aceluiagi serviciu — pozitia nr. 13 stat de functii propus;

- 1 post de psiholog practicant studii superioare din cadrul Centrului Social de Urgenta pentru Persoancle
fara Addpost Slobozia de la pozifia nr. 85 stat de functii aprobat, post contractual de executie, se transfiorma
in post contractual de executie de psiholog stagiar studii superioare in cadrul aceluiagi centru — pozifia
nr, 85 stat de fiuncgii propus;

- 1 post de asistent social practicant studii superioare din cadrul Centrului de Consiliere pentru Agresori
Slobozia de la pozitia nr. 94 stat de functii aprobat, post contractual de executie, se transforma in post
contractual de executic de asistent social debutant studii superioare in cadrul aceluiagi centru — pozitia
nr. 93 stat de functii propus;

- 4 posturi de asistent medicai grad principal studii postliceale din cadrul Centrului de Ingrijire si
Asistentd Urziceni, din cele 5 de la pozitia nr. 115 stat de functii aprobat, posturi contractuale de execufie,
se transformd in posturi contractuale de executie de asistent medical studii postliceale in cadrul aceluiagi
centru — pozitia nr. 114 stat de functil propus;

- 2 posturi de psiholog practicant studii superioare din cadrul Centrului pentru Monitorizare, Asistent3 §i
Sprijin al Femeii Gravide Predispuse si-si abandoneze Copilul Slobozia de la pozitia nr. 142 stat de functii
aprobat, posturi contractuale de executie, se transfiormi in posturi contractuale de executie de psiholog
stagiar studii superioare in cadrul aceluiasi centru — pozitia nr. 141 stat de functii propus;

- 1 post de psiholog practicant studii superioare din cadrul Centrului de 7i pentru Consiliere si Sprijin
pentru Copii §i Parinti Urziceni, din cele 2 de la pozitia nr. 148 stat de funcyii aprobat, post contractual de
executie, se transtormd in post contractual de executie de psiholog stagiar studii superioare in cadrul
aceluiasi centru — pozitia nr. 148 stat de fiunctii propus;

- 1 post de ingrijitoare studii generale din cadrul Casutei de Tip Familial "Katerina” Urziceni de la pozitia
nr. 160 stat de functii aprobat, post contractual de execuyie, se transformi in post contractual de executie de
educator studii medii in cadrul aceleiasi cisute — pozifia nr. 158 stat de functii propus;

- | post dc instructor de educatie principal studii medii din cadrul Casutei de Tip Familial “Tonuf”
Urziceni de la pozitia nr. 162 stat de functii aprobat, post contractual de executie, se transfiormd in post
contractual de executic dc cducator studii medii in cadrul aceleiasi cisute — pozitia nr. 161 stat de functii
propus;

- | post dc asistent social practicant studii superioare din cadrul Centrului pentru Persoane Virstnice
nr. 1 Fierbinti-Térg de la pozitia nr. 168 stat de flunctii aprobat, post contractual de executie, se transforma
in post contractual de executie de asistent social dcbutant studii superioare in cadrul aceluiasi centru —
pozifia nr. 166 stat de functii propus;

- 1 post de psiholog practicant studii superioare din cadrul Centrului pentru Persoane Virstnice nr.]
Fierbinti-Targ de la pozitia nr. 169 stat de functii aprobat, post contractual de executie, se transfiormi in
post contractual de executie de psiholog stagiar studii superioare in eadrul aceluiasi centru — pozitia nr. 167
stat de functii propus;

- 1 post de asistent medical grad principal studii postliceale din cadrul Centrului pentru Persoane
Virstnice nr. 1 Fierbinti-Térg, din cele 3 de 1a pozitia nr. 170 stat de functii aprobat, post contractual de
executie, se transformd in post contractual de executie de asistent medical studii postliceale in cadrul
aceluiasi centru — pozifia nr. 169 stat de functii propus;



- 1 post de asistent medical principal studii postliceale din cadrul Centrului pentru Persoane Virstn icc
nr. 2 Fierbinti-Targ, din celc 7 de la pozitia nr. 191 stat de functii aprobat, post contractual dc executie, se
transformd in post contractual de executie de infirmierd studii generale in cadrul aceluiasi centru - pozitia
nr. 192 stat de functii propus;

- 1 post de educator grad principal studii medii din cadrul Cisutei de Tip Familial "Cristina” Slobozia din
cele 8 de la pozitia nr. 232 stat de functii aprobat, post contractual dc execufie, se transformd in post
contractual de executie de educator studii medii in cadrul aceleiasi casute — pozitia nr. 234 stat de functii
propus;

- 1 post de asistent medical grad principal studii postliceale din cadrul Casutei de Tip Familial “Cristina”
Slobozia din cele 3 dc la pozitia nr. 234 stat de functii aprobat, post contractual de executie, se transformi
in post contractual de execufie de asistcnt medicai studii postliceale in cadrul aceleiasi cisute — pozitia
nr. 236 stat de functii propus,

- 1 post de educator grad principal studii medii din cadrul Casutei de Tip Familial “Raluca” Slobozia din
cele 7 de la pozitia nr. 257 stat de functii aprobat, post contractual de executie, se transfiormd in post
contractual de executie de educator studii medii in cadrul aceleiasi casute — pozitia nr. 260 stat de fiuncii
propus;

- 1 post de asistent social practicant studii superioare din cadrul Centrului de Abilitare gi Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Handicap Movila de la pozijia nr. 268 stat de functii aprobat, post contractual de
cxecutie, se transformi In post contractual de executie de asistent social debutant studii superioare in cadrul
aceluiasi centru — pozitia nr. 270 stat de functii propus.

B. Majorarea numarului total de posturi din cadrul Serviciului de Evaluare Complexi a Persoanelor
Adulte cu Handicap, de la 11 posturi la 14 posturi, majorarea numirului total de posturi din Caminului
pentru Persoane Virstnice "ing. Vadim Rusu™ Balaciu, de la 39 la 40, majorarea numdrului total de posturi
din cadrul Centrului pentru Persoane Varstnice nr. 1 Fierbinti, de la 32 1a 34 de posturi, majorarea
numdrului total de posturi din cadrul Centrului pentru Persoane Virstnice nr. 2 Fierbinti, de la 23 la 25 de
posturi si majorarea numarului total de posturi din cadrul Asistentilor Personali Profiesionisti, de la 35 la 37
de posturi. Rezultd astfel un numir total de 10 posturi majorate.
Aceste 10 posturi sunt rezultate din 9 posturi vacante care au fost mutate si transformate in structura
de personal a serviciilor mai sus mentionate si din mutarea unui post din structura unui serviciu in structura
altui serviciu, dupi cum urmeazi:
» 1 post vacant de referent de specialitate gradul I studii superioare din cele § de la pozitia nr. 24
din statul de flunctii aprobat, din cadrul Serviciului Buget, Finante — Contabilitate, este mutat in
structura de personal a Serviciului de Evaluare Compieva a Persoanelor Adulte cu Handicap si
este transformat in post dc inspector de specialitate gradul III studii supcrioare — pozifia nr. 37
stat de functii propus;
1 post vacant dc munctor calificat treapta I studii profesionale — de la pozitia nr. 34 din statul
de functii aprobat, din cadrul Serviciului Tehnic, Achizitii Publice, este mutat in structura de
personal a Serviciului de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap si este
transformat in post de inspector de specialitate gradui III — pozitia nr. 37 stat de funcii propus;
> 1 post de educator grad principal (PL) de la pozitia nr. 44 stat de funcii aprobat, este mutat in
structura de personal a Serviciului de Evaluare Complevé a Persoanelor Adulte cu Handicap —
pozitia nr. 39 stat de functii propus;

» 1 post vacant de instructor de crgoterapic studii medii de la pozitia nr. 100 stat de functii aprobat,
este mutat in structura de personal a Centrului pentru Persoane Virstnice nr. 1 Fierbinti-Targ si

\%



este transformat in post de muncitor necalificat treapta I studii profesionale — pozitia nr. 180
stat de functii propus;

> 1 post vacant de infirmieri studii generale din cele 21 de la pozitia nr. 103 stat de functii aprobat,
este mutat in structura de personal a Centrului pentru Persoane Virstnice nr. 2 Fierbinti-Térg si
este transfiormat in post de muncitor ealificat traepta IV studii proficsionale~ pozitia nr. 196 stat
de functii propus;

» 2 posturi vacante de asistent maternal profesionist studii generale/medii din cele 80 de la pozitia
nr. 132 stat de functii aprobat, sunt mutate in structura de personal a asistentilor personali
profiesionisti studil generale/medii si sunt transformate in posturi de asistent personal
profiesionist studii generale/medii — pozitia nr. 130 stat de functii propus:

» 1 post vacant de asistent maternal profesionist studii generale/medii din cele 80 de la pozifia
nr. 132 stat de fiunctii aprobat, este mutat in structura de personal a Ciminuluil pentru
PersoaneVirstnice “ing. Vadim Rusu™ Balaciu si este transformat in post de infirmiera studii
generale — pozitia nr. 75 stat de functii propus;

» 1 post vacant de asistent maternal profesionist studii generale/medii din cele 80 de la pozitia
nr. 132 stat de fiunctii aprobat, este mutat in structura de personal a Centrului pentru Persoane
Virstnice nr. 1 Fierbingi-Targ si este transformat in post de infirmierd studii generale — pozifia
nr. 173 stat de functii propus;

» 1 post vacant de asistent maternal profesionist studii generale/medii din cele 80 de la poziia
nr. 132 stat de fiunctii aprobat, este mutat in structura de personal a Centrului pentru Persoane
Virstnice nr. 2 Fierbingi-Targ si este transformat in post de ingrijitoare studii generale — pozitia
nr. 193 stat de functii propus.

Statul de functii al Directiei Generale de Asisteny Sociali si Proteciia Copilului Talomita, aprobat prin
Hotardrea Consiliului Judetean lalomita nr. 27/27.04.2026, se modificd dupid cum urmeaza:

» La pozitia nr. 11 se diminueazi numarul posturilor de nspector dc specialitate gradul I studii
superioare din cadrul Serviciului Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ, de la 3 la 2, prin
transformarea unui post de inspector de specialitate gradul 1 in post de inspector de specialitate gradul 111
studii superioare - pozigia nr. 13 stat de fiunctii propus;

» Postul de referent de specialitate gradul 111 studii superioare de la pozitia nr. 13 se transfiorma in post
de inspector de specialitate gradul HI studii superioare — rezultind astfel 2 posturi de inspector de
specialitate gradul 11l studii superioare - pozitia nr. 13 stat de functii propus;

» La pozitia nr. 24 se diminueazid numirul posturilor de referent de specialitate gradul I studii
superioare din cadrul Serviciului Buget, Finante-Contabilitate, de la 8 la 7, prin transformarea unui post de
referent de specialitate gradul I in post de inspector de specialitate gradul Il studii superioare si mutat in
struetura de personal a Serviciului de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap — pozitia
nr. 37 stat de flunctii propus;

» Postul de muncitor calificat trapta 1 studii profizsionale de la pozitia nr. 34 din cadrul Serviciului
Tehnic, Achizitii Publice, este mutat in structura de personal a Serviciului de Evaluare Complexi a
Persoanelor Adulte cu Handieap si transformat in post de inspector de specialitate gradul [II studii
superioare — pozifia nr. 37 stat dc functii propus;

» Structura de personal a Serviciului de Evaluare Complexi a Persoanclor Adulte cu Handicap se
majoreazi cu 3 posturi, de la 11 1a 14 posturi, prin introducerea a 2 posturi de inspector de specialitate
gradul HIT studii superioare si prin mutarea postului de educator grad principal studii postliceale din cadrul
Serviciului de Asistentd Sociald pentru Pcrsoane Adulte (pozitia nr. 44 stat de functii aprobat) in structura



acestui serviciu;

» In structura de personal a Serviciului de Asistengi Sociali pentru Persoane Adulte, in cadrul
Compartimentului Grup de Suport si Consiliere Vocationald pentru Victimele Violentei Domestice a fost
mutat postul de asistent social practicant studii superioare de la pozitia nr. 93 stat de fiunctii aprobat, din
cadrul serviciului social "Locuind Protejatd”, serviciu social propus inchiderii si transformat in post de
inspector de specialitate gradul 11T studii superioare, post contractual de executie;

» Structura de personal a Caminului pentru Persoane Virstnice “ing. Vadim Rusu” Balaciu se
majoreazi cu 1 post, de la 39 la 40 de posturi, prin mutarea unui post vacant de asistent maternal
profesionist din cele 80 de la pozitia nr. 132 stat de functii aprobat i transformarea acestuia in post de
infirmierd studii generale, majorindu-se astfiel numarul posturilor de infirmierd din cadrul Caminului
pentru Persoane Virstnice “ing. Vadim Rusu™ Balaciu de la 9 la 10 posturi — pozitia nr. 75 stat de func}ii
propus;

» Postul de referent de specialitate gradul I studii superioare de la pozitia nr. 13 se transfiormi in
post de inspector de specialitatc gradul 111 studii superioare — rezultdnd astfel 2 posturi de inspector de
specialitate gradui I11 studii supcrioarc - pozitia nr. 13 stat de functii propus;

» Postul vacant de psiholog practicant studii superioare din cadrul Centrului Social de Urgentd pentru
Persoanele fara Adapost Slobozia, de Ia pozitia nr. 85, s¢ transforma in post contractual de executie de
psiholog stagiar studii superioarc — pozitia nr. 85 stat de functii propus;

» Postul vacant de asistent social practicant studii superioare din cadru] Centrului de Consiliere pentru
Agresori Slobozia, de la pozitia nr. 94, se transformd in post contractual de executie de asistent social
debutant studii superioare — pozitia nr. 93 stat de functii propus;

5 Postul vacant de instructor dc ergoterapie din cadrul Centrului de ingrijire si Asistensi Slobozia, de
la pozitia nr. 100 stat de funcii aprobat, cstc mutat in structura de personal a Centrului pentru Persoanc
Varstnice nr. 1 Fierbinti-Targ si transformat in post de muncitor necalificat treapta I studii profesionale
~ pozitia nr. 180 stat de fiunctii propus;

> La pozitia nr. 103 se diminueazi numirul total al posturilor de infirmierd din cadrul Centrului de
Ingrijire si Asistents Slobozia, de la 21 la 20 de posturi, prin mutarea in structura de personal a Centrului
pentru Persoane Virstnice nr, 2 Fierbinti-Térg si transformarea acestuia in post de muncitor calificat
treapta [V studii profesionale — pozitia nr. 196 stat de functii propus;

» La pozitia ur. 115 se modificd numirul total al posturilor vacante de asistent medicai grad principal
studii postliceale, prin transformarea a 4 posturi in asistent medicai, rezultind astfel 1 post de asistent
medical grad principal studii postliceale — pozitia nr. 113 stat de functii propus si 4 posturi de asistent
medicai studii postliceale — pozifia nr. 114 stat de functii propus;

> La pozitia nr. 131 se majoreazd numdrul total al posturilor de asistent personal profeesionist, de la 35
la 37 de posturi — pozitia nr. 130 stat de functii propus, prin mutarea a 2 posturi vacante de asistent
maternal profesionist §i transformarea acestora in posturi de asistent personal profesionist studii medii;

» La pozitia nr. 132 se diminueaza numirul total al posturilor de asistent maternal profesionist, de la 80
la 75 de posturi, prin mutarea a 2 posturi vacante §i transformarea acestora in posturi de asistent personal
profesionist, prin mutarea unui post in cadrul Caminului pentru Persoane Virstnice “ing. Vadim Rusu”
Balaciu si transformarea acestuia in post de infirmierd studii medii, prin mutarea unui post in cadrul
Centrului pentru Persoanc Virstnice nr. 1 Fierbinfi-Targ §i transformarea acestuia in post dec infirmierd
studii medii §i prin mutarea unui post in cadrul Centrului pentru Persoane Virstnice nr. 2 Fierbinti-Targ si
transformarea acestuia in post de ingrijitoare studii medii;

» La pozitia nr. 142 se transformi cele 2 posturi de psiholog practicant studii superioare din cadrul
Centrului pentru Monitorizare, Asistenfd si Sprijin al Femeii Gravide Prcdispuse sa-gi abandoneze Copilul



in posturi de psiholog stagiar studii superioare ~ pozitia nr. 141 stat de functii propus,

5> La pozitia nr. 148 se modificd numirul posturilor de psiholog practicant studii superioare din cadrul
Centrului de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Copii §i Parinti Urziceni, in sensul transfiormdrii unui
post din cele 2 in post de psiholog stagiar studii superioare — pozitia nr. 148 stat de functii propus;

> La pozitia nr. 158 se majoreaza numrul total al posturilor de educator studii medii din cadrul Casutei
de Tip Familial “Katerina™ Urziceni, prin transformarca postului vacant de Ingrijitoarc studii generale de la
pozitia nr. 160 in post de educator studii medii, rezultdnd astfel un numér de 4 posturi de educator studii
medii — pozitia nr. 158 stat de functii propus;

» La pozitia nr. 163 se majoreazi numarul total al posturilor de educator studii medii din cadrul Cisutei
de Tip Familial “Tonut” Urziceni, prin transformarea postului vacant de instructor de educatie grad
principal studii medii de la pozitia nr. 162 in post de educator, rezultdnd astfel un numir de 6 posturi de
educator studii medii — pozitia nr. 161 stat de functii propus;

» Postul vacant de asistent social practicant studii superioare din cadrul Centrului pentru Persoane
Varstnice nr. 1 Fierbinti-Targ se transformd in post de asistent social debutant studii superioare — pozitia
nr. 166 stat de functii propus;

» Postul vacant de psiholog practicant studii superioare din cadrul Centrului pentru Persoane Virstnice
nr. | Fierbinti-Targ se transformi in post de psiholog stagiar studii supecrioare - pozitia nr. 167 stat de
funciii propus;

» La pozitia nr. 170 se modificd numarul total al posturilor de asistent medical grad principal studii
medii din cadrul Centrului pentru Persoane Virstnice nr. 1 Fierbinti-Térg prin transfiormarea unui post
vacant in post de asistent medical studii medii, rezultdnd astfizl 2 posturi de asistent medical grad principal
studii mcdii — pozitia nr. 168 stat de funcyii propus si 2 posturi de asistent medical studii medii — pozitia
nr. 169 stat de funcii propus;

» La pozitia nr. 175 se majorcazi numérul posturilor de infirmierd studii generale din cadrul Centrului
pentru Pcrsoane Virstnice nr. 1 Fierbinti-Targ, de la 9 la 10 posturi — pozitia nr. 173 stat de functii propus,
prin mutarea si transformarea unui post de asistent maternal profesionist;

» In structura de personal a Centrului pentru Persoane Virstnice nr. 1 Fierbinti-Targ, apare 1 post nou
creat de muncitor necalificat treapta [ studii profiesionale — pozitia nr. 180 stat de funcfii propus, prin
mutarea Si transformarea unui post vacant de instructor de ergoterapie studii medii din cadrul Centrului de
ingrijire i Asisteny Slobozia;

# La pozitia nr. 191 se modificd numarul total al posturilor de asistent medicai grad principal studii
postliceale din cadrul Centrului pentru Pcrsoane Virstnice nr. 2 Fierbinti-Térg prin transformarea unui post
vacant in post de infirmicrd, rezultind astfel 6 posturi de asistent medical grad principal — pozitia nr. 190
stat de functii propus si 9 posturi de infirmierd studii generale — pozitia nr. 192 stat dc fiunctii propus;

» In structura de personal a Centrului pentru Persoane Varstnice nr. 2 Fierbinti-Targ, apare 1 post nou
creat de ingrijitoare studii generale — pozitia nr. 193 stat de funclii propus, prin mutarea si transformarea
unui post vacant de asistent maternal profesionist;

» In structura de personal a Centrului pentru Persoane Virstnice nr. 2 Fierbinti-Targ, apare 1 post nou
creat de muncitor calificat treapta IV studii profesionale~ pozifia nr. 196 stat de funcjii propus, prin
mutarca si transformarea unui post vacant de infirmieri din cadrul Centrului de ingrijire §i Asisten
Slobozia;

» La pozitia nr. 234 se diminueazi numirul total al posturilor de asistent medical grad principal studii
postliceale din cadrul Cisutei de Tip Familial "Cristina” Slobozia, prin transformarea unui post asistent
medical grad principal studi postliceale In post de asistent medical studii postliceale, rezultind astfel un
numdr de 2 posturi de asistent medical grad principal studii postliceale - pozifia nr. 235 stat de flunctii



propus si | post de asistent medical studii postliceale — pozitia nr. 236 stat de functii propus;

» La pozifia nr. 232 se diminueazd numdrul total al posturilor de educator grad principal studii medii
din cadrul Cisutei de Tip Familial “Cristina™ Slobozia, prin transformarea unui post vacant de educator
grad principal studii medii in post de educator studii medii. rezultind astfel un numdr de 7 posturi de
educator grad principal studii medii — pozitia nr. 233 stat de functii propus si 2 posturi de educator studii
medii — pozitia nr. 234 stat de flunctii propus;

» La pozitia nr. 257 se diminueazi numdrul total al posturilor de educator grad principal studii medit
din cadrul Casutet de Tip Familial “Raluca™ Slobozia, prin transformarea unui post educator grad principal
studii medii in post de cducator studii medii, rezultdnd astfel un numidr de 6 posturi de educator grad
principal studii medii — pozifia nr. 239 stat de functii propus si 3 posturi de educator studi medii — pozitia
nr. 260 stat de fiunctii propus:

» Postul vacant de asistent social practicant studii superioare din cadrul Centrului de Abilitare i
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Movila se transformid in post de asistent social debutant
studii superioare — pozitia nr. 270 stat de functii propus.

Posturile noi se infiinteazi pe perioadd nedeterminati, cu posibilitatea ocupdrii cu normd intreagi de
timp de 8 ore/zi. fard posibilitatea ocupdrii cu contract individual de munci cu timp partial.

Mentiondm c¢a modificarca organigramei si a statului de functii nu influenteazi numirul total de posturi
aprobate, respectiv 669, din care 28 de conducere si 641 de executie.

Propunerile privind aprobarea organigramei si statului de funcii ale Directiei Generale de Asistena
Sociald §i Protecia Copilului lalomita se regisesc in Anexa nr. 1 si Ancxa nr. 2 a prezentei note de
fundamentare si sunt sustinute de cadrul legislativ in vigoare, respectiv Hotirirea de Guvern
nr. 797/08.11.2017, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, Legea-cadru nr. 153/28.07.2017, cu
modificirile si completirile ulterioare, Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile i
completirile ulterioare, Legea nr. 197/01.11.2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificirile si completirile ulterioare, Legea nr. 272/21.06.2004 privind protecia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd. actualizati, Legea nr. 292/20.12.2011 a asistentei sociale, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Director General, Director,
Badea Neculai Soare Anca Veronica
fntocmit,
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