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NR.IGICS A6 09. 2045

ANUNT

privind organizarea concursului/examenului de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut

Consiliul Judetean Ialomita organizeazi in data de 19 octombrie 2026, ora 13,00, la
sediul sau din Bulevardul Chimiei, nr.21, Slobozia, concurs / examen de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, pentru urmitoarea functie publica de executie :
consilier, din cadrul aparatului de specialitate, in conformitate cu prevederile art.478 si art.479
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
st completdrile ulterioare, si ale art.156 din Anexa 10 a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

1.Denumirea functiei publice pentru care se organizeazi concursul / examenul de
promovare in grad profesional si incadrarea acesteia in structura organizatorica :

Denumire | Categorie | Clasa Grad Directia/ Gradul
Nr. functie profesional | Serviciul/ Compartimentul ID profesional
crt. detinut POST | pentru care
se
organizeaza
concursul/
examenul
1. Consilier Executie I Principal Directia Juridica si 274318 Superior
Administratie Publica
Localad /Compartiment
Monitorul Oficial al
Judetului, Transparent si
Informatii Publice

2.Conditiile de participare la concursul / examenul de promovare in grad profesional :
Conform art.479 alin. (1) cu exceptia lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, pentru a
participa la concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut, functionarul public trebuie s indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii :
- s& aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazi;
- sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine“ la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;
- sa nu aibd o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile Codului administrativ.

3.Probele stabilite pentru concurs / examen :
Concursul / examenul consta In 3 probe succesive, dupd cum urmeazi :

a) verificarea eligibilitatii candidatului;
b) proba scrisa;
¢) interviul.



Probele de concurs/ examen se noteazi cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe
se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 puncte pentru fiecare proba.
Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarat admisi la proba precedenta.

4.Calendarul concursului / examenului de promovare in grad profesional este urmitorul:
-Publicitate concurs: 16.09.2026
-Depunere dosare de inscriere: 20 de zile de la data publicititii concursului, respectiv
16.09.2026, ora 8,00 si pani la data de 05.10.2026, ora 16,30 inclusiv.
-Data sustinerii probei scrise: 19.10.2026 , ora 13,00
-Data sustinerii interviului: in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgents
a Guvernului nr.57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare.

S.Dosarul de finscriere la concursul / examenul de promovare va contine in mod
obligatoriu :

a) formularul de inscriere;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane
In vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daca acestuia i-a fost aplicatd
o sanctiune disciplinar3, care si nu fi fost radiata;

Formularul de inscriere previdzut la art.137 lit.b). din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare .

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

Bibliografia si tematica sunt dupi cum urmeazi:

6.Bibliografie si Tematicd pentru concursul de promovare in grad profesional din functia
publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal in functia publica de
execufie de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Directiei Juridice si
Administratie Publicd Localid /Compartiment Monitorul Oficial al Judetului, Transparentdi
si Informatii Publice

Nr. | Bibliografie Tematica
crt
1. | Constitutia Roméniei, republicati; Constitutia Romaéniei, republicats,
integral;
2. | 0.U.G. 57/2019 privind Codul Partea I, partea a II-a, titlul [ si titlul II,
administrativ, cu modificérile si partea a III-a, partea a IV-a, titlul I, partea
completarile ulterioare; Vl-a, titlul I §1 titlul II, partea a VII-a din

Ordonanta de wurgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;
3. ] O.G. 137/2000 (republicatd) - privind | O.G. 137/2000 (republicatd) - privind
prevenirea §i  sanctionarea  tuturor | prevenirea si  sanctionarea tuturor
formelor de discriminare republicats, cu | formelor de discriminare republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ; modificdrile si completdrile ulterioare,
integral,




Legea 202/2002 (republicati)- privind
egalitatea de sanse si tratament intre femei
si barbati, republicati, cu modificirile st
completdrile ulterioare;

Legea 202/2002 (republicatd) — privind
egalitatea de sanse si tratament intre femei
si barbati, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, integral;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
integral;

Ordonanta nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta nr.27/2002 privind
reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral;

Legea nr. 379/ 2003 privind regimul
mormintelor §i operelor comemorative de
razboi;

Legea nr. 379/ 2003 privind regimul
mormintelor i operelor comemorative de
razboi, integral;

Regulamentul de Organizare si
functionare al aparatului de specialitate
Consiliului Judetean Ialomita;

Regulamentul de Organizare  si
functionare al aparatului de specialitate
Consiliului Judetean Ialomita, integral;

Candidatul va avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti,
pentru sustinerea concursului / examenului, inclusiv republicirile, modificirile si
completirile acestora.

Atributiile postului :

1. Asigurd punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative emise la nivel central,
a hotdrarilor Consiliului Judetean Ialomita si a dispozitiilor presedintelui acestuia, care au
incidentd asupra activitatii compartimentului;

2. Tine evidenta centralizatd a mormintelor §i operelor comemorative de rizboi situate pe
teritoriul judetului Ialomita si colaboreaza cu Oficiul National al Cultului Eroilor si cu
consiliile §i primariile locale in vederea protejarii acestora, in temeiul Legii nr. 379/ 2003
privind regimul mormintelor si operelor comemorative de razboi;

3. Asigurd indeplinirea activitatilor care tin de pregitirea sedintelor consiliului judetean
astfel:

a. Asigurd corectura proiectelor de hotirare si a documentelor insotitoare, la
solicitarea sefului ierarhic;

b. Multiplica proiectele de hotirare, daci este cazul;

c. intocmeste lista invitafilor la sedinfele consiliului judetean si asigurd
convocarea lor;

d. sprijind asigurarea materialelor necesare in procesul de dezbatere a
proiectelor de hotarare (urna de vot, buletine de vot, formulare, brosuri, etc.);

4. Oferg, in limita relatiilor stabilite cu alte institutii publice, organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale reprezentate in judet informafii de interes public furnizate de aceste
institutii;

5. Participa la asigurarea accesului neingradit al persoanelor cu handicap la:

a. informatiile publice pentru persoanele in cauza;

b. interpretul autorizat contractat de Consiliul Judetean Ialomita pentru
asigurarea limbajului mimico-gestual;

c. mentinerea in stare de functionalitate a semnalizarilor accesului adaptat in
spatiile Consiliului Judetean Ialomita.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Participd, in colaborare cu celelalte structuri ale aparatului de specialitate, la intdlnirile de
lucru cu primarii, viceprimarii, secretarii si personalul din aparatul consiliilor locale pe

probleme de administratie publicd locald, urmareste elaborarea materialelor supuse
dezbaterii, Intocmirea mapelor si transmiterea citre participanti a acestora ; ‘

Participa, la solicitarea sefului ierarhic, la expedierea corespondentei Consiliului Judetean
Ialomita cétre institutii si la transmiterea si primirea mesajelor telefonice;

Preia atributiile specifice solutiondrii petitiilor, la solicitarea sefului ierarhic;

Participd la elaborarea unor proceduri de lucru necesare desfasurarii activitatii;
Implementeazd procedurile operationale privind activitatile desfisurate in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita;

Realizeazd prelucrarea automata a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le
presupun sarcinile de mai sus in situatiile in care existi conditii (programe, aplicatii) ;
Asigurd confidentialitatea informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
executdril atributiilor de serviciu, in conditiile previazute de lege ;
Organizeaz, claseaza, indosariazi si pastreaza documentele ce vizeazi atributiile sale
de serviciu astfel incat sa asigure accesibilitatea si verificarea facild a acestora, predandu-
le la arhiva la termenele legale;
Studiaza, isi Insuseste si raspunde de aplicarea tuturor actelor normative pentru
indeplinirea sarcinilor ce 1i sunt repartizate ;
Preia atributiile specifice parteneriatelor/asocierilor incheiate de Consiliul Judetean
lalomita cu persoane fizice si juridice din societatea civila sl institutii/autoritati publice
locale;
Gestioneaza mailul oficial al institutiei contact@cjialomita.ro, sens in care transmite
mesajele electronice primite de la celelalte structuri ale institutiei st verificd mesajele
primite, le printeaza i le transmite spere registratura generals pentru inregistrare;
Are indatorirea de a respecta regulile de conduita ale functionarilor publici prevazute in
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, de conduiti a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
Salariatul este obligat s cunoasca si si respecte prevederile :
a. Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Ialomita ;
b. Regulamentului de ordine interioard a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Ialomita ;
¢. normelor privind protectia muncii §i atribugiile din domeniul aparérii
impotriva incendiilor ;
Raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate, precum i a
atribufiilor delegate si a unor actiuni i lucréri cu caracter neplanificat;
Este obligat sd se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu
exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale ori de natura sa prejudicieze un interes
public sau si lezeze drepturile si libertitile fundamentale ale unei persoane. in aceastd
situatie, salariatul are obligatia sd faci cunoscut in scris conducerii consiliului motivul
refuzului sdu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita ;
Este obligat si colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu sl sd isi
suplineascd in serviciu colegii, in caz de absentd, in cadrul specialitatii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic ;
In absenta titularului postului atributiile acestuia vor fi preluate de personalul din cadrul
compartimentului conform dispozitiilor sefului ierarhic al titularului postului ;
La incetarea raporturilor de munc, salariatul este obligat s predea lucririle pe care le-a
avut in primire in cadrul atributiilor de serviciu ;
Indeplineste si alte atribufii stabilite prin hotaréri ale Consiliului Judetean, dispozitii ale
presedintelui Consiliului Judetean, precum si cele delegate de catre sefii ierarhici
superiori.



Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Ialomita, Compartiment
Resurse Umane, doamna Cuciureanu Paulica — Gabriela, tel. 0243 230 200, interior 222, email
: contact@cijialomita.ro.

Afigat in data de 16.09.2026 la sediul si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Ialomita.



