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DISPOZITIE
privind aprobarea Procedurii pentru implementarea restrictiilor pre  si postangajare
la nivelul Consiliului Judetean Ialomita

Presedintele Consiliului Judetean lalomita,

Avdnd in vedere:

- Referatul nr. 12024/14.07.2026 al Directiei Buget Finante,

In conformitate cu:

- prevederile art.191 alin(1) litf) din Ordonanta de Urgentdi a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 189/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul integritdtii,

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se aprobd Procedura pentru implementarea restrictiilor pre- si postangajare la
nivelul Consiliului Judetean lalomita, previzutd in anexa care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.2 La data intrdrii in vigoare a prezentei dispozitii, se abrogd Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean lalomita nr. 32/27.01.2020 privind reglementarea situatiilor de pantouflage
(interdictii dupd incheierea angajdrii in cadrul institutiilor publice) la nivelul Consiliului
Judetean lalomita.

Art.3 Prin grija Secretarului General al Judetului lalomita, prezenta dispozitie se va
comunica:

- prin publicarea pe pagina de internet a Consiliului Judetean Ialomita;

- intregului personal din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita
pe e-mail-ul de serviciu;

- prin afisarea la avizierul institutiei;

- Institutiei Prefectului-Judetul Ialomita.

T

" PRESEDINTE\ Contrasemneazd pentru legalitate,
o Secretarul general al judetului Ialomita
MARIAN PAVEL Adrian Robert IONESCU

Nr. ”2*411

Emisd la Slobozia / -
Astazi 4oL 2026~ DIG



claudia.stanciu
Typewritten text
e

claudia.stanciu
Typewritten text
e


Anexa
la Dispozitia nr. 02/'4’
din datade [¥- 0¥ M

Proceduri
pentru implementarea restrictiilor pre — si postangajare

la nivelul Consiliului Judetean lalomita

Art.1 Prezenta Procedurd se aplicd la nivelul Consiliului Judetean Ialomita de catre persoana
desemnatd in calitate de responsabil cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile
preangajare si postangajare (conform modelului previzut in anexa nr. 1 si anexa nr. 2 la prezenta
procedurd).

Art.2 Definitii

a) Restrictia preangajare - conditia impusd de lege persoanelor vizate de a nu exercita
activitdti de supraveghere sau control si de a nu participa la incheierea de contracte, in numele
Consiliului Judetean Ialomita, cu persoana de drept privat pentru care a desfisurat activitate
profesionald (remuneratd sau neremunerata), in ultimele 12 luni anterior numirii sau angajarii
in cadrul Consiliului Judetean Ialomita.

b) Restrictia postangajare — interdictia impusd de lege persoanelor vizate de a exercita
activitati profesionale (remunerate sau neremunerate), la o persoand juridicd de drept privat,
care se suprapun sau interfereazi din perspectiva atributiilor cu lista activitatilor derulate in
ultimele 12 luni in cadrul Consiliului Judetean Ialomita si sunt de naturd a afecta climatul de
transparenta si impartialitate in relatia dintre Consiliul Judetean si institutiile publice si persoana
juridica de drept privat.

c) Perioada de reflectie — intervalul de 12 luni in care sunt incidente conditiile si obligatiile
prevazute de lege cu privire la restrictiile pre- si postangajare.

Art3 Categorii de salariati cirora li se aplici dispozitiile privind restrictiile pre si
postangajare:

a) Demnitari, functionarii publici/personal contractual, la incetarea raporturilor de
serviciu/de munci;

b) Functionari publici/personal contractual inclusiv personalul angajat ca expert cooptat
sau expert in afara organigramei, implicat in procesul de verificare/evaluare a
solicitdrilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire, potrivit
art.61 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit art.74 din Legea nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu
modificérile si completirile ulterioare, potrivit art.45 din Legea nr.100/2016 privind
concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii, cu modificirile si completarile
ulterioare;

¢) Functionarii publici/personal contractual cu functii de conducere, supraveghere si
control, functionarii publici sau personal contractual din cadrul institutiilor sau
autoritatilor publice implicati in eliberarea de autorizatii, acreditari si licente:

- Compartiment Corp Control

- Directia Achizitii 1 Patrimoniu;

- Directia Amenajarea Teritoriului si Urbanism;
- Directia Proiecte, Investitii si Servicii Publice.



d) Functionarii publici/personal contractual care asigurd consultantd juridica si
reprezentarea juridicd in fafa instantelor judecatoresti a Consiliului Judetean Ialomita:
-Directia Juridica si Administratie Publici Locali;

e) auditori interni- persoanele care realizeazi activititi de audit public intern, potrivit
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare:

-Compartiment Audit Public Intern

Artd4Termen depunere pe propria rispundere a declaratiilor pre- si postangajare este
urmaitorul:

a)15 zile de la data numirii in functia publici ori de la data inceperii activitatii;

b)15 zile de la data incheierii functiei sau a incetarii activititii ori la incetarea raportului
de serviciu/munca dupa caz;

Art.5 Atributiile personalului cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre- si
postangajare

a) informeaza salariatii mentionati la art.3 al prezentei proceduri cu privire la obligatia
depunerii declaratiilor;

b) primeste si inregistreaza declaratiile depuse de salariati si indeplineste formalititile de
inregistrare pe platforma e-DAI;

c¢) verifica confinutul declaratiilor preangajare si postangajare in termen de maximum 5
zile lucrétoare de la primire, dar nu mai tarziu de 3 zile lucratoare de la data actualizirii
fisei postului;

d) verificd, la incetarea raportului de muncd/serviciu sau a mandatului, depunerea
declaratiei;

e) gestioneaza notificrile privind abtinerea de la activitati in relatie cu persoana juridica
de drept privat si inainteaza conducatorului autoritdtii/institutiei publice propunerea de
desemnare a unui inlocuitor, dupa consultarea cu seful ierarhic;

f) intocmeste si comunicd declarantului, la momentul incetirii functiei, mandatului sau
Incetdrii activitdii, lista activitatilor desfasurate in ultimele 12 luni, pe baza fisei
postului, elaborata in consultare cu seful ierarhic al persoanei in cauzi, in masura in care
exista;

g) primeste si analizeaza notificarile;

h) inregistreazd declaratia, in format electronic, pe platforma Agentiei, exclusiv prin
intermediul e-DAI;

1) transmite Agentiei o sesizare motivati referitoare la:

> persoanele care nu au depus declaratiile postangajare ( in cel mult 3 zile
lucritoare de la momentul constatarii)
> persoanele care au depus declaratiile postangajare si la care se constatd ci
activitdtile ce urmeaza a fi derulate, in cadrul persoanei juridice de drept privat,
se suprapune sau interfereazd din perspectiva atributiilor cu lista activititilor
derulate in ultimele 12 luni in cadrul Consiliului Judetean Ialomita (in cel mult
20 de zile de la data depunerii declaratiei);
J) asigurd incdrcarea pe platforma e-DALI a declaratiilor si a notificarilor;
k) transmite Agentiei datele si informatiile previzute de lege in vederea afisarii statisticilor.

Art.6 Gestiunea declaratiilor pre- si postangajare

6.1 La inceputul activititii

1. Responsabilul desemnat cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre- si postangajare
informeaza salariafii care fac parte din categoriile mentionate la art.3 al prezentei proceduri, in
scris, pe baza de semniturd, in prima zi de incepere a activitdtii acestora cu privire la obligatiile
depunerii declaratiilor preangajare si postangajare.



2.Salariatii vizati de restrictiile preangajare, completeazi si depun electronic prin intermediul
platformei e-DAI declaratia la numirea in functie ori la inceperea activitatii i 0 semneaza cu
semnétura electronica calificatd, in termen de 15 zile.

3.Responsabilul desemnat

> verificd dacd sunt completate toate sectiunile declaratiilor preangajare;

> 1indeplineste formalitati de inregistrare, pe platforma e-DAI;

» transmite cétre compartimentul resurse umane o copie a declaratiei preangajare pentru
a fi pastrata la dosarul profesional si avuta in vedere la stabilirea atributiilor de serviciu
pe care persoanele respective le pot indeplini conditionat/sau le este interzis si le
indeplineascd in cursul perioadei de reflectie.

6.2 In perioada de reflectie

1.In situatia desemnirii:

-in cadrul echipelor care administreaza sau implementeaza programe ori proiecte finantate din
fonduri externe sau din fonduri bugetare;

-in cadrul comisiilor implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/
ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire;

-pentru desfasurarea unor activitati de supraveghere, control si incheiere de contracte:

a) Salariatul completeaza si depune electronic prin intermediul platformei e-DAI
formularul pentru declaratia data la data numirii/desemnirii prin act administrativ;

b) Responsabilul desemnat cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile preangajare si
postangajare:

> verificd dacd sunt completate toate rubricile declaratiei preangajare;

> indeplineste formatiuni de Inregistrare pe platforma e-DAI;

» transmite cdtre compartimentul resurse umane o copie a declaratiei
preangajare pentru a fi pastratd la dosarul profesional si avuti in vedere
al stabilirea atributiilor de serviciu pe care persoanele respective le pot
indeplini/indeplini conditionat /sau le este interzis si le indeplineasca in
cursul perioadei de reflectie.

2.Dacd activitétile salariale au legéatura cu fostii angajatori ai acestuia (persoane juridice de
drept privat ) din ultimele 12 luni anterior angajarii la Consiliul Judetean Ialomita:

a) Salariatul se abtine si transmite notificarea de abtinere citre responsabilul desemnat cu
monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre- si postangajare;

b) Responsabilul desemnat cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile preangajare si
postangajare :

-inregistreaza abtinerea in registru ,,Abtineri”;

-analizeaza abtinerea;

-asigurd Incércarea pe platforma e-DAI a notificirilor;

-instiinteazd conducatorul institutiei cu privire la abtinerea inregistrati;

-solicitd superiorului ierarhic al salariatului in cauzi propunerea unui inlocuitor;
-Inainteazd conducétorului institutiei propunerea de desemnare a unui inlocuitor;

-transmite cétre responsabilul desemnat cu intocmirea actelor administrative referatul
privind Inlocuirea salariatului vizat, aprobat de conducitorul institutiei.

6.3 La incheierea activititii

a) Salariatul completeazd si depune electronic prin intermediul platformei e-DAI
declaratia la incetarea activitatii sau la incetarea raportului de serviciw/munca dupa caz



$i 0 semneazd cu semndtura electronicd calificatd in termen de 15 zile de la incheierii
activitétii ori la incetarea raportului de serviciu/munci, dupa caz.

b) Responsabilul desemnat cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile preangajare si
postangajare :

-verificd daci sunt completate toate sectiunile declaratiei;
-indeplineste formalitatile de inregistrare a declaratiei pe platforma e-DAI;

-intocmeste lista activitdtilor desfasurate de declarat in ultimele 12 luni pe baza fisei de
post, elaborata in consultare cu seful ierarhic al persoanei in cauzi;

-comunicd declarantului pe bazi de semnatura, lista activitatilor desfasurate in ultimele
12 luni;

-nregistreaza declaratiile in format electronic pe platforma Agentiei, prin intermediul
e-DAL

In situatia in care constata ca salariatul nu a depus declaratia postangajare, responsabilul
desemnat transmite citre Agentie o sesizare motivatd, in cel mult 3 zile lucritoare de la
momentul constatarii.

6.4 La inceputul desfisuririi unei activitati profesionale, (cu titlu remunerat sau
neremunerat), in cadrul unei persoane juridice de drept privat, in timpul perioadei de
reflectie.

a) Fostul salariat al Consiliului Judetean lalomita care si-a desfasurat activitatea in
cadrul directiilor/comisiilor/echipelor de implementare a proiectelor mentionate
al art.3 va depune, in termen de 15 zile de la data angajirii, o declaratie in format
electronic, certificatd cu semnatura electronica calificatd pe platforma Agentiei
exclusiv prin intermediul e-DAI, conform cdreia activititile ce urmeaza a fi
derulate nu se suprapun sau nu interfereaza prin perspectiva atributiilor cu lista
activitdtilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul Consiliului Judetean Ialomita.

b) Responsabilul desemnat cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile
preangajare si postangajare, verificd continutul declaratiei si inregistreaza
documentul.

In situatia in care, pe baza analizei declaratiei postangajare, se constati suprapunerea/
interferenta atributiilor desfasurate in cadrul persoanei juridice de drept privat cu lista
activitdtilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul Consiliului Judetean Ialomita , responsabilul
desemnat transmite cdtre Agentie o sesizare motivata (in cel mult 20 zile de la data depunerii
declaratiet).



ANEXA 1

(Anexa nr. 3 la Legea nr. 176/2010)

DECLARATIE

data la data numirii/desemnarii in functie ori la data inceperii activitatii

Subsemnatul(a), ........c.ccoocevviirverennnn. , identificat(d) cu ......cccovcevenennn. , domiciliat(a)
N , declar faptul cé in ultimele 12 luni am desfisurat activitatea la’l ...... ,
respectiv nu am fost angajat(3) anterior.

"1 Se completeaza numele angajatorului, entitate de drept privat sau de drept public.

Prin prezenta declar, de asemenea, in temeiul art. 73 alin. (2) lit. a), cunoscand
prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, cd am luat cunostinti de
dispozitiile art. 7*1 alin. (2), care Imi sunt aplicabile.

Prezenta declaratie se atageazi la dosarul profesional.
Data:

Numele si prenumele/Semnitura:

.........................................................

.........................................................



ANEXA 2
(Anexanr. 4 la Legea nr. 176/2010)

DECLARATIE
datd la data incheierii mandatului sau la incetarea activitatii sau la

Incetarea raportului de serviciu/de munca, dupi caz

Subsemnatul(a), .......ccooeveeveeevieennnne , identificat(d) cu ......cccovevennanene. , domiciliat(d)
N i, , avand in vedere faptul ca 1n ultimele 12 luni din activitatea desfisurati la
........... am exercitat functia de demnitate publicd/functia publici de ................... si faptul ca,
potrivit*l ........... nr. ... din data .............. , declar, in temeiul art. 73 alin. (2) lit. b),

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, ci am luat cunostinta
de dispozitiile”2 ....... , care Imi sunt aplicabile.

~1 Se completeaza actul administrativ de incheiere a mandatului sau a incetdrii
activittii, raportat la momentul depunerii declaratiei.

"2 Se indica prevederile legale speciale referitoare la restrictiile postangajare.

Prezenta declaratie se atageaza la dosarul profesional.
Data:

Numele si prenumele/Semnatura:

.........................................................

.........................................................



