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DISPOZITIE
privind modificarea raportului de serviciu prin promovarea temporardi a doamnei Nucd Alina,
in functia publicd de conducere vacanti de director executiv adjunct, clasa I, gradul IT, la Directia
Achizitii si Patrimoniu din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita

Presedintele Consiliului Judefean lalomita,

FExamindnd :

- referatul nr. 11684/08.07.2026 al Directiei Buget Finante,

Avdnd in vedere:

- adresa Consiliului Judetean Ialomita nr. 10793 din 23.06.2026;

- adresa Agenfiei Nafionale a Functionarilor Publici nr. 42737/26.06.2026 inregistratd la
Consiliul Judetean lalomita sub nr. 11675 din 08.07.2026;

- prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean lalomita nr. 42 din 27.05.2026 privind aprobarea
organigramei, statului de functii si functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean lalomita;

- prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean Ialomita nr. 109 din 26.06.2024 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judefean Ialomita si al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
lalomita,

- prevederile art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. (b), art. 502 alin. (1) lit.(H si art 509,
art511, art. 518, art. 528 alin. (1) i (5) si art. 534 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind codul administrativ, cu modificdrile si completdirile ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

DISPUNE

Art.1(1) Incepdnd cu data de 09.07.2026, doamnei Nucd Alina i se modificd raportul de
serviciu prin exercitarea cu caracter temporar a funcfiei publice de conducere vacantd de director
executiv adjunct, (ID POST 622478), clasa I, gradul II, la Direcfia Achizitii si Patrimoniu din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomifa, cu un raport de serviciu cu normd
intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmdnd si va beneficia de un salariu de bazd

(2) Doamna Nucd Alina va exercita cu caracter temporar functia publicd de conducere
temporar vacantd pentru o perioadd de maximum 6 luni sau pdnd la ocuparea prin concurs/examen a
Sfunctiei publice de conducere vacante.

Art.2 La modificarea raportului de serviciu persoana nominalizatd la art. 1 are indatorirea
sd predea lucrdrile si bunurile care i-au fost incredinjate in vederea exercitirii atribufiilor de
serviciu.

Art.3 Atribufiile specifice functiei publice de conducere de director executiv adjunct mentionatd
la art. 1) sunt cele prevdzute in fisa postului anexd la prezenta dispozitie.



Artd Prin grija Secretarului General al Judetului lalomifa, prezenta dispozitie va fi
comunicata:

a) persoanei nominalizate la art. 1, Direcfiei Buget Finante, Directiei Achizitii si Patrimoniu,
in termen de 5 zile lucrdtoare de la data emiterii;

b) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
emiterii.

¢) Institufiei Prefectului — Judepul Ialomita, wrmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului
Judefean lalomita, sectiunea Monitorul Oficial al Judetului.

P %f&ﬂg,\EXDIN TE Contrasemneazd pentru legalitate,
. Q/) S “ Secretarul General al Judetului Ialomita
Vo7 MARIAN RAVEL / Adrian Robert IONESCU
Nr. 020& Rd/Ver
Emisd la Slobozia IL/RNC
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Anexd

la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean lalomita
. din 24 0¥ 2026

CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

Directia: ACHIZITII SI PATRIMONIU

Aprobl,
PRESEDINTE
MARIAN PAVEL

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul

Denumirea postului
Nivelul postului
Clasa

Gradul profesional

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE
I

GRADUL 11

Descrierea postului

Scopul principal al postului®

Asigura organizarea, coordonarea, conducerea, indrumarea activitatii personalului din subordine si
raspunde de buna desfasurare a activititii directiei

Propune proiecte de hotérari a caror tematica este specificd domeniului directiei

Propune alocarea resurselor umane, materiale si financiare destinate desfasurarii activitatii
serviciului/compartimentelor din subordine

Atributiile pos‘mlui3

Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor
de putere publici, in concordanti cu specificul functiei publice
corespunzétoare postului)

Conditii pentru ocuparea postului

a) Conditii generale

Nivelul studiilor®

studii universitare de licenta absolvite cu diplom2 de licentd sau
echivalenta

studii universitare de master in domenial administratici publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023 invatamantului superior

Domeniul studiilor’

stiinte Juridice

. - . T +6
Perfectioniri/Specializari




Vechimea in specialitate
previzuti de lege pentru

.. .7
ocuparea functiei publice

Minimum 7 ani

b) Conditii specifice8

1. Cunostinte de
operare/programare pe
calculator’

Cunostinte de operare pe calculator nivel mediu

2. Cunoasterea limbii
10
engleze/franceze

3. Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
prevazut/previazute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea condigieill

4. Alte conditii specifice
pentru ocuparea unei functii
publice, previzute in acte
normative specifice aplicabile

autorititilor sau institutiilor

publice respe:ctive12

Com

petente necesare exercitirii functiei publice

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea

deciziilor Operational
2. Initiativa Operational
3. Planificare si organizare Operational
4. Comunicare Operational
13 5. Lucru in echipd Operational
a) Competente generale 6. Orientare citre cetdtean Operational
7. Integritate Operational
8. Managementul performantei Operational
9. Dezvoltarea echipei Operational
10. Generarea angajamentului Operational
11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii Operational

b) Competente spec:iﬁce14

1. Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine'

2. Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale'®

3.Competente In domeniul

tehnologiei informatiei'”




4.Alte competente specifice'®

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationald interna

Relatii ierarhice

Director executiv/Administrator
public/Vicepresedinti/Presedinte

Relatii functionale

colaboreaza cu compartimentele
Consiliului Judetean, serviciile publice
jud. si institutiile subordonate CJI in
vederea realizarii atributiilor ce-1 revin.

Relatii de control

Relatii de reprezentare

Sfera relationald externd

.....

Organizatii internationale

Persoane juridice private

Libertatea decizionala®’

Delegarea de atributii si competenta

intocmit®

Numele si prenumele

PROCA GHEORGHE

Functia publicd de conducere

DIRECTOR EXECUTIV

Semnétura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

Numele si prenumele

NUCH ALINA

Semnatura
Data éﬁg gfj;"'}g, u;?{}é? iﬁ
Contrasemneazi’
Numele si prenumele EMIL CATALIN GRIGORE
. VICEPRESEDINTE CONSILIUL
Functia JUDETEAN IALOMITA

Semnitura




Data

1 o . . < . et e .
Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritdtii sau institutiei publice i se
va semna de citre acesta in mod obligatoriu.
2 . v e .
Se completeaza cu o scurta descriere a responsabilitatilor postului.

3 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

* Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c),
respectiv art. 465 alin. (3) si, dupa caz, alin. (4) din prezentul cod.

> Se completeaza, daca este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din
invatamantul universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile
publice pentru ocuparea carora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, aceasta rubrica se
completeaza in conformitate cu prevederile legale respective. In mod exceptional, in ceea ce priveste
functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile
art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

% Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite
prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor
perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice.
Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se mentioneaza conditia prevazuta la art.
394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

7 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei publice
conform art. 394 alin (4) lit. e) si art. 468 din prezentul cod. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia
publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615
alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

¥ Se mentioneaza conditiile specifice care trebuie indeplinite pentru ocuparea functiei publice, conform
prevederilor art. 465 alin. (1) lit. g) si alin. (2) din prezentul cod.

? Se completeaza in mod obligatoriu cu nivel elementar.

' Se completeaza cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

Hge mentioneaza, daca este cazul:
- conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din prezentul cod;

- spre exemplu, delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

12 . e . . .. .
Se mentioneaza, daca este cazul, alte conditii specifice pentru ocuparea unei functii publice, prevazute
in acte normative specifice aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective.




B Competentele generale prevazute la pct. 1-11 sunt cele corespunzatoare pentru functiile publice din
categoria inaltilor functionari publici. Pentru functiile publice de executie prevazute la art. 392 din
prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(3) din
anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) din
prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din
anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de complexitate aferente fiecarei categorii de functii publice sunt
prevazute la art. 12-16 si se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

14 Competentele specifice se stabilesc in conditiile prevazute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.
Fisa postului standardizata aferenta fiecarei functii publice se completeaza cu competentele generale si
competentele specifice, in conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

15 - . .. . . . .
Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitata cunoasterea unei limbi
straine, cu indicarea acesteia si a nivelului solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinta
pentru limbi straine.

16 . . « . . . qe .
Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea unei limbi
apartinand minoritatilor nationale, cu limba respectiva, precum si cu nivelul solicitat.

17 . - . . . . .
Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente in domeniul
tehnologiei informatiei (cu detalierea acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat.

18 . .
Se completeaza, daca este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului ce au
fost identificate in urma analizei posturilor.

% Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru
indeplinirea atributiilor care ii revin.

20 Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu
exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei
publice. In acest caz, precum si pentru functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa semneze fisa
postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Pentru functiile publice din
categoria inaltilor functionari publici, fisa postului se intocmeste dupa cum urmeaza: de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice de
secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei
prefectului, respectiv de catre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali

21 . e e e
Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiel
in care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz,

precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se
contrasemneaza.




Atributiile postului : Director executiv adjunct DAP

( Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere

publica,in concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului de Director
executiv adjunct)

I In activitatea de conducere, directorul executiv adjunct indeplineste, in conditiile
legii, urmitoarele atributii principale :

ATRIBUTII GENERALE DE CONDUCERE, COORDONARE SI CONTROL
1. Asigurd organizarea, coordonarea, conducerea, indrumarea activitatii personalului
din si rdspunde de buna desfasurare a activitaii directiei, ’
2. Coordoneaza si controleazd in mod direct activitatea urmatoarelor compartimente
din subordine:
a. Compartiment Achizitii Publice;
b. Compartiment Patrimoniu Public si Privat;
¢. Compartiment Personal Deservire, Pprotocol, Administrativ, Protectia Muncii.
3. Repartizeazd pe structurile aflate in subordinea sa corespondenta, petitiile,
lucrdrile si sarcinile primite de la Directorul Executiv al DAP sau de la
conducerea Consiliului Judetean, asigurdnd realizarea lor in termenele legale;
4, Isi nsuseste prin semnare §i avizeaza documentele, situatiile, referatele,
rapoartele de specialitate si lucrarile realizate de personalul din subordine, inainte
de a le prezenta Directorului Executiv al DAP spre aprobare finalé;

5. Urmadreste punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative specifice
domeniului de activitate, formuland propuneri de imbunitatire a legislatiei;
6. Propune Directorului Executiv al DAP modificéri ale atributiilor sau ale structurii

compartimentelor din subordine, in functie de evolutiile legislative sau pentru
eficientizarea activitatii,

RELATIA CU APARATUL DE SPECIALITATE SI AUTORITATILE
LOCALE

7. Riaspunde de elaborarea la timp a strategiilor, programelor, situatiilor operative,
studiilor, sintezelor, analizelor, statisticilor, rapoartelor, notelor de fundamentare,
referatelor si a altor lucrdri ce cad in sarcina structuriipe care o conduce, le
semneazd §i le prezintd spre aprobare sau vizare conducerli operative care
coordoneazd directia de specialitate si/sau presedintelui Consiliului Judetean
lalomita;

8. Participa la elaborarea proiectelor de hotéréri ale Consiliului Judetean Ialomita
specifice ariei de competenta si asigurd intocmirea rapoartelor de specialitate in
termenele stabilite;

9. La solicitarea Directorului Executiv, participd la sedintele Consiliului Judetean

Ialomita si ale comisiilor de specialitate pentru a oferi asistenta si detalii specifice
proiectelor sustinute;



10.  Participd la asigurarea transparentei administrative prin fundamentarea
raspunsurilor la solicitdrile de informatii de interes public si prin solutionarea la
termen a petitiilor ce vizeaza aria sa de competenta .

ATRIBUTI SPECIFICE iN DOMENIUL ACHIZITII SI PATRIMONIU

1. Asigurd organizarea, coordonarea, conducerea, indrumarea activitétii personalului din

si rispunde de buna desfasurare a activitatii directiei
2. Monitorizeaza activitatea de achizitii publice pentru Consiliului Judetean Ialomita
3. Solicitd si analizeazd necesarul de achizifii publice prevdzute in bugetul propriu al
Consiliului Judetean lalomita si in bugetele alocate unor institutii publice, potrivit legii (
Centrul Militar Judetean lalomita si Inspectoratul Situatii de Urgentd “Barbu Catargiu”)
4. Elaboreazd documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice pe suport hartie
si/sau magnetic, asigurdnd accesul nerestrictionat, direct a operatorilor economici,
preludnd in acest scop de la compartimentele tehnice de specialitate caietul de sarcini
(specificatii tehnice) sau documentatia descriptiva, dupi caz
5. Asigurd derularea procedurii de atribuire incepdnd cu manifestarea intentiei de
participare la procedurd a operatorilor economici interesati, depunerea candidaturilor,
primirea si deschiderea ofertelor, examinarea, evaluarea acestora, stabilirea ofertei
cstigitoare §i adjudecarea/anularea procedurii, dupi caz
6. Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice prin centralizarea necesititilor, a
estimdrilor valorice aferente contractelor, punere in corespondentd cu C.P.V. (Codul
Comun International Privind Achizitiile de Produse si Servicii), selectarea modalititii de
atribuire a contractelor si elaborarea calendarului, dupd ce programul anual (anexd a
Strategiei anuale de achizitie publici) a fost aprobat
7. Stabileste calendarul de organizare al procedurilor de achizitii publice, functie de
valoarea surselor financiare proprii bugetelor fiecérei structuri interne
8. Elaboreazi si inainteaza spre publicare anuntul de intentie, dacd aceasta se impune
9. Studiaza, Isi insugeste si raspunde de aplicarea legislatiei si actelor normative specifice
domeniului de activitate
10. Rezolva, in termenul legal, petitiile a cdror solutionare {ine de competenta proprie
11. Urméreste si asigurd respectarea termenelor procedurale prevazute de Legea nr.
98/2016 si de alte acte normative emise in domeniul achizitiilor publice: www.anap.gov.ro
12. Coordoneazd centralizarea propunerilor directiilor din cadrul aparatului de specialitate
al consiliului judetean privind necesarul de bunuri, servicii §i lucréri In vederea intocmirii
Strategiei anuale a achizitiilor publice pe care o supune spre aprobare, conform legii
13. Urméreste intocmirea la timp a notelor de fundamentare a propunerilor de buget pentru
Serviciul achizitii publice, pe care le supune aprobdrii Presedintelui Consiliului Judetean
Ialomita
14. Verifica intocmirea contractelor sau a actelor aditionale, in conformitate cu prevederile
legale; 15. Verifica semnarea contractelor de catre partile contractante
16. Verifica documentele aferente achizitiilor directe
17. Dupa finalizarea procedurilor de atribuire, verifica transmiterea directiilor implicate a
copiei dupd contractele de achizitie incheiate
18. Intocmeste situatii solicitate de Autoritatea Nationala a Achizitiilor Publice, precum si
de alte institutii abilitate, In termenul legal
19. Organizeazi, claseazi, indosariaza si pastreazd documentele ce vizeaza atributiile sale
de serviciu, astfel incét sd asigure accesibilitatea si verificarea facild a acestora, preddndu-
le la arhiva in termenele legale




20. Contribuie la elaborarea si transmiterea notificarilor prealabile si a punctelor de vedere

solicitate de Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor (C.N.S.C.) in vederea

solutionarii contestatiilor formulate pe parcursul procedurilor de achizitii publice

21. Preia atributiile Directorului Executiv D.A.P. in perioada in care acesta nu este in

unitatate sau este in concediu.

22. Respectd si aplicd prevederile cuprinse in sistemul de management al calitifii

standardului SR EN ISO 9001:2015

23. Face propuneri privind imbunitifirea procedurilor achizitiilor publice si a

concesiunilor/arendarilor/inchirierilor de bunuri, lucréri sau servicii pe care le transmite

celorlalte directii din aparatul de specialitate

24. Asigurd punerea In dezbatere publicd a proiectelor, actelor administrative cu caracter

normativ ce urmeazd sd fie adoptate de Consiliul Judefean lalomita avind ca obiect

administrarea si/sau concesionarea, arendarea, etc. a bunurilor proprietate publica si/sau

privata a judetului

25. Réspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate, precum si a

atributiilor delegate si a unor actiuni si lucréri cu caracter neplanificat

26. Raspunde de administrarea bunurilor din domeniul public §i privat al Judetului

Ialomita si urméreste realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotardri ale Consiliului

Judetean, pentru tinerea evidentiei, valorificarea si buna administrare a domeniului public

si privat al Judetului Ialomita, conform legii dupd inscrierea in evidentele contabile

27. Initiazd propuneri privind delimitarea domeniului public de interes national, judefean

sau local si elaboreazd propuneri motivate pentru trecerea unor bunuri dintr-un domeniu in

altul in functie de natura, destinatia si uzul acestora, precum si in domeniul statului sau al

unitatilor administrativ teritoriale. in toate aceste cazuri intocmeste documentatiile

specifice, prezentdndu-le spre aprobare, conform legii

28. Elaboreazd studii si prognoze cu privire la exploatarea si utilizarea functionald a

obiectivelor din domeniul public si privat al judetului

29. Face propuneri si intocmeste documentatiile la proiectele de hotarari ale Consiliului

Judetean pentru organizarea licitatiilor in vederea concesionarii, arendérii, inchirierii sau

instraindrii bunurilor din domeniul public sau privat, dupa caz

30. Riaspunde de transmiterea rapoartelor periodice privind situatia patrimoniului

judetului;

31. Organizeazd o bazi proprie de date cu privire la domeniul public i privat aflat in

gestiune

32. Verificd respectarea destinatiei bunurilor concesionate, arendate sau inchiriate, prezinté

rezultatul verificarilor §i face propuneri in consecint

33. Sesizeaza Serviciul Juridic §i Parteneriate Institutionale pentru actionarea in instanta a

persoanelor juridice sau fizice care nu si-au respectat obligatiile contractuale, in cazul

disparitiei unor bunuri sau deteriordrii acestora, intocmind in acest scop documentatia

necesara

34. Elaboreaza propuneri de schimbare a destinatiei unor bunuri mobile §i imobile din

patrimoniul judetului

35. Colaboreaza cu Serviciul Juridic si Parteneriate Institutionale precum si cu Serviciul

Buget, Contabilitate, Programare §i Urmdrire Venituri pentru gestionarea curentd in bune

conditii a bunurilor din domeniul public §i privat al judefului

36. Face demersurile necesare in vederea intabuldrii dreptului de proprietate al judetului

asupra bunurilor, in cazurile prevazute de lege

37. Raspunde de evidenfa activd a tot ceea ce apariine, potrivit legii, domeniului public si
privat judetean si dispune conform atributiilor legale privind administrarea si exploatarea
domeniului public §i privat



38. Raspunde de inventarierea i administrarea domeniului public si privat al judetului
Ialomita

39. Face propuneri privind inventarierea bunurilor din domeniul public si privat al judetului
[alomita §i prezintd oportunitdti de valorificare eficientd a acestuia

40. Raspunde de pastrarea dosarelor cu documentatia aferentd procedurilor de atribuire a
contractelor de concesiune, arendare, inchiriere sau instrdinare a bunurilor din domeniul
public si privat al judetului

41. indeplineste orice alte atributii in domeniu, dispuse de directorul executiv sau

Presedintele Consiliului Judetean Ialomita

42. Réspunde de incheierea contractelor cu furnizorii de servicii: apd, canal, energie

electricd i alte utilitafi, a contractelor pentru asigurdri obligatorii si facultative pentru

soferi §i autoturisme, abonament radio si TV, pentru diverse prestiri de servicii necesare

asigurdrii bunei functiondri a activitifii Consiliului Judetean Ialomita si urmireste

realizarea acestora

43. Raspunde de organizarea curateniei in spatiile aferente activititii Consiliului Judetean

Ialomita, de intretinerea spatiilor verzi si a ciilor de acces

44. Asigurd organizarea si desfasurarea activitdtii de intretinere, reparare si exploatare a

mijloacelor auto din dotare §i urmdéreste respectarea normelor legale privind consumurile

de carburanti, lubrifianti, anvelope si piese de schimb si Intocmeste documentele privind

consumul de carburanti, fisa activitatii zilnice pentru fiecare autoturism si foile de parcurs,

in conformitate cu reglementarile legale din domeniu

45. Raspunde de integritatea patrimoniului din administrarea proprie si de intrefinerea si

repararea acestuia §i participa la efectuarea de inventarieri periodice si la inventarierea

anuald a bunurilor din patrimoniu, precum s§i la operatiunile legale privind casarea,

transferarea ori vinderea prin licitatie a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din

administrarea proprie

46. Intocmeste anual propuneri pentru cheltuielile de aprovizionare, administrativ-

gospoddresti, transport si protocol, cu defalcare pe trimestre si luni

47. Asigurd din punct de vedere administrativ i gospodéresc buna desfasurare a sedintelor

st a celorlalte intruniri organizate de Consiliul Judetean lalomita

48. Asigurd activitdtile de protocol, pentru sedintele Consiliului Judetean Ialomita, cele

ocazionate de primirea unor invitati sau delegatii oficiale din tard sau din striinitate i cu

prilejul organizérii unor actiuni precum: simpozioane, colocvii, seminarii, receptii oficiale,

vizite de informare, etc.

49. Indeplineste orice alte atributii in domeniu, incredintate de Consiliul Judetean
ITalomita si conducerea operativdi  a Consiliului Judetean [alomita.
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE SI FINANCIARE

1. Propune Directorului Executiv al DAP repartizarea resurselor umane, materiale si

financiare necesare pentru functionarea optima a serviciului si compartimentelor din
subordine.;

2. Intocmeste fisele de post pentru personalul aflat in subordinea directs (Sef Serviciu /
functionari compartimente);

3. Realizeazd evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din subordine si propune, dupi caz, acordarea de stimulente,
ocuparea posturilor vacante sau aplicarea de sanctiuni disciplinare;

4. Propune programarea anuald a concediilor de odihné pentru personalul din subordine
si Tnainteazd justificdri intemeiate, in cazul necesitétii de rechemare din concediu a
unor functionari;



Identificd nevoile de instruire din cadrul structurii conduse §i propune masuri pentru
perfectionarea profesionald continui a personalului;

Rispunde de organizarea si asigurarea procesului de arhivare a documentelor §i actelor
administrative produse in cadrul structurii din subordine, conform legii;

OBLIGATII STATUTARE, DISCIPLINA SI NORME DE CONDUITA
Réspunde de cunoasterea si respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si
Functionare (ROF) al institutiei de céatre intregul personal din subordine;

Urmareste si rdspunde de respectarea normelor de securitate si sdnitate in muncd
(SSM), a disciplinei muncii si a normelor de aparare iImpotriva incendiilor (SU) in
cadrul structurii sale;

Are obligatia de a respecta cu strictete Codul de conduitd a functionarilor publict si de
a propune masuri in caz de abateri;

Se conformeazi ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici (Director Executiv,
Conducerea CJ), cu exceptia celor vadit ilegale, caz in care are obligatia de a refuza
motivat, In scris;

La fincetarea raporturilor de serviciu, predd pe bazd de proces-verbal toate
documentele si bunurile ce i-au fost incredintate in vederea exercitirii atributiilor;
Indeplineste alte atributii stabilite prin hotirri ale Consiliului Judetean sau dispozitii
ale Presedintelui;

Se deplaseazd operativ in teren pentru indeplinirea sarcinilor specifice postului.



