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DISPOZITIE
privind modificarea raportului de serviciu prin exercitarea cu caracter temporar de citre doamna
Ilie Anca-Emilia, a functiei publice de conducere temporar vacante de director executiv adjunct,
clasa I, gradul I1, Directia Proiecte, Investitii si Servicii Publice
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Inlomita

Presedintele Consiliului Judetean lalomita,

Examindnd :

- referatul nr. 11278/01.07.2026 al Directie Buget Finante,

Avdnd in vedere:

- Dispozifia Presedintelui Consiliului Judefean Ialomija nr.195/30.06.2026.2026 privind
modificarea raportului de serviciu prin promovarea temporard a doamnei Stanciu Mariana in functia
publicd de conducere vacantd de director executiv, clasa I, gradul I, la Directia Proiecte, Investifii i
Servicii si Publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita;

- prevederile Hotdrdrii Consiliului Judefean Ialomita nr. 42 din 27.05.2026 privind aprobarea
organigramel, statului de functii si functiilor publice din cadrul aparatului de speczalztate al Consiliului
Judetean lalomita;

- prevederile Hotdrdrii Consiliului Judefean lalomita nr. 109 din 26.06.2024 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean lalomita si al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
lalomita,

- prevederile art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. (b), art. 502 alin. (1) lit(h) si art. 509,
art511, art. 518, art. 528 alin. (1) 5i (5) si art. 534 din Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 57/2019
privind codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,

DISPUNE

Art.1(1) Incepdnd cu data de 02.07.2026, doamnei llie Anca-Emilia i se modificd raportul
de serviciu prin exercitarea cu caracter temporar a funcfiei publice de conducere temporar
vacante de director executiv adjunct (ID POST 568857), clasa 1 gradul II, Direcfia Proiecte,
Investifii si Servicii Publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean lalomifa,
cu un raport de serviciu cu normd intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimdnd si va beneficia de un
salariu de bazd

(2) Doamna llie Anca-Emilia va exercita cu caracter temporar functia publici de conducere
temporar vacantd pe o perioadd de maximum 6 luni sau pdnd la revenirea pe post a titularului.

Art.2 La modificarea raportului de serviciu persoana nominalizatd la art. 1 are indatorirea
sd predea lucrdrile i bunurile care i-au fost incredinfate in vederea exercitirii atribufiilor de
Serviciu.

Art.3 Aribufiile specifice functiei publice de conducere de director executiv adjunct mentionatd
la art.1) sunt cele prevdzute in fisa postului anexd la prezenta dispoziie.



Art.4 Prin grija Secretarului general al judetului lalomita, prezenta dispozifie va fi comunicatd:

a) persoanei nominalizate la art. I, Directiei Buget Finanfe si Directiei Proiecte, Investitii si
Servicii Publice, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data emiterii;

b) Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
emiteril.

¢) Institufiei Prefectului — Judepul lalomifa, urmdnd a fi publicati pe site-ul Consiliului
Judetean lalomita.

PRESED/:U/YTJ;:&: ; Contrasemneazd pentru legalitate,

< Zal) Secretarul general al judetului Ialomita
MARIANPAVE Adrian Robert IONESCU

Nr. jfz ?

Emisd la Slobozia NRF/RNC

astizi_ 04 04 2026 Jex.



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

Directia Proiecte, Investitii si Servicii Publice

Aprobl,
PRESEDINTE

MARTAN PAVEL

FISA POSTULUI
Nr. 116

Informatii generale privind postul

Denumirea postului DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE
Clasa |

Gradul profesional GRADUL II

Descrierea postului

Scopul principal al postului2

Organizeaza, coordoneaza, conduce si indruma activitatea persoanelor din subordine
Propune proiecte de hotdrari a caror tematica este specificd domeniului directiei

Participd la derularea programelor §i proiectelor cu finantare externd

Propune alocarea resurselor umane, materiale si financiare destinate desfasurdrii activititii
serviciului/compartimentelor din subordine

Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor
Atributiile postului3 de putere publica, In concordanta cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului)

Conditii pentru ocuparea postului

a) Conditii generale

1) Studii universitare de licenta absolvite cu diplomai de licentii sau
echivalenti;

2) Studii universitare de master in domenial administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 57 alin.
Nivelul studiilor* (2) din Legea nr. 199/2023 invatamantului superior;

Domeniul studiilor stiinte ingineresti, economice si juridice

Perfectionari/ Specializari6




Vechimea in specialitate
prevazuti de lege pentru Minimum 7 ani

) <7
ocuparea functiei publice

b) Conditii specifice8

1. Cunostinte de
operare/programare pe Cunostinte de operare pe calculator nivel mediu
calculator’

2. Cunoasterea limbii . . o oo .
i Cunostinte de limba engleza scris si vorbit nivel mediu

10
engleze/franceze

3. Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei11

4. Alte conditii specifice
pentru ocuparea unei functii
publice, prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor

publice respective12

Competente necesare exercitirii functiei publice

Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate
1. Rezolvarea de probleme i luarea
deciziilor Operational
2. Initiativd Operational
3. Planificare si organizare Operational
4. Comunicare Operational
13 5. Lucru in echipa Operational
a) Competente generale 6. Orientare citre cetitean Operational
7. Integritate Operational
8. Managementul performantei Operational
9. Dezvoltarea echipei Operational
10. Generarea angajamentului Operational
11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbdrii Operational

1. Competente lingvistice de

. et L. 15
comunicare In limbi strdine

2. Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii

) 4 . 16
b) Competente spec1ficel nationale

3.Competente in domeniul

tehnologiei informatiei'’




4.Alte competente speciﬁce18

Sfera relationali a titularului postului

Relatii ierarhice Administrator

public/Vicepresedinti/Presedinte

colaboreaza cu compartimentele
Consiliului Judetean, serviciile publice
jud. si institutiile subordonate CJI in
vederea realizarii atributiilor ce-i revin.

Sfera relationald interna Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

Autoritati si institutii publice

Sfera relationald externa Organizatii internationale

Persoane juridice private

. .. <19
Libertatea decizionali

Delegarea de atributii si competenta

Intocmit®

Numele si prenumele STANCIU MARIANA
Functia publicd de conducere Director Executiv
Semnatura
Data intocmirii 01.07.2026

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
Numele si prenumele Ilie Anca En;ﬂm/
Semndtura T
Data 01 .07.2626

<21
Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura




Data

1 - . . - . . g . . .. . .
Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducatorului autorititii sau institutiei publice si se
va semna de cétre acesta in mod obligatoriu.
2 . aye . .
Se completeaza cu o scurta descriere a responsabilitatilor postului.

? Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

*Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si ¢),
respectiv art. 465 alin. (3) si, dupa caz, alin. (4) din prezentul cod.

> Se completeaza, daca este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din
invatamantul universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile
publice pentru ocuparea carora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, aceasta rubrica se
completeaza in conformitate cu prevederile legale respective. In mod exceptional, in ceea ce priveste
functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile
art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

® Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite
prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor
perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice.
Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se mentioneaza conditia prevazuta la art.
394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

7 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei publice
conform art. 394 alin (4) lit. e) si art. 468 din prezentul cod. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia
publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in'vedere si prévederile art. 615
alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

% Se mentioneaza conditiile specifice care trebuie indeplinite pentru ocuparea functiei publice, conform
prevederilor art. 465 alin. (1) lit. g) si alin. (2) din prezentul cod.
? Se completeaza in mod obligatoriu cu nivel elementar.

10g5e completeaza cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

ge mentioneaza, daca este cazul:
- conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din prezentul cod;

- spre exemplu, delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

2 Se mentioneaza, daca este cazul, alte conditii specifice pentru ocuparea unei functii publice, prevazute
in acte normative specifice aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective.




1 Competentele generale prevazute la pet. 1-11 sunt cele corespunzatoare pentru functiile publice din
categoria inaltilor functionari publici. Pentru functiile publice de executie prevazute la art. 392 din
prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(3) din
anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) din
prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din
anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de complexitate aferente fiecarei categorii de functii publice sunt
prevazute la art. 12-16 si se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

14 Competentele specifice se stabilesc in conditiile prevazute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.
Fisa postului standardizata aferenta fiecarei functii publice se completeaza cu competentele generale si
competentele specifice, in conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

15 . . .. . .. .. .
Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitata cunoasterea unei limbi
straine, cu indicarea acesteia si a nivelului solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinta
pentru limbi straine.

16 . . . . .. .
Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea unei limbi
apartinand minoritatilor nationale, cu limba respectiva, precum si cu nivelul solicitat.

17 . . P . . .
Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente in domeniul
tehnologiei informatiei (cu detalierea acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat.

18 . :
Se completeaza, daca este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului ce au
fost identificate in urma analizei posturilor.

" Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru
indeplinirea atributiilor care ii revin.

*0 3¢ intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu
exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei
publice. In acest caz, precum si pentru functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa semneze fisa
postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Pentru functiile publice din
categoria inaltilor functionari publici, fisa postului se intocmeste dupa cum urmeaza: de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice de
secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei
prefectului, respectiv de catre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali

?! S¢ semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei
in care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz,
precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se
contrasemneaza.




Atributiile postului: Director executiv adjunct DISP
(Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica,in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului de Director executiv adjunct)

I

10.

In activitatea de conducere, directorul executiv adjunct indeplineste, in conditiile
legii, urmatoarele atributii principale:

Atributii generale de conducere, coordonare si control

Asigurd organizarea, coordonarea, conducerea, indrumarea si controlul activititii
personalului din subordine si rdspunde de buna desfasurare a activititii directiei din sfera
sa de competenti;

Coordoneaza direct, conform organigramei, structurile de executie specifice: Serviciul
Management de Proiect (cu Compartimentul Proiecte); Serviciul Monitorizare Proiecte,
Coordonare Societdti, Servicii si Institutii Publice Subordonate (cu Compartimentul
Coordonare Societati, Servicii §i Institutii Publice Subordonate, Compartimentul
Monitorizare Proiecte si Autoritatea Teritoriald pentru Strategia Integrati de Dezvoltare
Teritoriald).

Repartizezd, pe structurile directiei aflate in subordine, corespondenta, lucrdrile si
sarcinile primite din partea presedintelui, administratorului public, vicepresedintilor,
secretarului general al judetului, directorului executiv, rdspunde de realizarea acestora, in
termenul legal sau cel fixat de cel de la care s-a primit lucrarea sau sarcina si semneaza,
potrivit competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta directiei;

Isi insuseste prin semnare toate documentele, situatiile si lucrarile realizate la nivelul
serviciilor si compartimentelor pe care le coordoneaz;

Urmareste punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative care privesc
activitatea Consiliului Judetean lalomita si se circumscriu domeniului specific al directiei
(fonduri externe, guvernantd corporativd, strategii), face propuneri de imbunititire a
legislatiei;

Inainteazd presedintelui Consiliului Judetean Ialomita (prin seful ierarhic superior)
propuneri de modificare a atributiilor directiei sau a structurii acesteia, in corelare cu
dispozitiile actelor normative nou apdrute sau pentru imbunititirea performantelor
profesionale;

Relatia cu Consiliul Judetean si Autorititile locale

Réspunde de elaborarea la timp a strategiilor, programelor, situatiilor operative, studiilor,
sintezelor, analizelor, statisticilor, rapoartelor, notelor de fundamentare, referatelor sia
altor lucrdri ce cad in sarcina structurilor subordonate.Le semneaza si le prezintd spre
aprobare sau vizare conducerii operative care coordoneazi directia de specialitate si/sau
presedintelui Consiliului Judetean lalomita;

Face propuneri tematice pentru proiecte de hotaréri care sa fie incluse pe ordinea de zi a
sedintelor Consiliului Judetean lalomita, participi la elaborarea proiectelor, actelor
administrative specifice autoritdtilor publice. Raspunde de intocmirea si transmiterea in
termenele legale a raportului de specialitate al directiei pentru proiectele de hotirari a
cdror tematicd este specificd domeniului sdu de competentd precum si pentru institutiile
subordonate ale Consiliului Judetean si participid la sedintele Consiliului Judetean
Ialomita si ale comisiilor de specialitate;

Urmaregte respectarea mésurilor si termenelor stabilite in hotérarile Consiliului Judetean
lalomita si dispozitiile presedintelui Consiliului Judetean Ialomita transmise spre ducere
la indeplinire;

Asigurd asistentd de specialitate pentru consilierii judeteni si comisiile de specialitate ale
Consiliului Judetean Ialomita, Consiliile locale, Primari, Secretari, Directii de specialitate
si institutii publice din subordinea Consiliului Judetean lalomita si participd la
coordonarea, in conditiile legii, a activititii Consiliilor locale in vederea realizirii




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

serviciilor publice de interes judetean, pe baza principiilor autonomiei, legalitatii,
responsabilitdfii, cooperdrii si solidaritatii in rezolvarea problemelor intregului judet,
Participd la intilnirile de lucru cu primarii, viceprimarii, secretarii si personalul din
aparatul consiliilor locale, pe probleme de administratie publici si management de
proiect. Sprijind si Indrumd autorititile administratiei publice locale in accesarea de
fonduri nationale si europene.

Participd la elaborarea de note de fundamentare si alte operatiuni administrative pentru
initierea unor proiecte de hotérari de guvern in domeniul strategiilor de dezvoltare ;
Participd la asigurarea transparentei administrative, prin furnizarea informatiilor de
interes public solicitate, care sunt detinute sau gestionate de directie, la intocmirea
documentelor de fundamentare a proiectelor de hotdrare cu caracter normativ si a celor
necesare sustinerii dezbaterilor publice specifice, precum si la solutionare petitiilor din
domeniul de competenta al sdu;

Face propuneri cu privire la specialistii din cadrul Directiei care vor reprezenta Consiliul
Judetean Ialomita la manifestarile cu caracter profesional, nationale si/sau internationale,
organizate pe probleme ale administratiei publice sau pentru participarea in comisii si
organisme constituite In aplicarea prevederilor unor acte normative ;

Atributii specifice Proiecte si Monitorizare
Participd la elaborarea/actualizarea si monitorizarea de strategii de dezvoltare locala si a
programelor/proiectelor finantate din surse/credite externe si fonduri ale uniunii europene
si alte surse legal constituite;

Identifici surse de finantare nationale si europene si coordoneazi depunerea de
proiecte in vederea atragerii de fonduri europene/nationale pentru dezvoltarea
judetului;

Coordoneazd elaborarea documentatiei specifice serviciilor din subordine pentru
demararea achizitiilor de servicii/lucrari/produse finantate prin proiecte. Supervizeazi
Intocmirea notelor de fundamentare pentru investitiile Consiliului Judetean, referate si
alte documente specifice, dupi caz; ~

Se asigurd de respectarea indicatorilor tehnico-economici si a obiectivelor asumate
prin contractele de finantare de cétre contractanti;

Coordonare si Monitorizare Servicii, Societiiti si Institutii Subordonate
Monitorizeazd guvernanta corporativa, respectiv indicatorii de performanta si activitatea
societatilor prin coordonarea societétilor la care Consiliul Judetean Ialomita este actionar;
Monitorizeazd activitatea institutiilor publice aflate in subordinea Consiliul Judetean
Ialomita.

Managementul resurselor umane si financiare

Propune alocarea resurselor umane, materiale si financiare destinate desfasuririi
activitdtii compartimentelor de specialitate

Fundamenteazi necesarul de bunuri si servicii si bugetul aferent sustinerii programelor,
proiectelor europene sau investitiilor initiate in aria sa de coordonare. Asigurd
operafiunile profesionale referitoare la alocarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare din zona sa de competenta;

Asigurd Intocmirea fisei postului, evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici din subordine. Propune acordarea de stimulente
personalului din subordine, in conditiile legii, ocuparea posturilor vacante si aplicarea de
sanctiuni disciplinare, cind este cazul,;

Propune programarea concediilor de odihnd pentru personalul directiei si rechemarea din
concediul de odihnd a unor functionari publici, in situatii temeinic justificate ;




24. Propune programul de perfectionare profesionald a personalului din subordine, urmirind
participarea la cursuri a functionarilor publici si valorificarea cunostintelor acumulate;
25. Asigurd arhivarea documentelor produse, in conformitate cu normele legale in materie;

Obligatii statutare, disciplini si norme de conduiti

26. Raspunde de cunoasterea si respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare a apratului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita de citre personalul
din subordine;

27. Raspunde de respectarea normelor de muncd, a disciplinei si a codului de conduiti al
functionarilor publici §i a regulamentelor interne de citre functionarii publici din
subordine, propunénd masurile legale in cazul incdlcarii prevederilor acestuia;

28. Urmdreste cunoagterea si respectarea normelor de protectia muncii si atributiile din
domeniul apdrarii impotriva incendiilor in cadrul structurii din subordine;

29. Functionarul public are indatorirea de a respecta Codul de conduiti a functionarilor
publici;

30. Este obligat sd se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu
exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale ori de naturd si prejudicieze un interes
public sau sd lezeze drepturile i libertatile fundamentale ale unei persoane. In aceastd
situatie, salariatul are obligatia sa facd cunoscut in scris conducerii Consiliului motivul
refuzului sau de a duce la Indeplinire ordinul sau instructiunea primit;

31. Este obligat sd colaboreze in ducerea la indeplinire a indicatorilor de serviciu si si-si
suplineasci in serviciu colegii, in caz de absentd, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic;

32. La Incetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligat s3 predea lucririle si bunurile
care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu;

33. Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotarari ale Consiliului judetean, dispozitii ale
presedintelui Consiliului judetean;

34. Se deplaseazd in teren/interes de serviciu (inclusiv prin utilizarea autoturismului

proprietate personald sau a celui de serviciu, dup3 caz) pentru indeplinirea obiectivelor
directiei si verificarea investitiilor.

II. Sistemul de Management al Calititii:
a) Indeplmeste atributii de Responsabil de proces in cadrul Sistemului de
Management al Calititii, avind urmitoarele responsabilititi:

1. Defineste indicatorii de performantd ai procesului coordonat, propune anual tinte si
raporteaza gradul de realizare a acestor tinte;

2. Asigurd documentarea proceselor coordonate;

3. Elaboreazd necesarul si propuneri de instruire pentru personalul aflat in coordonare;

4. Se implica in organizarea instruirii interne;

5. Verificd si se implicd in implementarea actiunilor corective in cadrul procesului pentru care
este responsabil,

6. Reprezintd persoanele auditate (intern sau de un organism extern) in cadrul procesului
pentru care este responsabil;

b) Responsabilitati generale:

Asigurd implementarea, mentinerea §i imbunitatirea Sistemului de Management al
Calitatii in propria activitate;

Respectd cerintele documentatiei Sistemului de management al calitdtii in propria
activitate.




