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DISPOZITIE
privind modificarea raportului de serviciu prin promovarea temporari a doamnei
Flangea Ramona-Oana in functia publicd de conducere vacantd de director executiv adjunct,
clasa 1, gradul II la Directia Proiecte, Investitii si Servicii Publice
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Inlomita

Presedintele Consiliului Judetean Ialomita,

Examindnd :

- referatul nr. 11103/29.06.2026 al Directiei Buget Finante,

Avénd in vedere:

- adresa Consiliului Judetean lalomita nr. 10791 din 23.06.2026;

- adresa Agenjiei Nafionale a Funcfionarilor Publici nr. 42734 inregistratd la Consiliul
Judetean lalomita sub nr. 11068 din 29.06.2026;

- prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean lalomija nr. 42 din 27.05.2026 privind aprobarea
organigrame, statului de funcfii si functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean lalomita;

- prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean lalomita nr. 109 din 26.06.2024 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean lalomita si al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
lalomita,

- prevederile art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. (b), art. 502 alin. (1) lit(f) si art 509,
art.311, art. 518, art. 528 alin. (1) i (5) si art. 534 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind codul administrativ, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

DISPUNE

Art.1(1) Incepind cu data de 01.07.2026, doamnei Flangea Ramona-Oana i se modificd
raportul de serviciu prin promovarea temporard in functia publicd de conducere vacantd de
director executiv adjunct, clasa 1, gradul II la Direcfia Proiecte, Investifii si Servicii Publice din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita, cu un raport de serviciu cu
normd intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmdnd si va beneficia de un salariu de bazd de

(2) Doamna Flangea Ramona-Oana va exercita cu caracter temporar Sfunctia publicd de
conducere temporar vacantd pentru o perioadd de maximum 6 luni sau pdnd la ocuparea prin
concurs/examen a functiei publice de conducere vacante.

Art.2 La modificarea raportului de serviciu persoana nominalizatd la art. 1 are indatorirea
sd predea lucrdrile §i bunurile care i-au fost incredinfate in vederea exercitirii atributiilor de
serviciu.

Art.3 Atributiile specifice funciiei publice de conducere de director executiv adjunct mentionatd
la art.1) sunt cele prevaizute in fisa postului anexd la prezenta dispozifie.



Art4 Prin grija Secretarului General al Judepului lalomija, prezemta dispozifie va fi
comunicatd:

a) persoanei nominalizate la art. 1, Direcfiei Buget Finante si Directiei Proiecte, Investitii si
Servicii Publice, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data emiterii;

b) Agenfiei Nafionale a Functionarilor Publici in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
emiferii.

¢) Institufiei Prefectului — Judepul lalomita, urmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului
Judefean lalomija.

PRESEDINTE Contrasemneazi pentru legalitate,
/Mf Secretarul General al Judetului Ialomifta
MARIANPAVE] Adrian Robert IONESCU

nr 4% Rd/Ver

Emisd la Slobozia NRF/RNC

Astdzi EO.QQ 2026 3 ex.



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

Directia Proiecte, Investitii si Servicii Publice

Aprobl,
PRESEDINTE
___MARIAN-PAVEL

FISA POSTULUI
Nr. 117

Informatii generale privind postul

Denumirea postului
Nivelul postului
Clasa

Gradul profesional

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE
I

GRADUL II

Descrierea postului

Scopul principal al postului2

Organizeaza, coordoneaza, conduce si indruma activitatea din cadrul Serviciului de Investitii
Propune proiecte de hotarari a caror tematici este specifici domeniului directiei

Participd la derularea programelor si proiectelor cu finantare externi

Propune alocarea resurselor umane, materiale si financiare destinate desfasurarii activitatii
serviciului/compartimentelor din subordine

Atributiile postului®

Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor
de putere public, in concordanti cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului)

Conditii pentru ocuparea postului

a) Conditii generale

Nivelul studiilor

1) Studii universitare de licenti absolvite cu diplom3 de licent3 sau
echivalenta;

2) Studii universitare de master in domenial administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023 invitamantului superior;

Domeniul studiilor

stiinte ingineresti, economice si juridice

., 2.6
Perfectiondri/Specializari




Vechimea in specialitate
prevazuta de lege pentru Minimum 7 ani

ocuparea functiei publice7

b) Conditii specifice8

1. Cunostinte de
operare/programare pe Cunostinte de operare pe calculator nivel mediu
calculator’

2. Cunoasterea limbii

0 Cunostinte de limba engleza scris si vorbit nivel mediu

1
engleze/franceze

3. Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
previzut/previzute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei'"

4. Alte conditii specifice
pentru ocuparea unei functii
publice, previzute in acte
normative specifice aplicabile
autorititilor sau institutiilor

publice respective12

Competente necesare exercitirii functiei publice

Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate
1. Rezolvarea de probleme si luarea
deciziilor Operational
2. Initiativa Operational
3. Planificare si organizare Operational
4. Comunicare Operational
13 5. Lucru in echipa Operational
a) Competente generale 6. Orientare citre cetitean Operational
7. Integritate Operational
8. Managementul performantei Operational
9. Dezvoltarea echipei Operational
10. Generarea angajamentului Operational
11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii Operational

1. Competente lingvistice de
comunicare in limbi striine"

2. Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii

b) Competente speciﬁce14 nationale'®

3.Competente in domeniul

tehnologiei informatiei'’




4.Alte competente speciﬁce18

Sfera relationali a titularului postului

Relatii ierarhice Administrator
public/Vicepresedinti/Presedinte

colaboreaza cu compartimentele
Consiliului Judetean, serviciile publice
jud. si institutiile subordonate CJI in
vederea realizarii atributiilor ce-i revin.

Sfera relationald interni Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

Autoritdti si institutii publice

Sfera relationald externi Organizatii internationale

Persoane juridice private

Libertatea decizionali!’

Delegarea de atributii si competenti

intocmit®

Numele si prenumele Voiculet Catalin Viorel
Functia publica de conducere Adléa inistrator Pblblic
Semnatura
Data intocmirii 28052026

Luat la cunostinti de citre 0@upantul¥@smiui
Numele si prenumele FLANGEH RAHO ﬂfﬁ‘ﬁ - A N4
Semnétura
Data

<21
Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

=




Data

1 < . : 5 . s T o
Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducitorului autorititii sau institutiei publice si se
va semna de citre acesta in mod obligatoriu.
2 . vy . .
Se completeaza cu o scurta descriere a responsabilitatilor postului.

> Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

*Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si ¢),
respectiv art. 465 alin. (3) si, dupa caz, alin. (4) din prezentul cod.

° Se completeaza, daca este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din
invatamantul universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile
publice pentru ocuparea carora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, aceasta rubrica se
completeaza in conformitate cu prevederile legale respective. In mod exceptional, in ceea ce priveste
functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile
art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

6Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite
prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor
perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice.
Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se mentioneaza conditia prevazuta la art.
394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

7 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei publice
conform art. 394 alin (4) lit. e) si art. 468 din prezentul cod. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia
publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615
alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

® Se mentioneaza conditiile specifice care trebuie indeplinite pentru ocuparea functiei publice, conform
prevederilor art. 465 alin. (1) lit. g) si alin. (2) din prezentul cod.

’Se completeaza in mod obligatoriu cu nivel elementar.

105e completeaza cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

e mentioneaza, daca este cazul:
- conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din prezentul cod;

- spre exemplu, delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

2 ge mentioneaza, daca este cazul, alte conditii specifice pentru ocuparea unei functii publice, prevazute
in acte normative specifice aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective.




1 Competentele generale prevazute la pct. 1-11 sunt cele corespunzatoare pentru functiile publice din
categoria inaltilor functionari publici. Pentru functiile publice de executie prevazute la art. 392 din
prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(3) din
anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) din
prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din
anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de complexitate aferente fiecarei categorii de functii publice sunt
prevazute la art. 12-16 si se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

14 Competentele specifice se stabilesc in conditiile prevazute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.
Fisa postului standardizata aferenta fiecarei functii publice se completeaza cu competentele generale si
competentele specifice, in conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

15 .. .o ; .. . .
Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitata cunoasterea unei limbi
straine, cu indicarea acesteia si a nivelului solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinta
pentru limbi straine.

16 . . « . PR .
Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea unei limbi
apartinand minoritatilor nationale, cu limba respectiva, precum si cu nivelul solicitat.

17 . . .. . . .
Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente in domeniul
tehnologiei informatiei (cu detalierea acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat.

18 . :
Se completeaza, daca este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului ce au
fost identificate in urma analizei posturilor.

¥ Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru
indeplinirea atributiilor care ii revin.

20 S intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu
exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei
publice. In acest caz, precum si pentru functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa semneze fisa
postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Pentru functiile publice din
categoria inaltilor functionari publici, fisa postului se intocmeste dupa cum urmeaza: de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice de
secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei
prefectului, respectiv de catre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali

2! Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei
in care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz,
precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se
confrasemneaza.




Atributiile postului : Director executiv adjunct DPISP

( Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica,in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului de Director executiv
adjunct) V

I in activitatea de conducere, directorul executiv adjunct indeplineste, in conditiile
legii, urmitoarele atributii principale :

ATRIBUTII GENERALE DE CONDUCERE, COORDONARE SI CONTROL

1. Asigurd organizarea, coordonarea, conducerea, indrumarea si controlul activititii
personalului din subordinea directd, respectiv din cadrul Serviciului de Investitii si
compartimentelor aferente, raspunzand de buna desfdsurare a activititii acesteia;

2. Coordoneazi si controleazd in mod direct activitatea urmatoarelor compartimente

din subordine:

a. Compartiment Investitii Publice;

b. Compartiment Infrastructura Rutiera, Avize si Intretinere Drumuri;

c. Compartiment Infrastructurd Mediu si Monitorizarea Serviciilor Comunitare de
Utilitati Publice;

d. Autoritatea Judeteand de Transport.

3. Repartizeaza pe structurile aflate in subordinea sa corespondenta, petitiile, lucririle
si sarcinile primite de la Directorul Executiv al DPISP sau de la conducerea
Consiliului Judetean, asigurand realizarea lor in termenele legale;

4. Isi insuseste prin semnare si avizeaza documentele, situatiile, referatele, rapoartele
de specialitate si lucrarile tehnice realizate de personalul din subordine, Tnainte de
a le prezenta Directorului Executiv al DPISP spre aprobare finalj;

5. Urmdreste punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative specifice
domeniului de investitii, infrastructurd, utilititi si transport public, formul4nd
propuneri tehnice de imbunétitire a legislatiei;

6. Propune Directorului Executiv al DPISP modificéri ale atributiilor sau ale structurii
compartimentelor din subordine, in functie de evolutiile legislative sau pentru
eficientizarea activitatii,

RELATIA CU APARATUL DE SPECIALITATE SI AUTORITATILE
LOCALE

7. Réspunde de elaborarea la timp a strategiilor, programelor, situatiilor operative,
studiilor, sintezelor, analizelor, statisticilor, rapoartelor, notelor de fundamentare,
referatelor si a altor lucréri ce cad In sarcina structuriipe care o conduce, le semneazi
si le prezinta spre aprobare sau vizare conducerii operative care coordoneazi directia
de specialitate si/sau presedintelui Consiliului Judetean Ialomita;

8. Participd la elaborarea proiectelor de hotdrari ale Consiliului Judetean Ialomita
specifice ariei de competentd si asigurd Intocmirea rapoartelor de specialitate in
termenele stabilite;

9. La solicitarea Directorului Executiv DPISP, participd la sedintele Consiliului
Judetean Ialomita si ale comisiilor de specialitate pentru a oferi asistenta tehnica si
detalii specifice proiectelor de investitii sustinute;



10.

11.

12.

Asigurd asistentd tehnicd de specialitate pe probleme de infrastructurd, drumuri,
mediu §i transport pentru consilierii judeteni, directiile din aparatul propriu,
consiliile locale, primari, secretari sau institutii publice.

Sprijind si indruma autoritatile administratiei publice locale (U.A.T.-uri din judet)
In identificarea si accesarea de fonduri nationale pentru proiecte de infrastructura
locala;

Participd la asigurarea transparentei administrative prin fundamentarea
raspunsurilor la solicitdrile de informatii de interes public si prin solutionarea la
termen a petitiilor ce vizeaza aria sa de competentd (drumuri, transport, utilititi);

ATRIBUTII SPECIFICE DOMENIULUI DE INVESTITII  SI

INFRASTRUCTURA

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Investitii Publice si Managementul Contractelor

Urmareste executia fizicd a lucrarilor, verificd situatiile de lucrari transmise spre
decontare si propune angajarea cheltuielilor pentru obiectivele aflate in derulare;
Realizeazd vizite periodice i inspectii tehnice in santiere la obiectivele de investitii
ale Consiliului Judetean Jalomita pentru a verifica stadiul lucrarilor;
Monitorizeazi si colaboreaza permanent cu prestatorii serviciilor de consultantd,
proiectare, dirigentie de santier si executie de lucriri pe tot parcursul deruldrii
contractelor;

Asigurd mentinerea unei relatii operative constante intre proiectant, dirigintele de
santier si executant, intervenind pentru solutionarea eventualelor neconformitati sau
blocaje tehnice; ,

Se asigurd cid executantii respectd graficele de executie si indicatorii tehnico-
economici asumati prin contractele de lucriri;

Coordoneazd elaborarea documentatiei tehnice (caiete de sarcini, teme de
proiectare, note de fundamentare, referate de necesitate) specifice structurii din
subordine pentru demararea procedurilor de achizitie publica de servicii, produs sau
lucréri;.

Infrastructuri Rutiera si Autoritatea de Transport

Raspunde de administrarea, intretinerea si modernizarea in conditii de siguranti a
retelei de drumuri publice de interes judetean;

Coordoneazd si controleazd activitatea de verificare a conditiilor tehnice si de
eliberare a ,,Acordului prealabil” §i a ,, Autorizatiei de amplasare si acces la drum”,
urmérind aplicarea si incasarea taxelor specifice stabilite prin hotirari ale
Consiliului Judetean;

Supervizeazi realizarea de studii, analize si fluxuri de trafic rutier privind serviciile
de transport public judetean de persoane;

Participd la fundamentarea necesitatii i oportunititii infiintirii, reorganizirii sau
delegarii gestiunii serviciilor publice de transport, intocmind documentatia suport;
Monitorizeazd indeplinirea indicatorilor de performanti in gestionarea serviciilor
comunitare de utilitdti publice §i a infrastructurii de mediu la nivel judetean;



24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE SI FINANCIARE

Propune Directorului Executiv al DPISP repartizarea resurselor umane, materiale i
financiare necesare pentru functionarea optima a serviciului si compartimentelor
din subordine;

Fundamenteazi si centralizeaza propunerile bugetare anuale pentru obiectivele de
investitii, reparatii drumuri si programe de infrastructurs din competenta sa.
Tntocme§te figele de post pentru personalul aflat in subordinea directa (Sef Serviciu
Investitii / functionari compartimente);

Realizeazd evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din subordine si propune, dupi caz, acordarea de stimulente,
ocuparea posturilor vacante sau aplicarea de sanctiuni disciplinare;

Propune programarea anuald a concediilor de odihni pentru personalul din
subordine si Tnainteaza justificdri intemeiate, in cazul necesititii de rechemare din
concediu a unor functionari;

Identificd nevoile de instruire din cadrul structurii conduse si propune masuri pentru
perfectionarea profesionald continui a personalului;

Raspunde de organizarea si asigurarea procesului de arhivare a documentelor
tehnice, proiectelor si actelor administrative produse in cadrul structurii din
subordine, conform legii;

OBLIGATII STATUTARE, DISCIPLINA SI NORME DE CONDUITA
Raspunde de cunoasterea si respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si
Functionare (ROF) al institutiei de ctre intregul personal din subordine;

Urméreste si rdspunde de respectarea normelor de securitate si sinitate in munci
(SSM), a disciplinei muncii $i a normelor de aparare impotriva incendiilor (SU) in
cadrul structurii sale;

Are obligatia de a respecta cu strictete Codul de conduiti a functionarilor publici side
a propune mdsuri 1n caz de abateri;

Se conformeaza ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici (Director Executiv
DPISP, Conducerea CJ), cu exceptia celor vadit ilegale, caz in care are obligatia de a
refuza motivat, in scris;

Colaboreaza cu celalalt Director Executiv Adjunct si cu sefii altor structuri din
institutie, suplinindu-si colegii in caz de absent, conform dispozitiilor primite;
Laincetarea raporturilor de serviciu, preda pe bazi de proces-verbal toate documentele,
proiectele tehnice §i bunurile ce i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor;
fndeplineste alte atributii stabilite prin hotaréri ale Consiliului Judetean sau dispozitii
ale Presedintelui,

Se deplaseazi operativ in teren si pe santierele de lucru (inclusiv cu autoturismul
proprietate personala sau de serviciu, dupd caz) pentru indeplinirea sarcinilor specifice
postului.



IT Sistemul de Management al Calitaitii: _
a) Indeplineste atributii de Responsabil de proces in cadrul Sistemului de
Management al Calititii, avind urmitoarele responsabilititi:

1. Defineste indicatorii de performanti ai procesului coordonat, propune anual tinte si
raporteazd gradul de realizare a acestor tinte;

2. Asigurd documentarea proceselor coordonate;

3. Elaboreaza necesarul si propuneri de instruire pentru personalul aflat in coordonare;

4. Se implic in organizarea instruirii interne;

5. Verificd si se implicd in implementarea actiunilor corective in cadrul procesului pentru
care este responsabil;

6. Reprezintd persoanele auditate (intern sau de un organism extern) in cadrul procesului
pentru care este responsabil;

b) Responsabilititi generale:

Asigurd implementarea, mentinerea si Imbunatatirea Sistemului de Management al
Calitatii in propria activitate;

Respectd cerintele documentatiei Sistemului de management al calitdtii In propria
activitate.



