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DISPOZITIE
privind modificarea raportului de serviciu prin promovarea temporard a doamnei Teodorescu
Gabriela-Virginia, in functia publicid de conducere vacanti de sef serviciu, clasa I, gradul II, la
Directia Juridicd si Administratie Publicd Locald, Serviciul Juridic si Parteneriate Institutionale din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita

Presedintele Consiliului Judefean lalomita,

Examindnd :

- referatul nr. 9212/28.05.2026 al Secretarului General al Judetului lalomita,

Avédnd in vedere:

- Dispozifia Presedintelui  Consiliului  Judetean Ialomita nr.71/15.04.2026 privind
modificarea raportului de serviciu prin promovarea temporard a domnului Rdureanu Nicolae-
Cristian in functia publicd de conducere vacantd de director executiv adjunct, clasa I gradul 1I, la
Directia Coordonare Organizare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
lalomita;

- Dispozifia Presedintelui Consiliului Judefean Ilalomita nr.72/15.04.2026 privind
modificarea raportului de serviciu prin promovarea temporard a doamnei Teodorescu Gabriela -
Virginia in funcfia publicd de conducere vacantd de sef serviciu, clasa I gradul Il la Directia
Coordonare Organizare, Serviciul Juridic, Coordonare Organizare din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean lalomita;

- prevederile Hotdrdrii Consiliului Judefean lalomita nr. 42 din 27.05.2026 privind
aprobarea organigramei, statului de funclii si functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Ialomita;

- Dispozifia Presedintelui Consiliului Judetean Ilalomita nr. ALL/29.057 2026 privind
numirea doameni Teodorescu Gabriela -Virginia in functia publicd de execufie de consilier Jjuridic,
clasa 1, la Directia Juridicd si Administratie Publicd Locald, Serviciul Juridic si Parteneriate
Institutionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita;

- prevederile Hotdrdrii Consiliului Judefean Ilalomita nr. 109 din 26.06.2024 privind
stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judefean lalomita si al Directiei Judetene de Evidenti a
Persoanelor lalomita,

- prevederile art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. (b), art. 502 alin. (1) lit.(f) si art. 509,
art.511, art. 518, art. 528 alin. (1) si (5) si art. 534 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din Jonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin, (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUNE

Art1(1) Incepand cu data de 01.06.2026, doamnei Teodorescu Gabriela-Virginia i se
modificd raportul de serviciu prin promovarea temporard, in funcfia publica de conducere
vacantd de sef serviciu (ID POST 274306), clasa 1 gradul II la Directia Juridicd si
Administratie Publicd Locald, Serviciul Juridic si Parteneriate Institutionale din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judefean lalomita, cu un raport de serviciu cu normd intreagd de 8
ore/zi, 40 ore/sdptdmdnd si va beneficia de un salariu de bazd de

(2) Doamna Teodorescu Gabriela-Virginia va exercita cu caracter temporar functia publica
de conduucere temporar vacantd pdnd la revenirea pe post a titularului,



Art.2 La modificarea raportului de serviciu persoana nominalizatd la art. 1 are
indatorirea sd predea lucrdrile si bunurile care i-au Jfost incredinfate in vederea exercitdrii
atribufiilor de serviciu.

Art.3 Atribufiile specifice functiei publice de conducere de sef serviciu menfionatd la art. 1)
sunt cele prevazute in fisa postului anexd la prezenta dispozifie.

Art4 Prin grija Secretarului general al judefului Ialomifa, prezenta dispozitie va fi
comunicatd:

a) persoanei nominalizate la art. 1, Direcfiei Buget Finante si Directiei Juridice si
Administratiei Publice Locale, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data emiterii;

b) Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici in termen de 10 zile lucrditoare de la data
emiterii.

¢) Institufiei Prefectului — Judepul lalomifa, urmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului
Judetean lalomita.

PRESEDINTE Contrasemneazd pentru legalitate,

Secretarul general al judetului Ialomita
Adrian Robert IONESCU

Nr. _{I/ﬁ@

Emisd la Slobozia
Astizi f?&f’? 2026 3 ex.



Anexd
la Dispozitia Prese;j/;ng@elui Consiliylui Judetean lalomita
{69 din £9.05 2026

CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

Directia JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Serviciul JURIDIC $I PARTENERIATE INSTITUTIONALE
Compartimentul
Aprob™?
PRESEDINTE—
MARIAN PAVET

FISA POSTULUI
Nr._;o_?;;z

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului SEF SERVICIU

2. Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE

3. Scopul principal al postului

Conducerea si coordonarea Serviciului Juridic si Parteneriate Institutionale

Redactarea actiunilor in instant3 si reprezentarea Judetului Ialomita, Consiliului Judetean Ialomita si
presedintelui in fata instantelor judeciitoresti.

Coordonarea elaboririi proiectelor de hotirare repartizate, urmirirea redactirii lor atitin privinta

fundamentirii in fapt §i in drept, ct si din punct de vedere al exprimarii, asigurarea corecturii finale a
proiectelor

Indrumarea si sprijinul acordat compartimentelor de specialitate la Tntocmirea proiectelor de acte
administrative, contracte, avizarea/neavizarea acestora dupi caz

indeplinirea atributiilor previzute de Legea 144/2007, respectiv Legea 176/2010

Conditii specifice privind ecuparea postului*?

studii universitare de licenti absolvite cu diplom3 respectiv studii
superioare de lungd durati absolvite cu diploma de licent3 in domeniul
juridic

studii universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice sau diplom3 echivalentii conform prevederilor Legij educatiei

1. Studii de specialitate™ nationale nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare
2. Perfectiondri (specializari™

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)

4. Limbi stréine”™ (necesitate si nivel de cunoastere) "¢

5. Abilitti, calitati si aptitudini necesare

disciplind, ordine, capacitate de comunicare, analizi si sintezi
6. Cerinte specifice™

delegiri
7. Competentd manageriald (Cunostinte de management, calitdti i aptitudini manageriale)

aptitudini manageriale (organizatorice, decizionale, de planificare,
conducere, coordonare si control) si viziune strategica.




Atributiile postului’®:

Organizeazi, coordoneazd, indruma si controleaza activitatea structurilor si personalului din cadrul Serviciului Juridic
si Parteneriate Institutionale, in conformitate cu fisa posturilor si cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita, astfel:

a. Repartizeazd pe compartimente §i personal, {inind cont de domeniul de activitate si de fisa fiecarui
post, corespondenta, lucrérile i sarcinile trimise spre rezolvare serviciului;

b. Urmdreste si rdspunde de rezolvarea corecta si in termenul legal sau cel stabilit de seful ierarhic a
lucrérilor repartizate;

c. Asigurd redistribuirea sarcinilor cétre alti functionari publici din subordine in cazul in care persoana
care, potrivit figei postului are in atribufii realizarea unor lucrari, absenteaza un timp mai indelungat;

d. Asigurd si raspunde de respectarea disciplinei in cadrul serviciului, precum §i a normelor de
conduitd profesionala si civica prevazute de lege;

e. Dispune personalului din subordine, prin note de serviciu, asupra indeplinirii unor atributii;

Asigurd punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative emise la nivel central, a hotararilor Consiliului
Judetean si a dispozitiilor presedintelui Consiliului Judetean Ialomita;

Participd la elaborarea de studii, analize, rapoarte, sinteze, strategii, programe, note de fundamentare, expuneri de
motive, reglementdri §i alte documente necesare in luarea deciziilor administrative si intocmeste rapoarte, informiri,
referate, note, puncte de vedere solicitate de conducerea operativa privind aspecte de natura juridica aferente activitatii
institutiei;

Urmdreste studierea si aprofundarea legislatiei existente sau nou aparute si initiaza actiuni de cunoagtere si aplicare a ei;
Apidrd drepturile si interesele legitime ale judefului Ialomita si ale Consiliului Judetean lalomita in faja instantelor
judecitoresti sau a altor organe de jurisdictie, in raporturile cu celelalte autoritati publice, cu institutii de orice natur,
precum §i cu orice persoand fizicd sau juridici, roménd sau strdind, in conditiile legii, prin desemnare/delegare,
imputernicire sau mandat expres, astfel: '

a. Redacteazd acfiuni in instantd pentru Judetul lalomita, Consiliul Judetean lalomita §i pentru
presedintele acestuia;

b. Reprezintd Judetul Ialomita, Consiliul Judetean Ialomita si presedintele acestuia in justitie, in fata
instantelor judecatoresti de toate gradele, in cauzele repartizate;

¢. Depune in termenele legale, la registratura instantelor judecitoresti, actele de procedura, actiuni,
intdmpindri, cereri reconventionale, precizari, concluzii scrise sau alte acte, potrivit calititii
procesuale specifice cauzei,

d. Urmdreste solutiile pronuntate de instan{e si propune, daci este cazul, exercitarea ciilor de atac si
orice alte mésuri necesare solutiondrii cauzelor respective, pdnd la rimanerea definitivd si
irevocabild a hotarérilor judecitoresti;

e. Asigurd comunicarea hotérarilor judecdtoresti directiilor de specialitate §i urmdreste punerea in
executare a hotararilor judecatoresti defintive si irevocabile;

. Asigurd, prin Compartimentul Juridic, conducerea evidentei operative a cauzelor in care este parte
Consiliului Judetean lalomita si a cauzelor in care sunt reprezentate consiliile locale;

g Repartizeazd pe fiecare consilier juridic cauzele in care Judetul Ialomita, Consiliul Judetean
lalomita si/sau Pregedintele este parte;

h. Repartizeazd pe fiecare consilier juridic solicitdrile consiliilor locale de asistentd juridici de
specialitate sau de reprezentare in care acestea sunt parte;

i. Intocmeste lunar situatia litigiilor in care Consiliul Judetean Ialomita este parte, pe care o prezinti
conducerii operative a institutiei;

J-  Asigurd evidenta activittilor de asistenta si consultant3 juridicd acordata autoritatilor administratiei
publice locale, directiilor de specialitate, institutiilor publice de sub autoritatea Consiliului Judetean
lIalomita sau cetétenilor;

k. Rezolvi plangerile formulate in baza Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ, impotriva
actelor administrative adoptate de Consiliul Judetean Ialomita sau emise de presedintele acestuia;

Coordoneaza activitdfile de elaborare a proiectelor de hotérari ale Consiliului Judetean lalomita si a dispozitiilor
presedintelui Consiliului Judetean Ialomita, cu documentatia de fundamentare a lor, urmaregte redactarea proiectelor de
hotdréri, atat in ceea ce priveste fundamentarea lor in fapt §i in drept, cét si din punct de vedere al exprimirii, asigura
corectura finala a proiectelor de hotérari elaborate §i participa la completarea ,,Figei proiectului de hotirare”;

indruma si sprijind compartimentele de specialitate la intocmirea proiectelor de acte administrative, pe care le avizeaza
din punct de vedere juridic sau redacteazd un raport de neavizare daci existd clauze neconforme cu legea si/sau
neoportune; avizele se referd exclusiv la aspectele de ordin juridic, fara referinte la aspectele de naturd economica,
financiard, tehnici si altele asemenea;
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Propune proiecte de hotérare care sa fie inscrise in portofoliul de proiecte;
Coordoneazi activitatea de pregitire a sedinelor Consiliului Judetean Ialomita;
Coordoneazi activitatea de aducere la cunostintd publici a proiectelor de hotirari si a hotdrarilor cu caracter normativ
ale Consiliului Judetean Ialomita;
Asigurd monitorizarea si controlul modului de aplicare a hotdrarilor Consiliului Judetean lalomita si a dispozitiilor
Presedintelui acestuia si de respectare a termenelor stabilite, face analize trimestriale, in urma cirora intocmeste un
raport pe care il prezintd conducerii operative a institutiei;
Elaboreazi puncte de vedere referitoare la propuneri legislative sau modificari legislative solicitate de autoritatile
administratiei publice centrale, structurile asociative din administratia publica sau alte institutii si organizatii;
Participd, in colaborare cu celelalte structuri din aparatul de specialitate, la intocmirea actelor care implici raspunderea
patrimoniald a Consiliului Judetean Ialomita, la avizarea legalitiii acestora si evidenta operativd a avizelor date;
Asigurd consultant3 juridic pentru actiunile de valorificare a creantelor si obtinerea titlurilor executorii;
Asigurd existenfa unui fond de documentare juridica pentru intreg aparatul de specialitate, face propuneri pentru
completarea fondului cu noi aparitii editoriale din domeniu si asigurd evidenta lui;
fndeplineste atributiile privind implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese
depuse de consilierii judeteni, conform prevederilor Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile s1 completdrile ulterioare si Legii nr.176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative;
indeplineste atributiile prevazute de Hotirdrea Guvernului nr. 585/2002 in calitate de Coordonator al Structurii de
securitate pentru implementarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate la nivelul Consiliului Judetean lalomita,
calitate in care va colabora cu reprezentantii institutiilor abilitate pentru implemnetarea masurilor de protectie a
informatiilor clasificate, dupi cum urmeazi:
a. asigurd relationarea cu institutia abilitat si coordoneze activitatea si s controleze masurile privitoare
la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;
b. monitorizeazi activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul de
respectare a acestora;
¢. consiliazd conducerea unitatii in legitura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;
d. informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de protectie a
informatiilor clasificate si propune masuri pentru inldturarea acestora;
e. acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia
verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;
f. asigurd pastrarea §i organizeazi evidenta certificatelor de securitate §i autorizttiilor de acces la
informatii clasificate;
g. actualizeazd permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;
h. exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.
Identifica necesitatile de instruire si face propuneri de instruire a functionarilor publici din subordine;
Face propuneri de imbunititire a dotirii tehnico-materiale a serviciului, pentru a fi cuprinse in programul anual de
achizitii publice;
Face evaluarea anuali a functionarilor publici din subordine;
Monitorizeaz tinerea evidentei operative a activitailor efectuate de Serviciul juridic $i parteneriate institutionale;
Implementeaza procedurile operationale privind activitatile desfasurate in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Ialomita;
Realizeaza prelucrarea automati a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le presupun sarcinile de mai sus in
situatiile in care existd conditii (programe, aplicatii) ;
Asigura confidentialitatea informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu, in
conditiile prevazute de lege ;
Organizeazi, claseaz3, indosariazi i pastreazi documentele ce vizeazi atributiile sale de serviciu astfel incét s asigure
accesibilitatea §i verificarea facil a acestora, predéndu-le la arhivi la termenele legale;
Studiazi, i insugeste si raspunde de aplicarea tuturor actelor normative pentru indeplinirea sarcinilor ce ii sunt
repartizate ;
Are indatorirea de a respecta regulile de conduiti ale functionarilor publici previzute in Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, de conduiti a
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare ;
Salariatul este obligat s& cunoasci si si respecte prevederile :
a. Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
lalomita ;



29.

30.

31

32.

33.

34.

b. Regulamentului de ordine interioara a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita ;
¢. normelor privind protectia muncii si atributiile din domeniul apararii impotriva incendiilor ;
Réaspunde de aducerea la Indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate, precum si a atributiilor delegate si a unor actiuni
si lucrdri cu caracter neplanificat ;
Este obligat sa se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu excep’;ia cazurilor cind acestea sunt
védit ilegale ori de naturd s3 prejudicieze un interes public sau si lezeze drepturlle si libertdtile fundamentale ale unei
persoane. in aceasti situatie, salariatul are obligatia sd facd cunoscut in scris conducerii consiliului motivul refuzului sau
de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita ;
Este obligat sa colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa isi suplineasca in serviciu colegii, in
caz de absentd, in cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic ;
In absenta titularului postului atributiile acestuia vor fi preluate de personalul din cadrul Serviciului, conform
dispozitiilor directorului executiv;
La incetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligat si predea lucrérile pe care le-a avut in primire in cadrul
atributiilor de serviciu ;
Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotérdri ale Consiliului Judetean, dispozitii ale Presedintelui Consiliului
Judetean, precum si cele delegate de ctre sefii ierarhici superiori.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire SEF SERVICIU
2. Clasa I

3. Grad profesional™9
4. Vechimea In specialitate necesara 5 ani
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de Director executiv adjunct
- superior pentru Personalul din cadrul serviciului
b) Relatii functionale colaboreazi cu directiile de specialitate, institutiile publice

subordonate Consiliului Judetean Ialomita si consiliile locale
¢) Relatii de control
d) Relatii de reprezentare
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritéfi si institutii publice
b) cu organizatii internationale
¢) cu persoane juridice private
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3. Limite de competentd rezolvarea atributiilor repartizate, firi a putea schimba

continutul lucririlor, decit cu aprobarea celui cruia i este
subordonat.

4. Delegarea de atributii de competenti

Intocmit de™!

1. Numele si prenumele RAUREANU NICOLAE CRISTIAN

2. functia publicd de conducere DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,

3. Semnétura :

4. Data intocmirii K805 2001,

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele TEODORESCU GABRIELA-VIRGINIA
2. Semnétura

3. Data

Contrasemneazi '?




1. Numele si prenumele DOGARU IULIAN-GRIGORIN
2. functia DIRECTOR EXECUTIV

3. Semnatura

4. Data

~1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritafii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

~2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege i stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru
ocuparea funciiei publice corespunzitoare.

"3) - Pentru functiile publice din clasa I §i a Il-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile previazute la art. 20 alin. (2) din Hotirarea
Guvernului nr. 611/2008, cu modificirile si completarile ulterioare.

~ Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza §i conditia prevazuti la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

~) Se mentioneaza, daci este cazul, condifia privind absolvirea unor perfectiondri/specializiri stabilite prin acte normative pentru

ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupi caz, a unor perfectiondri/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitatii in
exercitarea functiei publice.

"5) Daci este cazul.

~6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile HCItitS, | scris si, vorbit*, dup3 cum urmeaza: »cunostinte de baza“, , nivel mediu®, ,nivel avansat®.
~7) Se mentioneazi, daci este cazul:

—conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile 5i completarile ulterioare, cu
privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislafiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei;

— delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

8) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publics, in concordanta cu specificul functiei publice
corespunzdtoare postului.

"9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

~10) Reprezinta libertatea decizional de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

~11) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritatii sau institufiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publica de secretar general
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducitorului autoritéfii sau institutiei publice persoana
care ocupd functia de conducere imediat inferioard si intocmeasca §i sa semneze fisa postului, daci prin reglementari cu caracter special nu se
prevede altfel.

~12) Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar
revine conducatorului autoritatii sau institufiei publice. In acest caz, precum i in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazi potrivit
legii, figa postului nu se contrasemneazs.



