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DISPOZITIE
privind numirea doamnei Gheorghe Luiza-Stefania, in functia publici de executie de consilier, clasa I,
grad profesional superior, gradatia 5, Compartiment Monitorizare Proiecte, Serviciul Monitorizare
Proiecte, Coordonare Societdti, Servicii si Institutii Publice Subordonate, Directia Proiecte, Investitii si
Servicii Publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita

Pregsedintele Consiliului Judefean Ialomita,

Avdnd in vedere:

- Referatul Directiei Buget-Finange nr. 9149 din 28.05.2026;

-prevederile Hotdrdrii Consiliului Judefean lalomifa nr. 42 din 27.05.2026 privind aprobarea
organigramei, statului de functii si funciilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean lalomija;

-prevederile art. 518, art. 528, art.529 si art.534 din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Sonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

-prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean lalomita nr. 109 din 26.06.2024 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean lalomifa i al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor lalomila,
cu completdrile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Incepind cu data de 01.06.2026, doamna Gheorghe Luiza-Stefania se numegte in functia
publicd de execufie de consilier (ID POST 568860), clasa I grad profesional superior, gradatia 5,
Compartiment Monitorizare Proiecte, Serviciul Monitorizare Proiecte, Coordonare Societdti, Servicii si
Institufii Publice Subordonate, Directia Proiecte, Investitii si Servicii Publice din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judefean Ialomita.

Art.2 Atribufiile aferente funcfiei publice de execufie previzute la art. 1) se regdsesc in fisa
postului anexatd la prezenta dispozitie.

Art.3 Doamna Gheorghe Luiza-Stefania beneficiazd de un salariu de bazd de pentru
un raport de serviciu cu normd intreagd, respectiv 8 ore/zi, 40 de ore/sdptamand.

Art.4 Prin grija Directiei Buget Finanfe, prezenta dispozitie va fi comunicatd:

a) Persoanei nominalizate la art. 1, in maximum 5 zile lucrétoare de la emitere;

b) Directiei Proiecte, Investitii si Servicii Publice;

¢) Agenfiei Nationale a Funcfionarilor Publici, in termen de 10 zile lucrétoare de la data

emiterii;

d) Institutiei Prefectului — Judetul lalomita, urmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judefean

lalomita, sectiunea ”Monitorul oficial al judetului”.

PRESEDINTE~ Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretarul general al judetului Inlomita
MARIAN PAVEL Adrian Robert IONESCU
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA Anexa

DIRECTIA PROIECTE INVESTITII SI SERVICH PUBLICE la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Ialomita

SERVICIUL MONITORIZARE PROIECTE, COORDONARE nrf/ﬁ. din ’zﬁ@» 2026

SOCIETATI ,SERVICII S1 INSTITUTII PUBLICE SUBORDONATE

COMPARTIMENT MONITORIZARE PROIECTE AprobL
PRESEDINTE

MAR]AM

FISA POSTULUI

Nr. 148
Informatii generale privind postul /
Denumirea postului CONSILIER
Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
Clasa 1
Gradul profesional SUPERIOR

Descrierea postului

Scopul principal al postului2

Pregiteste si centralizeazi documentele aferente cererilor de platd/rambursare din cadrul proiectelor cu finantare
nationald/europeani ;

Intocmeste rapoarte la proiectele de hotirri a caror tematicd este specificid domeniului directiei/ serviciului ;

Asigura legatura dintre Consiliul Judetean lalomita si consultantii de specialitate in

intocmirea cererilor de finantare/documentatiilor tehnice, sau consultantii de specialitate in implementarea proiectelor;

Se asigurd de decontarea serviciilor si lucrarilor contractate respecténd legislatia in vigoare si specificitatea fiecarui program
de finantare al investitiilor

Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere

. .. .3
Atributiile postului public, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzitoare postului)

Conditii pentru ocuparea postului

a) Conditii generale

Nivelul studiilor® studii universitare de licentii absolvite cu diplomi de licenti

Domeniul studiilor®

Perfectioniri/Specializari®

Vechimea in specialitate

previzutd de lege pentru Minimum 7 ani
ocuparea functiei publice’
b) Conditii specifice®
1. Cunostinte de
operare/programare pe Cunostinte de operare pe calculator nivel mediu

9
calculator

2. Cunoasterea limbii . . . o .
10 Cunogstinte de limba engleza scris si vorbit nivel mediu
engleze/{ranceze

3. Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
previzut/previzute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire

la indeplinirea conditiei'’




4. Alte conditii specifice pentru
ocuparea unei functii publice,
previzute in acte normative
specifice aplicabile
autorititilor sau institutiilor

. .12
publice respective

Competente necesare exercitirii functiei publice

a) Competente generale13

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea

deciziilor Operational
2. Initiativa Operational
3. Planificare si organizare Operational
4. Comunicare Operational
5. Lucru Tn echipa Operational
6. Orientare cétre cetitean Operational
7. Integritate Operational
8. Managementul performantei Operational
9. Dezvoltarea echipei Operational
10. Generarea angajamentului Operational
11. Promovarea inovatiei si initierea

schimbdérii Operational

b) Competente speciﬁce14

1. Competente lingvistice de
) PR T
comunicare in limbi strdine

2. Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritétii

. 16
nationale

3.Competente in domeniul tehnologiei
informatiei'’

4.Alte competente speciﬁceI s

Sfera relationali a titularului

postului

Sfera relationald internd

Relatii ierarhice

Sef Serviciu/ Director executiv adj/ Director
executiv/Administrator
public/Vicepresedinti/Presedinte

Relatii functionale

Colaboreazd cu compartimentele Consiliului
Judetean, serviciile publice jud. si institutiile
subordonate CJI 1n vederea realizarii atributiilor
ce-1 revin.

Relatii de control

Relatii de reprezentare

Sfera relationald externd

Autoritati si institutii publice

Organizatii internationale

Persoane juridice private

Libertatea decizionali"’

Delegarea de atributii si competenti

fntocmit™

Numele si prenumele

ILIE ANCA EMILIA

Functia publicd de conducere SEF SE,R\?ICIU
Semnatura
Data intocmirii 28.05.2026




Luat la cunostinti de cdtre ocupantul postului

Numele si prenumele GHEQRGHE LUIZA STEFANIA
Semnatura ]
Data 28.05.2026

Contrasemneazi’'
Numele si prenumele STANCIU MARIANA
Functia Director executivadj
Semnitura o l
Data 28.05.2026 )

''Se completeazd cu numele, prenumele si functia conducitorului autoritétii sau institutiei publice si se va semna de citre
acesta in mod obligatoriu.

*Se completeaza cu o scurta descriere a responsabilitatilor postului.

> Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul
functiei publice corespunzatoare postului.

‘se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si ¢), respectiv art. 465 alin.
(3) si, dupa caz, alin. (4) din prezentul cod.

° Se completeaza, daca este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul
universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si
specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile publice pentru ocuparea carora domeniul studiilor
este reglementat prin acte normative, aceasta rubrica se completeaza in conformitate cu prevederile legale respective. In mod
exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si
prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

% Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite prin acte normative
pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru
desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se
mentioneaza conditia prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

7 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei publice conform art. 394 alin (4)
lit. €) si art. 468 din prezentul cod. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de secretar
® Se mentioneaza conditiile specifice care trebuie indeplinite pentru ocuparea functiei publice, conform prevederilor art.

465 alin. (1) lit. g) si alin. (2) din prezentul cod.

’Se completeaza in mod obligatoriu cu nivel elementar.

' Se completeaza cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, prin
raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

Hge mentioneaza, daca este cazul:

- conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din prezentul cod;

- spre exemplu, delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

2 . e . . .. . . .
? Se mentioneaza, daca este cazul, alte conditii specifice pentru ocuparea unei functii publice, prevazute in acte normative
specifice aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective.

1 Competentele generale prevazute la pct. 1-11 sunt cele corespunzatoare pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici. Pentru functiile publice de executie prevazute la art. 392 din prezentul cod, competentele generale se
stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de
conducere prevazute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile
art. 9 alin. (1)~(8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de complexitate aferente fiecarei categorii de functii publice
sunt prevazute la art. 12-16 si se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

14 Competentele specifice se stabilesc in conditiile prevazute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod. Fisa postului
standardizata aferenta fiecarei functii publice se completeaza cu competentele generale si competentele specifice, in
conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.




1% ge completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitata cunoasterea unei limbi straine, cu indicarea
acesteia si a nivelului solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

' Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea unei limbi apartinand minoritatilor
nationale, cu limba respectiva, precum si cu nivelul solicitat.

'7 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente in domeniul tehnologiei informatiei
(cu detalierea acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat.

'® Se completeaza, daca este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului ce au fost identificate in
urma analizei posturilor.

' Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care
il revin.

%% ge intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei
in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si
pentru functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara
sa intocmeasca si sa semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Pentru functiile
publice din categoria inaltilor functionari publici, fisa postului se intocmeste dupa cum urmeaza: de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice de secretar general si
secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si
pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de catre secretarul general al Guvernului, pentru
inspectorii guvernamentali

21 Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de
evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii. fisa postului nu se contrasemneaza.




Atributiile postului 3*

(*Se stabilesc pe baza activittilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in

concordanta cu specificul functiei publice corespunzitoare postului de consilier superior in

cadrul Serviciului Monitorizare Proiecte, Coordonare Societdti, Servicii si Institutii Publice

Subordonate, Compartiment Monitorizare Proiecte)

10.

1.
12.
13.

14.

15.

Sprijind $i indrumd autoritatile administratiei publice locale pentru a accesa mai usor
fonduri nerambursabile ;

Faciliteazd promovarea programelor cu finantare internationald si disemineazi rezultatele
pentru proiectele implementate cu succes in judetul Ialomita ;
Face propuneri §i asigurd depunerea de cereri de finantare/proiecte pentru obtinerea de
finantari din fonduri nationale/internationale nerambursabile ;
Asigurd legatura dintre Agentia de Dezvoltare Regionald/Autoritatea de management/Alte
autoritati responsabile si Consiliul Judetean Ialomita ;

Asigura raportarea investitiilor derulate prin PNDL/PNIVAFM sau alte programe
nationale dupa caz;

Participd la procesul de elaborare al strategiilor de dezvoltare locali si regionala;

Participd la elaborarea programelor si prognozelor ce privesc dezvoltarea economica-
sociald a judetului Ialomita;

Colaboreazd cu serviciile publice descentralizate din judef pentru rezolvarea
problemelor ce privesc realizarea obiectivelor din programele si prognozele economice
aprobate;

Initiazd §i desfdsoard activitdti de colaborare cu diversi parteneri publici sau privati in
vederea realizdrii investitiilor Consiliului Judetean Ialomita;

Implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald, utilizind strategiile
managementului de proiect.

Identifica oportunitti de finantare §i analizeazi ghidurile solicitantului.

Elaboreaza fise si concepte de proiect (obiective SMART, indicatori, etc).

Utilizeaza strategiile managementului de proiect prin aplicarea dispozitiilor Legii
nr.339/2007 actualizatd privind promovarea aplicdrii strategiilor de management de proiect
la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale judetene si locale;

Colaboreazd permanent cu prestatorii serviciilor de consultantd/proiectare/lucriri pe tot
parcursul derularii contractelor de investitii si asigurd relatia permanent dintre proiectant,
dirigintele de santier si executantul lucririlor;

Urmdreste indeplinirea obligatiilor previzute de Hotdrarea Guvernului nr. 759/2007

privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor de



16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31

finantate.

Colecteazd date privind progresul, elaboreazd rapoarte periodice si analize de
performanta.

Participa la elaborarea documentatiilor pentru atribuirea contractelor de lucrari si
contractelor de servicii dedicate elaborarii/revizuirii documentatiilor.

Asiguri asistentd membrilor echipelor de implementare ale proiectelor cu finantare
europeand.

[a parte la procesul de evaluare a ofertelor camembru in comisia de evaluare a ofertelor,
conform dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean lalomita.

Verificd indicatorii de monitorizare si de realizare din cererea de finantare.

Participa la Intlnirile echipelor de implementare a proiectelor cu finantare europeand
pentru a acorda asistentd

Asigurd verificarea documentatiilor depuse pentru obiectivele finantate de Consiliul
Judetean Ialomita.

Pregiteste si centralizeazd documentele aferente cererilor de platd/rambursare din
cadrul proiectelor cu finantare nationald/europeana.

Implementeazi orice altd activitate necesard succesului proiectului . Se asigura de
decontarea serviciilor si lucrarilor contractate respectind legislatia in vigoare si
specificitatea fiecdrui program de finantare al investitiilor;

Asigura legdtura dintre Consiliul Judetean Ialomita si consultantii de specialitate in
intocmirea cererilor de finantare/documentatiilor tehnice, sau consultantii de
specialitate in implementarea proiectelor.

Realizeaza orice alte activitdti necesare implementarii cu succes a proiectelor finantate din
fonduri nationale/nerambursabile date in responsabilitatea serviciului,

Organizeazd, claseazd, indosariaza si pastreazd documentele ce vizeazd atribufiile sale
de serviciu astfel incit si asigure accesibilitatea si verificarea facild a acestora,
predindu-le la arhiva in termenele legale.

Realizeazi prelucrarea automata a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le
presupun sarcinile mentionate in situatiile in care existd conditii (programe, aplicatii).
Studiazi, isi Tnsuseste si raspunde de aplicarea legislatiei si actelor normative specifice
domeniului de activitate.

Isi insuseste prin semnare toate documentele, situatiile si lucrdrile realizate.

Este obligat si se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu
exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale ori de natura sd prejudicieze un interes
public sau si lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unei persoane. In aceastd
situatie, salariatul are obligatia si faca cunoscut in scris conducerii Consiliului Judetean

lalomita, motivul refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea



primita.

32. Este obligat sd cunoascd si sd respecte normele de protectia muncii si atributiile din
domeniul apdrarii impotriva incendiilor.

33. Este obligat sd cunoascd si sd respecte prevederile "Regulamentului de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita". ﬂ

34. La incetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligat si predea lucririle si
bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitirii atributiilor de serviciu.

35. Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotdrari ale Consiliului Judetean, dispozitii ale

presedintelui Consiliului Judetean precum si cele delegate de citre sefii ierarhici.
Sistemul de Management al Calitatii:
Responsabilitati generale:

1. Asigurd implementarea, mentinerea si imbunatitirea Sistemului  de
Management al Calitatii in propria activitate ;

2. Respectd cerintele documentatiei Sistemului de Management al calititii in
propria activitate;

3. Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;

4, Respectd instructiunile proprii de securitate §i sdnatate in munci si de actiunein
situatii de urgentd conform instruirii ficute;

5. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;

6. Se abtine de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii institutiei.
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