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DISPOZITIE
privind numirea doamnei Ilie Anca - Emilia in functia publici de conducere de sef serviciu
(ID POST 568858 ), clasa I, grad II, in cadrul Directiei Proiecte, Investitii si Servicii Publice, Serviciul
Monitorizare Proiecte, Coordonare Societifi, Servicii si Institutii Publice Subordonate din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita

Pregsedintele Consiliului Judetean Ialomia,

Avdnd in vedere:

- Referatul Directiei Buget-Finange nr. 9140 din 28.05.2026;

-prevederile Hotdrdrii Consiliului Judefean lalomifa nr. 42 din 27.05.2026 privind aprobarea
organigramei, statului de functii si functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean lalomiya;

-prevederile art. 518, art.528, art.529 si art.534 din Ordonanta de Urgenti nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

-prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean lalomifa nr. 109 din 26.06.2024 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Ialomita si al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Ialomita, cu
completdrile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Incepdnd cu data de 01.06.2026, doamna llie Anca - Emilia se numeste in functia publicd de
conducere de sef serviciu ( ID POST 568858 ), clasa I, grad II, Directia Proiecte, Investitii si Servicii
Publice, Serviciul Monitorizare Proiecte, Coordonare Societdfi, Servicii si Institutii Publice Subordonate,
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita, cu un raport de serviciu cu normd
intreagd, respectiv 8 ore/zi, 40 ore pe sdptdmdnd si va beneficia de un salariu de bazdi brut de

Art.2 Atribufiile aferente functiei publice de conducere previzute la art. 1) se regdsesc in fisa
postului anexatd la prezenta dispozifie,

Art.3 Prin grija Directiei Buget Finange, prezenta dispozitie va fi comunicatd:
a) Persoanei nominalizate la art. 1, in maximum 5 zile lucrdtoare de la emitere;
b) Directiei Proiecte, Investilii si Servicii Publice;
¢) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termen de 10 zile lucrdtoare de la data emiterii:
d) Institufiei Prefectului — Judequl lalomifa, urmdnd a fi publicatii pe site-ul Consiliului Judefean
Ialomita, sectirmoq ” Monitorul oficial al judetului”.

PRESEDINTE, Contrasemneazi pentru legalitate,
MARIAN PAVEL Secretarul General al Judetului Ialomita
ADRIAN-ROBERT IONESCU

Nr. @ Red./Ver.

Emisd la S%bozia TGV/DIG

Astizi 29 QS" 2026 Jex.



Anexa
la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Ialomita
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA . nr, /53 din 2905 2006
DIRECTIA PROIECTE INVESTITII SI SERVICII PUBLICE
SERVICIUL MONITORIZARE PROIECTE, COORDONARE SOCIETATI,
SERVICII SI INSTITUTII PUBLICE SUBORDONATE

Aprobl,
PRESEDINTE
MARJANPAVEL

FISA POSTULUI
Nr. 144

Informatii generale privind postul

Denumirea postului SEF SERVICIU

Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE
Clasa I

Gradul profesional GRADUL 11

Descrierea postului

Scopul principal al postului2

Asigurd organizarea si coordonarea activititii personalului din subordine

Participa la realizarea de strategii de dezvoltare locali si regionald

Participa la derularea programelor si proiectelor cu finantare externd

Propune proiecte de hotdréri a céror tematica este specificd domeniului directiei

Propune alocarea resurselor umane, materiale si financiare destinate desfasurarii activitatii
serviciilor/compartimentelor din subordine

Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor
Atributiile postului® de putere publici, in concordanta cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului)

Conditii pentru ocuparea postului

a) Conditii generale

1) Studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licenti sau
echivalenta

2) Studii universitare de master in domenial administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 57, alit.
Nivelul studiilor® (2) din Legea invatiméantului superior nr. 199/2023, actualizata

Domeniul studiilor stiinte juridice, economice




.o . e .6
Perfectiondri/Specializari

Vechimea in specialitate

prevazuta de lege pentru Minimum 5 ani
- .7

ocuparea functiei publice

b) Conditii spec:ifice8

1. Cunostinte de

operare/programare pe Cunostinte de operare pe calculator nivel mediu

calculator’

2. Cunoasterea limbii . . .. - .
unoaytere 111(:1bn Cunostinte de limba engleza scris si vorbit nivel mediu

engleze/franceze

3. Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
previzut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei11

4. Alte conditii specifice
pentru ocuparea unei functii
publice, prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor

. .12
publice respective

- ew

Competente necesare exercitirii functiei publice

Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate
1. Rezolvarea de probleme si luarea
deciziilor Operational
2. Initiativa Operational
3. Planificare si organizare Operational
4. Comunicare Operational
13 5. Lucru n echipa Operational
a) Competente generale 6. Orientare catre cetitean Operational
7. Integritate Operational
8. Managementul performantei Operational
9. Dezvoltarea echipei Operational
10. Generarea angajamentului Operational
11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii Operational
1. Competente lingvistice de
comunicare in limbi striine"
2. Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
b) Competente specifice!*  |nationale'®




3.Competente in domeniul
tehnologiei informatiei'’

4.Alte competente specifice'®

Sfera relationali a titularului

postului

Sfera relationald interna

Relatii ierarhice

Director executiv adj/ Director
executiv/Administrator
public/Vicepresedinti/Presedinte

Relatii functionale

Colaboreazi cu compartimentele
Consiliului Judetean, serviciile publice
jud. si institutiile subordonate CJI in
vederea realizarii atributiilor ce-i revin.

Relatii de control

Relatii de reprezentare

Sfera relationald externa

Autoritafi si institutii publice

Organizatii internationale

Persoane juridice private

. . . <19
Libertatea decizionala

Delegarea de atributii si competenti

intocmit®®

Numele si prenumele

STANCIU MARIANA

Functia publicd de conducere

Director executiv adj

Semnitura

Data Intocmirii

28.05.2026

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

Numele si prenumele ILIE ANCA EWLIA
id /
Semndtura
7
Data 28.05.2026

<21
Contrasemneaza

Numele si prenumele

Voiculet Cétélin Viorel

Functia

Administrator




Semnétura

e

Data 28.05. 205?

'Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducitorului autontatu”sau institutiei publice si se
va semna de catre acesta in mod obligatoriu.
2 Se completeaza cu o scurta descriere a responsabilitatilor postului.

> Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.
*Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si ¢),
respectiv art. 465 alin. (3) si, dupa caz, alin. (4) din prezentul cod.

> Se completeaza, daca este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din
invatamantul universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile
publice pentru ocuparea carora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, aceasta rubrica se
completeaza in conformitate cu prevederile legale respective. In mod exceptional, in ceea ce priveste
functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile
art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

6 Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite
prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor
perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice.
Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se mentioneaza conditia prevazuta la art.
394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

7 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei publice
conform art. 394 alin (4) lit. €) si art. 468 din prezentul cod. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia
publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615
alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

¥ Se mentioneaza conditiile specifice care trebuie indeplinite pentru ocuparea functiei publice, conform
prevederilor art. 465 alin. (1) lit. g) si alin. (2) din prezentul cod.
? Se completeaza in mod obligatoriu cu nivel elementar.

03¢ completeaza cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

ge mentioneaza, daca este cazul:
- conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din prezentul cod;

- spre exemplu, delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

12 Se mentioneaza, daca este cazul, alte conditii specifice pentru ocuparea unei functii publice, prevazute
in acte normative specifice aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective.




3 Competentele generale prevazute la pet. 1-11 sunt cele corespunzatoare pentru functiile publice din
categoria inaltilor functionari publici. Pentru functiile publice de executie prevazute la art. 392 din
prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(3) din
anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) din
prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din
anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de complexitate aferente fiecarei categorii de functii publice sunt
prevazute la art. 12-16 si se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

4 Competentele specifice se stabilesc in conditiile prevazute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.
Fisa postului standardizata aferenta fiecarei functii publice se completeaza cu competentele generale si
competentele specifice, in conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

15 .. .. . .. ‘. .

Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitata cunoasterea unei limbi
straine, cu indicarea acesteia si a nivelului solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinta
pentru limbi straine.

16 . . .. . ‘g .
Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea unei limbi
apartinand minoritatilor nationale, cu limba respectiva, precum si cu nivelul solicitat.

17 .. .o . . .
Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente in domeniul
tehnologiei informatiei (cu detalierea acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat.

18 . .
Se completeaza, daca este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului ce au
fost identificate in urma analizei posturilor.

¥ 3e completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru
indeplinirea atributiilor care ii revin.

?0 Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu
exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei
publice. In acest caz, precum si pentru functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa semneze fisa
postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Pentru functiile publice din
categoria inaltilor functionari publici, fisa postului se intocmeste dupa cum urmeaza: de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice de
secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei
prefectului, respectiv de catre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali

2! S¢ semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei
in care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz,
precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se
contrasemneaza.




FISA POSTULUI: 144 - SEF SERVICIU
| Serviciul Monitorizare Proiecte, Coordonare Societati, Servicii si Institutii Publice Subordonate
| DIRECTIA PROIECTE, INVESTITII SI SERVICII PUBLICE (DPISP)

I. ATRIBUTII GENERALE DE CONDUCERE, COORDONARE S| CONTROL

1. Organizeaza, coordoneazd, conduce, indrumd si controleaza direct activitatea intregului personal din
cadrul structurilor subordonate din punct de vedere ierarhic:

o Compartiment Coordonare Societati, Servicii si Institutii Publice Subordonate;
o Compartiment Monitorizare Proiecte;
o Autoritatea Teritoriald pentru Strategia Integratd de Dezvoltare Teritoriala.

2. Repartizeaza sarcinile, corespondenta, petitiile si lucrdrile primite de la conducerea superioard citre
personalul din serviciu, fixeazd termenele de realizare si verifica periodic stadiul acestora.

3. Coordoneaza aplicarea si punerea in executare a legilor, hotarérilor de Consiliu Judetean, dispozitiilor
Presedintelui si a celorlalte acte normative care reglementeazi domeniul specific de activitate al
serviciului.

4. Verificd, corecteaza si avizeazd prin semniturd proprie toate documentele, situatiile, rapoartele de
specialitate, notele de fundamentare, avizele de conformitate si lucririle realizate de citre personalul
de executie.

5. Face propuneri fundamentate privind structura fiselor de post ale functionarilor publici subordonati,
monitorizeaza disciplina muncii si realizeazd evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale
ale acestora.

Il. ATRIBUTII SPECIFICE DE MANAGEMENT OPERATIONAL PE COMPARTIMENTE
A. Compartiment Coordonare Societdti, Servicii si Institutii Publice Subordonate

1. Coordoneazd activitatea personalului din subordine in gestionarea relatiilor administrative, tehnice si
de monitorizare a societatilor, serviciile si institutiile publice aflate sub subordonarea/autoritatea
Consiliului Judetean lalomita.

2. Supervizeazd procesul de analizd, elaborare, monitorizare si evaluare a scrisorilor de asteptari si a
obiectivelor/criteriilor de performanta, ca parti componente ale contractelor de management sau de
mandat pentru societdtile comerciale la care Consiliul Judetean lalomita este Autoritate Publici
Tutelara. ) ' ’

3. Supravegheaza si participd, dupd caz, la realizarea documentatiilor tehnice si a procedurilor legale
obligatorii privind numirea, monitorizarea, evaluarea sau eliberarea din functie a managerilor
institutiilor si entitatilor publice din subordine, in limitele competentelor stabilite prin dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean lalomita.

4. Monitorizeaza punerea in executare a actelor normative sectoriale ce guverneazj activitatea entitatilor
subordonate si formuleaza propuneri de imbuntatire a cadrului juridic intern.

B. Compartiment Monitorizare Proiecte

1. Coordoneaza procesul de pregatire, verificare preliminar3 si centralizare a tuturor documentelor tehnice
si financiare aferente cererilor de platad sau de rambursare din cadrul proiectelor finantate din fonduri
nationale sau europene.

2. Se asigura de decontarea serviciilor si lucrdrilor contractate in cadrul proiectelor, respectand conditiile
programelor de finantare a investitiilor.

3. Asigurd, prin intermediul personalului din subordine, raportarea la termen a stadiului investitiilor
derulate prin PNDL, PNI sau alte programe nationale, verificind documentele suport necesare formularii
solicitdrilor de transfer ale sumelor de la bugetul de stat.

4. Se asigura de constituirea, actualizarea periodic, validarea si gestionarea bancii de date referitoare la
toate investitiile realizate de cdtre Consiliul Judetean lalomita.



Monitorizeazd modul in care personalul serviciului colaboreazd permanent cu prestatorii (consultanti,
proiectanti, diriginti de santier, executanti) pe tot parcursul deruldrii contractelor, asigurand o
comunicare interinstitutionald operativa.

Sprijina si indrumd autoritatile administratiei publice locale de pe raza judetului lalomita in vederea
identificarii surselor si facilitarii accesului acestora la fonduri nerambursabile pentru dezvoltare.
Participa activ la procesul de elaborare, actualizare si implementare a programelor, prognozelor si
strategiilor ce privesc dezvoltarea economico-sociald locald si regionald a judetului lalomita, colaborand
n acest sens cu serviciile publice descentralizate.

Participa direct la elaborarea unor proiecte de interes judetean sau national in vederea obtinerii
finantdrii partiale ori integrale din fonduri nerambursabile si foloseste strategii avansate de
management prin aplicarea Legii nr. 339/2007.

Coordoneazd realizarea oricdror alte activitdti tehnico-administrative necesare implementirii cu succes
a proiectelor din portofoliu aflate in responsabilitatea directa a serviciului.

C. Autoritatea Teritoriald pentru Strategia Integratd de Dezvoltare Teritoriald

1.

Coordoneazd nemijlocit intreaga activitate a structurii, asigurdnd supervizarea procedurilor specifice de
actualizare, monitorizare si implementare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Teritoriali.
Supervizeazd activitatea de analizd tehnicd si metodologicd in vederea eliberdrii Avizelor de
conformitate catre beneficiarii finali in cadrul procedurii de ,Avizare idei de proiecte”, verificind
alinierea propunerilor cu prevederile si directiile strategiei integrate.

Coordoneazd procesul administrativ de selectare si prioritizare a proiectelor depuse si introducerea
acestora in portofoliul general al strategiei de dezvoltare teritorial3.

lil. ATRIBUTII ADMINISTRATIVE $1 PRELUCRARE DOCUMENTE

1.

Organizeazd, clasificd, claseaza, indosariaza si pastreaza in conditii de depling sigurantd documentele si
corespondenta ce vizeaza atributiile serviciului, asigurand accesibilitatea si predarea lor la arhiva
institutiei in termenele legale.

Realizeaza prelucrarea automatd a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le presupun
sarcinile mentionate, utilizind in mod eficient aplicatiile si programele informatice specifice puse la
dispozitie.

Asigura confidentialitatea informatiilor oficiale gestionate la nivelul structurii si pastreazi secretul de
serviciu in conditiile prevazute de lege.

IV. OBLIGATII STATUTARE, DISCIPLINA S| NORME DE CONDUITA

1.

2.

Studiaza, Tsi Tnsuseste, aplicd si rdspunde de respectarea legislatiei, actelor normative nationale si
reglementarilor interne specifice domeniului de activitate al serviciului.

Isi asum responsabilitatea si isi insuseste prin semnare toate documentele, adresele oficiale, rapoartele
de progres, situatiile si lucrdrile realizate la nivelul serviciului.

Este obligat sa se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cand
acestea sunt vadit ilegale ori de naturd sa prejudicieze un interes public sau si lezeze drepturile si
libertdtile fundamentale ale unei persoane. Tn aceasti situatie, are obligatia legald sd facd cunoscut in
scris conducerii Consiliului Judetean lalomita motivul refuzului sdu de a duce fa indeplinire ordinul
primit.

Este obligat sa colaboreze operativ cu ceilalti sefi de servicii si structuri din cadrul aparatului propriu si
sd-si suplineasca in serviciu colegii cu functii de conducere similare, in caz de absent3 a acestora, potrivit
dispozitiilor primite pe linie ierarhica.

Cunoaste, respecta si urmareste aplicarea de catre intregul personal din subordine a normelor de
securitate si sandtate in munca (SSM) si a atributiilor din domeniul apararii impotriva incendiilor {situatii
de urgenta — SU).



6. Cunoaste, respectd si asigura aplicarea normelor prevdzute de Regulamentul de Organizare si

Functionare (ROF) si Regulamentul de Ordine Interioard (RO!) ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean lalomita.

La incetarea raporturilor de serviciu, este obligat s predea, pe bazi de proces-verbal, toate lucrarile,
dosarele tehnice de proiecte active, registrele in primire si bunurile care i-au fost incredintate in vederea
exercitdrii functiei de conducere.

Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, hotdrari ale Consiliului Judetean, dispozitii ale
Presedintelui Consiliului Judetean sau delegate in mod legal de cétre sefii ierarhici superiori.

V. RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

1.

Asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea continud a Sistemului de Management al Calitatii
(SMC) in propria activitate si la nivelul intregii echipe din cadrul serviciului pe care il conduce.

Respectda cu strictete toate cerintele documentatiei Sistemului de Management al Calititii in
indeplinirea sarcinilor de zi cu zi.

Réspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a tuturor
indatoririlor de serviciu, abtindndu-se de la orice fapta care ar putea si aducd prejudicii de imagine,
administrative sau materiale institutiei.
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