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DISPOZITIE
privind numirea doamnei Marin Roxana - Hermina, in JSunctia publicd de executie de consilier, clasa
I, grad profesional superior, gradatia 5, in cadrul Directiei Juridice si Administratie Publicd Locald,
Compartimentul Monitorul Oficial al Judetului, Transparentd si Informatii Publice din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita

Presedintele Consiliului Judefean lalomita,

Avdnd in vedere:

- Referatul Directiei Buget-Finante nr. 9177 din 28.05.2026;

-prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean lalomita nr. 42 din 27.05.2026 privind aprobarea
organigramei, statului de functii si functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean lalomita;

-prevederile art. 518, art.528, art.529 si art.534 din Ordonanta de Urgengd nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

-prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean Ialomita nr. 109 din 26.06.2024 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean lalomita si al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor lalomita,
cu completdrile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Incepdnd cu data de 01.06.2026, doamna Marin Roxana - Hermina se numegste in functia
publicd de executie de consilier (ID POST 274313), clasa I, grad profesional superior, gradafia 5, in
cadrul Directiei Juridice §i Administratie Publicd Locald, Compartimentul Monitorul Oficial al
Judefului, Transparentd si Informafii Publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judefean lalomita.

Art. 2 Atribufiile aferente functiei publice de executie previzute la art. 1) se regdsesc in fisa postului
anexatd la prezenta dispozitie.

Art.3 Doamna Marin Roxana - Hermina beneficiazd de un salariu de bazd de pentru un
raport de serviciu cu normd intreagd, respectiv 8 ore/zi, 40 de ore pe sdptamand.
Art.4 Prin grija Directiei Buget Finante, prezenta dispozifie va fi comunicatd:
a) Persoanei nominalizate la art. 1, in maximum 5 zile lucrdtoare de la emitere;
b) Directiei Juridice si Administratie Publicd Locald;
¢) Agenfiei Nationale a Functionarilor Publici in termen de 10 zile lucréitoare de la data
emiterii;
d) Institufiei Prefectului — Judetul lalomita, urmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judefean
lalomifa, sectiunea ”’Monitorul oficial al judetului”.

PRESEDINTE Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretarul general al judetului Ialomita
MARIAN PAVE: Adrian Robert IONESCU

w43

Emisa la Slobozia RC
dstgzt: o 700 2026 Jex



Anexa
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

Directia JURIDICA ST ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Serviciul

Compartimentul Monitorul Oficial al Judetului, T ransparentd si Informatii Publice

Aprob~!
PRESEDINTE-
T
MARIAN PAVEL
FISAPOSTULUI
Ne.39

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului CONSILIER
2. Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE

3. Scopul principal al postului

Participi la elaborarea, pregitirea, comunicarea si executarea actelor si operatiunilor
administrative specifice Consiliului J udefean Ialomita.

Participi la pregitirea si desfasurarea sedintelor CJI si ale comisiilor de specialitate.

Comunici dispozitiile emise si hotararile adoptate si asiguri evidentierea acestora in Monitorul Oficial
Local pe site-ul www.ciialomita.ro

Asiguri Secretariatul tehnic al Comisiei SCIM

Conditii specifice privind ocuparea postului"

studii universitare de licents absolvite cu diplomai respectiv studii
1. Studii de specialitate™ superioare de lungd durati absolvite cu diplom3 de licents

2. Perfectionari (specializari”™ _
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)

4. Limbi straine™ (necesitate si nivel de cunoastere) "6

5. Abilitati, calitai si aptitudini necesare

disciplini, ordine, capacitate de comunicare, analizi si sintezi
6. Cerinte specifice™

disponibilitate pentru program prelungit
7. Competentd manageriala (Cunostinge de management, calitati si aptitudini manageriale)

Atributiile postului’®:

I.  Asigurd punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative emise la nivel central, a hotararilor
Consiliului Judetean lalomita si a dispozitiilor presedintelui acestuia, care au incidentd asupra activitatii
compartimentului;

2. Asiguri indeplinirea tuturor activitatilor care tin de pregitirea si desfisurarea sedintelor consiliului judetean
astfel:

a. Colaboreaza cu celelalte structuri ale aparatului de specialitate la elaborarea proiectelor de
hotérare;

b. Intocmeste portofoliul de proiecte de hotarére pentru fiecare luni si proiectul ordinii de zi a
sedingelor ordinare si/sau extraordinare ale Consiliului Judetean lalomita;

¢. Primeste proiectele de acte administrative ce se supun dezbaterii;
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d. Verificd existenfa tuturor documentelor care fundamenteazi proiectul de hotarare si asigurd
completarea ,,Fisei proiectului de hotirire”;

e. Asigurd corectura proiectelor de hotdrdre §i a documentelor insofitoare si verifica modul de
corelare a unor prevederi normative;

f. Intocmeste dosarele de sedin{d, asigura multiplicarea lor §i transmiterea mapelor citre consilierii
judeteni, mass-media i cetdtenii sau asociatiile legal constituite ale acestora care au solicitat in
scris documentele de sedinta, directiilor de specialitate si institutiei prefectului;

g. Participd la redactarea si publicarea anuntului de intentie pentru proiectele de hotirare cu
caracter normativ si a comunicatului de convocare a sedingelor de consiliu judetean in presa
locald, pe pagina de internet a Consiliului Judetean Ialomita si la avizierul institutiei;

h. Inregistreaza amendamentele si propunerile consilierilor judeteni de modificare a unor
prevederi din proiectele de hotardre supuse dezbaterii Consiliului Judegean lalomita §i asigura,
cand este cazul, intocmirea situatiei amendamentelor propuse pentru fiecare proiect de hotérare;

i. Asigura intocmirea si publicitatea actelor administrative de convocare a Consiliului Judetean
lalomita in sedinfe ordinare sau extraordinare, precum si convocarea consilierilor judeteni in
sedintele comisiilor de specialitate si in sedintele de plen;

j. Intocmeste graficul sedintelor comisiilor de specialitate, dupi comunicarea datelor de
desfasurare de catre presedintii acestora;

k. Asigurd legdtura cu presedintii comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean [alomita
pentru stabilirea datei, orei si locului desfasurarii sedintelor comisiilor, sprijin in formularea si
redactarea amendamentelor, preluarea rapoartelor comisiilor de specialitate la proiectele de
hotarari transmise spre analiza si asigurd evidenta consilierilor judeteni la sedingele Consiliului
Judetean lalomita si ale comisiilor de specialitate §i intocmeste pontajul acestora lunar;

I Intocmeste lista invitatilor la sedintele consiliului judetean si asigura convocarea lor;

m. Urmdreste asigurarea materialelor necesare in procesul de dezbatere a proiectelor de hotirare
(urna de vot, buletine de vot, formulare, brosuri, etc.);

Asigura eviden(a si transmiterea hotarérilor adoptate de Consiliul Judetean Ialomita si a dispozitiilor emise de
presedintele acestuia, prin:

a. lnregistreazi in registre speciale hotdrarile adoptate si dispozitiile emise;

b. Comunica citre autoritatile, institugiile si persoanele interesate a actelor administrative emise,
in termenele legale;

c. lnainteazi, in termenul legal, Institufiei Prefectului-judetul lalomita, dosarul cu actele de
autoritate adoptate de Consiliul Judetean Ialomita pentru exercitarea controlului de legalitate si
dispozitiile emise;

d. Asigurd postarea pe pagina de internet a proiectelor de hotarari si a hotararilor adoptate de
Consiliul Judetean Ialomita in cadrul Monitorului Oficial Local;

e. Redacteaza minutele sedinfelor publice i le transmite spre a fi publicate pe pagina de internet
si afisate in Centrul de Informatii pentru Cetateni;

Solicitd in scris, sub semnatura secretarului judetului, directiilor de specialitate si institutiilor subordonate
Consiliului Judetean Ialomita, propuneri tematice pentru proiecte de hotirari, intocmeste portofoliul cu aceste
propuneri si proiectul ordinii de zi;

Tine evidenta hotardrilor adoptate si a dispozitiilor emise, prin inregistrarea in registrul special, asigurand
aducerea la cunostintd publica a actelor de autoritate cu caracter normativ §i comunicarea celor cu caracter
individual persoanelor interesate, urmarirea operativa a stadiului indeplinirii masurilor si termenelor dispuse,
sesizarea conducerii directiei despre cazurile de nerespectare a obiectivelor si termenelor propuse si intocmirea
lunard/trimestriala a unui raport pe aceasti tem3;

Asigurd, prin colaborarea cu compartimentul informatic3, postarea pe pagina de internet a proiectelor de
hotéréri si a hotararilor adoptate de Consiliul Judetean Ialomita si a dispozitiilor presedintelui Consiliului
Judetean Ialomita;

Tine registrul cu evidenta proiectelor de hotdrari de Guvern initiate de Consiliul Judetean [alomita si urmareste
modul in care s-au realizat;

Pregateste formatul electronic al actelor administrative care se publica in ,,Monitorul Oficial Local”;

Acordd, la cerere, asistentd de specialitate specifici domeniului sau de activitate, consilierilor judeteni si
comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Ialomita, consiliilor locale municipale, ordsenesti si
comunale, primarilor si secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale, precum si institutiilor publice de sub
autoritatea Consiliului Judetean lalomita;
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Participd, in colaborare cu celelalte structuri ale aparatului de specialitate, la intlnirile de lucru cu primarii,
viceprimarii, secretarii si personalul din aparatul consiliilor locale pe probleme de administrajie publici locals,

urmareste elaborarea materialelor supuse dezbaterii, intocmirea mapelor si transmiterea citre participanti a
acestora ;

-Cu sprijinul Compartimentului informatica posteaza pe site-ul institutiei materialele transmise de la celelalte

structuri ale institutiei necesar a fi publicate, conform preverilor legale in vigoare;
Asigurd Secretariatul tehnic al Comisiei SCIM
Tine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si operationale;
Aloci codul procedurilor de sistem;
Verificd dac3 procedurile elaborate respecta structura minimal3 aprobat;
Transmite spre analizd procedurile de sistem membrilor Comisiei de Monitorizare;
Distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor de sistem;
indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase;
g Arhiveazi originalul procedurilor de sistem;
Participa la elaborarea unor proceduri de lucru necesare desfasurarii activititii;
Implementeaza procedurile operationale privind activitatile desfasurate in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Ialomita;
Realizeaza prelucrarea automati a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le presupun sarcinile de
mai sus in situatiile in care exista conditii (programe, aplicatii) ;
Asigurd confidentialitatea informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de
serviciu, in conditiile prevazute de lege ; ‘
Organizeaza, claseazi, indosariaza $i pastreazi documentele ce vizeazi atributiile sale de serviciu astfel incat
sé asigure accesibilitatea si verificarea facild a acestora, predandu-le la arhivi la termenele legale;
Studiaz3, isi Tnsugeste si raspunde de aplicarea tuturor actelor normative pentru indeplinirea sarcinilor ce fi
sunt repartizate ;
Are indatorirea de a respecta regulile de conduiti ale functionarilor publici prevazute in Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, de
conduita a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare ;
Salariatul este obligat si cunoasci si sa respecte prevederile :
a. Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
lalomita ;
b. Regulamentului de ordine interioara a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
lalomita ;
¢. normelor privind protectia muncii i atributiile din domeniul apardrii impotriva incendiilor ;
Réspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate, precum si a atributiilor delegate si a
unor acfiuni §i lucrari cu caracter neplanificat ;
Este obligat s& se conformeze ordinelor st instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cind
acestea sunt vadit ilegale ori de natura si prejudicieze un interes public sau s3 lezeze drepturile si libertatile
fundamentale ale unei persoane. in aceasta situaie, salariatul are obligatia sa faca cunoscut in scris conducerii
consiliului motivul refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primit3 ;
Este obligat s colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa isi suplineascd in serviciu
colegii, in caz de absent3, in cadrul specialitétii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic ;
in absenta titularului postului atributiile acestuia vor fi preluate de personalul din cadrul compartimentului
conform dispozitiilor sefului ierarhic al titularului postului ;
La incetarea raporturilor de munca, salariatul este obligat si predea lucririle pe care le-a avut in primire in
cadrul atributiilor de serviciu ;
fndeplineste si alte atributii stabilite prin hotirari ale Consiliului Judetean, dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean, precum si cele delegate de citre sefii ierarhici superiori.
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Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire CONSILIER
2. Clasa I
3. Grad profesional”™9 Superior

4. Vechimea in specialitate necesari 7 ani




Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de Director executiv
- superior pentru
b) Relatii functionale colaboreazi cu directiile de specialitate, institutiile publice
subordonate Consiliului Judetean Ialomita si consiliile locale
c) Relatii de control
d) Relatii de reprezentare
2. Sfera relationala externa:

b) cu organizaii internationale

¢) cu persoane juridice private

3. Limite de competenta™° rezolvarea atributiilor repartizate, firi a putea schimba
L p
centinutul lucririlor, decit cu aprobarea celui ciiruia ii este
subordonat.

4. Delegarea de atributii de competenta

Intocmit de™*:

1. Numele si prenumele DOGARU IULIAN GRIGORIN
2. functia publici de conducere DIRECTOR EXECUTIV  —
3. Semnatura

4. Data intocmirii e
Luat la cunostin{3 de cétre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele MARIN ROXANA-HERMINA
2. Semnitura :

3. Data

Contrasemneazi™'?:

1. Numele si prenumele IONESCU ADRIAN ROBERT
2. functia SECRETARIIT. CENFRAT. AY. WNIDETITT 117

3. Semnétura

4. Data
1) Se va completa cu numele, prenumele §i functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna
de cétre conducatorul autoritaii sau instituiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

"2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritaii sau
institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

"3) - Pentru functiile publice din clasa I 5i a I-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile previzute la art. 20
alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008, cu modificirile si completarile ulterioare.

— Pentru funciiile publice de conducere se mentioneazi si conditia previzuti la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.

~4) Se menioneazd, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectioniri/specializari stabilite prin acte
normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupd caz, a unor perfectiondri/specializiri
considerate utile pentru desfasurarea activitaii in exercitarea functiei publice.




~5) Daci este cazul.

~6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile »CItit", scris* si , vorbit®, dupd cum urmeaza: ,,cunostinte de bazi®,
Hnivel mediu®, | nivel avansat®,

~T) Se mentioneaza, daci este cazul:

— conditia specificd previzuti la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile
si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

— delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

"8) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publici, in concordanti cu
specificul functiei publice corespunzitoare postului.

"9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

~10) Reprezinti libertatea decizionali de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin.
~11) Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia
situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritatii sau institutiei publice. In acest
caz, precum si pentru functia publici de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se
desemneaza prin act administrativ al conducitorului autoritdii sau institutiei publice persoana care ocupa functia de
conducere imediat inferioard si intocmeasca si sd semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special
nu se prevede altfel.

"12) Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul
in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaz.



