B-dul Chimiei, Nr. 21, Tel.: 0243 230 200
Municipiul Slobozia - :

}udegui Ialomiga www, cjialomita.ro

E-mail: contact@cjialomita.ro

DISPOZITIE
privind numirea doamnei Oancea Elena, in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, gradatia 5, Compartiment Mass-Media, Relatii Publice si Arhivd, Directia
Juridicd si Administratie Publicd Locald din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
lalomita

Presedintele Consiliului Judetean Ialomita,

Avdnd in vedere:

- Referatul Direcfiei Buget-Finante nr. 9169 din 28.05.2026;

-prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean lalomifa nr. 42 din 27.05.2026 privind aprobarea
organigramei, statului de functii §i functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judefean lalomita;

-prevederile art. 518, art.528, art.529 si art.534 din Ordonanja de Urgentd nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

- prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
Jonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

-prevederile Hotdrdrii Consiliului Judefean lalomita nr. 109 din 26.06.2024 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judefean lalomita si al Direcfiei Judefene de Evidentd a Persoanelor lalomija,
cu completdrile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Incepdnd cu data de 01.06.2026, doamna Oancea Elena se numeste in functia publicd de
execufie de consilier (ID POST 274323), clasa I, grad profesional superior, gradatia 5, Compartiment
Mass-Media, Relafii Publice si Arhivd, Directia Juridicd si Administratie Publicd Locald din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita.

Art. 2 Atribufiile aferente functiei publice de execufie prevézute la art. 1) se regdsesc in fisa
postului anexatd la prezenta dispozitie.

Art.3 Doamna Oancea Elena beneficiazd de un salariu de bazd de pentru un raport de
serviciu cu normd intreagd, respectiv 8 ore/zi, 40 de ore/sdaptdmadnd.

Art.4 Prin grija Directiei Buget Finanfe, prezenta dispozitie va fi comunicatd:

a) Persoanei nominalizate la art. 1, in maximum 5 zile lucrdtoare de la emitere;

b) Directiei Juridice si Administratie Publicd Locald;

¢) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termen de 10 zile lucritoare de la data

emiterii;

d) Institufiei Prefectului — Judetul Inlomija, urmdnd a fi publicati pe site-ul Consiliului Judefean

lalomita, sectiunea ”Monitorul oficial al judetului”.

P
PRESEDL. QE; Contrasemneazd pentru legalitate,
e Secretarul general al judefului Ialomita
MARIAN L Adrian Robert IONESCU
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Anexa
la Dispozitia Prej{g;gi;ltelui Consi&ului igdetean lalomita
nr_ /2 din 2923 2026

CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

Directia JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Serviciul 5
Compartimentul MASS-MEDIA, RELATII PUBLICE SI ARHIVA
Aprob*!
PRESEDINTE
MARIANPAVEL

FISA POSTULUI

Nr.
Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului CONSILIER
2. Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE

3. Scopul principal al postului
Participarea la elaborarea Strategiilor de promovare a activititilor Consiliului Judetean Ialomita.

Participarea la redactarea de comunicate de presd, drept la replici, stiri pentru mass-media locali
Purtétor de cuvant al Consiliului Judetean Ialomita

Atributii de organizare a evenimentelor publice ale Consiliului Judetean Ialomita

Conditii specifice privind ocuparea postului*

studii universitare de licent absolvite cu diplomi respectiv studii
1. Studii de specialitate™ superioare de lungi durati absolvite cu diplom3 de licenta
2. Perfectiondri (specializari™

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) - cunostinte nivel mediu
4. Limbi straine”™ (necesitate si nivel de cunoastere)
5. Abilitdti, calitai si aptitudini necesare

disciplini, ordine, capacitate de comunicare, analizi si sintezi

6. Cerinte specifice™

7. Competentd manageriald (Cunostinge de management, calitdti si aptitudini manageriale)

Atributiile postului’s:
1. Asigurd punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative emise la nivel central, a hotirarilor
Consiliului Judetean si a dispozitiilor presedintelui Consiliului Judetean Ialomita;
2. Participd la elaborarea de analize, rapoarte, sinteze, programe, note de fundamentare si a altor documente
necesare in luarea deciziilor administrative in materie de mass-media;

3. Urmireste studierea si aprofundarea legislatiei existente sau nou aparute care are incidentd cu domeniile
repartizate i initiaza actiuni de cunoastere si aplicare a ei;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

4.

5.

oo

Asigura redactarea unor materiale de sintezi solicitate de conducerea Consiliului Judetean pentru publicarea
lor In materialele editate de institutie;
Coordoneaza relatia de colaborare cu instituiile publice de sub autoritatea Consiliului Judetean Ialomita:
5.1. Tine evidenta acestora, cu datele de contact necesare;
5.2. Centralizeazi programele anuale, trimestriale, lunare sau siptdmanale de activitate si urmareste
modul de realizare a lor;
5.3.Asigurd materiale documentare despre institutiile publice de sub autoritatea Consiliului Judetean
[alomita, preia materialele transmise de citre acestea, evidentiaza actiunile organizate si urmireste
asigurarea publicitatii lor;
5.4 Participi la conceperea, dezvoltarea, punerea in practica si evaluarea strategiilor de comunicare
dintre Consiliul Judetean lalomita i institutiile publice de sub autoritatea sa;
5.5.Intocmeste sinteze, rapoarte, informari cu privire la activitatea institutiilor publice de sub
autoritatea Consiliului Judetean lalomita;
5.6.Identifica actiunile §i activitdtile deosebite ale institutiilor publice de sub autoritatea Consiliului
Judetean lalomita, prelucreaza informatiile obtinute si le transmite pentru inserarea pe pagina web
a consiliului;
5.7.Urméreste informatiile de pe paginile de internet ale fiecarei institugii;
5.8.Colaboreaza cu institutiile de culturd in vederea editérii unor materiale de promovare a activititii
acestora si a culturii din judetul lalomita;
Poate reprezenta institutia in comisii ale altor autoritati si institutii publice;
Participa la realizarea materialelor de presa si de promovare ale Consiliului Judetean Ialomita;
Organizeazi si participd la conferintele de presa ale institutiei;
Formuleazi si transmite comunicate si stiri de presd citre mass-media locali;
in limita mandatului conferit de Presedmtele Consmulm Judetean Ialomta, relationeazd cu organizatii
internationale, inclusiv organisme juridice private;
indeplineste atributiile de “purtitor de cuvant” al Consiliului Judetean Ialomita, sub stricta coordonare a
Presedintelui Consiliului Judetean lalomita;
Preia atributiile colegilor de compartiment pe perioada absentei acestora;
Verifica informatiile existente pe site-ul institutiei in raport cu legislatia in vigoare si necesitatile de informare
stabilite de conducerea institutiei si intocmeste note, referate privind completarea sau actualizarea
informatiilor sau a structurii site-ului pentru toate directiile Consiliului Judetean;
Participd la organizarea evenimentelor speciale de citre Consiliul Judetean lalomita avind responsabilitati
atat in ceea ce priveste actiunile necesare realizarii evenimentului, cit i mediatizarii actiunilor si monitorizarii
opiniei publice si a mass-media;
Implementeaza procedurile operationale privind activitétile desfasurate in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean lalomita;
Realizeazd prelucrarea automatd a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le presupun sarcinile de
mai sus in situatiile in care exista conditii (programe, aplicatii) ;
Intocmeste/semneaza documentele de plata a facturilor aferente serviciilor/lucrarilor solicitate a fi realizate
Asigura confidentialitatea informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu, in conditiile previzute de lege ;
Organizeaza, claseaza, indosariaza si pastreaza documentele ce vizeaza atributiile sale de serviciu astfel incat
sd asigure accesibilitatea si verificarea facild a acestora, preddndu-le la arhivi la termenele legale;
Studiazi, 51 insuseste si rdspunde de aplicarea tuturor actelor normative pentru indeplinirea sarcinilor ce i
sunt repartizate ;
Are indatorirea de a respecta regulile de conduita ale functionarilor publici previzute in Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, de conduita
a functionarilor publici, cu modificirile §i completirile ulterioare ;
Salariatul este obligat sa cunoasci si sa respecte prevederile :
a. Regulamentului de organizare i functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Ialomita ;
b. Regulamentului de ordine interioar3 a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita ;
c. normelor privind protectia muncii i atributiile din domeniul apararii impotriva incendiilor ;
Réspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce i sunt incredintate, precum §i a atributiilor delegate si a
unor actiuni si lucrdri cu caracter neplanificat ;
Este obligat sd se conformeze ordinelor §i instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cand
acestea sunt vadit ilegale ori de naturd si prejudicieze un interes public sau si lezeze drepturile si libertitile



25.

26.

27.

28.

a)

fundamentale ale unei persoane. In aceasti situafie, salariatul are obligatia sa facd cunoscut in scris conducerii
consiliului motivul refuzului su de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita ;

Este obligat s& colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sd 1si suplineasc3 in serviciu
colegii, in caz de absent3, In cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic ;

In absenta titularului postului atributiile acestuia vor fi preluate de personalul din cadrul compartimentului
conform dispozitiilor sefului ierarhic al titularului postului ;

La incetarea raporturilor de munci, salariatul este obligat si predea lucrarile pe care le-a avut in primire in
cadrul atributiilor de serviciu ;

indeplineste si alte atributii stabilite prin hotdrari ale Consiliului Judetean, dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judefean, precum si cele delegate de citre sefii ierarhici superiori.

Sistemul de Management al Calitatii:

Responsabilititi generale:

Asigurd implementarea, mentinerea si imbunitatirea Sistemului de Management al Calitd{ii in propria
activitate ;

Respectd cerinfele documentatiei Sistemului de management al calitdtii in propria activitate.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire CONSILIER
2. Clasa I
3. Grad profesional™9 Superior

4. Vechimea in specialitate necesari 7 ani
Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relational3 interni:

a) Relatii ierarhice:

b) Relatii functionale colaboreazi cu directiile de specialitate, institutiile publice

c) Relatii de control
d) Relatii de reprezentare
2. Sfera relationala externi:
a) cu autoritdfi si institufii publice
b) cu organizatii internationale
¢) cu persoane juridice private

3. Limite de competentd™® rezolvarea atributiilor repartizate, firi a putea schimba

4. Delegarea de atributii de competenti
Intocmit de™*;
1. Numele si prenumele RAUREANU NICOLAE CRISTIAN

2. functia publici de conducere DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
3. Semnétura

4. Data intocmirii L4005 Joid
Luat la cunostinta de c3tre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele OANCEA ELENA

- subordonat fata de Director executiv adjunct
- superior pentru

subordonate Consiliului Judetean Ialomita si consiliile locale

continutul lucririlor, decit cu aprobarea celui ciruia i este
subordonat.

T




2. Semnétura
3. Data

Contrasemneazi’'%:

1. Numele si prenumele DOGARU IULIAN-GRIGORIN
2. functia DIRECTOR EXECUTIV

3. Semnétura

4. Data

~1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducitorului autoritafii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducatorul
autoritafii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

"2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru
ocuparea func{iei publice corespunzitoare.

"3) - Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008, cu modificirile §i completarile ulterioare.

— Pentru funciiile publice de conducere se mentioneazi §i conditia previzuta la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

~4) Se mentioneazd, dacd este cazul, condifia privind absolvirea unor perfectiondri/specializiri stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru desfagurarea activitatii in
exercitarea functiei publice.

~5) Daca este cazul.

~6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit*, ,,scris* si ,,vorbit*, dupd cum urmeaza: ,cunostinte de bazi™, ,nivel mediu®, ,nivel
avansat®.

~7) Se mentioneaza, dacd este cazul:

— conditia specifica previzuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului ar. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare,
cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei;

—~ delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

"8) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanta cu specificul functiei publice
corespunzétoare postului.

~9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

~10) Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

~11) Se Intocmegte de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei In care calitatea
de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau instituiei publice. In acest caz, precum si pentru func{ia publica de secretar
general al unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului autoritafli sau institutiei
publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard sa intocmeasca §i sa semneze figa postutui, daca prin reglementiri cu
caracter special nu se prevede altfel.

~12) Se semneaz de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar
revine conducitorului autoritagii sau institutiei publice. In acest caz, precum §i in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazi
potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.



