Municipiul Slobozia -
Judetul lalomita

U D ET EAN B-dul Chimiei, Nr. 21, | Tel.: 0243230 200

v AT r‘%& www.cjialomita.ro
Fi¥il % e E-mail: contact@cpalom:ta.ro

DISPOZITIE
privind numirea doamnei Panturu Veronica, in functia publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, gradatia 5, Compartiment Mass-Media, Relatii Publice si Arhivd, Directia
Juridica si Administratie Publicd Locald din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean
lalomita

Presedintele Consiliului Judetean lalomila,

Avdnd in vedere:

- Referatul Direcfiei Buget-Finanfe nr. 9173 din 28.05.2026;

-prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean lalomita nr. 42 din 27.05.2026 privind aprobarea
organigramei, statului de funcfii si functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Ialomila;

-prevederile art. 518, art.528, art.529 si art.534 din Ordonanfa de Urgentd nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

-prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean lalomija nr. 109 din 26.06.2024 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Ialomita si al Directiei Judefene de Evidenti a Persoanelor lnlomila,
cu completdrile ulterioare;

In temeiul dispozifiilor art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Incepdnd cu data de 01.06.2026, doamna Panturu Veronica se numegte in functia publici
de execufie de consilier (ID POST 274324), clasa I, grad profesional superior, gradatia 5, Compartiment
Mass-Media, Relatii Publice si Arhivd, Directia Juridicd si Administratie Publicd Locald din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judefean lalomija.

Art.2 Atribufiile aferente functiei publice de execufie previzute la art. 1) se regdsesc in fisa
postului anexatd la prezenta dispozifie.

Art.3 Doamna Panfuru Veronica beneficiazd de un salariu de bazd de i, pentru un raport
de serviciu cu normd intreagd, respectiv 8 ore/zi, 40 de ore/sdptimadnd.

Art.4 Prin grija Directiei Buget Finante, prezenta dispozifie va fi comunicatd:

a) Persoanei nominalizate la art. 1, in maximum 35 zile lucrdtoare de la emitere;

b) Directiei Juridice si Administratie Publicd Locald;

¢) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termen de 10 zile lucrdtoare de la data

emiterii;

d) Institufiei Prefectului — Judetul Ialomita, urmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judefean

lalomifa, sectiunea ”Monitorul oficial al iudetului”.

PRESEDINT ?" * Contrasemneazd pentru legalitate,
18 Secretarul general al judetului Ialomita
MARIAN PAV, Adrian Robert IONESCU
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CONSILIUL JUDETEAN TIALOMITA

Directia JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Serviciul
Compartimentul MASS-MEDIA, RELATII PUBLICE SI ARHIVA
AprobM!
PRESEDINTE

MARIAN-PAVEL

FISA POSTULUI
Nr.3%

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului CONSILIER

2. Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
3. Scopul principal al postului

Tehnoredactarea, machetarea, prelucrarea electronici a materialelor promotionale/de informare/
documentare editate de institutie.

Participarea la realizarea si functionarea punctului de informare si documentare.
Participarea la constituirea si intretinerea unei arhive care s3 contind materiale de presi, inregistriri
audio-video si foto de la evenimentele organizate sau la care participi Consiliul Judetean Ialomita.

Atributii de Responsabil de proces in cadrul Sistemului de Management al Calititii

Conditii specifice privind ocuparea postului*?

studii universitare de licenta absolvite cu diplomi respectiv

studii superioare de lungi durati absolvite cu diploma de
1. Studii de specialitate™ licenta
2. Perfectiondri (specializari™

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) — cunostinte nivel mediu
4. Limbi stréine™ (necesitate si nivel de cunoastere)
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare
' disciplini, ordine, capacitate de comunicare, analizi si sinteza

6. Cerinte specifice™”

7. Competen{d manageriald (Cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale)

Atributiile postului"$:

1.

2.

Asigurd punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative emise la nivel central, a hotirarilor

Consiliului Judetean Ialomita si a dispozitiilor presedintelui Consiliului Judefean Ialomita;

Participa la elaborarea de analize, rapoarte, sinteze, programe, note de fundamentare i alte documente

necesare in luarea deciziilor administrative in materie de mass/media;




e

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Urmareste studierea si aprofundarea legislatiei existente sau nou aparute care are incidentd cu domeniile
repartizate si initiaza actiuni de cunoastere si aplicare a ei;
Asigurd promovarea transparentei decizionale in administratia publicd judeeand in relatiile cu presa;
Participa la conceperea suportului grafic necesar dezvoltarii, punerii in practica si evaluarii informatiilor si
strategiilor de comunicare initiate de Consiliul Judetean lalomifa pentru cresterea vizibilitatii activitatii
acestuia;
Participa la realizarea programului “Transparentd decizionald, comunicare si parteneriat” prin elaborarea,
tehnoredactarea si machetarea materialelor promotionale editate, cu caracter general sau specific, pentru
promovarea activitafii si actiunilor Consiliului Judetean lalomita (afige, pliante, brosuri, ziare, reviste, buletine
de informare, postere, fluturasi, mape de prezentare, albume fotografice, autocolante, bannere, calendare,
culegeri de acte normative, prezentiri pe suport electronic);
Asigurd coordonarea lucrérilor de redactare, concepere graficd pe calculator, editare §i difuzare pentru
publicatiile realizate de Consiliul Judetean Ialomita;
Participa la realizarea si functionarea punctului de informare si documentare;
Asigurd evidenfa solicitdrilor de informaii de interes public ale mass-media §i urmireste respectarea
termenului pentru transmiterea raspunsului;
Asigurd colectiile de ziare §i reviste locale si centrale;
Participa la constituirea si intrefinerea unei arhive care sa contind materiale de presi, inregistréri audio-video
si foto de la evenimentele organizate sau la care participd Consiliul Judetean Ialomita;
Participd la imbunatdirea, intrefinerea bazei de date si actualizarea paginii de inernet a Consiliului Judetean
Ialomita;
Asigura relatia cu mass-media locala in sensul c transmite invitatii la evenimentele si activitatile organizate
de Consiliul Judetean lalomita, participa la conferintele de presd realizind situatia reprezentantilor media
locald prezenti, urmdreste publicarea, difuzarea comunicatelor de presd/anunturilor/hotirarilor cu carater
normativ in presa local;
Participé la organizarea evenimentelor speciale ale Consiliului Judetean lalomita avénd responsabilitati atat
In ceea ce priveste actiunile necesare realizirii evenimentului cat si mediatizarii actiunilor $i monitorizarii
opiniei publice si a mass-media;
Verificd situatiile transmise lunar de societitile media cu care consiliul judetean are incheiate contracte in
vederea stabilirii concordantei cu prevederile contractuale;
Implementeaza procedurile operationale privind activititile desfisurate in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliutui Judetean Ialomita;
Realizeazd prelucrarea automata a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le presupun sarcinile de
mai sus in situatiile in care exista conditii (programe, aplicatii) ;
intocmeste/semneazi documentele de platd a facturilor aferente serviciilor/lucrarilor solicitate a fi realizate;
Asigurd confidentialitatea informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu, in conditiile prevazute de lege ;
Organizeaza, claseazi, indosariaza si pastreazi documentele ce vizeazi atributiile sale de serviciu astfel incét
sd asigure accesibilitatea si verificarea facila a acestora, preddndu-le la arhiva la termenele legale;
Studiaza, isi insuseste si raspunde de aplicarea tuturor actelor normative pentru indeplinirea sarcinilor ce i
sunt repartizate ;
Are indatorirea de a respecta regulile de conduita ale functionarilor publici previzute in Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, de conduita
a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare ;
Salariatul este obligat s& cunoasca si sa respecte prevederile :
a. Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
lalomita ;
b. Regulamentului de ordine interioara a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita ;
c. normelor privind protectia muncii i atributiile din domeniul apararii impotriva incendiilor ;
Réspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce i sunt incredintate, precum si a atributiilor delegate si a
unor actiuni i lucréri cu caracter neplanificat ;
Este obligat s& se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cand
acestea sunt vadit ilegale ori de naturd s prejudicieze un interes public sau s lezeze drepturile si libertitile
fundamentale ale unei persoane. in aceasti situatie, salariatul are obligatia sa faca cunoscut in scris conducerii
consiliului motivul refuzului sdu de a duce la indeplinire ordinul sau instruc{iunea primita ;
Este obligat s& colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa isi suplineasci in serviciu
colegii, in caz de absentd, in cadrul specialititii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic ;




27.

28.

29.

in absenta titularului postului atributiile acestuia vor fi preluate de personalul din cadrul compartimentului
conform dispozitiilor sefului ierarhic al titularuluj postului ;

La incetarea raporturilor de munca, salariatul este obligat sd predea lucrarile pe care le-a avut in primire in
cadrul atributiilor de serviciu ;

fndeplineste si alte atributii stabilite prin hotdrari ale Consiliului Judetean, dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean, precum si cele delegate de ctre sefii ierarhici superiori.

Sistemul de Management al Calitatii:
indeplineste atributii de Responsabil de proces in cadrul Sistemului de Management al Calititii, avand
urmaitoarele responsabilititi:

Defineste indicatorii de performantd ai procesului coordonat, propune anual tinte §i raporteaza gradul de
realizare a acestor tinte;

Asigurd documentarea proceselor coordonate;

Elaboreaza necesarul si propuneri de instruire pentru personalul aflat in coordonare;

Se implici in organizarea instruirii interne;

Verifica si se implica in implementarea actiunilor corective in cadrul procesului pentru care este responsabil;

Reprezintd persoanele auditate (intern sau de un organism extern) in cadrul procesului pentru care este
responsabil.

Responsabilititi generale:

Asigurd implementarea, mentinerea si imbunitatirea Sistemului de Management al Calitdfii in propria
activitate ;

Respecta cerintele documentatiei Sistemului de management al calitatii in propria activitate.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire CONSILIER
2. Clasa I
3. Grad profesional”9 Superior

4. Vechimea in specialitate necesari 7 ani

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interni:

2. Sfera relationald externi:

3. Limite de competenta™° rezolvarea atributiilor repartizate, firi a putea schimba

4. Delegarea de atributii de competen{i
intocmit de™!:
1. Numele si prenumele RAUREANU NICOLAE CRISTIAN

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de Director executiv adjunct
- superior pentru
b) Relatii functionale colaboreazi cu directiile de specialitate, institutiile publice

subordonate Consiliului Judetean Ialomita si consiliile locale
¢) Relatii de control

d) Relatii de reprezentare

a) cu autoritati si institutii publice
b) cu organizatii internationale
¢) cu persoane juridice private

continutul lucririlor, decit cu aprobarea celui ciruia ji este
subordonat,




2. functia publicd de conducere DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
3. Semnétura

4. Data intocmirii
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele PANTURU VERONICA
2. Semnétura

3. Data

Contrasemneazi 2:

1. Numele si prenumele DOGARU IULIAN-GRIGORIN
2. functia DIRECTOR EXECUTIV

3. Semnatura

4. Data

~1) Se va completa cu numele, prenumele §i functia conducatorului autoritdtii sau institugiei publice. Se va semna de citre conducatorul
autoritafii sau institutiei publice si se va stampila In mod obligatoriu.

~2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru
ocuparea functiei publice corespunzatoare.

~3) - Pentru functiile publice din clasa I i a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile §i completarile ulterioare.

— Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

~4) Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializari stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializiri considerate utile pentru desfisurarea activitaii in
exercitarea functiei publice.

~5) Daci este cazul.

~6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,.citit”, ,,scris® si ,,vorbit“, dupd cum urmeazi: ,,cunostinte de bazi“, ,nivel mediu®, , nivel
avansat®.

~7) Se mentioneaza, daca este cazul:

— conditia specifica prevazutd la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare,
cu privire la obginerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiel;

— delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupi caz.

~8) Se stabilesc pe baza activitafilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului.

~9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

~10) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin.

~11) Se intocmegte de cétre persoana care are calitatea de evaluator al titularufui postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea
de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institugiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publici de secretar
general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazi prin act administrativ al conducitorului autoritatii sau instituiei
publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioar sa intocmeasci §i si sermneze figa postului, daci prin reglementari cu
caracter special nu se prevede altfel.

~12) Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar
revine conducatorului autoritafii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazi
potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.



