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DISPOZITIE
privind numirea domnului Dogaru Iulian-Grigorin in functia publicd de conducere de director
executiv adjunct, clasa I, gradul I, in cadrul Directiei Juridicd si Administratie Publici Locald din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita

Presedintele Consiliului Judetean lalomita,

Avdnd in vedere.

- Referatul Directiei Buget-Finante nr. 9137 din 28.05.2026;

-prevederile Hotdrdrii Consiliului Judefean lalomita nr. 42 din 27.05.2026 privind aprobarea
organigrameli, statului de functii si functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean lalomifa;

-prevederile art.518, art.528, art.529 si art.534 din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

- prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

-prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean lalomita nr. 109 din 26.06.2024 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru funcfionarii publici si personalul comtractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Ialomita si al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Ialomita
cu completdrile ulterioare,

In temeiul dispozifiilor art. 196 alin. (1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Incepdnd cu data de 01.06.2026, domnul Dogaru Iulian-Grigorin se numeste in functia publicd
de conducere de director executiv adjunct (ID POST 274305), clasa I gradul 1I din cadrul Directiei
Juridica si Administrafie Publicd Locald din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean
lalomia.

Art.2 Atribujiile aferente functiei publice de conducere previzute la art. 1 se regdsesc in fisa postului
anexatd la prezenta dispozitie.

Art.3 Domnul Dogaru Iulian-Grigorin beneficiazd de un salariu de bazd de , pentru un
raport de serviciu cu normd intreagd, respectiv 8 ore/zi, 40 de ore pe sdptimand.

Art.4 Prin grija Directiei Buget Finante, prezenta dispozitie va fi comunicatd:
a) Persoanei nominalizate la art. 1, in maximum 5 zile lucrdtoare de la emitere;
b) Directiei Juridicd si Administratie Publicd Locald;
¢) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termen de 10 zile lucrdtoare de la data emiterii:
d) Institufiei Prefectului — Judetul lalomita, urmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judetean
lalomita — Sectiunea " Monitorul Oficial al Judefului”.

Contrasemneazd pentru legalitate,
N, Secretarul general al judetului Inlomita

N Adrian Robert IONESCU

v 420 Ravyf

Emisd lg Slobozia .. HAM/DIG
Astizi 99 08 2026 ™ 3ex.




Anex3
la Dispozitia Presedintelui Consi!@glui]gdetean lalomita
nr._ {20 din J9.05 2026

CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

Directia JURIDICA ST ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Serviciul
Compartimentul
Aprob™!
PRESEDINTE _
MARIAN PAVEL

FISA POSTULUI

Nr._?gf!i

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

2. Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE

3. Scopul principal al postului

Coordonarea si conducerea activitatii Directiei Juridice si Administratiei Publice Locale potrivit
limitelor de competent: stabilite prin Regulamentul de Organizare si functionare

Asigurarea punerii in executare a legilor sia celorlalte acte normative emise la nivel central, a
hotariérilor Consiliului Judetean Talomita si a dispozitiilor Presedintelui Consilinlui Judetean Ialomita

Conditii specifice privind ocuparea postului?

studii universitare de licents absolvite cu diplomai respectiv studii
superioare de lung3 durati absolvite cu diplomi de licenti in
domeniul juridic

studii universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau diplom3 echivalentii conform prevederilor Legii educatiei

1. Studii de specialitate™ nationale nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare
2. Perfectionari (specializari™

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)

Cunostinte de operare pe calculator nivel mediu
4. Limbi stréine™ (necesitate si nivel de cunoastere) "6
5. Abilitai, calitati si aptitudini necesare

disciplini, ordine, capacitate de comunicare, analiz3 si sintezi
capacitate de comunicare, coordonare, asumarea riscului

6. Cerinte specifice™
delegiiri

7. Competentd manageriald (Cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale)
aptitudini manageriale (organizatorice, decizionale, de planificare,
conducere, coordonare si control) si viziune strategici.

Atributiile postului’s:

1. Asigurd punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative emise la nivel central, a hotarérilor
Consiliului Judetean lalomita si a dispozitiilor presedintelui acestuia;
2. Organizeaz3, conduce, coordoneazi si controleazd in mod direct, in limita competentelor stabilite prin

Regulamentul de Organizare si Functionare personalul din cadrul Directiei Juridice si Administratiei Publice
Locale;
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Asigurd indeplinirea la timp a atributiilor ce revin compartimentelor coordonate, potrivit legii si a
Regulamentului de organizare i functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Ialomita, precum
si a sarcinilor incredinfate de conducerea consiliului judetean;

Stabileste Impreund cu directorul executiv obiective generale, obiective specifice si indicatori de performanta
pentru personalul din subordine;

Urmareste studierea si aprofundarea legislatiei existente sau nou aparute si initiaza acfiuni de cunoastere si
aplicare a ei;

Propune s§i participd la elaborarea de strategii, programe, proiecte, analize, sinteze, rapoarte, note de
fundamentare si alte documente justificative ce stau la baza deciziilor administrative din domeniile de
specialitate coordonate;

Elaboreaza i propune puncte de vedere referitoare la iniiativele legislative lansate sau modificarea unor acte
normative;

Urmdreste §i raporteaza asupra indeplinirii masurilor din programe, proiecte si strategii unde Directia Juridica
si Administratie Publica Locali are atributii;

Colaboreaza, in limitele mandatului acordat de pregedintele consiliului judetean, cu alte institutii interesate, in
vederea elabordrii si deruldrii proiectelor de interes judetean, in concordanti cu strategia de dezvoltare regionala;
Propune §i urmdreste realizarea strategiei de comunicare §i transparen{d pentru activitatea institutiei;
Urmaregte respectarea strictd a prevederilor legale privind liberul acces la informatiile de interes public si
transparena decizionald, gestionarea informatiilor de interes public si intocmirea rapoartelor din domeniu;
Urmareste crearea condifiilor legale pentru organizarea dezbaterilor publice asupra proiectelor de acte normative
ale autorittii;

Coordoneaza activitéfile de primire, inregistrare si solutionare a petitiilor, de audiente, de furnizare a
informatiilor de interes public si de intocmire a rapoartelor specifice;

Propune, urmareste i participd la elaborarea materialelor care promoveazi imaginea judetului Ialomita si a
consiliului judetean si le propune pentru publicare;

Gestioneazd relatia cu mass-media locala si centrald, prin coordonarea functionarilor care au ca atributii
transmiterea de stiri, comunicate, anunturi, buletine de press, organizarea de conferinte de presi, mese rotunde,
dezbateri, vizite de informare, evidenta acreditarilor §i a anularii acreditirilor, evidenta datelor de contact ale
publicatiilor si posturilor de radio si televiziune, monitorizarea lunari a mass-media si intocmirea unui
barometru de imagine;

Réspunde de intretinerea si actualizarea paginii de internet a Consiliului Judetean Ialomita §i de organizarea si
functionarea punctului de documentare si informare;

Coordoneaza relafia de colaborare cu institutiile publice de sub autoritatea Consiliului Judetean lalomita, cu
structurile asociative din administratia publica i ale societatii civile, cu serviciile publice deconcentrate din
teritoriu, elaboreaza acorduri-cadru de cooperare, asociere sau parteneriat cu acestea, pe care le propune
aprobirii Consiliului Judetean lalomita;

Urméregte crearea bazei de date de la nivelul judefului Ialomita referitoare la organizatiile non-guvernamentale
sau'alte structuri asociative a ciror activitate are tangenti cu problematica administratiei publice, a centrelor de
informaii pentru cetéteni §i a persoanelor din institutiile publice desemnate sa gestioneze relatia cu publicul si
mass-media;

fntocmeste programul de actiuni din domeniul relatiilor externe, il prezinta spre aprobare conducerii Consiliului
Judetean Ialomita, tine evidenta si urmareste realizarea prevederilor cuprinse in conventiile de colaborare cu
partenerii din striinitate;

Propune dezbaterea proiectelor de conventii, acorduri, asocieri sau programe de cooperare internationals, in
sedintele Consiliului Judetean Ialomita §i asigurd punerea in aplicare a obiectivelor stabilite;

Coordoneaza activitatea de comunicare citre Ministerul Afacerile Externe si Ministerul Dezvoltarii, Lucrailor
Publice §i Administratiei inifiativele de cooperare sau asociere cu autoritdfi ale administratiei publice din
striindtate si urmareste obtinerea avizelor necesare;

Asigura promovarea informatiilor cu caracter european prin diversificarea mijloacelor si formelor de prezentare;
Participd la organizarea intalnirilor consiliului judefean, ale presedintelui §i vicepresedintilor acestuia cu
delegatiile striine;

Indeplineste atributiile principale ale Comisiei pentru probleme de apdrare la nivelul Consiliului Judetean
Ialomita;

Propune alocarea resurselor umane, materiale si financiare destinate desfisuririi compartimentelor de
specialitate coordonate;

Tine evidenta programarii §i efectudrii concediului de odihna pentru personalul din subordine, a programelor de
activitate si a rapoartelor periodice de activitate, a figei posturilor si a fiselor de evaluare ale acestuia;
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Propune programul de perfectionare profesionald a personalului directiei $i urmaregte participarea functionarilor
publici la cursurile organizate;

Asigurd evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine;
Asigura Intocmirea si actualizarea fiselor de post ale functionarilor publici din subordine pentru care are calitatea
de a le intocmi;

Raspunde de respectarea disciplinei in cadrul structurilor coordonate;

Indeplineste si atributiile directorului executiv, in lipsa acestuia;

Implementeaza procedurile operationale privind activitatile desfisurate in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean lalomita;

Realizeazi prelucrarea automati a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le presupun sarcinile de mai
sus in situatiile in care existd conditii (programe, aplicatii) ;

Asigurd confidentialitatea informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu, in conditiile prevazute de lege ;

Organizeaz3, claseaza, indosariaza si pastreazi documentele ce vizeazi atributiile sale de serviciu astfel incat s
asigure accesibilitatea si verificarea facild a acestora, predandu-le la arhivi la termenele legale;

Studiaza, isi insuseste si raspunde de aplicarea tuturor actelor normative pentru indeplinirea sarcinilor ce i sunt
repartizate ;

Are indatorirea de a respecta regulile de conduiti ale functionarilor publici previzute in Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, de conduiti a
functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare ;

Salariatul este obligat si cunoasci i sa respecte prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a
aparatului de specialitate al Consiliului Judefean lalomita, ale Regulamentului de ordine interioara a aparatului
de specialitate al Consiliului Judefean Ialomita §i s respecte normele privind protectia muncii si atributiile din
domeniul apararii impotriva incendiilor ;

Raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate, precum si a atributiilor delegate si a unor
actiuni i lucriri cu caracter neplanificat ;

Este obligat si se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cind acestea
sunt vadit ilegale ori de naturd s prejudicieze un interes public sau si lezeze drepturile si libertitile fundamentale
ale unei persoane. In aceasts situatie, salariatul are obligatia s faca cunoscut in scris conducerii consiliului
motivul refuzului sdu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita ;

Este obligat s colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa isi suplineascd in serviciu
colegii, in caz de absent3, in cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic ;

in absenta titularului postului, atributiile acestuia vor fi preluate de seful de serviciu sau de personalul din cadrul
directiei, conform dispozitiilor directorului executiv;

La incetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligat sa predea lucrdrile pe care le-a avut in primire in
cadrul atributiilor de serviciu ;

indeplineste si alte atributii stabilite prin hotarari ale Consiliului Judetean, dispozitii ale presedintelui Consiliului
Judetean, precum si cele delegate de citre sefii ierarhici superiori.

Poate reprezenta in fata instantelor de judecatd interesele juridice ale Consiliului Judetean Ialomita si ale
Presedintelui acestuia;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
2. Clasa I

3. Grad profesional”9

4. Vechimea in specialitate necesari 7 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de Director executiv
- superior pentru Personalul din subordine
b) Relatii funftionale colaboreazi cu directiile de specialitate, institutiile publice

subordonate Consiliului Judetean Ialomita si consiliile locale




c) Relatii de control

d) Relatii de reprezentare
2. Sfera relationald externi:
a) cu autoritati si institutii publice
b) cu organizaii internationale
¢) cu persoane juridice private
3. Limite de competen{a™? rezolvarea atributiilor repartizate, ffiri a putea schimba

continutul lucriirilor, decit cu aprobarea celui ciruia ii este
subordonat.

4. Delegarea de atributii de competenta
Intocmit de™!:

1. Numele si prenumele BAICOIANU IONICA

2. functia public3 de conducere DIRECTOR EXECUTIV
3. Semnétura

4. Data intocmirii &
Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele DOGARU IULIAN GRIGORII
2. Semnatura

3. Data

Contrasemneazi %;

1. Numele si prenumele IONESCU ADRIAN-ROBERT

2. functia SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
3. Semnatura

4. Data

1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autorititii sau institutiei publice. Se va semna de
catre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

"2) Se va completa cu informafiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoriti{ii sau
instituiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

”3) - Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile previzute la art. 20
alin. (2) din Hotarérea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completirile ulterioare.

— Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia previzuti la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

"4) Se mentioneazd, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectioniri/specializiri stabilite prin acte
normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupi caz, a unor perfectionari/specializari
considerate utile pentru desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice.

A5) Daci este cazul.

~6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,,citit*, ,,scris“ si ,,vorbit®, dupd cum urmeaza: ,cunostinte de baza“,
»nivel mediu®, ,nivel avansat®.

~7) Se mentioneazi, daca este cazul:

— conditia specificd prevézuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

~ delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

"8) Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publics, in concordants cu
specificul functiei publice corespunzitoare postului.

79) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

”10) Reprezintd libertatea decizionala de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

~11) Se intocmeste de cétre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia
situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritatii sau institutiei publice. In acest
caz, precum si pentru functia publici de secretar general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se




desemneaz3 prin act administrativ al conducitorului autoritéfii sau institutiei publice persoana care ocupi functia de
conducere imediat inferioara s3 intocmeasci si sd semneze fisa postului, daci prin reglementari cu caracter special nu
se prevede altfel.

*12) Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precurn §i In cazul In
care raportul de evaluare nu se contrasemneazi potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaz.



