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PROIECT DE HOTARARE nr.
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Muzeului Judetean Ialomita,
institutie publica de culturi aflati sub autoritatea Co_ps_lhulul Jude;ean IalomlL_
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Avénd 1n vedere:

- Referatul de aprobare nr. !09259 1 600 2026 al Presedintelui Consiliului Judetean
Ialomita;

- Hotédrdrea Consiliului Judetean Ialomita nr. 61 din 28.04.2025 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Muzeului Judetean Ialomita, institutie publici de cultura aflata
sub autoritatea Consiliului Judetean lalomita, cu modificirile ulterioare;

Examinind:

- Adresa si Nota de fundamentare transmise de Muzeul Judetean Ialomita cu nr. 1435 din
12.06.2026 inregistrate la Consiliul Judetean Ialomita cunr. 10.073 din 12.06.2026;

- Raportul de specialitate nr. { &l;‘:(’ din 16 Op 2026 al Directiei Buget Finante;

- Avizul nr. din .2026 al Comisiei pentru invafimant, culturd, culte, tineret,
colaborare cu societatea civila si relatii externe,

- Avizul nr. din 2026 al Comisiei pentru muncd, sdnatate, asistenta sociala si
familie;

- Avizul nr. din .2026 al Comisiei juridice, de disciplind, drepturi, obligatii si
incompatibilitati,

In conformitate cu:

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Ialomita nr. 30 din 27.04.2026 privind aprobarea
bugetului general al judetului Ialomifa, pe anul 2026, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- prevederile art. XVII alin. (8), art. XX alin. (7) si art. XXI alin. (2) din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen
lung, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgen{d a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003, republicati, cu modificarile
s1 completirile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:



HOTARASTE:

Art.1 Se aproba organigrama Muzeului Judetean Ialomita, potrivit anexei nr. 1 care face parte
integrantd din prezenta hotirare.

Art.2 Se aproba statul de functii al Muzeului Judetean Ialomita, potrivit anexei nr. 2 care face
parte integrantd din prezenta hotirére.

Art.3 La data intrérii in vigoare a prezentei hotérari se abrogd Hotirarea Consiliului Judetean
lalomita nr. 61 din 28.04.2025 privind aprobarea organigramei si statul de functii ale Muzeului
Judetean lalomita, institutie publica de cultura aflatd sub autoritatea Consiliului Judetean Ialomita, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art.4 Prezenta hotérdre devine obligatorie si produce efecte de la data comunicarii.

Art.5 Prin grija Secretarului General al Judetului Ialomita, prezenta hotérare se va comunica,
spre ducere la indeplinire Muzeului Judetean Ialomita, si spre stiintd Directiei Buget Finante - Biroul
Resurse Umane si Directiei Proiecte, Investitii si Servicii Publice — Compartiment Coordonare
Societati, Servicii si Institutii Publice Subordonate din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean lalomifa si Institutiei Prefectului Judetul Ialomita, urménd si fie publicatdi pe site-ul
Consiliului Judetean Ialomita — Sectiunea Monitorul Oficial al Judetului.

PRESEDINTE, Avizat,
MARIAN PAVEL Secretarul general al judetului Ialomita
ADRIAN ROBERT IONESCU

Rd/Vf
1LL/DIG.
2ex.
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Anexa nr. '/
LA HOTARAREA CONSILIULUI
JUDETEAN IALOMITA

NR. /

MANAGER/DIRECTOR

CONSILIUL STIINTIFIC

Sef serviciu 1

Serviciul Cercetarea, Evidenta si
Valorificarea Patrimoniului

12

Nr. total functii in institutie

Nr. total functii contractuale de conducere
Nr. total functii contractualede executie

28
31

Sef Serviciu 1

Serviciul Financiar Contabil
Administrativ 9

Compartimentul
Conservare Restaurare

Compartimentul Juridic
1




CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

MUZEUL JUDETEAN IALOMITA Anexanr. ol
Hotararea Consiliului Judetean Ialomita
nr. /

STAT DFE FUNCTII

Nr.

ort. STRUCTURA Functia contractuali Gradul/Treapta '
. - Nr. posturi
Functia de conducere | de executie profesionala
1IMANAGER/DIRECTOR* 1 I S 1
Serviciul Cercetarea, Evidenta si Valorificarea Patrimoniului
2|Sef Serviciu 1 11 S 1
3{Cercetator stiintific 1 I S 1
4] Arheolog 1 1 S 1
5{Muzeograf 1 1A S 1
6]Muzeograf 1 1A S 1
7{Muzeograf 1 1A S 1
8|Muzeograf 1 IA S 1
9{Muzeograf 1 I S 1
10|Educator muzeal 1 11 S 1
11]Cercetitor stiintific 1 11 S 1
12|Supraveghetor muzeu 1 M 1
13| Supraveghetor muzeu 1 G 1
14|Referent 1 1A M 1
Serviciul Financiar-Contabil-Administrativ
15]Sef serviciu 1 I S 1
16/ Contabil 1 IA M 1
17|Sofer 1 M 1
18|Muncitor calificat 1 M 1
19|Muncitor calificat 1 I M 1
20{Ingrijitor 1 G 1
21|Economist 1 II S 1
22| Administrator 1 I M 1
23|Referent de specialitate 1 I S 1
24|Referent de specialitate 1 1 S 1
Compartimentul Conservare - Restaurare
25|Restaurator 1 IA S 1
26|Restaurator 1 1A M 1
27{Restaurator 1 1A S 1
28| Conservator 1 1 M 1
29|Conservator 1 1 S 1
30{Gestionar custode 1 IA M 1
Compartimentul Juridic
31|Consilier juridic 1 1A S 1
TOTAL 3 28 31

*) Salarizarea se face conform contractului de management.

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 3
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 28
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE IN INSTITUTIE 31
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PRESEDINTE Nr. (0259 din 1606 ..2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Muzeului Judetean Ialomita, institutie publici de culturi aflati sub autoritatea
Consiliului Judetean Ialomita

Prin proiectul de hotérdre supus dezbaterii plenului consiliului se propune aprobarea organigramei si
statului de functii ale Muzeului Judetean lalomita, instituie publici de culturd aflatid sub autoritatea Consiliului
Judetean Ialomita.

Conform prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, consiliul judetean indeplinegte
atributii privind organizarea §i functionarea aparatului de specialitate, precum si al institutiilor si serviciilor
publice de interes judetean, iar in exercitarea acestor atributii aproba organigrama si statul de functii.

Muzeul Judetean lalomita, ca urmare a realizarii unei diagnoze organizationale la nivelul institutiei, a
transmis prin adresa nr. 1435 din 12.06.2026 Nota de fundamentare prin care se propun noile modificarile
detaliate cu privire la aprobarea organigramei si a statului de functii, cuprinse si in raportul Directiei Buget
Finante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita.

Modificarea propusd constd in: mutarea unui post de supraveghetor muzeu din cadrul Serviciului
Cercetarea, Evidenta si Valorificarea Patrimoniului in cadrul Compartimentului Conservare —
Restaurare, precum si mutarea unui post de referent din cadrul Serviciului Financiar-Contabil-
Administrativ in cadrul Compartimentului Conservare — Restaurare in cadrul Serviciului Cercetarea,
Evidenta si Valorificarea Patrimoniului.

Astfel, ca urmare a mutdrilor efectuate, Serviciul Financiar-Contabil-Administrativ va avea in
componenta sa un numdr de 9 functii de executie si o functie de conducere iar Compartimentul
Conservare — Restaurare va avea in componenta sa un numir de 5 functii de executie, celelalte structuri
rdiménand cu acelasi numir de functii.

in statul de functii propus au mai intervenit urmatoarele modificdri : postul vacant de cercetitor
stiintific, gradul 111, studii superioare (pozitia nr. 4 in actualul stat de functii) din cadrul Serviciului
Cercetarea, Evidenta si Valorificarea Patrimoniului, se transformd 1in arheolog, gradul I, studii
superioare, in cadrul aceleasi structuri (pozitia nr. 4 in statul de functii propus); postul vacant de
supraveghetor muzeu, studii medii (pozitia nr. 14 in actualul stat de functii) din cadrul Serviciului
Cercetarea, Evidenta si Valorificarea Patrimoniului, se transforma in gestionar custode, treapta IA,
studii medii, in cadrul Compartimentului Conservare - Restaurare (pozitia nr. 30 in statul de functii
propus); functia contractuald de educator muzeal, debutant, studii superioare, din cadrul Serviciului
Cercetarea, Evidenta si Valorificarea Patrimoniului, (pozitia nr. 10 din actualul stat de functii), urmare
promovarii in grad profesional se transforma in educator muzeal, gradul II, studii superioare, in cadrul
aceleasi structuri (pozitia nr. 10 in noul stat de functii); functia contractuala de economist, debutant,
studii superioare, din cadrul Serviciului Financiar-Contabil-Administrativ, (pozitia nr. 22 din actualul
stat de functii), urmare promovarii in grad profesional se transformi in economist, gradul II, studii
superioare, in cadrul aceleasi structuri (pozitia nr. 21 in noul stat de functii).



Numarul de posturi al Statului de functii propus rdméne acelasi fata de statul de functii aprobat, respectiv
de 31 de posturi si se incadreaza in numarul maxim de posturi, conform prevederilor Ordinului Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 426 din 17 martie 2023 privind aplicarea prevederilor art. I11
alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, si se Incadreazi in
normativul de personal conform prevederilor art. XXI din Legea nr. 296/2023, cu modificrile si completarile
ulterioare.

In respectarea normelor de tehnica legislativd previzute de Legea nr. 24/2000 si de Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean lalomita, prin proiectul de hotirre se propune §i abrogarea
Hotararii Consiliului Judetean Ialomita nr. 61 din din 28.04.2025 privind aprobarea organigramei §i statului de
functii ale Muzeului Judetean Ialomita, institutie publica de culturd aflatd sub autoritatea Consiliului Judetean
lalomita, cu modificarile ulterioare;

fn raportul directiei de specialitate si nota de fundamentare transmisi cu adresa mai sus mentionatd de
Muzeul Judetean lalomita, sunt detaliate toate aspectele care fundamenteaza aprobarea prezentului proiect de
hotarére,

Avénd in vedere c& sunt indeplinite conditiile de necesitate si de oportunitate, propun Consiliului Judetean

Ialomita adoptarea hotararii in forma si coninutul prezentate in proiect.

PRESEDINTE
MARIAN PAVEL

RA/Vf
IL/DIG.
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N ORI 1 JhoG 2026

RAPORT
la proiectul de hotirire privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Muzeului
Judetean Ialomita institutie publicd de culturd aflati sub
autoritatea Consiliului Judetean lalomita

In conformitate cu prevederile art. 173 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare, in
exercitarea atributiilor sale, consiliul judetean aprobd, la propunerea presedintelui consiliului
Judetean, pe langa altele, si organigrama si statul de functii ale institugiilor publice de interes
judetean.

Prin adresa cu numdrul 1.435 din 12.06.2026, inregistratd la Consiliul Judetean Talomita
sub numérul 10.073 din 12.06.2026, Muzeul Judetean Ialomita propune aprobarea organigramei
s1 statului de functii ale institutiei.

In nota de fundamentare transmisi cu adresa mai sus mentionatd, propunerile inaintate nu
infuenteazi numarul de posturi aprobate, in organigrama au loc modificari dupd cum urmeaza:

a) Mutarea unui post de supraveghetor muzeu din cadrul Serviciului Cercetarea,
Evidenta si Valorificarea Patrimoniului in cadrul Compartimentului Conservare —
Restaurare;

b) Mutarea unui post de referent din cadrul Serviciului Financiar-Contabil-Administrativ
in cadrul Compartimentului Conservare — Restaurare in cadrul Serviciului Cercetarea,
Evidenta si Valorificarea Patrimoniului.

Urmare mutédrilor efectuate, Serviciul Financiar-Contabil-Administrativ. va avea in
componenta sa un numar de 9 functii de executie si o functie de conducere iar Compartimentul
Conservare — Restaurare va avea in componenta sa un numdr de 5 functii de executie, celelalte
structuri rdménénd cu acelagi numar de functii.

In statul de functii propus au intervenit urméitoarele modificari

a) postul vacant de cercettor stiintific, gradul III, studii superioare (pozitia nr. 4 in actualul
stat de functii) din cadrul Serviciului Cercetarea, Evidenta si Valorificarea Patrimoniului,
se transformd@ 1n arheolog, gradul I, studii superioare, in cadrul aceleasi structuri (pozitia
nr. 4 in statul de functii propus);

b) postul vacant de supraveghetor muzeu, studii medii (pozitia nr. 14 in actualul stat de
functii) din cadrul Serviciului Cercetarea, Evidenta si Valorificarea Patrimoniului, se
transformd 1in gestionar custode, treapta IA, studii medii, in cadrul Compartimentului
Conservare - Restaurare (pozitia nr. 30 in statul de functii propus);

¢) functia contractuald de educator muzeal, debutant, studii superioare, din cadrul
Serviciului Cercetarea, Evidenta si Valorificarea Patrimoniului, (pozitia nr. 10 din
actualul stat de functii), urmare promovdrii in grad profesional se transformi in educator
muzeal, gradul 11, studii superioare, in cadrul aceleasi structuri (pozitia nr. 10 in noul stat
de functii);

d) functia contractuald de economist, debutant, studii superioare, din cadrul Serviciului
Financiar-Contabil-Administrativ, (pozitia nr. 22 din actualul stat de functii), urmare
promovarii in grad profesional se transforma in economist, gradul I, studii superioare, in
cadrul aceleasi structuri (pozitia nr. 21 In noul stat de functii).



Propunerea de mai sus nu infuenteazd numirul maxim de posturi intrucdt familia
ocupationald de functii bugetare “Cultura” este exceptati de la prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Solicitarea este fundamentatd si asumatid de conducerea Muzeului Judetean Ialomita,
cat si incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
2026, noua organigrama si statul de functii propuse sunt continute in anexele nr. 1 si nr.2 la
proiectul de hotérare.

Direttor executiv,
Mihaela Moroianu

Compartiment Resurse Umane
Consilier,
Gheorghita Djdconescu
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Ciitre,
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
Domnului presedinte MARIAN PAVEL

Prin prezenta v adreséam rug@mintea sa aprobati modificarea organigramei si a statului de functii
ale institutiei, aprobate prin Hotédrarea Consiliului Judetean Ialomita nr. 84 din 28.05.2025, dupid cum
urmeaza:

Modificiri asupra organigramei institutiei
-postul de supraveghetor muzeu, studii medii din cadrul Serviciului Cercetarea, Evidenta si
Valorificarea Patrimoniului va fi transferat in cadrul Compartimentului Conservare-Restaurare;

-postul de referent, treapta IA, studii medii din cadrul Serviciului Financiar-Contabil-Administrativ va
fi transferat in cadrul Serviciului Cercetarea, Evidenta si Valorificarea Patrimoniului.

Modificéarile de mai sus, vor influenta numérul de posturi din organigrama actuald pentru:
-Serviciul Financiar-Contabil-Administrativ, de unde va fi transferat un post, va cuprinde 10 posturi
din care 1 post functie de conducere si 9 posturi functii de executie;

-Compartimentul Conservare-Restaurare, unde a fost transferat un post, va cuprinde 6 posturi de
executie.

Modificari asupra statului de functii
-functia contractuald vacanta de cercetiitor stiintific, gradul III, studii superioare (pozitia 4 in statul de
functii 2025 si pozitia 4 in propunerile pentru anul 2026) in arheolog, gradul I, studii superioare;

- functia contractuald vacantd de supraveghetor muzeu, studii medii (pozitia 14 in statul de functii
2025 si pozitia 30 In propunerile pentru anul 2026) transferatd din cadrul Serviciului Cercetarea,
Evidenta si Valorificarea Patrimoniului, se va transforma in gestionar custode, treapta [A, studii medii;
-functia contractuald de educator muzeal, debutant, studii superioare (pozitia 10 in statul de functii
2025 si pozitia 10 in propunerile pentru anul 2026 ) in educator muzeal, gradul I, studii superioare,
dupd promovare;
-functia contractuald de economist, debutant, studii superioare (pozitia 22 in statul de functii 2025 si
pozitia 21 in propunerile pentru anul 2026) in economist, gradul II, studii superioare, dupd promovare.
,%/Cheltuielile rezultate In urma transformarii posturilor de educator muzeal $i economist de la
debut la gradul II se incadreazd la capitolul cheltuieli de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli pentru anul 2026 si nu modifica numarul de posturi finantate pentru anul 2026.



Atagdm prezentei propunerea de modificare a organigramei si a statului de functii ale Muzeului
Judetean lalomita pentru anul 2026, nota de fundamentare privind modificirile mai sus mentionate si
Raportele finale al examenului de promovare in grad imediat superior, pentru cele doud functii
contractuale.

Manager,
Arhg. Dr. Florin Viad

Sef serviciu, Consuuer junaic,
FEcaterina Duiuleasa . Anoth Ravhi



Notd de fundamentare
privind modificarea organigramei si a statului de functii ale institutiei

Schema de personal a Muzeului Judetean lalomita este dimensionatd la un nivel minim raportat
la complexitatea si volumul activitatilor desfagurate atdt la sediul central, cat si in cadrul celor patru
sectii din teritoriu. Diversificarea permanenta a atributiilor institutiei, precum si necesitatea asigurdrii
unui act cultural si stiintific de calitate, impun existenta unei structuri de personal flexibile si eficiente,
capabile si raspundi prompt cerintelor curente. in prezent, gradul de ocupare a posturilor afecteazi
capacitatea institutiei de a gestiona in conditii optime activititile specifice de cercetare, conservare,
valorificare a patrimoniului §i relationare cu publicul. In acest context, se resimte necesitatea adaptarii
structurii organizatorice, in vederea cresterii capacititii operationale si a dinamicii institutionale.

In cursul anului 2026, trei posturi din cadrul Muzeului Judetean Ialomita au devenit vacante ca
urmare a incetdrii raporturilor de munca prin pensionare ale titularilor. Vacantarea acestor posturi a
determinat reducerea resursei umane disponibile intr-o structurd organizatorici deja dimensionatd la un
nivel minim, raportat la complexitatea activitatilor desfisurate de institutie. Atributiile aferente
posturilor vacante au fost preluate temporar de personalul existent, ceea ce a condus la o redistribuire a
sarcinilor si la cresterea volumului de muncé pentru angajatii rimasi in activitate. Totodatd, evolutia
activitdtilor muzeale din ultimii ani, diversificarea proiectelor culturale si educative, volumul enorm de
contracte pentru varii interventii arheologice (supravegheri, diagnostice intruzive si neintruzive,
cercetdri preventive), precum §i necesitatea valorificirii eficiente a patrimoniului muzeal impun o
adaptare a structurii de personal la cerintele actuale. In acest context, transformarea postului de
supraveghetor in gestionar custode si de cercetitor stiintific in arheolog, reprezintd o misurd
oportund si necesard pentru asigurarea continuititii activittilor specifice, optimizarea resurselor umane
existente si cresterea capacititii institutiei de a rdspunde in mod eficient obiectivelor si
responsabilitatilor ce ii revin.

Prin finalizarea examenului de promovarea in grad imediat superior (examen aprobat de
ordonatorul principal de credite prin adresa nr 2465 din 16.02.2026) , cu respectarea prevederilor H.G.
nr. 1336/2022 prin rapoartele finale nr. 1322 din 03.06.2026 si 1323 din 03.06.2026, de citre titularii
posturilor de educator muzeal si economist, se impune transformarea acestor posturi de la gradul de
debutant la gradul II.

Manager, Sef serviciu,
Arhg. Dr. Florin Viad Ecaterina Duiuleasa



