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DISPOZITIE
privind modificarea raportului de serviciu prin promovarea temporard a doamnei Teodorescu
Gabriela-Virginia, in functia publici de conducere vacanti de sef serviciu, clasa I, gradul II, la
Directia Coorodonare Organizare, Serviciul Juridic, Coordonare Organizare din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Ialomita

Pregedintele Consiliului Judetean lIalomita,

Examindnd :

- referatul nr. _G@d¥e  /15.04.2026 al Secretarului General al Judepului Ialomita,

- adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 51240/2022;

Avdnd in vedere:

- prevederile art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. (b), art. 502 alin. (D) lie.(f) si art. 509, art.511,
art. 528 alin. (1) si (5) si art. 534 din Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean Ialomita nr. 152 din 25.07.2024 privind aprobarea
organigramei, statului de functii si functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean lalomita, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Ialomita nr. 109 din 26.06.2024 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Ialomita si al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor lalomita,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

DISPUNE

Art.1(1) Incepdnd cu data de 15.04.2026, doanmei Teodorescu Gabriela-Virginia i se modifici
raportul de serviciu prin promovarea temporard, in functia publicd de conducere vacantd de sef
serviciu (ID POST 274306), clasa 1, gradul II, la Directia Coorodonare Organizare, Serviciul Juridic,
Coordonare Organizare, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita si va
beneficia de un salariu de bazd de 12.350 lei.

(2) Doamna Teodorescu Gabriela-Virginia va exercita cu caracter temporar functia publicd de
conducere temporar vacantd pdnd la revenirea pe post a titularului.

Art.2 La modificarea raportului de serviciu persoana nominalizatd la art. 1 are indatorirea sc
predea lucrdrile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitirii atributiilor de serviciu.

Art.3 Atribujiile specifice functiei publice de conducere de sef serviciu mentionatd la art.1)
sunt cele prevdzute in fisa postului anexd la prezenta dispozitie,

Art.4 Prin grija Secretarului general al judetului lalomita, prezenta dispozitie va fi comunicatd:

a) persoanei nominalizate la art. 1, Directiei Buget Finante si Directiei Coordonare Organizare, in

termen de 5 zile lucrdtoare de la data emiterii:

b) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termen de 10 zile lucréitoare de la data emiterii.

¢) Institutiei Prefectului — Judetul Ialomita, wrmdnd a Ji publicatd pe site-ul Consiliului Judetean

lalomita.
S PRESEDINTE Contrasemneazd pentru legalitate,
i ’ Secretarul general al judetului Inlomita
MARYAN PAVEL Adrian Robert IONESCU
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Anexa
la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Ialomit

nr. 42 din 4eob 2026

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului SEF SERVICIU

2. Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE
3. Scopul principal al postului

Conducerea si coordonarea Serviciului Juridic, Coordonare Organizare

Redactarea actiunilor in instanti si reprezentarea Judetului Ialomita, Consiliului Judetean
Ialomita i presedintelui in fata instantelor judecitoresti.

Coordonarea elaboririi proiectelor de hotirire repartizate, urmirirea redactirii lor atit in
privinta fundamentiirii in fapt §i in drept, cit si din punct de vedere al exprimarii, asigurarea
corecturii finale a proiectelor

fndrumarea si sprijinul acordat compartimentelor de specialitate la intocmirea proiectelor de
acte administrative, contracte, avizarea/neavizarea acestora dupa caz

Indeplinirea atributiilor previizute de Legea 144/2007, respectiv Legea 176/2010

Conditii specifice privind ocuparea postului’?
studii universitare de licentd absolvite cu diplomi respectiv studii
superioare de lungi durati absolvite cu diplomi de licenta T
domeniul juridic
studii universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice sau diplomi echivalentii conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificiirile si

1. Studii de specialitate™  completirile ulterioare

2. Perfectiondri (specializiri™

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)

4. Limbi striine™ (necesitate si nivel de cunoastere) "¢

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare
disciplind, ordine, capacitate de comunicare, analizi si sinteza
6. Cerinte specifice™
delegiri
7. Competentd manageriald (Cunostinte de management, calitati i aptitudini manageriale)
aptitudini manageriale (organizatorice, decizionale, de

planificare, conducere, coordonare si control) §i viziune
strategica.




Atributiile postului*s:

1.

Organizeazd, coordoneazi, indrumi si controleazi activitatea structurilor si personalului din cadrul
Serviciului juridic, coordonare organizare, in conformitate cu fisa posturilor si cu prevederile

Regulamentului de organizare §i functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Ialomita, astfel:

i.  Repartizeazd pe compartimente §i personal, tindnd cont de domeniul de activitate si de figa
fiecdrui post, corespondenta, lucrérile si sarcinile trimise spre rezolvare serviciului;

i.  Urmdreste i rdspunde de rezolvarea corectd si in termenul legal sau cel stabilit de seful
ierarhic a lucrérilor repartizate;

iii.  Asigurd redistribuirea sarcinilor citre alti functionari publici din subordine in cazul in care
persoana care, potrivit figei postului are in atributii realizarea unor lucriri, absenteazi un
timp mai Indelungat;

iv.  Asigurd i rispunde de respectarea disciplinei In cadrul serviciului, precum si a normelor de
conduita profesionald si civicd previzute de lege;

v.  Dispune personalului din subordine, prin note de serviciu, asupra indeplinirii unor atributii;

Asigurd punerea In executare a legilor si a celorlalte acte normative emise la nivel central, a
hotararilor Consiliului Judetean si a dispozitiilor presedintelui Consiliului Judetean Ialomita;

Participd la elaborarea de studii, analize, rapoarte, sinteze, strategii, programe, note de fundamentare,
expuneri de motive, reglementri gi alte documente necesare in luarea deciziilor administrative si
intocmegte rapoarte, informéri, referate, note, puncte de vedere solicitate de conducerea operativi

.....

privind aspecte de naturd juridicd aferente activititii institutiei;

Urméreste studierea §i aprofundarea legislatiei existente sau nou apirute i initiazd actiuni de
cunoagtere si aplicare a ei;

Apéra drepturile si interesele legitime ale judetului Talomita si ale Consiliului Judetean Ialomita in
fata instantelor judecatoresti sau a altor organe de jurisdictie, in raporturile cu celelalte autoritéti
publice, cu institutii de orice naturd, precum §i cu orice persoani fizici sau juridics, romini sau
strdind, in conditiile legii, prin desemnare/delegare, Imputernicire sau mandat expres, astfel:

2. Redacteazi actiuni in instantd pentru Judetul Ialomita, Consiliul Judetean Ialomita gi pentra
presedintele acestuia;

b.  Reprezintd Judeful Ialomita, Consiliul Judetean Ialomita §i presedintele acestuia in justitie,
in fata instantelor judecétoresti de toate gradele, in cauzele repartizate;
c.  Depune in termenele legale, la registratura instantelor judecitoresti, actele de procedurd,

actiuni, IntAmpinri, cereri reconventionale, preciziri, concluzii scrise sau alte acte, potrivit
calititii procesuale specifice cauzei;

d.  Urmdreste solutiile pronuntate de instante si propune, dac este cazul, exercitarea ciilor de
atac i orice alte mésuri necesare solutiondrii cauzelor respective, pind la rimanerea
definitiva §i irevocabild a hotarérilor judecitoresti;

e.  Asigurd comunicarea hotirarilor judechtoresti directiilor de specialitate si urméreste
punerea in executare a hotirérilor judecitoresti defintive §i irevocabile;

f.  Asigurd, prin Compartimentul Juridic, conducerea evidentei operative a cauzelor in care

este parte Consiliului Judetean Ialomita si a cauzelor in care sunt reprezentate consiliile
locale;

8- Repartizeazi pe fiecare consilier juridic cauzele in care Judetul lalomita, Consiliul Judetean
Ialomita gi/sau pregedintele este parte;



10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

h.  Repartizeaza pe fiecare consilier juridic solicitirile consiliilor locale de asistentd juridica de
specialitate sau de reprezentare in care acestea sunt parte;

i.  Intocmegte lunar situatia litigiilor in care Consiliul Judetean Ialomita este parte, pe care o
prezintd conducerii operative a institutie; :
j. Asigurd evidenta activitatilor de asistentd si consultantd juridicd acordati autoritétilor

administratiei publice locale, directiilor de specialitate, institutiilor publice de sub
autoritatea Consiliului Judetean Ialomita sau cettenilor;
k. Rezolvi pléngerile formulate in baza Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ,

impotriva actelor administrative adoptate de Consiliul Judetean Ialomita sau emise de
presedintele acestuia;

Coordoneazd activititile de elaborare a proiectelor de hotérri ale Consiliutui Judetean Ialomita gi a
dispozitiilor presedintelui Consiliului Judetean Ialomita, cu documentatia de fundamentare a lor,
urmdreste redactarea proiectelor de hotéréri, atat in ceea ce priveste fundamentarea lor in fapt siin
drept, ct §i din punct de vedere al exprimirii, asigurd corectura finali a proiectelor de hotirari
elaborate i participi la completarea ,,Fisei proiectului de hotirare”;

Indrumi si sprijind compartimentele de specialitate la fntocmirea proiectelor de acte administrative,
pe care le avizeazd din punct de vedere juridic sau redacteazi un raport de neavizare daci existi
clauze neconforme cu legea si/sau neoportune; avizele se referd exclusiv la aspectele de ordin juridic,
fard referinte la aspectele de naturd economici, financiaré, tehnici si altele asemenea;

Propune proiecte de hotirare care si fie inscrise In portofoliul de proiecte;
Coordoneazd activitatea de pregitire a sedintelor Consiliului Judetean Ialomita;

Coordoneazi activitatea de aducere la cunostinti publici a proiectelor de hotirari si a hotdrarilor cu
caracter normativ ale Consiliului Judetean lalomita;

Asigurd monitorizarea si controlul modului de aplicare a hotrarilor Consiliului Judetean Ialomita i
a dispozitiilor Pregedintelui acestuia §i de respectare a termenelor stabilite, face analize trimestriale,
in urma cérora intocmeste un raport pe care il prezints conducerii operative a institutiei;

Elaboreazi puncte de vedere referitoare la propuneri legislative sau modificiri legislative solicitate
de autorititile administratiei publice centrale, structurile asociative din administratia publica sau alte
institutii §i organizatii;

Coordoneazi elaborarea reglementirilor comune pentru toate autorititile administratiei publice
locale din judet, in domenii de interes public judetean;

Participd, in colaborare cu celelalte structuri din aparatul de specialitate, la ntocmirea actelor care
implicd réspunderea patrimoniald a Consiliului Judetean lalomita, la avizarea legalititii acestora si
evidenta operativi a avizelor date;

Asigurd consultantd juridicd pentru actiunile de valorificare a creantelor gi obtinerea titlurilor
executorii;

Colaboreaz la stabilirea tematicii si Intocmirea materialelor de informare pentru Intalnirile periodice
cu primarii §i secretarii unitétilor administrativ-teritoriale din judet;

Asigurd existenta unui fond de documentare juridicd pentru intreg aparatul de specialitate, face
propuneri pentru completarea fondului cu noi aparitii editoriale din domeniu si asigurd evidenta lui;

18. Indeplineste atributiile privind implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de
avere si declaratiile de interese depuse de consilierii judeteni, conform prevederilor Legii nr,
144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu
modificdrile §i completarile ulterioare §i Legii nr.176/2010 privind integritatea In exercitarea
functiilor §i demnitatilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiinfarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea §i completarea altor acte normative;



19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Indeplineste atributiile previzute de Hotdrarea Guvernului nr. 585/2002 in calitate de Coordonator
al Structurii de securitate pentru implementarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate la
nivelul Consiliului Judetean Ialomita, calitate in care va colabora cu reprezentantii institutiilor
abilitate pentru implemnetarea misurilor de protectie a informatiilor clasificate, dupd cum urmeaza:

a. asigurd relationarea cu institutia abilitatd si coordoneze activitatea si sd controleze misurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

b. monitorizeazd activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si
modul de respectare a acestora;,

c. consiliazd conducerea unititii in legitura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate;

b. informeaz# conducerea unitatii despre vulnerabilititile gi riscurile existente in sistemul de
protectie a informafiilor clasificate §i propune misuri pentru inliturarea acestora;

¢. acorda sprijin reprezentantilor autorizafi ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale,
pe linia verificdrii persoanelor pentru care se soliciti accesul la informatii clasificate;

d. asigurd pastrarea si organizeazi evidenta certificatelor de securitate si autorizttiilor de acces
la informatii clasificate;

e. actualizeazd permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

f. exercitd alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

Identificd necesitétile de instruire §i face propuneri de instruire a functionarilor publici din subordine;

Face propuneri de imbunititire a dotdrii tehnico-materiale a serviciului, pentru a fi cuprinse in
programul anual de achizitii publice;

Face evaluarea anuald a functionarilor publici din subordine §i propune recompensarea functionarilor
publici care au obtinut rezultate deosebite in activitate;

Monitorizeaz3 tinerea evidentei operative a activititilor efectuate de serviciul juridic, prin inscrierea
lor registre speciale de fnregistrare;

Implementeazd procedurile operationale privind activititile desfisurate in cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Ialomita;

Realizeazd prelucrarea automatd a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le presupun
sarcinile de mai sus In situatiile in care exista conditii (programe, aplicatii) ;

Asigurd confidentialitatea informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a executiirii
atributiilor de serviciu, in conditiile previzute de lege ;

Organizeazi, claseazd, indosariazi si pastreazd documentele ce vizeazi atributiile sale de serviciu
astfel fncét si asigure accesibilitatea i verificarea facili a acestora, predindu-le la arhivi la
termenele legale;

Studiazd, 1si insugeste si rdspunde de aplicarea tuturor actelor normative pentru indeplinirea
sarcinilor ce {i sunt repartizate ;

Are indatorirea de a respecta regulile de conduitd ale functionarilor publici previzute in Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, de conduitd a functionarilor publici, cu modificirile gi completarile ulterioare ;

Salariatul este obligat si cunoascd §i si respecte prevederile Regulamentului de organizare §i
functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita ;

Este obligat si cunoasci i sd respecte prevederile Regulamentului de ordine interioars a aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean lalomita ;

Este obligat s& cunoascd si si respecte normele privind protectia muncii §i atributiile din domeniul
apardrii Impotriva incendiilor ;



33.

34,

35.

36.

37.

38.

Réspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce i sunt Incredintate, precum si a atributiilor
delegate §i a unor actiuni §i lucriri cu caracter neplanificat ;

Este obligat sd se conformeze ordinelor §i instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor
cénd acestea sunt vidit ilegale ori de naturd sa prejudicieze un interes public sau s lezeze drepturile
si libertdtile fundamentale ale unei persoane. In aceasts situatie, salariatul are obligatia si fac#
cunoscut in scris conducerii consiliului motivul refuzului siu de a duce la indeplinire ordinul sau
instructiunea primit3 ;

Este obligat sd colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si si isi suplineascd
in serviciu colegii, in caz de absents, in cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic ;

fn absenta titularului postului atribufiile acestuia vor fi preluate de personalul din cadrul
compartimentului conform dispozitiilor sefului ierarhic al titularului postului ;

La Incetarea raporturilor de muncé, salariatul este obligat si predea lucrérile pe care le-a avut in
primire in cadrul atributiilor de serviciu ;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotdrari ale Consiliului Judetean, dispozitii ale
pregedintelui Consiliului Judetean, precum si cele delegate de cétre sefii ierarhici superiori.

Sistemul de Management al Calititii:

Responsabilititi generale:

1. Asigurd implementarea, mentinerea §i imbunititirea Sistemului de Management al Calitatii in
propria activitate;
2. Respectd cerintele documentatiei Sistemului de management al calititii in propria activitate.
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire SEF SERVICIU
2.Clasa I

3. Grad profesional"9

4. Vechimea in specialitate necesard 5 ani
Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relational intern:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de Director executiv adjunct
- superior pentru Personalul din cadrul serviciului
b) Relatii functionale colaboreazi cu directiile de specialitate, institutiile publice

subordonate Consiliului Judetean Ialomita si consiliile locale
c) Relatii de control
d) Relatii de reprezentare
2. Sfera relationald externi:
a) cu autorititi §i institutii publice
b) cu organizatii
internationale
c) cu persoane juridice private
3. Limite de competenti"10 rezolvarea atribufiilor repartizate, fird a putea schimba
continutul lucririlor, deciit cu aprobarea celui ciiruia fi este
subordonat.

4. Delegarea de atributii de competentd

Intocmit de"11:
1. Numele si prenumele RAUREANU NICOLAE CRISTIAN




2. functia public# de conducere DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
3. Semnatura

4. Data intocmirii

Luat la cunogtintd de cétre ocupantul postului:

1. Numele §i prenumele TEODORESCU GABRIELA-VIRGINIA
2. Semnitura
3. Data

Contrasemneazd 12;

1. Numele gi prenumele DOGARU IULIAN GRIGORIN
2. functia DIRECTOR EXECUTIV

3. Semmnétura

4. Data

"1) Se va completa cu numele, prenumele §i functia conduciitorului autoritdtii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducitorul
autorititii sau institutiei publice i se va gtampila in mod obligatoriu,

#2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite Ia nivelul autoritdtii sau institutiei publice pentru
ocuparea functiei publice corespunzitoare.

#3) - Pentru functiile publice din clasa I 5i a II-a, studiile de specialitate se stabilesc tn condifiile previizute la art, 20 alin. (2) din Hotirirea
Guvemului nr. 611/2008, cu modifickrile 5i completirile ulterioare,

— Pentru functiile publice de conducere se mentioneazi si conditia previzuty la art, 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nt.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile §i completirile ulterioare.

4) Se mentioneazd, dach este cazul, conditia privind absolvitea unor perfectiondri/specializiri stebilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupi caz, a unor perfectioniri/specializiri considerate utile pentru desfisurarea activitifii in
exercitarea functiei publice.

A5) Dacd este cazul.

6) Se vor stabili pentru fiecare dintre critetiile ,,citit", ,,scris® §i ,,vorbit®, dupd cum urmeaz3: ,.cunostine de bazi®, ,nivel medin®, ,nivel
avansat®,

~7) Se menfioneazd, daci este cazul:

- condifia specificd previizuti 1a art, 465 alin. (2) din Ordonanta de urgents a Guvertului or. $7/2019, cu modifickrile §i completirile ulterioare,
cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, cu respectatea prevederilor legislafiei specifice cu privire la
fndeplinirea conditiet;

- delegiri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit fn anumite conditii, dupi caz.

"8) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publici, in concordantd cu specificul funciiel publice
corespunzitoare postului.

~9) Se stabilegte potrivit prevederilor legale,

710) Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentru Indeplinirea atributiilor care i revin.

"11) Se intocmegte de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea
de evaluator revine, potrivit legii, conducttorului autorititii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publicd de secretar
general al unitifii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazi prin act administrativ al conducitorului autorititii sau institutiei
publice persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioard si intocmeasci §i si semneze fisa postului, daci prin reglementiiri cu
caracter special nu se prevede altfel.

12) Se semneazi de cétre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei fn care calitatea de contrasemnatar
revine conducétorului autorititii sau institutiei publice. In acest caz, precum si 1n cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazi
potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazi.




