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DISPOZITIE
privind modificarea raportului de serviciu prin promovarea temporari a domnului Dogaru
Iulian-Grigorin, in functia publici de conducere vacanti de director executiv, clasa I, gradul
II, la Directia Coorodonare Organizare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Ialomita

Presedintele Consiliului Judefean Ialomita,

Examindnd :

- referatul nr. _GAYG  /15.04.2026 al Secretarului General al Judetului Ialomita,

- adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 51234/2022;

Avdnd in vedere:

- prevederile art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. (b), art. 502 alin. (1) lit.( si art. 509, art.511, art.
528 alin. (1) si (5) si art. 534 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plcitit din SJonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare; _

- prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean lalomita nr. 152 din 25.07.2024 privind aprobarea
organigramel, statului de functii si functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
lalomita, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Ialomita nv. 109 din 26.06.2024 privind stabilirea salariilor
de bazd pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Ialomita si al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor lalomita,

In temeiul art. 196 alin. (1 ) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

DISPUNE

Art.1(1) Incepind cu data de 15.04.2026, domnului Dogaru Iulian-Grigorin i se modifici raportul
de serviciu prin promovarea temporard in funcfia publici de conducere vacantd de director executiv (ID
POST 274304), clasa I, gradul II, la Directia Coorodonare Organizare din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean lalomita si va beneficia de un salariu de bazd de
(2) Domnul Dogaru Iulian-Grigorin va exercita cu caracter temporar Jfunctia publicd de conducere
temporar vacantd pdnd la revenirea pe post a titularului.
Art.2 La modificarea raportului de serviciu persoana nominalizatd la art. 1 are indatorirea si
predea lucrdrile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitdirii atribufiilor de serviciu.
Art.3 Arributiile specifice functiei publice de conducere de director executiv mentionatd la art.1 ) sunt
cele prevdzute in fisa postului anexd la prezenta dispozitie.
Art.4 Prin grija Secretarului general al judetului Ialomita, prezenta dispozitie va fi comunicatd:
@) persoanei nominalizate la art. 1, Directiei Buget Finante si Directiei Coordonare Organizare, in
termen de 5 zile lucrdtoare de la data emiterii;
b) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termen de 10 zile lucrdtoare de la data emiterii.
¢) Institutiei Prefectului — Judetul Ialomita, urmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judetean
lalomita.
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Anexd
la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Ialomit:
ar. _ 40 din /5704, 2026

FISA POSTULU

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului DIRECTOR EXECUTIV

2. Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE

3. Scopul principal al postului

Coordonarea si conducerea Intregii activitiiti a Directiei Coordonare Organizare

Asigurarea punerii in executare a legilor i a celorlalte acte normative emise la nivel central, a

hotardrilor Consiliului Judetean Ialomita si a dispoziiilor Pregedintelui Consiliului Judetean
Ialomita

Atributii de Reprezentant al Managementului pentru Calitate

Conditii specifice privind ocuparea postului’?
studii universitare de licen{d absolvite cu diploma respectiv
studii superioare de lungd durata absolvite cu diplomi de
licentd
studii universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupirii functiei publice sau diplom# echivalenti conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1. Studii de specialitate™ 1/2011, cu modificiirile §i completirile ulterioare

2. Perfectiondri (specializir)™
3. Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)
Cunostinte de operare pe calculator nivel mediu

4. Limbi stréine™ (necesitate si nivel de cunoastere) "

5. Abilitati, calitati §i aptitudini necesare
disciplind, ordine, capacitate de comunicare, analizi si sintezi
capacitate de comunicare, coordonare, asumarea riscului

6. Cerinte specifice’’
delegiri frecvente

7. Competentd manageriald (Cunostinte de management, calitiiti si aptitudini manageriale)
aptitudini manageriale (organizatorice, decizionale, de
planificare, conducere, coordonare si control) si viziune
strategica.




Atributiile postului”?:

L In activitatea de conducere a Directiei Coordonare Organizare, directorul executiv indeplineste,

10.

11.

12.

in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

Asigurd organizarea, coordonarea, conducerea, indrumarea si controlul activitdtii personalului din
subordine si rdspunde de buna desfisurare a activitatii directiei;

Urmireste punerea in executare a legilor §i a celorlalte acte normative care privesc activitatea
Consiliului Judetean Ialomita si se circumscrie domeniului specific directiei si face propuneri de
imbunétitire a legislatiei;

Réspunde de elaborarea corectd si la timp a strategiilor, programelor, situatiilor operative, studiilor,
sintezelor, analizelor, statisticilor, rapoartelor, notelor de fundamentare, referatelor i a altor lucriri
ce cad In sarcina directiei, le semneazi si le prezinti spre aprobare sau vizare conducerii operative
care coordoneazd directia de specialitate si/sau presedintelui Consiliului Judetean Jalomita;

Face propuneri tematice pentru proiecte de hotaréri care si fie incluse pe ordinea de zi a sedintelor
Consiliului Judetean Ialomita, participi la elaborarea proiectelor actelor administrative specifice
autoritdtii publice, rdspunde de intocmirea i transmiterea in termenele legale a raportului de
specialitate al directiei pentru proiectele de hotdirfire a ciror tematici este specificd domeniului
directiei §i participd la sedintele Consiliului Judetean Ialomita i ale comisiilor de specialitate;

Urmdregte respectarea masurilor §i termenelor stabilite in hotérérile Consilinlui Judetean Ialomita §i
dispozitiile pregedintelui Consiliului Judetean Ialomita transmise spre ducere la indeplinire;

Asigurd asistenta de specialitate pentru consilierii judeteni §i comisiile de specialitate ale Consiliului
Judetean Jalomita, consiliile locale, primari, secretari, directiile de specialitate si institutiile publice
de sub autoritatea Consiliului Judetean Ialomita si participd la coordonarea, In conditiile legii, a
activitdtilor organizate in parteneriat cu autoritéile publice locale sau alte institutii publice in vederea
realizdirii serviciilor publice de interes judetean, pe baza principiilor autonomiei, legalitatii,
responsabilitdtii, cooperdrii i solidarititii in rezolvarea problemelor intregului judet, precum si la
intélnirile de lucru cu primarii, viceprimarii, secretarii i personalul din aparatul consiliilor locale, pe
probleme de administratie publici;

Participé la elaborarea de note de fundamentare si alte operatiuni administrative pentru initierea unor
proiecte de hotéréri de Guvern;

Participd la asigurarea transparentei administrative prin furnizarea informatiilor de interes public
solicitate care sunt detinute sau gestionate de directie, intocmirea documentelor de fundamentare a
proiectelor de hotdirare cu caracter normativ §i a celor necesare sustinerii dezbaterilor publice
specifice directiei, precum si la solutionarea petitiilor din domeniul de competenti al directiei;

Face propuneri cu privire la specialistii directiei care vor reprezenta Consiliului Judetean Ialomita la
manifestdrile cu caracter profesional, nationale gi/sau interationale, organizate pe probleme ale

administratiei publice sau pentru participarea in comisii si organisme constituite in aplicarea
prevederilor unor acte normative;

fnainteaz3 presedintelui Consiliului Judetean Ialomita propuneri de modificare a atributiilor directiei
sau a structurii acesteia, in corelare cu disporzitiile actelor normative nou apirute sau pentru
imbunétatirea performantelor profesionale;

Asigurd intocmirea figei postului, evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din directie, in conditiile legii, ocuparea posturilor vacante §i aplicarea de
sanctiuni disciplinare, cind este cazul;

Propune alocarea resurselor umane, materiale si financiare destinate desfisuririi activitétii
compartimentelor de specialitate, fundamenteazd necesarul de bunuri i servicii si bugetul aferent
sustinerii programelor initiate de directie §i a functiondrii optime a acesteia i asigur operatiunile
specifice referitoare la alocarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare aferente
directiei;



13, Propune programarea concediilor de odihng pentru personalul directiei §i rechemarea din concediu a
unor functionari publici in situatii temeinic justificate si programul de perfectionare profesionals a
personalului din directie, urmarind participarea la cursuri a functionarilor publici si valorificarea
cunostintelor acumulate;

14. Réspunde de respectarea normelor de munci si de protectia muncii, a disciplinei si a codurilor de
conduitd ale functionarilor publici i personalului contractual §i propun masurile legale in cazul
incélcdrii prevederilor acestuia;

15.  Repartizeazd, pe structurile directiei, corespondenta, lucririle si sarcinile primite din partea
presedintelui, vicepresedintilor, secretarului judetului, réspunde de realizarea acestora, corect §iin
termenul legal sau cel fixat de cel de la care s-a primit lucrarea sau sarcina si semneazi, potrivit
competentelor stabilite, lucrérile §i corespondenta directiei;

16. Raspunde de cunoagterea si respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita si a Regulamentului de Ordine Interioard
de citre personalul directiei.

II. Directorul executiv coordoneazii, in conditiile legii, activititile din structura Directiei
Coordonare Organizare, dupid cum urmeazi:

1. Asigurd organizarea, coordonarea, conducerea, indrumarea si controlul activitatii personalului din
Directia Coordonare Organizare §i rdspunde de buna desfdsurare a activititii directiei;

2. Asigurd punerea In executare a legilor si a celorlalte acte normative emise la nivel central, a
hotérérilor Consiliului Judetean si a dispozitiilor presedintelui Consiliului Judetean Jalomita;

3. Urmdéreste studierea si aprofundarea legislatiei existente sau nou apirute §i initiazd actiuni de
cunoastere si aplicare a ei;

4. Participd si rispunde de elaborarea corecti i la timp a studiilor, strategiilor, programelor, sintezelor,
analizelor, statisticilor, rapoartelor, notelor de fundamentare, referatelor §i altor lucriri ce cad in
sarcina directiei, le semneaz3 gi le prezintd spre aprobare sau avizare conducerii;

5. Intocmeste situatiile operative solicitate de autoritdtile publice centrale si rapoarte, sinteze si analize
privind functionarea unor domenii specifice Directiei Coordonare Organizare;

6.  Coordoneazi si participa la elaborarea proiectelor actelor normative specifice Consiliului J udetean Ialomita;

7. Participd la elaborarea proiectelor de hotirari de Guvern si fundamentarea lor, initiate de Consiliul
Judetean lalomita pentru rezolvarea unor probleme de interes public judetean sau de urgentd §i
participd la Intocmirea documentatiei aferentd acestora;

8.  Elaboreazi puncte de vedere referitoare la propuneri legislative sau modificiri legislative solicitate
de autorititile administratiei publice centrale, structurile asociative din administratia publici sau de
alte institutii §i organizatii;

9.  Asigurd pregatirea §i buna desfégurare a yedintelor consiliului judetean, participi la sedinte §i asigurd
asistenta de specialitate pentru consilierii judeteni;

10. Coordoneazi si rispunde de activitatea de coordonare §i sprijin a consiliilor locale in vederea
realizdrii serviciilor publice de interes judetean, din domeniul de activitate al directiei;

11.  Participd in colaborare cu celelalte structuri ale aparatului de specialitate la intalnirile de lucru cu
primarii, viceprimarii, secretarii §i personalul din primariile locale pe probleme de administratie
publicd si asigurd intocmirea materialelor de prezentare si informare necesare;

12. Participd la elaborarea reglementérilor comune pentru toate autorititile administratiei publice locale
din judet, in domenii de interes public judetean;

13.  Asigurd evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din
directie;



14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24.

25,

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33,

34,

Coordoneazi activitatile circumscrise relatiilor internationale ale Consiliului Judetean falomita;

Urmareste stadiul de realizare a prevederilor din acordurile de colaborare, cooperare, asociere interne
si internationale §i face propuneri pentru imbunititirea lor;

Asigurd diseminarea informatiilor cu caracter european, obtinute din diverse surse;

Urmdreste respectarea conditiilor §i procedurilor legale privind accesul la informatiile de interes
public si asigurarea transparentei actelor administrative decizionale si propune acreditarea, refuzarea
sau retragerea acreditarii jurnaligtilor din mass-media locali

Urmdreste elaborarea rapoartelor privind accesul la informatiile de interes public, transparenta
decizionald §i modul de solutionare a petitiilor, le supune spre aprobare conform legil si asiguri
publicitatea lor;

Propune si realizeazi publicatii proprii, care si asigure transparenta si cresterea vizibilitatii activitétii
Consiliului judetean Ialomita;

Propune acorduri de colaborare cu structurile asociative din administratia publicd gi urmireste
realizarea obiectivelor si actiunilor previzute in acordurile incheiate;

Participi la elaborarea programelor si prognozelor de dezvoltare economico-sociali a judetului si la
intocmirea de programe de cooperare cu alte consilii judetene sau regiuni de dezvoltare din tard sau
din strdindtate §i urméiregte realizarea acestora;

Colaboreazi cu celelalte directii de specialitate din aparatul de specialitate si cu institutiile publice
de sub autoritatea Consiliului Judetean lalomita;

Réspunde de asigurarea conditiilor de primire, fnregistrare, evidenti si transmitere spre rezolvare la
compartimentele de specialitate a corespondentei primite de Consiliul Judetean Ialomita;

Sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine care privesc imbunétitirea

activitatii institutiei si a calitdfii serviciilor publice oferite cetitenilor;

Propune programarea concediilor de odihné pentru personalul directiei si rechemarea din concediu a
unor functionari publici In situatii temeinic justificate;

Propune programul de perfectionare profesionals a personalului din directie §i urmreste participarea
la cursuri a functionarilor publici §i valorificarea cunostintelor acumulate;

Rispunde de respectarea de citre personalul din subordine a Codului de conduiti a functionarilor
publici ¢i propune masurile legale n cazul Incilcirii prevederilor acestuia;

Tine evidenta fisei posturilor, a figelor de evaluare;

Repartizeazi, pe structurile directiei §i directorului executiv adjunct, corespondenta, lucrérile si
sarcinile primite din partea presedintelui, vicepresedintilor, secretarului judetului i rispunde de
realizarea acestora, corect si in termenul legal sau cel fixat de cel de la care s-a primit lucrarea sau
sarcina;

Implementeazd procedurile operafionale privind activitifile desfisurate in cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Ialomita;

Realizeazi prelucrarea automatd a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le presupun
sarcinile de mai sus In situatiile In care existd conditii (programe, aplicatii) ;

Asigurd confidentialitatea informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a executiirii
atributiilor de serviciu, in conditiile previzute de lege ;

Organizeazi, claseazd, Indosariazd si pistreazd documentele ce vizeazi atributiile sale de serviciu
astfel incat si asigure accesibilitatea §i verificarea facili a acestora, predéndu-le la arhivi la
termenele legale;

Studiazd, i5i insuseste si rispunde de aplicarea tuturor actelor normative pentru indeplinirea
sarcinilor ce 1i sunt repartizate ;



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

a)

Are indatorirea de a respecta regulile de conduiti ale functionarilor publici prevézutein Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, de conduiti a functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare ;

Salariatul este obligat si cunoascd §i si respecte prevederile Regulamentului de organizare §i
functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita ;

Este obligat s& cunoasci si sii respecte prevederile Regulamentului de ordine interioars a aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita ;

Este obligat s cunoascd si s respecte normele privind protectia muncii §i atributiile din domeniul
apararii Tmpotriva incendiilor ;

Raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate, precum si a atributiilor
delegate si a unor actiuni i lucriri cu caracter neplanificat ;

Este obligat s se conformeze ordinelor §i instructiunilor superiorilor jerarhici, cu exceptia cazurilor
cénd acestea sunt vadit ilegale ori de naturd si prejudicieze un interes public sau s lezeze drepturile
si libertdtile fundamentale ale unei persoane. In aceasti situatie, salariatul are obligatia sd facy

cunoscut in scris conducerii consiliului motivul refuzului siu de a duce la indeplinire ordinul sau
instructiunea primita ;

Este obligat s& colaboreze in aducerea la indeplinire a tndatoririlor de serviciu si sd 151 suplineascd
in serviciu colegii, in caz de absents, in cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului jerarhic ;
in absenta titularului postului atributiile acestuia vor fi preluate de personalul din cadrul
compartimentului conform dispozitiilor sefului ierarhic al titularului postului ;

La incetarea raporturilor de munci, salariatul este obligat si predea lucrarile pe care le-a avut in
primire in cadrul atributiilor de serviciu ;

indeplineste si alte atributii stabilite prin hotérari ale Consiliului Judetean, dispozitii ale pregedintelui
Consiliului Judetean, precum si cele delegate de ciitre sefii ierarhici superiori.

III. Sistemul de Management al Calititii:

indeplineste atributii de Reprezentant al Managementului pentru Calitate, avind urmitoarele
responsabilitai:

Coordoneaza proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea si imbunatitirea Sistemului de
Management al Calitdfii, in concordantd cu cerintele standardului de referinti si cu obiectivele
stabilite de conducerea Consiliul Judetean Ialomita;

Raporteaza conducerii Consiliului Judetean Ialomita despre functionarea SMC si despre necesititile
de Imbundtatire a acestuia;

Se asigurd cd in interiorul Consiliul Judetean Ialomita cerintele cetitenilor privind SMC sunt
cunoscute de personalul implicat in realizarea serviciilor;

Reprezintd Consiliul Judetean Ialomita in relatii externe in probleme privind SMC.,

Face parte din colectivul de audit intern pentru auditarea Sistemului de Management al
Calititii implementat de Consiliul Judetean Ialomita.

Responsabilititi generale:

Asigurd implementarea, mentinerea §i fmbunitatirea Sistemului de Management al Calitatii in
propria activitate ;
Respectd cerintele documentatiei Sistemului de management al calitdtii in propria activitate.



Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire DIRECTOR EXECUTIV
2. Clasa I

3. Grad profesional"9

4, Vechimea in specialitate necesari 7 ani

Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald intern:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de Secretarul General al Judetului
- superior pentru intreg personalul Directiei Coordonare Organizare
b) Relatii functionale colaboreazi cu directiile de specialitate, institutiile publice
subordonate Consiliului Judetean Ialomita si consiliile locale
din judet
¢) Relatii de control

d) Relatii de reprezentare
2. Sfera relationald externi:
a) cu autoritati si institutii publice da
b) cu organizatii
internationale
c) cu persoane juridice private

Aplicarea §i executarea legilor, studierea, controlul
continutului lucririlor, schimbarea continutului decit cu
3. Limite de competentd!° aprobarea celui ciruia ii este subordonat

4. Delegarea de atributii de competent’

Intocmit de™!!:

1. Numele i prenumele IONESCU ADRIAN-ROBERT

2. functia publicd de conducere SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
3. Semnatura

4. Data Intocmirii

Luat la cunogtinta de citre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele DOGARU IULIAN GRIGORIN

2. Semnétura

3. Data

Contrasemneazi’!%;

1. Numele §i prenumele
2. functia

3. Semnétura

4. Data

1) Se va completa cu numele, prenumele gi functia conductorului autoritifii sau institutiei publice. Se va semna de cAtre conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu,

~2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege i stabilite la nivelul autoritdtii sau institatiel publice pentru
ocuparea functiei publice corespunzitoare,

"3) - Pentru fonctiile publice din clasa I i a [l-a, studiile de specialitate se stabilesc 1n condifiile previzute la art. 20 alin. (2) din Hot#rirea
Guvernului nr. 611/2008, cu modificirile si completirile ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaz3 §i conditia previizuti la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernuluj or,
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,




"4) Se mentioneazd, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializiri stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei funcii publice si/sau, dupa caz, a unor petfectioniri/specializiri considerate utile pentru desfigurarca activititii n
exercitarea functiei publice.

A5) Daci este cazul.

6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,,citit®, ,.scris™ §i ,,vorbit®, dupd cum urmeazi: »eunostinte de bazi“, ,nivel mediu®, ,nivel
avansat®,

~7) Se mentioneazi, dac este cazul:

- conditia specifici previizutd la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i completirile ulterioare,
cu privire la obtinerea unuilunei aviz/autorizatii previzut/previizute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei;

— delegiri, disponibilitate pentru lucrn fn program prelungit in avumite conditii, dup4 caz.

"8} Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordan{3 cu specificul functiei publice
corespunzitoare postului,

A9) Se stabilegte potrivit prevederilor legale.

~10) Reprezint} libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentru tndeplinirea atribugiilor care i revin,

~11) Se intocmegte de céitre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei tn care calitatea
de evaluator revine, potrivit legii, conductorului autorititii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publicd de secretar
general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaz3 prin act administrativ al conducitorului autoritifii sau institutiei
publice persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioard s¥ intocmeasci §i si semneze fisa postului, dac prin reglementiri cu
caracter special nu se prevede altfel,

~12) Se semneazi de clitre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei In care calitatea de contrasemnatar
revine conducitorului autoritdtii sau institagiei publice, In acest caz, precum si tn cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazi
potrivit legii, figa postului nu se contrasemneazy.



