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DISPOZITIE
privind aprobarea normelor interne privind acordarea drepturilor salariale pentru activitatea
Pprestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente
Mecanismului de redresare si rezilienti

Presedintele Consiliului Judejean Ialomija,

Avdnd in vedere:

- referatul nr. 7991 din 12.05.2026 al Direcfiei Buget Finanfe;

In conformitate cu:

- prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salarialdi pentru persoanele
prevadzute la din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
precum si condifiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institufiilor si/sau
autoritdfilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilien{d;

- prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 1.009 din 20 noiembrie 2025 pentru modificarea si
completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele prevdzute la art. 16 alin. (1) si din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum si condifiile de infiinfare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institufiilor si/sau autoritdfilor publice care implementeazd
proiecte finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare gi
rezilientd, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 234/2023;

- prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 357 din 29 aprilie 2026 pentru modificarea si
completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) §i din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum si condifiile de infiinfare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institufiilor gi/sau autoritdfilor publice care implementeazd
proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 234/2023

- prevederile art. 7 lit. a), art. 11 alin. (3) si (4), art. 16 alin. (1) i (3) — (9) din Legea - cadru
nr. 153/2017 privind salariazarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile i
completdrile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:
Art. 1 Se aprobd normele interne privind acordarea drepturilor salariale pentru activitatea

prestatd in proiecte finanjate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului
de redresare si rezilientd, prevdzute in anexa care face parte integrantd din prezenta dispozilie.



Art. 2 (1) Prezenta dispozitie produce efecte incepdnd cu luna mai 2026.
(2) Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean lalomita nr. 330 din 05.12.2025 se abrogd.

Art. 3 Prin grija Secretarului General al Judejului lalomifa, prezenta dispozifie va fi
comunicatd, spre ducere la indeplinire, Direcfiei Buget Finafe si, spre stiintd, directiilor de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Consilului Judefean lalomita, Institufiei
Prefectului — Judequl Ialomita, urmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judefean lalomita,
sectiunea " Monitorul oficial al judetului”.
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NORME INTERNE
privind acordarea drepturilor salariale pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilienti

Criteriile de acordare a procentului de majorare salariali sunt cele precizate la art. 4 din H.G.
nr. 234/2023 cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv:

(1) Personalul din cadrul institutiei, nominalizat, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum §i pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul
de redresare si rezilientd, pe perioada in care isi desfdsoard activitatea in aceste conditii, beneficiaza
lunar de o majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
Incadrare, cu pand la 40%, in functie de timpul alocat lunar pentru activititile proiectului si valoarea
proiectului, conform anexei nr. 1 la normele interne.

(2) Prin exceptie de la prevederile pct. (1), personalul din cadrul institutiei nominalizat, potrivit
prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare,
in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile aferente Politicii de coeziune, pe
perioada In care 1si desfasoard activitatea In aceste conditii, beneficiazi lunar de o majorare a salariilor
de bazd, indemnizatiilor de incadrare cu panid la 40%, in functie de timpul alocat lunar pentru
activitdtile proiectului, valoarea proiectului potrivit anexei nr. 1 si procentul de indeplinire a
indicatorilor de proiect stabilifi lunar, potrivit anexei nr. 2 la normele interne.

(3) Pentru personalul care face parte din echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile aferente Politicii de coeziune, procentul aferent majoririi salariale se stabileste, in
functie de timpul alocat lunar pentru activitatile proiectului, ca medie intre procentul aferent valorii
proiectului, prevdzut la anexa nr. 1, care are o pondere de 50%, si procentul aferent gradului de
indeplinire a indicatorilor de proiect stabiliti lunar, previzut la anexa nr. 2, care are o pondere de 50%.

(4) Majorarea salariilor de bazi, indemnizatiilor de incadrare se stabileste potrivit pet. (1) i,
respectiv, pct. (2) si (3), In baza pontajului si, dupd caz, a:

a) documentului privind monitorizarea lunara a proiectului, intocmit de citre coordonatorul de
proiect/managerul de proiect/seful de proiect, potrivit modelului stabilit prin proceduri interne si
aprobat de cétre ordonatorul de credite, din care rezultd ca a fost inregistrat progres in implementarea
proiectului, pentru personalul prevazut la pet. (1);

b) notei privind stadiul indeplinirii indicatorilor stabiliti lunar, Intocmitd de managerul de proiect
potrivit modelului stabilit prin proceduri interne §i aprobatd de ordonatorul de credite, in situatia
echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile aferente Politicii de coeziune,
pentru personalul prevazut la pct. (2).

(5) Pentru aplicarea prevederilor pet. (1) - (2):

a) progresul iInregistrat in implementarea proiectului este stabilit de citre coordonatorul de
proiect/managerul de proiect/seful de proiect in functie de activitaile si subactivitatile prevazute in
graficul de implementare a proiectului;

b) valoarea proiectului reprezinti totalul cheltuielilor eligibile si neeligibile aferente proiectului in
care personalul este nominalizat; in situatia in care institutia si/sau autoritatea publici implementeazi



un proiect in parteneriat, valoarea proiectului reprezinta totalul cheltuielilor eligibile si neeligibile care
1i revin In implementarea respectivului proiect;

¢) in situatia echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile aferente Politicii
de coeziune, indicatorii sunt stabiliti lunar de catre managerul de proiect in vederea atingerii
indicatorilor de etapd din planul de monitorizare, intocmit conform art. 2 alin. (3) lit. i) din Ordonanta
de urgenfd a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor misuri de simplificare si digitalizare
pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, aprobati prin Legea
nr. 45/2024, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) prin indicator stabilit lunar se intelege reperul cantitativ, valoric sau calitativ stabilit in scopul
prevazut la lit. c).

(6) Prevederile pct. (1)-(5) nu se aplica 1n cazul proiectelor prevazute la art. 16 alin. (1°2) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv in cazul proiectelor
pentru care perioada de implementare s-a incheiat.

(7) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, conform pontajului lunar aprobat de ordonatorul
de credite, cu avizul coordonatorului de proiect/managerului de proiect/sefului de proiect, se stabileste
numdrul de ore efectiv alocate activitidfilor pentru fiecare proiect in luna anterioard, pentru calculul
procentului de majorare salariald acordat personalului nominalizat in echipele de proiect, in conditiile
art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Majorarea salariilor de bazd, indemnizatiilor de incadrare se acordd lunar, in conditiile
prevazute la pct. (1), (2), (3) si (4).

(9) La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acordd majorare salariali se va lua in
considerare valoarea proiectelor aprobate prin contracte/ordine/decizii de finantare, dupi caz, sau, daci
este exprimatd in euro, utiliznd cursul de schimb comunicat de Banca Nationald a Romaéniei din prima
zi In care acestea produc efecte juridice.

(10) Pentru personalul din aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilient,
prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobati prin
Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale nu poate
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte al Consiliului Judetean Ialomita, in
limita bugetului aprobat cu aceasti destinatie.

(11) Pentru personalul prevazut la art. 4 din H.G. nr. 234/2023 cu modificarile si completirile
ulterioare, care isi desfdsoard activitatea simultan in mai multe echipe de proiecte, procentul total de
majorare salariala se calculeazi, cu incadrarea in limita maxima de 40%, astfel:

a) pentru personalul prevazut la art. 4 alin. (1) din H.G. nr. 234/2023, pentru care existi aprobat
documentul privind monitorizarea lunard a proiectului §i rezultd ca a fost Inregistrat progres, numérul
de ore pontate si valoarea proiectelor se cumuleazi, procentul total de majorare salariala fiind stabilit
la nivelul corespunzitor numarului de ore cumulate si valorii totale cumulate a proiectelor, exprimati
in lei, conform anexei nr. 1 la norme/proceduri;

b) pentru personalul prevéazut la art. 4 alin. (1°1) din H.G. nr. 234/2023, pentru care exista aprobati
nota privind stadiul indeplinirii indicatorilor lunari, numarul de ore pontate se cumuleazi, procentul
total de majorare salariala fiind stabilit la nivelul corespunzitor numarului de ore cumulate si al mediei
calculate potrivit pct. (3), prin cumularea valorii proiectelor si a gradului de indeplinire a indicatorilor
de proiect stabiliti lunar;

c) pentru personalul care desfégoara activitdfi simultan in mai multe proiecte previzute la art. 4 alin.
(1) si (171) din H.G. nr. 234/2023, pentru care existd aprobate documentul privind monitorizarea
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lunard a proiectului din care rezultd ci a fost inregistrat progres si, respectiv, nota privind stadiul
indeplinirii indicatorilor lunari, procentul total de majorare salariald se determind prin raportare la
majorarea salariald calculatd prin cumularea majorarilor salariale rezultate potrivit modalitatilor
prevazute la lit. a) si b).

(12) Ordonatorii de credite au obligatia mentinerii unei evidente specifice si de a adopta masurile
necesare pentru a asigura simultan respectarea plafonului maxim de 40% atat la nivel de proiect, cat si,
cumulat, pentru fiecare membru al personalului care desfisoari activititi simultan in mai multe
proiecte, prevazut la art. 4 alin. (1) si (1”1) din H.G. nr. 234/2023.

(13) Indemnizatiile lunare ale presedintelui si vicepresedintilor Consiliului Judetean Ialomita care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienti se majoreazi cu pani la 40% in
functie de numdrul, tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare pentru care unitatile
administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar, conform anexei nr. 2 la normele interne.

(14) La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acordd majorare salariald se va lua
in considerare valoarea proiectelor aprobate prin contracte/ordine/decizii de finantare, dupa caz, sau,
dacd este exprimata in euro, utilizand cursul de schimb comunicat de Banca Nationald a Roméaniei din
prima zi In care acestea produc efecte juridice.

(15) Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare ale presedintelui si vicepresedintilor
Consiliului Judetean lalomita, rezultat in urma aplicérii prevederilor anexei nr. 2 la normele interne, se
reduce cu 40% in situatia in care un procent de peste 40% din valoarea cumulati a proiectelor aflate in
implementare reprezinta proiecte care au ca obiect capacitatea administrativi a beneficiarului.

(16) Pentru proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile aferente Politicii de coeziune
aflate in implementare, ordonatorul de credite calculeazii §i realizeazi plata drepturilor salariale
cuvenite pand la data intrérii in vigoare a H.G. nr. 357/2026, conform prevederilor art. 4 alin. (1), (2) si
(3) din Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritifilor publice care implementeazi proiecte
finanfate din fonduri europene nerambursabile §i/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 234/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.



Anexanr. 1
la normele interne

Valoarea totali
cipulatd a proiectal:it)' Procent majorare salarii de bazi, indemnizatii de incadrare
Numir 1.000.001 - 2.500.001 -
ore sub l.OQ0.000 2.5002000 5‘000:000 Peste S.QO0.00I
cumulate (let) (lei) (lei) (lei)
pe luni
Péana la 20 ore 5% 5% 5% 5%
intre 21 si 40 ore 5% 5% 10% 10%
intre 41 si 60 ore 10% 10% 15% 20%
intre 61 si 80 ore 15% 20% 25% 30%
peste 80 ore 25% 30% 35% 40%
Anexanr. 2

la normele interne

Gradul de realizare a
indicatorilor stabiliti

Procent majorare salarii de bazi, indemnizatii de incadrare

1
“('12; Gradul de
Gradul de realizare | Gradul de realizare realizare a Gradul de realizare a
Numair a indicatorilor a indicatorilor indicatorilor indicatorilor stabiliti
ore stabiliti lunar stabiliti lunar stabiliti lunar lunar
cumulate (71-80 %) (81-90 %) (91-99 %) (100 %)
pe lund
Péani la 20 ore 5% 6% 8% 10%
intre 21 si 40 ore 5% 7% 10% 15%
intre 41 si 60 ore 10% 10% 15% 20%
intre 61 si 80 ore 15% 20% 25% 30%
peste 80 ore 25% 30% 35% 40%
Anexanr. 3

la normele interne

Valoarea
cum.ulata a Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare (%)
roiectelor
ei) | b 1.000.001 - | 2.500.001- | 5.000.001- | 10.000.001 -
Numir 1.000.000 2.500.000 5.000.000 10.000.000 20.000.000 peste 20.000.000
proiecte (lei) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei)
aflate in
implementare
1 proiect 5% 15% 20% 25% 30% 40%
2 proiecte 10% 20% 25% 30% 35% 40%
3 proiecte 15% 25% 30% 35% 40% 40%
4 proiecte 20% 30% 35% 40% 40% 40%
cel putin 5
proiecte 40% 40% 40% 40% 40% 40%




