
Tel.: 0243 230 200 

www.cjialomita.ro 
E-mail: contact@cjialomita.ro 

8-dul Chimiei, Nr. 21, 
Municipiul Slobozia 

Judetul lalomiça 

CONS I L IUL  JUDETEAN 

IALOìv1I LA 

PROIECT DE HOTARARE nr. 
--- 

Consiliul Judetean tatomita, 

Avand tn vedere: 

- Referatul de aprobare nr. 0 5J:L din ci.I .04.2026 al Presedintelui 

Consiliului Iudetean tatomita: 

- Hotàràrea Consiliului Judetean totomita nr. 35 din 30.11.2004 privind lnfiintarea 

Dlrectlet Generale de Asistenta Socia/a ?i Protectia Copilului taiomita; 

- Hotàràrea Consiliului Iudetean taiomita nr. 144 din 27.08.2025 privind 

inflintareo Càsutei de Tip Familial "Katerina", a Càsutei de Tip Familial "tonut" ?i a 

Centrului de Zi pentru Consiliere $i Sprijin pentru Capii ?i Parinti Urziceni, realizate prin 

Proiectul "Pasl spre viitor: 2 case tip familial $i centru de zi pentru consiliere ?i sprijin 

pentru capii ?i pàrtrni" cod SMIS 130618, finantat prin POR 2014 - 2020; 

- Hotàràrea Consiliului Iudetean tatomtta nr. 208 din 26 .11.2025 privind 
inchiderea Complexului de Servicii pentru Protectia Copi/ului Urziceni $i a Centrului de 

P/asament nr. 3 Slobozia; 

- Hotàràrea Consiliului Judetean Ialomita nr. 209 din 26.11.2025 privind 

lnfllntorea Centrului de Ìnqrijire ?i Asistenta Urziceni ?i aprobarea Regulamentului de 

organizare ?i [unctionare: 
- Hotàràrea Consiliului Judetean talomita nr. _ din 27.04.2026 privind 

aprobarea organigramei $i statului de [uncti! aie Directiei Generale de Asistenta Socia/a 
$i Protectia Copilului talomtta: 

Exominànd: 

.04.2026 al Comisiei juridice, de disciplina, 

- Hotàràrea Consiliului Judetean tatomita nr. 105 din 26.06.2024 privind 

aprobarea Regulamentului de organizare ?i [unctionore al Directiei Generale de 

Asistenta Socia/a $i Protectia Copilului talomito; 

- Nota de fundamentare nr. 9603 din 09.04.2026 a Directiei Generale de 

Asistenta Socia/a ?i Protectia Copilului talomtta; 

- Hotiiràrea Colegiului Director al Directie! Generale de Asistenta Socia/a $i 
Protectia Copilului talomita nr. ? din 20.04.2026 de avizare a Regulamentului de 

organizare ?i [unctionare al Directiei Generale de Asistentà Socia/a $i Protectia Copilului 

lalomito; 

- Raportul de specialitate nr. � 5�ç din l,L.04.2026 al Directiel Investiti i $i 
Servicii Pub/ice; 

- Avizul nr. din 
drepturi, obligatii ?i tncompotioilitòti; 



- Avizul nr. 
---- 

din _.04.2026 al Comisiei pentru muncà, saninute, 

osistentà socia/a $i familie; 
In conformitate cu: 
- prevederile art. 173 a/in. (1) lit. a), a/in. {2} lit. c) din Ordonanta de Urçentà a 

Guvernului nr. 57 /2019 privind codul administrativ, cu modi/icori/e $i completarile 
ulterioare; 

- prevederile Hotàràrtt de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare $i [unctionare aie serviciilor pub/ice de asistenta 
socia/a $i a structurii orientative de persona/, cu modificèirile $i comotetiuile ulterioare; 

- prevederile art. 113 a/in. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu 
modificèirile �i comptetàrile ulterioare, 

In temeiul art. 196 a/in. {1} lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 
57 /2019 privind Codul administrativ, cu modlfìciutle �i comotetiuìle ulterioare, 

H O T A R A $ T E  

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare $i [unctionare a Directie! Generale 
de Asistenta Socia/a $i Protectia Copilului taiomita, lnstitutie publicii aflata sub 

autoritatea Consiliului Judeteon taiomita, conform anexei care foce parte inteçrantà 
din prezenta hotàràre. 

Art.2 La data intrarii ,n vigoare a prezentei, Hotiuàrea Consiliului Iudetean 

toiomtta nr. 105 din 26.06.2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare $i 

[unctionore al Dlrectiet Generale de Asistenta Socia/a $i Protectia Copilului ialomtta se 
abroga. 

Art.3 Prezenta hotàràre devine obligatorie $i produce efecte de la data 
comunica rii. 

Art.4 Prin grija Secretarului Generai al Iudetutui lolomita, prezenta hotàràre se 
va comunica, spre ducere la indeplinire, Directiei Generale de Asistenta Socia/a $i 

Protectia Copilului lalomtta �i directiuor de specialitate din cadrul aparatului de 
speciafitate al Consiliului Iudetean lotomita �i, spre $tiinta, lnstttutiei Prefectului - 

Iudetui talomita, urmànd sa fie publicata pe site-ul Consiliu/ui Judetean talomita - 

Sectiunea "Monitorul oficial al Iudetutui". 

PRE$EDINJE, 
MAR/AN PAVELI 

Avizat, 

Secretarul Generai al judetulu! lalomìta 

ADRIAN - ROBERT /ONESCU 

Rd/Vf 

HAM/DIG 



CONSILIUL JUDE'fEAN IALOMl'f A 
Anexa la H.C.J. nr. / 

-- 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT A SOCIALÀ 
�I PROTECTIA COPILULUI IALOMl'f A 

REGULAMENT 

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 

-2026- 



CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE 

Art. 1. (1) Directia Generala de Asistentà Socialà �i Protectia Copilului Ialomita, 
infiintatà prin Hotàràrea Consiliului Judetean Ialomita nr.35 din 30 . 1 1.2004,  functioneazà ca 
institutie publicà, de interes judetean, cu personalitate juridicà, in subordinea Consiliului 
Judetean Ialomita, avànd sediul in Slobozia, str.Pietii, nr.5, judetul Ialomita, conform 
Certificatului de nomenclatura stradalà �i adresà nr 404/18.06.2024 emis de Directia Urbanism 
�i Servicii Utilitati Publice - Biroul Patrimoniu, Cadastru �i Fond Funciar din cadrul Primàriei 
municipiului Slobozia. 

(2) Presedintele Consiliului Judetean Ialomita coordoneazà �i controleazà activitatea 
Directiei Generale de Asistentà Socialà �i Protectia Copilului Ialomita, potrivit art. 191  (5) 
litera e din OU nr .57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile 
ulterioare. 

Art. 2. Directia generala de asistentà socialà �i protectia copilului, denumita in 
continuare Directia generala, este institutia publicà cu personalitate juridica infiintatà in 
subordinea consiliilor judetene cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul 
protectiei copilului, familiei, persoanelor vàrstnice, persoanelor cu dizabilitàti, precum �i altor 
persoane, grupuri sau comunitàti aflate in nevoie socialà, cu rol in administrarea �i acordarea 
beneficiilor de asistenta socialà �i a serviciilor sociale. 

Art. 3. Directia Generala de Asistenta Socialà �i Protectia Copilului Ialomita se 
regaseste cu aceastà titulaturà in actele, documentele, facturile, publicatiile, etc. emise, 
respectiv pe firma institutiei, stampila proprie �i pe a unitàtilor din structura sa. 

Art. 4. Structura organizatoricà, numàrul de personal �i bugetul Directiei generale se 
aprobà prin hotàràre a Consiliului Judetean Ialomi]a. 

Art. 5. Directorul generai are calitatea de ordonator tertiar de credite. 

CAPITOLUL 11-FUNCTII 

Art.6. Atributiile Directiei generale in domeniul organizarii, administràrii �i acordàrii 
serviciilor sociale sunt urmàtoarele: 

a) de strategie, prin care asigurà elaborarea strategiei �i planului anual de dezvoltare 
a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Ialomita, 

b) de coordonare a activitatilor de asistentà socialà �i de protectie a familiei �i a 
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitàti, victimelor violentei in familie, persoanelor 
vàrstnice etc., precum �i a màsurilor de prevenire �i combatere a situatiilor de marginalizare �i 
excludere socialà in care se pot afta anumite grupuri sau comunitàti la nivelul judetului 
Ialornita; 

c) de adrninistrare a fondurilor pe care le are la dispozitie; 
d) de comunicare �i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor �i 

institutiilor care au responsabilitàti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale 
de asistentà socialà, precum �i cu reprezentantii societàtii civile care desfàsoara activitàti in 
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum �i cu persoanele 
beneficiare; 

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale �i financiare necesare 
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisàràcie, prevenirea �i combaterea 
marginalizàrii sociale, precum �i pentru solutionarea urgentelor sociale individuale �i colective 
la nivelul judetului Ialomita; 

f) de reprezentare a Consiliului Judetean Ialomita, pe plan intern �i extern, in 
domeniul asistentei sociale �i protectiei copilului; 

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, 

familiilor, grupurilor vulnerabile. 
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CAPITOLUL 111-ATRIBUTII GENERALE �I SPECIFICE 

Art.7. Atributiile Directiei generale din subordinea Consiliului Judetean Ialomita in 
domeniul beneficiilor de asistentà socialà din bugetul propriu sunt urrnàtoarele: 

a) asigurà �i organizeazà activitatea de primire a solicitàrilor privind beneficiile de 
asistentà socialà; 

b) urmàreste �i ràspunde de indeplinirea conditiilor legale de càtre titularii �i 
persoanele indreptàtite la beneficiile de asistentà socialà; 

e) realizeazà activitatea financiar-contabilà privind beneficiile de asistentà socialà 
administrate; 

d) elaboreazà �i fundamenteazà propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de 
asistentà socialà, 

Art. 8. Atributiile Directiei generale in domeniul organizàrii, adrninistràrii �i acordàrii 
serviciilor sociale sunt urmàtoarele: 

a) elaboreazà, in concordantà cu strategiile nationale �i locale �i cu nevoile identificate, 
strategia judeteanà de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu �i lung, pentru o 
perioadà de 5 ani, respectiv de 1 O ani, pe care o transmite spre dezbatere �i avizare comisiei 
judetene de incluziune socialà, o propune spre aprobare consiliului judetean �i ràspunde de 
aplicarea acesteia; 

b) elaboreazà planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate �i 
finantate din bugetul judetean �i le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind 
date detaliate privind numàrul �i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, 
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din 
fonduri publice, bugetul estimat �i sursele de finantare; 

e) initiazà, coordoneazà �i aplicà màsurile de prevenire �i combatere a situatiilor de 
marginalizare �i excludere socialà in care se pot afta anumite persoane, grupun sau 
com unitati; 

d) identifica familiile �i persoanele aflate in dificultate, precum �i cauzele care au 
generat situatiile de rise de excluziune socialà; 

e) identifica barierele �i actioneazà in vederea realizàrii accesului deplin al persoanelor 
cu dizabilitàti in societate; 

f) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu 
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al 
persoanei cu surdocecitate; 

g) realizeazà atributiile prevàzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale; 
h) incheie, in conditiile legii, contraete de parteneriat public-public �i public-privat 

pentru sprijinirea financiarà �i tehnicà a autoritatilor administràtiei publice locale de la nivelul 
judetului pentru sustinerea dezvoltàrii serviciilor sociale; 

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau locai; 
j) colecteazà, prelucreazà �i administreazà datele �i informatiile privind beneficiarii, 

furnizorii publici �i privati �i serviciile administrate de acestia; 
k) realizeazà registre electronice pentru teti beneficiarii de servicii sociale prevàzuti de 

lege, care sunt transmise càtre Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritàtii 
Sociale sau, <lupa caz, autoritàtilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul 
serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia; 

1) monitorizeazà �i evalueazà serviciile sociale aflate in administrare proprie; 
m) elaboreazà �i implementeazà proiecte cu finantare nationalà �i internationalà in 

domeniul serviciilor sociale; 
n) elaboreazà proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in 

conformitate cu planul anual de actiune �i asigurà finantarea/cofinantarea acestora; 
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o) asigura informarea �i consilierea beneficiarilor, precum �i informarea populatiei 
privind drepturile sociale �i serviciile sociale disponibile; 

p) furnizeazà �i administreazà serviciile sociale adresate copilului, familiei, 
persoanelor cu dizabilitàti, persoanelor vàrstnice, precum �i tuturor categoriilor de beneficiari 
prevàzute de lege, fiind responsabilà de calitatea serviciilor prestate; 

q) sprijinà compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat 
potrivit prevederilor art. 1 1 3  alin. (1 )  din Legea asistentei sociale m. 292/2011, cu 
modificàrile �i cornpletàrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire �i in aplicarea 
procedurii de atribuire, potrivit legii; 

r) planificà �i realizeazà activitatile de informare, formare �i indrumare metodologica, 
in vederea cresterii perforrnantei personalului care administreaza �i acorda servicii sociale 
aflate in administrare proprie; 

s) colaboreazà permanent cu organizatiile societàtii civile care reprezintà interesele 
diferitelor categorii de beneficiari; 

�) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementàrile legale in vigoare. 

Art. 9. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale centine cel putin urmàtoarele 
informatii: obiectivul genera! �i obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, 
responsabilitati �i termene de realizare, sursele de finantare �i bugetul estimat. 

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazà in principal pe 
informatii colectate de Directia generala in exercitarea atributiilor prevàzute la art. 8 lit. d), h) 
�i i). 

(3) Documentul de fundamentare confine cel putin urmàtoarele informatii: 
a) caracteristici teritoriale ale unitàtii administrativ-teritoriale; 
b) nivelul de dezvoltare socioeconomica �i culturalà a zonei; 
c) structura populatiei, luàndu-se in calcul categoriile de vàrstà, sex, ocupatie etc.; 
d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentà sau rise social, numàrul 

potentialilor beneficiari; 
e) tipurile de servicii sociale care ar putea ràspunde nevoilor beneficiarilor identificati �i 

argumentatia alegerii acestora. 

Art.10. (1) Planul anual de actiune prevàzut la art. 8 lit. b) se elaboreazà inainte de 
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmàtor, in conformitate cu strategia de 
dezvoltare a serviciilor sociale judetene �i cuprinde date detaliate privind numàrul estimat �i 
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi 

lnfiintate, programul de contractare �i programul de subventionare a serviciilor din fonduri 
publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat �i 
sursele de finantare, 

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe l àngà elementele prevàzute la alin. (1) ,  planificarea 
activitàtilor de informare a publicului, programul de formare �i indrumare metodologica in 
vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii care administreazà �i acordà 
servicii sociale. 

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazà prin realizarea unei analize 
privind numàrul �i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente �i cele propuse spre a 
fi infiintate, resursele materiale, financiare �i umane disponibile pentru asigurarea furnizàrii 
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene de 
dezvoltare a serviciilor sociale prevàzut la art. 9 alin. (1 ), in functie de resursele disponibile �i 
cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu. 

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul 
unitàtii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale 
aflate in administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urrneazà a fi infiintate, costurile 
serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazà a fi 
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contractate �i sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul 
ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare. 

(S) Anterior aprobàrii prin hotàràre a consiliului judetean a planului anual de actiune, 
Directia generala il transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune socialà, 

(6) in situatia in care planul anual de actiune prevede �i infiintarea de servicii sociale de 
interes intercomunitar, prin participarea �i a altor autoritàti aie administratiei publice locale, 
planul anual de actiune se transmite spre consultare �i acestor autoritàti. 

Art. 11. (1) in vederea asiguràriì eficientei �i transparentei in planificarea, 
finantarea �i acordarea serviciilor sociale, Directia generala are urmàtoarele obligatiì 
principale: 

a) sa asigure informarea cornunitàtii; 
b) sa transrnità càtre Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritàtii Sociale 

strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivei judetean, precurn �i planul anual de 
actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora; 

c) sa organizeze sesiuni de consultàri cu reprezentanti ai organizatiilor, ai beneficiarilor �i ai 
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentàrii strategiei de dezvoltare a serviciilor 
sociale �i a planului anual de actiune; 

d) sa comunice sau, <lupa caz, sa punà la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in 
monitorizarea �i controlul respectàrii drepturilor omului, in monìtorizarea utilizàrii 
procedurilor de prevenire �i combatere a oricàror forme de tratament abuziv, neglijent, 
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale �i, dupà caz, institutiilor/structurilor cu 
atributii privind prevenirea torturii, inforrnatiile solicitate, acordàndu-le sprijin in realizarea 
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii; 

e) sa transmità càtre Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritàtii Sociale sau, 
dupà caz, autoritàtilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor 
sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care 
privesc serviciile sociale organizate �i acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor 
acestora; 

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum �i sa afiseze la sediul institutiei 
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat; 

g) sa transrnità càtre Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritàtii Sociale sau, 
dupà caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor 
sociale aflate 111 subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecàrui an, datele privind 
beneficiarii, costurile �i personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportàrii. 

(2) Obligatìa prevazutà la alin. (1) lit. a) se realìzeazà prin publicarea pe pagina de 
internet proprie sau, atunci cànd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul 
institutiei a informatiilor privind: 

a) activitatea proprie �i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri 
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.; 

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitàtii administrativ­ 
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati; 

e) informati i privind alte servici i de interes public care nu au organizate compartimente 
deconcentrate la nivelul unitàtii administrativ-teritoriale. 

Art. 12. in vederea ìndeplinirii atributiilor prevàzute la art. 8, Directia Generala 
de Asistentà Sodala �i Protectia Copilului Ialomita realizeazà ìn principal urmàtoarele: 

a) solicità acreditarea ca furnizor de servicii sociale �i acreditarea pentru serviciile sociale 
aflate in structura/ subordinea sa; 

b) primeste �i inregistreazà solicitàrile 

beneficiare, reprezentantii legali ai 
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persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de 
persoane aflate in dificultate; 

c) elaboreazà, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind màsuri de 
asistentà socialà, respectiv serviciile recomandate �i beneficiile de asistentà socialà la care 
persoana are dreptul; 

d) realizeazà diagnoza socialà la nivelul grupului �i comunitàtii �i elaboreaza planul de 
servicii comunitare; 

e) realizeazà evaluarea complexà �i faciliteazà accesul persoanelor beneficiare la servicii 
sociale; 

f) furnizeazà direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de 
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevàzute la art. 46 din Legea asistentei sociale 
nr. 2 9 2/2 0 1 1 ,  cu modificàrile �i completàrile ulterioare, a standardelor minime de cali tate �i a 
standardelor de cost. 

Art.13. (1) Structura organizatorica �i numàrul de pasturi aferente Directiei generale 
se aprobà de Consiliul Judetean Ialornita cu avìzul consultativ al Ministerului Muncii, 
Familiei, Tineretului si Solidaritàtii Sociale, cu respectarea criteriilor orientative de persona! 
prevàzute de H.G. 797/2017, astfel incàt functionarea acesteia sa asigure Indeplinirea 
atributiilor ce ìi revin potrivit legii. 

(2) Consiliul Judetean Ialomita aproba, prin hotàràre, regulamentul de organizare �i 
functionare a Directiei generale, pe baza prevederilor H.G. 797/2017, privind aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare �i functionare ale serviciilor publice de asistenta socialà �i 
in conformitate cu nevoile locale. 

(3) Atributiile Directiei generale prevàzute in prezentul regulament-cadru se 
completeazà cu alte atributii, in functie de caracteristicile sociale ale unitàtilor administrativ­ 
teritoriale. 

Art.14. (1) Finantarea Directiei generale se asigurà din bugetul Consiliului Judetean 
Ialomita. 

(2) Finantarea serviciilor sociale �i beneficiilor de asistentà socialà se asigurà din 
bugetul locai al judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizàri �i alte forme private de 
contributii bànesti, potrivit legii. 

Art.15. Directia generala indeplineste urmatoarele atributii principale: 
- coordoneazà activitàtile destinate grupurilor vulnerabile, de organizare �i gestionare a 

màsurilor de asistentà socialà specifice, astfel: 

a) asigurà managementul de caz in domeniul protectiei �i prornovàrii drepturilor copilului 
conform Ordinului nr.288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime 
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, 
coordonànd activitàtile de asistentà socialà �i protectie specialà desfasurate in interesul 
superior al copilului, avànd drept scop elaborarea �i implementarea: 

-planului individualizat de protectie (PIP) pentru copiii separati de familie, prevàzut de art. 
57 din Legea nr. 272/2004 privind protectia �i promovarea drepturilor copilului; 

-planul de abilitare-reabilitare, prevàzut de art.16 dinHotàràrea nr. 502 din 1 3  iulie 2 0 17 
privind organizarea �i functionarea comisiei pentru protectia copilului pentru copiii cu 
dizabilitàti din familie; pentru copiii cu dizabilitàti aflati in protectie specialà, respectiv copii 
plasati in familia làrgità, familia substitutivà (familii de plasament �i asistent maternal) sau in 
servicii rezidentiale, managerii de caz cornpleteazà planul individualizat de protectie revizuit 
prin includerea beneficiilor de asistentà socialà, a serviciilor sociale, precum �i a tuturor 
interventiilor pentru abilitarea �i reabilitarea copilului. 

- planului de reabilitare si/sau reintegrare socialà pentru copiii abuzati, neglijati si/sau 
exploatati, inclusiv victime ale traficului, exploatàrii prin muncà, exploatàrii sexuale in scop 
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comercial; acest plan se intocmeste in baza art. 98 din Legea nr. 272/2004, precum �i a 
prevederilor Hotararei de Guvern nr. 1295/2004 privind aprobarea Planului national de 
actiune pentru prevenirea �i combaterea traficului de capii; pentru copiii abuzati, neglijati 
si/sau exploatati, inclusiv victime ale traficului, care ràmàn in familie, managerii de caz 
cornpleteazà planul de reabilitare si/sau reintegrare socialà; pentru copiii abuzati, neglijati 
si/sau exploatati aflati in protectie specialà, inclusiv capii refugiati, managerii de caz 
completeazà planul individualizat de protectie care il cantine pe cel de reabilitare si/sau 
reintegrare socialà. 

Ìn acest scop: 
1 .  intocmeste raportul de evaluare initialà a copilului �i familiei acestuia �1 propune 

stabilirea unei màsuri de protectie speciala; 
2. monitorizeazà trimestrial activitàtile de aplicare a hotaràrilor de instituire a màsurilor de 

protectie specialà a copilului; 
3 .  identifica �i evalueazà familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament; 
4 . monitorizeazà familiile �i persoanele care au primit in plasament capii, pe toatà durata 

acestei màsuri; 

5 .  identifica, evalueazà �i pregàteste persoane care pot deveni asistenti maternali, in 
conditiile legii; incheie contraete individuale de muncà $i asigurà formarea continua de 
asistenti maternali profesionisti atestati; evalueazà �i monitorizeazà activitatea acestora; 

6. acordà asistentà $Ì sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegràrii in 
mediul sàu familial; 

7. reevalueazà, cel putin o data la 3 luni �i ori de dite ori este cazul, imprejuràrile care au 
stat la baza stabilirii màsurilor de protectie specialà �i propune, <lupa caz, mentinerea, 
modificarea sau incetarea acestora; 

8. indeplineste demersurile vizànd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii 
aflati in evidenta sa; 

9 . identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte capii; 
evalueazà conditiile materiale �i garantiile morale pe care acestea le prezintà �i elibereazà 
atestatul de familie sau de persoanà aptà sa adopte capii; 

10. monitorizeazà evolutia copiilor adoptati, precum �i a relatiilor dintre acestia �i pàrintii 
lor adoptivi; sprijinà pàrintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe 
acesta ca este adoptat, de indatà ce vàrsta �i gradul de maturitate aie copilului o permit; 

1 1 .  indeplineste �i alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale 
in vigoare; 

12.  realizeazà la nivei judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie 
specialà, copiii �i familiile aflate in situatie de rise $i raporteazà trimestrial aceste date 
Autoritàtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului �i Adoptie; 

13 .  asigurà organizarea, administrarea $Ì finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii 
separàrii copilului de familie �i a celar destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de 
pàrintii sai, in conditiile legii. 

b) asigurà managementul de caz in domeniul prevenirli �i combaterii violentei domestice, 
conform Ordinului nr. 20.840 din 21 septembrie 2022 pentru aprobarea Standardelor minime 
obligatorii privind aplicarea managementului de caz in cadrul serviciilor sociale destinate 
victimelor violentei domestice. 

In acest sens : 
1 .  asigurà màsurile necesare pentru realizarea activitàtilor de prevenire �i combatere a 

violentei domestice, precum �i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei 
domestice �i agresorilor familiali; 

2 .  monitorizeazà màsurile necesare pentru realizarea activitàtilor de prevenire �i combatere 
a violentei domestice, precum �i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei 
domestice �i agresorilor familiali; 
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3 .  dezvoltà parteneriate �i colaboreazà cu organizatii neguvemamentale �i cu alti 
reprezentanti ai societàtii civile in vederea acordàrii �i diversificàrii serviciilor destinate 
prevenirii �i combaterii violentei domestice; 

4. fundamenteazà �i propune Consiliului Judetean Ialomita, infiintarea, finantarea, respectiv 
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii �i combaterii violentei 
domestice; 

5 .  sprijinà �i dezvoltà un sistem de informare �i de consultantà accesibil persoanelor victime 
ale violentei domestice, in vederea exercitàrii tuturor drepturilor prevàzute de actele normative 
in vigoare; 

6. monitorizeazà cazurile de violenta domestica din unitatea administrativ-teritorialà in care 
functioneazà; 

7. identifica situatii de rise pentru partile implicate in situatii de violenta domestica �i 
indruma partile càtre servicii de specialitate/mediere; 

8. asigurà consiliere victimelor infractiunilor 
9 . realizeazà la nivei judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica �i 

raporteazà trimestrial aceste date càtre Agentia Nationalà pentru Egalitatea de Sanse intre 
Femei �i Barbati; 

e) asigurà managementul de caz in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitàti conform 
Ordinului or. 1218/2019 dio 9 august 2019 pentru aprobarea Standardelor specifice 
minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in 
protectia persoanelor adulte cu dizabilitàti. 

Ìn acest sens: 
1 .  prornoveazà �i asigurà respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitàti, in 

conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia �i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicatà, cu modificàrile �i completàrile ulterioare, �i cu Legea nr. 221/2010 
pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitàti, adoptatà la New 
York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 1 3  decembrie 2006, deschisà 
spre semnare la 30 martie 2007 �i semnatà de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile 
ulterioare; 

2. asigurà organizarea, administrarea �i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor 
cu dizabilìtati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu �i lung, 
de restructurare, organizare �i dezvoltare a sistemului de asistentà socialà pentru persoanele cu 
dizabilitàti; 

3 .  actioneazà pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatà a persoanelor 
cu dizabilitàti; 

4. asigurà evaluarea nevoilor individuale aie persoanei cu dizabilitàti, propune incadrarea in 
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum �i 
programul individua! de reabilitare �i integrare socialà a acesteia, avizeazà planul individuai 
de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandà 
màsurile de protectie a adultului cu handicap, evalueazà indeplinirea conditiilor necesare 
pentru atestare ca asistent persona! profesionist, prin serviciul de evaluare complexà, �i 
monitorizeazà activitatea acestuia; 

5 .  asigurà secretariatul �i conditiile de functionare ale comisiei de evaluare �i incadrare in 
grad de handicap, prevàzute de lege; 

6. asigurà monitorizarea realizàrii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap 
grav; 

7. respectà optiunea referitoare la asistent persona! sau indemnizatie, exprimatà in scris, 
emite acordul in acest sens �i il comunica angajatorului, in termenul prevàzut de lege; 

8. ia màsurile necesare pentru planificarea �i asigurarea continuitàtii serviciilor acordate 
tànàrului cu dizabilitàti la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie 
a adultului cu dizabilitàti, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia; 

9. asigurà pregàtirea tànàrului pentru viata adulta �i pentru viata independentà; 
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1 O. asigurà designul universal �i adaptarea rezonabilà pentru toate serviciile �i programele 
pe care le desfàsoara; 

1 1 .  asigurà colectarea �i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de 
Autoritatea Nationalà pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitàti �i alte institutii 
cu activitàti in domeniu; 

12 .  identifica, evalueazà �i pregàteste persoane care pot deveni asistenti personali 
profesionisti, in conditiile legii; incheie contraete individuale de munca �i asigurà formarea 
continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueazà �i monitorizeazà activitatea 
acestora. 

d) asigurà managementul de caz in domeniul protectieì persoanelor vàrstnice �i a altor 
persoane adulte aflate in situatii de dificultate, conform Ordinului nr.2.489 din 13 
decembrie 2023 pentru aprobarea Standardelor mm1me de calitate privind 
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor vàrstnice. 

In acest sens: 
1 .  completeazà evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate In nevoie, a 

nevoilor �i resurselor acesteia. Asigurà furnizarea de informatii �i servicii adecvate in vederea 
refacerii �i dezvoltàrii capacitatilor individuale �i ale celor familìale necesare pentru a depàsi 
cu forte proprii situatiile de dificultate, <lupa epuizarea màsurilor prevàzute in planul 
individualizat privind màsurile de asistentà socialà; 

2. acordà persoanei adulte asistentà �i sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea 
libera a opiniei; 

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, 
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia; 

4. verifica �i reevalueazà trimestrial �i ori de càte ori este cazul modul de ingrijire a 
persoanei adulte 111 nevoie pentru care s-a instituit o màsurà de asistentà socialà intr-o 
institutie, 1n vederea rnentinerii, modificàrii sau revocàrii màsurii stabilite; 

5. asigurà màsurile necesare pentru protectia in regim de urgentà a persoanei adulte aflate in 
nevoie, inclusiv prin organizarea �i asigurarea functionàrii in structura proprie a unor centre 
specializate; 

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului 
individualizat privind màsurile de asistentà socialà; 

7. asigurà organizarea, administrarea �i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor 
vàrstnice, precum �i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii; 

e) alte atributii: 
1 .  coordoneazà �i sprijinà activitatea autoritàtilor administratiei publice locale din judet in 

domeniul asistentei sociale, protectiei familiei �i a drepturilor copilului, a drepturilor 
persoanelor cu dizabilitàti, persoanelor vàrstnice, prevenirii �i combaterii violentei domestice 
etc.; 

2. coordoneazà metodologie activitatea de prevenire a separàrii copilului de pàrintii sai, 
precum �i cea de admitere a adultului 111 institutii sau servicii, desfàsurate la nivelul serviciilor 
publice de asistentà socialà; 

3 .  acordà asistentà tehnicà necesarà pentru crearea �i formarea structurilor comunitare 
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistentà socialà �i protectia copilului; 

4. colaboreazà cu organizatiile neguvernamentale care desfàsoarà activitàti in domeniul 
asistentei sociale, protectiei familiei �i a drepturilor copilului, prevenirii �i combaterii violentei 
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia; 

5. dezvoltà parteneriate �i colaboreazà cu organizatii neguvernamentale �i cu alti 
reprezentanti ai societàtii civile In vederea acordàrii �i diversificàrii serviciilor sociale �i a 
serviciilor destinate protectiei familiei �i a copilului, prevenirii �i combaterii violentei 
domestice, in functie de nevoile comunitàtii locale; 

6. colaboreazà pe bazà de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum �i 
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cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritorialà, in vederea indeplinirii 
atributiilor ce ìi revin, conform legii; 

7. asigurà, la cerere, consultantà de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale 
�i a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei �i a drepturilor copilului; colaboreazà 
cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi; 

8. fundamenteazà �i propune Consiliului Judetean Ialornita, infiintarea, finantarea, respectiv 
cofinantarea serviciilor sociale; 

9. prezintà anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Ialomita, rapoarte de evaluare a 
activitàtilor desfàsurate; 

1 O. asigurà acordarea �i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu dizabilitàti; 
1 1 .  stabileste dreptul la prestatii sociale prin decizie a directorului general, in baza 

documentului care atestà incadrarea in grad de handicap 
12 .  sprijinà �i dezvoltà un sistem de informare �i de consultantà accesibil persoanelor 

singure, persoanelor vàrstnice, persoanelor cu dizabilitàti, victimelor violentei domestice �i 
oricàror persoane aflate in nevoie, precum �i familiilor acestora, in vederea exercitàrii tuturor 
drepturilor prevàzute de actele normative in vigoare; 

1 3 .  actioneazà pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatà 
a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu; 

14 .  organizeazà activitatea de selectare �i angajare a personalului din aparatul propriu �i 
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica �i de formare continua a acestuia; 

1 5 .  asigurà serviciile administrative �i de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, 
respectiv aie comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; 

16 .  realizeazà la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel 
cum sunt prevàzuti in Legea nr. 292/2011 , cu modificàrile �i cornpletàrile ulterioare �i 
raporteazà trimestrial aceste date Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii 
Sociale sau, dupà caz, autoritàtilor adrninistratiei publice centrale cu atributii in domeniul 
serviciilor sociale din subordinea acestuia; 

1 7 .  sprijinà dezvoltarea voluntariatului in servici ile sociale, cu respectarea prevederilor 
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitàtii de voluntariat in Romania, cu modificàrile 
ulterioare; 

1 8 .  indeplineste orice alte atributii prevàzute in acte normative sau stabilite prin hotàràri aie 
Consiliului Judetean Ialornita. 

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE 

Art. 16. (1) Conducerea Directiei generale se asigurà de Directorul Genera! cu 
sprijinul Colegiului director care are rol consultativ. 

(2) Directorul generai este ajutat de directorul generai adjunct �i director. 
(3) Functiile de director general, director genera! adjunct �i director se ocupa in 

conditiile legii. 
( 4) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, <lupa caz, director 

general adjunct trebuie sa aibà o vechime in specialitate de cel putin 3 ani �i sa fie absolventi 
de studii universitare de licentà absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga 
durata absolvite cu diploma de licentà sau echivalenta, in unul dintre urmàtoarele domenii, 
<lupa caz: 

a) asistentà socialà sau sociologie; 
b) psihologie sau stiinte ale educatiei; 
c) drept; 
d) stiinte administrative; 
e) sanata te; 
f) economie sau management, finante, contabilitate. 

(5) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director genera! 
sau, dupà caz, director genera! adjunct �i absolventi cu diploma de licentà ai invàtàmàntului 
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universitar de lunga durata in alte domenii decàt cele prevàzute la alin. (4), cu conditia sa fi 
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, 
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitàrii functiei publice. 

Concursul pentru ocuparea functiei contractuale de director generai sau, dupà caz, 
director general adjunct se organizeaza potrivit dispozitiilor Hotàràrii nr.1336 din 28 
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $Ì dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plàtit din fonduri publice, cu modificàrile 
$Ì cornpletàrile ulterioare. 

Comisia de concurs este constituità din: 
a) secretarul generai al Consiliului Judetean Ialomita; 
b) un reprezentant al aparatului de speciali tate al Consiliului Judetean Ialornita; 
c) un reprezentant al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritàtii 

Sociale sau, dupà caz, al Autoritàtii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitàti, 
Autoritatea Nationalà pentru Protectia Drepturilor Copilului $i Adoptie sau al Agentiei 
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei $Ì Barbati. 

Art. 17. Numirea, eliberarea din functie $i sanctionarea disciplinarà a directorului 
generai al Directiei generale se fac la propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Ialomita, 
prin hotàràrea Consiliului Judetean Ialomita cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile 
personal ul ui contractual. 

COLEGIUL DIRECTOR 

Art. 18. (1) Componenta colegiului director al Directiei generale este stabilita prin 
hotàràre a consiliului judetean $i este constituità din secretarul generai al judetului, directorul 
general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, 
precum $Ì 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean/local, 

(2) Presedintele colegiului director este Secretarul Generai al judetului Ialomita. in 
situatia in care presedintele colegiului director nu i$Ì poate exercita atributiile, acestea sunt 
exercitate de càtre directorul general sau, dupà caz, de càtre directorul generai adjunct al 
Directieì generale, numit prin dispozitie a directorului general. 

Art. 19. Colegiul director se intruneste in sedintà ordinarà trimestrial, la convocarea 
directorului/directorului executiv, precum $Ì in sedinta extraordinarà, ori de càte ori este 
necesar, la cererea directorului generai, a presedintelui Colegiului Director sau a Directorului 
Generai Adjunct. 

Art. 20. (1) La sedintele Colegiului director se incheie procese verbale. Procesele 
verbale se semneazà de membrii Colegiului director. 

(2) La sedintele Colegiului director pot participa rara drept de vot Presedintele 
Consiliului Judetean Ialomita, membrii Comisiei pentru protectia copilului $Ì alti consilieri 
judeteni, locali, precum $i alte persoane invitate de membrii colegiului director. 

Art. 21. (1) Colegiul director indeplineste urrnàtoarele atributii principale: 
a) analizeazà activitatea Directiei �i propune directorului generai al Directiei rnàsurile 

necesare pentru imbunàtàtirea activitàtilor acesteia; 
b) elibereaza aviz consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale $Ì 

contul de incheiere al exercitiului bugetar; 
e) elibereazà aviz consultativ pentru proiectul strategiei $Ì rapoartelor elaborate de 

directorul generai al Directiei generale; 
d) elibereazà aviz consultativ pentru propunerea de modificare a structurii 

organizatorice, a Regulamentului de organizare $i functionare al Directiei generale $Ì 
al institutiilor subordonate precum $i rectificarea bugetului, in vederea imbunàtàtirii 
activitatii acestora; 

e) propune Consiliului Judetean Ialomita instràinarea mijloacelor fixe din patrimoniul 
Directiei generale, altele decàt bunurile imobile, prin licitatie publicà organizatà in 
conditiile legii; 

f) propune Consiliului Judetean Ialomita, concesionarea sau inchirierea de bunuri sau 
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servicii de càtre Directia generala prin licitatie publicà, organizatà in conditiile legii; 
g) elibereazà avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele 

financiare alocate de consiliul judetean; 
(2) Colegiul director indeplineste �i alte atributii stabilite de lege sau prin hotaràrea 

Consiliului Judetean Ialomita, 
Art. 22. Sedintele Colegiului director se desfàsoarà in prezenta a cel putin 2/3 din 

numàrul membrilor sai �i a presedintelui, Ìn exercitarea atributiilor ce-i revin, Colegiul 
director adepta hotaràri cu votul a jumàtate plus unu din totalul membrilor sai, se semneazà de 
presedinte �i se contrasemneazà de vicepresedinte, 

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA, 
ATRIBUTII SPECIFICE, PERSONALUL 

Art. 23. Structura organizatoricà a Directiei generale este formata din persona! de 
conducere, de specialitate �i auxiliar, persona! contractual potrivit organigramei �i statutului 
de functii aprobate de Consiliul Judetean Ialornìta, in conditiile legii. 

Art. 24. (1) Directia generala cuprinde: aparatul propriu �i unitàtile de asistentà 
socialà, aflate in structura sa �i in subordinea Consiliului Judetean Ialomita. 

(2) Structura organizatoricà a Directiei generale este urrnàtoarea: 

Director generai 

Are in subordine: 
a) Director generai adjunct; 
b) Director; 
c) Servicii/compartimente: 
• Serviciul resurse umane, normare-salarizare, administrativ; 
• Serviciul juridic contencios, adoptii, trafic, exploatare, rnigratie �i asistenta copiilor 

stràzii care coordoneazà �i activitatea din urmàtoarele compartirnente: 
Compartiment juridic, contencios, trafic, exploatare, migratie �i asistenta copiilor 

stràzii 

Compartiment adoptii 
• Serviciul de evaluare cornplexà a persoanelor adulte cu handicap care coordoneazà �i 

activitatea de asistenta sociala din urmàtoarele compartimente: 
- Asistenti personali profesionisti; 

• Serviciul de asistentà socialà pentru persoanele adulte, care coordoneazà �i activitatea 
de asistentà socialà din urmàtoarele centre/complexe/servicii pentru adulti �i persoane 
vàrstnice: 

Complex de Servicii Sociale Slobozia (Centrul Socia! de Urgentà pentru 
Persoanele rara Adàpost Slobozia �i Centrul de Primire in Regim de Urgenta 
pentru Victimele Violentei in Familie Slobozia); 
Centrul de ingrijire �i asistentà Slobozia; 
Complex de Servicii pentru Persoane Adulte Slobozia (Centrul de Recuperare 
Neuromotorie de tip Ambulatoriu Slobozia �i Centrul de zi pentru persoane 
vàrstnice Slobozia); 
Càminul pentru Persoane V àrstnice ,,Ing. Vadim Rusu" Balaciu; 
Complex de Servicii Sociale Fierbinti (Centrul de protectie temporarà pentru tineri 
care nu mai sunt institutionalizati Fierbinti �i Centrul pentru persoane vàrstnice 
Fierbinti); 
Centrul pentru Persoane V àrstnice nr.2 Fierbinti Tàrg, judetul Ialomita 
Centrul de Abilitare �i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitàti Movila; 

12 



Centrul de Abilitare �i Reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitàti "Kalina, 
Maria �i Vlàdut" Slobozia. 
Locuintà protejatà pentru victimele violentei domestice 
Compartiment grup de suport �i consiliere vocationalà pentru victimele violentei 
domestice; 
Compartiment asistentà socialà pentru persoane adulte 
Compartiment locuire incluzivà pentru persoanele cu dizbilitàti 
Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia; 
Centrul de Ìngrijire �i Asistentà Urziceni 

• Compartimentul audit intern; 
• Serviciul relatii cu publicul, secretariat, reparatii, intretinere care coordoneazà �1 

activitatea din urmàtoarele compartimente: 
Cornpartiment relatii cu publicul, secretariat 
Compartiment reparatii, intretinere 

Director generai adiunct, are in subordine: 

• Serviciul de Evaluare �i Monitorizare, secretariatul Comisiei pentru protectia copilului, 
care coordoneazà �i activitatea de asistenta socialà din urrnàtoarele centre/complexe 
pentru copii: 

- Complex de càsute de tip familial pentru copilul cu dizabilitàti Slobozia: 
I )Casuta de Tip Familial ,,MARIAN" Slobozia; 
2)Casuta de Tip Familial ,,CRISTINA" Slobozia; 
3)Casuta de Tip Familial ,,ALEXANDRA" Slobozia; 

- Centrul de Prìmire in Regim de Urgenta a Copilului Slobozia; 
- Complex de servicii pentru evaluare, consiliere �i sprijin Slobozia: 

1 )Centrul de consiliere �i sprijin pentru copii �i parinti 
2)Numar unic 119-Telefonul copilului 
3)Centrul pentru monitorizare, asistentà �i sprijin al femeii gravide 

predispuse sa-si abandoneze copilul 
4)Serviciul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor 

- Càsuta de Tip Familial .Jonut" Urziceni 
- Càsuta de Tip Familial ,,Katerina" Urziceni 
- Centrul de zi pentru consiliere �i sprijin pentru copii �i pàrinti Urziceni 

• Càsuta de Tip Familial ,,RALUCA" Slobozia; 
• Càsuta de Tip Familial ,,BOGDAN" Tàndàrei; 

• Casuta de Tip Familial ,,GABRIELA" Fetesti; 
• Serviciul pentru ingrijirea de tip familìal �i asistentà maternalà, care coordoneazà 

activitatea de asistentà socialà din urmàtoarele servicii/compartimente: 

Compartiment plasamente de tip familial; 
Compartiment asistentà maternalà; 
Centrul materna! Slobozia 
Asistenti maternali 

• Serviciul de evaluare complexà a copilului, care coordoneazà activitatea de 
asistentà socialà din : 

Complex de servicii pentru recuperarea copilului cu dizabilitàti Slobozia: 
I )Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap sever Slobozia 
2)Centrul de consiliere �i asistentà specìalizatà pentru persoanele cu tulburàri 
de spectru autist �i familiile acestora Slobozia 
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Director, care coordoneazà activitatea economica $i administrativà, are in subordine: 
• Serviciul buget, finante-contabilitate; 
• Serviciul tehnic, achizitii publice. 

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE AL DIRECTIEI 
GENERALE DE ASISTENTÀ SOCIALÀ �I PROTECTIA COPILULUI IALOMITA: 

A. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL: 
(1) Directorul generai al Directiei Generale de Asistentà Socialà �i Protectìa 

Copilului Ialornita asigurà conducerea acesteia $i ràspunde de buna ei functionare in 
indeplinirea atributiilor ce ìi revin. Ìn exercitarea atributiilor ce ii revin directorul generai 
emite dispozitii. 

(2) Directorul generai reprezintà Directia generala in relatiile cu autoritàtile �i 
institutiile publice, cu persoanele fizice �i juridice din tara �i din stràinàtate, precum �i in 
justitie, 

(3) Directorul generai indeplineste, in conditiile legii, urmàtoarele atributii 
principale: 

a) exercità atributiile ce revin Directiei Generale de Asistentà Socialà �i Protectia 
Copilului Ialorni]a in cali tate de persoanà juridicà; 

b) exercità functia de ordonator secundar de credi te; 
c) intocmeste proiectul bugetului proprìu al Directiei Generale de Asistentà Socialà �i 

Protectia Copilului Ialomita �i contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune 
avizarii colegiului director �i aprobàrii Consiliului Judetean Ialomita. 

d) coordoneazà procesul de elaborare �i supune aprobàrii Consiliului Judetean 
Ialomita proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum �i al planului anual de 
actiune, avànd avizul consultativ al colegiului director; 

e) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentà socialà, 
stadiul implementarii strategìilor prevàzute la lit. d) �i propunerile de màsuri pentru 
imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezintà spre avizare colegiului director �i apoi 
Comisiei pentru Protectia Copilului Ialomita; 

f) elaboreazà statul de persona] al Directiei Generale de Asistentà Socialà �i Protectia 
Copilului Ialomita; nurneste �i elibereazà din functie personalul din cadrul Directiei Generale 
de Asistentà Socialà �i Protectia Copilului Ialomita, potrivit legii; 

g) elaboreazà �i propune spre aprobare Consiliului Judetean Ialomita statul de functii 
al Directiei Generale de Asistentà Socialà �i Protectia Copilului Ialomita, avànd avizul 
colegiului director; 

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta 
Socialà �i Protectia Copilului Ialornita �i aplicà sanctiuni disciplinare, in conformitate cu 
prevederile legale in vigoare; 

i) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Ialomita �i reprezintà 
Directia Generala de Asistentà Socialà �i Protectia Copilului Ialornita in relatiile cu aceasta; 

j) asigurà executarea hotàràrilor Comisiei pentru Protectia Copilului Ialornita. 

k) Conduce $Ì coordoneazà in mod direct Directorul generai adjunct; Directorul; 
Serviciul Relatii cu publicul, Secretariat, Reparatii �i Ìntretinere; Serviciul resurse umane, 
normare-salarizare, administrativ; Serviciul juridic contencios, adoptii, trafic, exploatare, 
migratie $Ì asistenta copiilor stràzii, Serviciul de asistentà socialà pentru persoane adulte, 
Serviciul de evaluare complexà a persoanelor cu handicap, Compartimentul audit intern. 

1) Supune spre avizare colegiului director $i spre aprobare Consiliului Judetean 
Ialomita proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistenta Socialà $Ì Protectia 
Copilului Ialomita $i contului de incheiere a exercitiului bugetar; 

m) Ìntocmeste necesarul de persona! de specialitate $i propune organizarea de cursuri 
in vederea formàrii $i perfectionàrii personalului existent, in conditiile legii; 
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n) Supune spre aprobarea Consiliului Judetean Ialomita planul judetean de asistentà 
socialà pentru dezvoltarea strategiilor judetene de interventie in sprijinul persoanelor cu 
dizabilitati, a celor vàrstnice $i singure, a celor af1ate in nevoie, precum $i a familiei, avizat de 
Colegiul director; 

o) Propune Consiliului Judetean Ialornita adoptarea de màsuri de prevenire a situatiilor 
de marginalizare $i excludere socialà $i necesarul de mijloace umane, materiale �i financiare 
pentru solutionarea urgentelor sociale la nivel judetean �i locai, dacà este cazul; 

p) A proba colectivele de specialisti care participà la actiunile de indrumare �i contro! 
prevàzute de lege, analizeazà eficienta acestora $i stabileste màsurile ce se impun; 

q) Ràspunde de intocmirea la timp a datelor statistice $Ì a altor materiale informative in 
domeniu, precum $i de exactitatea acestora; 

r) Coordoneazà metodologia modului de functionare a unitàtilor de asistentà socialà $i 
de protectia copilului, indrumarea $Ì controlarea modului de respectare a legislatiei privind 
protectia socialà a persoanelor $i copilului institutionalizat; 

s) Apro ba dosare le de internare in unitati le de asistenta socialà prin emiterea 
dispozitiei de internare, respectiv a dispozitiei de plasament in regim de urgentà; 

t) Analizeaza $Ì supune in atentia Colegiului director $Ì Consiliului Judetean Ialomita 
a oricàrei probleme intervenità in finantarea asistentilor personali profesionisti, a asistentilor 
maternali �i a unitàtilor de asistentà socialà; 

t) la màsurile neceare pentru implementarea $i dezvoltarea sistemului de contro! intern 
managerial; 

u) Analizeaza periodic evolutia numàrului de persoane cu dizabilitati $i cauzele care au 
stat la baza cresterii nejustificate a acestui numàr, inforrneazà Consililul Judetean Ialomita $i 
propune rnàsuri concrete pentru intrarea in legalitate; 

v) Aprobà regulamentul de ordine interioarà al Directiei generale; 
w)Indeple�te atributiile prevàzute de lege privind angajarea personalului directiei, 

derularea contractului de muncà, modificarea $Ì incetarea/desfacerea acestuia, stabilirea 
ràspunderii materiale �i disciplinare $i aplicarea sanctiunilor. 

( 4) Directorul generai indeplineste �i alte atributii prevàzute de lege sau stabilite prin 
hotàràre a Consiliului Judetean Ialomita. 

(5) In absenta directorului generai, atributiile acestuia se exercità de càtre directorul 
generai adjunct $Ì directorul, desemnat prin dispozitie a directorului general, in conditiile 
prevàzute de regulamentul de organizare $i functionare al Directiei Generale de Asistentà 
Socialà $Ì Protectia Copilului Ialornita. 

Directorul generai adjunct 

Ìndeplineste urrnàtoarele atributii principale: 
a) asigurà indeplinirea atributiilor Directiei Generale de Asistentà Socialà $i Protectia 

Copilului Ialomita prin aplicarea �i respectarea cadrului legai in vigoare; 
b) prezintà propuneri privind reglementarea organizàrii �i functionàrii serviciilor �i 

compartimentelor din subordine; 
c) asigurà indrumarea metodologica a serviciilor �i compartimentelor pe care le 

coordoneazà pentru aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniu; 
d) asigurà monitorizarea permanentà a activitatii compartimentelor �i serviciilor pe 

care le coordoneazà; 
e) sprijinà propunerile �i initiativele motivate aie personalului din subordine, in 

vederea imbunàtàtirii activitàtii institutiei; 
f) ràspunde in fata directorului generai pentru activitatea desfasuratà �i pentru calitatea, 

exactitatea �i legalitatea documentelor intocmite; 
g) stabileste sarcinile de serviciu aie personalului contractual din subordine; 
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h) urmàreste �i asigurà respectarea standardelor minime obligatorii in cadrul serviciilor 
�i compartimentelor pe care le coordoneazà; 

i)participa la elaborarea organigramei, statului de functii, regulamentului de organizare 
si functionare al DGASPC Ialomita 

j) controleazà activitatea personalului din subordine �i forrnuleazà propuneri in acord 
cu situatiile concrete identificate; 

k) realizeaza evaluarea anualà a personalului din subordine, propune stimularea sau, 
dupa caz, sanctionarea acestuia; 

1) asigurà la cerere, consultanta de specialitate privind acordarea serviciilor, màsurilor �i 
prestatiilor de asistentà socialà, colaboreazà din partea Directiei Generale de Asistentà Socialà 
�i Protectia Copilului Ialomita cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul 
persoanelor la aceste drepturi; 

m) propune spre aprobare parteneriate cu ONG-uri, autoritàti publice locale �i alti 
reprezentanti ai societatii civile in scopul dezvoltarii �i diversificàrii serviciilor sociale primare 
�i specializate; 

n) asigurà relatia nemijlocità cu beneficiarul �i anume: audiente, vizite la domiciliu �i 
identifica modalitàti de rezolvare a problemelor cu care acesta se confruntà; 

o) intocmeste fisele de post aferente personalului aflat in directa subordonare �i le 
avizeazà pe cele intocrnite de sefii de birouri/servicii din subordine; 

p) indeplineste �i alte atributii prevàzute de lege sau incredintate de directorul generai. 

Directorul 

Ìndeplineste urmàtoarele atributii principale: 
a) elaboreazà, impreunà cu directorul generai adjunct �i directorul generai, studii de 

specialitate pentru eficientizarea costurilor Directiei Generale de Asistentà Socialà �i 
Protectia Copilului Ialomita referitoare la aparatul propriu �i unitàtile din structura 
acesteia; 

b) analizeazà impreunà cu directorul general adjunct �i directorul generai costurile 
proiectelor de dezvoltare institutionale pe noi servicii �i structuri; 

c) ràspunde de angajarea, lichidarea �i ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor 
bugetare repartizate �i aprobate potrivit legii; 

d) ràspunde de organizarea �i tinerea la zi a contabilitàtii �i prezentarea la termenele 
stabilite de lege a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului �i executiei 
bugetare; 

e) ràspunde de angajarea �i utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni 
financiare; 

f) intocmeste bugetul de venituri �i cheltuieli a Directiei Generale de Asistentà Socialà 
�i Protectia Copilului Ialomita; 

g) elaboreazà fisa postului pentru sefii de servìcii aflate in subordine; 
h) urrnàreste modul de administrare a patrimoniului institutiei; 
i) urmàreste respectarea atributiilor ce revin salariatilor din structurile subordonate �i 

propune sanctiuni disciplinare pentru acestia; 
j) propune �i initiazà programe de formare profesionalà pentru categoriile de persona! din 

structurile subordonate; 
k) pentru indeplinirea atributiilor specifice colaboreazà cu toate structurile specializate 

din cadrul directiei; 
1) participà in echipa de negociere a contractului colectiv de muncà, atunci cànd este 

cazul; 
m) indeplineste �i alte atributii date de càtre directorul generai al Directiei, conform fisei 

postului �i pozitiei detinute 111 organigrama Directia Generala de Asistentà Socialà �i 
Protectia Copilului Ialomita. 
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A. ATRIBUTIILE APARATULUI PROPRIU AL DIRECTIEI GENERALE: 

IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL: 

SERVICIUL RESURSE UMANE, NORMARE-SALARIZARE, ADMINISTRATIV 

Are urmàtoarele atributii specifice: 
a) Asigurà angajarea, promovarea personalului din cadrul Directiei generale, intocmirea 

contractelor individuale de rnuncà, actelor aditionale $i ràspunde de aplicarea cadrului 
legal in domeniul resurselor umane; 

b) in temeiul propunerilor sefilor de servici i, ale conducerii institutiei, intocmeste 
organigrama, statele de functii ale Directiei generale $i le inainteazà directorului genera] 
spre avizare, in Colegiul Director �i spre aprobare Consiliului Judetean Ialomita; 

c) Primeste fisele de post de la directorul general/directorul generai adjunct, sefii de 
servicii $i le pàstreazà in dosarul de personal; 

d) Ìntocrneste toate lucràrile privind evidenta $Ì modificàrile raporturilor de muncà ale 
personalului, pensionàri, posturi vacante, organizarea concursurilor, evidenta concediilor 
de odihnà, precum $i evidenta concediilor farà platà, a concediilor pentru indemnizatii de 
boalà, absente nemotivate, in conditiile legii; 

e) Ìntocmeste rapoarte de specialitate privind numirea, modificarea, suspendarea/incetarea 
contractului individuai de muncà pe care le transmite autoritàtilor interesate; 

f) Ìntocmeste $i gestioneazà dosarele de personal; 
g) Stabileste si calculeazà drepturile salariale conform pontajelor; 
h) Completeazà $Ì actualizeazà Registrul Generai de Evidentà a Salariatilor ; 
i) Ìntocmeste periodic dari de searnà statistice privind salarizarea, numàrul de personal, pe 

care le trimite institutiilor interesate; 
j) Ìntocmeste Planul anual de perfectionare a personalului contractual din cadrul Directiei 

generale $Ì a centrelor din structurà $i le transmite conducerii Directiei generale spre 
avizare $i aprobare pe baza propunerilor privind perfectionarea personalului inaintate de 
sefii serviciilor $Ì sefii centrelor/complexelor; 

k) Organizeazà concursurile pentru ocuparea posturilor vacante �i temporar vacante 
conform legislatiei In vigoare; 

l) Asigurà secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante $i a celor 
de solutionare a contestatiilor; 

m) Ìntocmeste foaia de prezentà colectivà pentru Serviciul resurse umane, normare, 
salarizare- administrativ; 

n) Coordoneazà $i indrumà personalul de conducere al centrelor din structura Directiei 
generale, pe probleme de legislatia muncii; 

o) Rezolvà sesizàrile repartizate $Ì ràspunde in termenul lega! sau conform rezolutiei 
directorului generai; 

p) Controleazà activitatea specifica la nivelul unitàtilor sociale din structura Directiei 
generale, conform dispozitiei directorului generai; 

q) Se asigurà de efectuarea controlului de medicina muncii la angajare pentru intreg 
personalul Directiei generale; 

r) Tine evidenta accidentelor de muncà, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, 
asa cum sunt definite in art.5 din Legea nr.319/2006 privind legea securitatii $i sànàtàtii 

in muncà, cu rnodificàrile �i cornpletàrile ulterioare; 
s) Ìntocrneste $i elibereaza legitimatiile de serviciu, precum $Ì pàstreazà evidenta acestora; 
t) Asigurà evidenta declaratiilor pe baza càrora se acordà deducerile personale 

suplimentare; 
u) Ìntocrneste $i pàstreazà declaratiile lunare de asiguràri sociale de sànàtate �i CAS; 
v) Ìntocmeste $Ì pàstreazà la zi statul de functii $Ì de persona! al unitàtii; 
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w) Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate salariatilor unitàtii; 
x) Asigurà �i ràspunde de intocmirea lucràrilor privind miscàrile de persona! la nivel de 

directie �i a structurilor din subordine; 
y) Ìntocmeste, actualizeazà �i gestioneazà dosarul personalului contractual; 
z) Ìntocmeste �i comunica actele aditionale la contractul de muncà; 
aa) Urmàreste lunar trecerea la o nouà gradatie 111 functie de vechime; 
bb) Ìntocmeste dispozitii privind avansarea in treapta superioarà de salarizare, promovari 111 

grad profesional sau in clasà, conform legii, pentru personalul contractual din aparatul 
propnu; 

cc) Ìntocmeste acte administrative privind dinamica personalului: dispozitii privind numirea, 
modificarea, suspendarea/incetarea contractelor individuale de muncà, aplicarea de 
sanctiuni disciplinare in conditiile Codului Muncii �i legilor speciale. 

dd) Centralizeazà declaratiile de avere �i de interese �i le comunica 111 timp util la AN.I., 

conform legislatiei specifice. 

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS, ADOPTII, TRAFIC, EXPLOATARE, 
MIGRATIE �I ASISTENTA COPIILOR STRA.ZII 

(Compartiment Juridic-Contencios, Compartiment Adoptii) 

Are urrnàtoarele atributii specifice: 
1 .  Asigurà �i poartà ràspunderea pentru reprezentarea legala �i la termen a institutiei, in 

fata instantelor judecàtoresti, a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmàrire 
penala, a notarilor publici si/sau in raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, 
autoritàtilor administratiei publice centrale �i locale, in conditiile legii, prin 
desemnare/delegare, imputernicire sau mandat expres; 

2. Asigurà instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatà, urrnàrind: 

a. redactarea, semnarea �i depunerea la registratura instantelor a actelor de procedura, 
actiuni, intàmpinàri, cereri reconventionale, precizàri, concluzii scrise �i altele 
asemenea, in termenele legale, potrivit calitàtii procesuale a institutiei; 
b. pregàtirea �i depunerea la dosare 111 termen legal a materialelor probatorii (inscrisuri, 
expertize, etc.) �i martori dupà caz; 
c. urmàrirea solutiilor pronuntate de instante �i promovarea acolo unde este cazul a 
càilor de atac sau intocmirea de referate scrise, motivate pentru luarea deciziei de 
achiesare la aceste solutii; 
d. asigurà comunicarea hotàràrilor judecatoresti compartimentelor de specialitate din 
aparatul de specialitate, 111 scopul punerii in executare a acestora; 
e. obtinerea titlurilor executorii �i comunicarea acestora càtre persoanele interesate; 

3 .  Depune diligentele necesare pentru clarificarea situatici juridice a copilului care are 
dreptul la o màsurà de protectie specialà sau alternativa, precum �i a persoanei adulte 
aflate in nevoie; 

4. Conduce evidenta operativa a tuturor cauzelor aflate in curs de judecatà, urmàrind 
asigurarea reprezentàrii in fata instantei; 

5.  Acordà consultantà de specialitate, furnizànd inforrnatii privind incidenta normelor 
legale, aplicabile fiecarei situatii in parte, precum �i interpretarea acestora, atàt 
compartimentelor din aparatul de specialitate, càt �i institutiilor subordonate, la 
cererea scrisà a acestora, cu respectarea normelor �i principiilor legale in materie; 
studiazà in prealabil problema supusà atentiei, prin prisma elementelor de fapt �i de 
drept pendinte cauzei; 

6. Ìndeplineste atributiile delegate cu acordul �i aprobarea Directorului generai; 
7. Ìndrumà �i sprijinà serviciile/ compartimentele de specialitate la intocmirea 

proiectelor de acte administrative si/sau contraete, pe care le avizeazà, din punct de 
vedere juridic, redactànd in toate situatiile puncte de vedere scrise asupra clauzelor 
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neconforme cu legea si/sau neoportune, intocmind rapoarte de neavizare cu indicarea 
neconcordantei actului supus avizàrii cu normele legale; 

8. Sprijinà serviciile/compartimentele din aparatul de specialitate pentru solutionarea 
divergentelor contractuale; 

9. Primeste de la Serviciul contabilitate situatia debitelor nerecuperate insotite de 
documentele justificative privind epuizarea cailor de recuperare pe cale amiabilà a 
acestora; 

1 O. Urrnàreste redactarea documentelor repartizate, atàt in privinta fundamentàrii 
acestora, in fapt $i in drept, càt $i din punct de vedere al modului de exprimare; 

1 1 .  Redacteazà ràspunsurile la petitiile repartizate spre solutionare, urmàrind incadrarea 
in termenele legale; 

12. Solicità celorlalte servicii/compartimente, informatiile necesare, dacà este cazul, sau 
realizeazà transmiterea documentelor, in vederea solutionàrii aspectelor ce intra in 
competenta $Ì atributiile acestora; 

13 .  Acordà informatii cetàtenilor, in limitele competentelor $i atributiilor conferite de 
dispozitiile legale in vigoare; 

14. Acordà in limita competentelor legale, consultantà de specialitate institutiilor $1 
serviciilor publice aflate in structura Directiei Generale de Asistentà Socialà $1 
Protectia Copilului Ialomita, opiniile exprimate fiind consultative; 

1 5 .  Redacteazà acte juridice, atestà identitatea pàrtilor, consimtàmàntul, continutul $Ì data 
actelor incheiate; 

16.  Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic $Ì administrativ, care emana de la 
aparatul de specialitate al Directiei Generale de Asistentà Socialà $Ì Protectia 
Copilului Ialomita sau conducerea acestuia, pe care le avizeazà pentru legalitate, <lupa 
caz; 

17 .  In relatia cu conducerea, precum $i cu orice alte persoane din cadrul institutiei, 
manifesta independentà, punctul de vedere formulat de càtre consilierul juridic in 
legatura cu aspectul juridic al unei situatii fiind in acord cu apàrarea intereselor $i 
imaginii Directiei; 

1 8 .  Avizeazà, semneazà $Ì parafeazà actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, 
vizànd numai aspectele strict juridice ale documentului respectiv; 

19.  Nu se pronuntà asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in 
documentul avizat ori semnat; 

20. Exercità $i indeplineste orice alte atributii $Ì sarcini stabilite prin lege sau date de 
conducerea Directiei Generale de Asistentà Socialà $i Protectia Copilului Ialornita, 

21. Exercità $Ì alte atributii stabilite prin lege, conform dìspozitiilor directorului genera! al 

Directiei 

COMPARTIMENT ADOPTII 

Are urmàtoarele atributii specifice: 

1. la in evidentà copiii al càror plan individualizat de protectie are ca finalitate adoptia 
interna; 

2. Asigurà in vederea exprimàrii consimtamàntului consilierea pàrintilor firesti/tutorelui 
intocmind in acest sens raport de consiliere; 

3 .  Asigurà in vederea exprirnàrii consimtàmàntului consilierea copilului care a implinit 
1 O ani intocmind in acest sens raport de consiliere; 

4. Oferà persoanei/familiei care Ì$i exprirnà intentia de a adopta informatii complete 
despre procedura de atestare, pregàtire, precum $Ì despre serviciile de sprijin 
existente; 

5 .  Oferà servicii de informare, sprijin, evaluare $i pregatire a persoanei/familiei potential 
adoptatoare; 
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6. Realizeazà evaluarea persoanei/familiei in vederea obtinerii atestatului ca 
persoanà/familie aptà sa adopte; 

7. Organizeazà programe de pregàtire $i consiliere pentru familiile/persoanele potential 
adoptatoare; 

8. Participà in calitate de formator la pregàtirea familiilor/persoarielor potential 
adoptatoare; 

9. Ìntocmeste raportul final �i face recomandari directorului directiei cu privire la 
eliberarea sau neeliberarea atestatului de persoanà/familie aptà s à  adopte; 

1 O. Tine evidenta persoanelor/familiilor atestate 111 vederea adoptiei; 
1 1 .  Identifica $i selecteazà de pe lista transrnisà de càtre Autoritatea Nationalà pentru 

Drepturile Persoanelor cu Dizabilitàti, Capii �i Adoptie cea mai potrività 
persoanà/familie adoptatoare pentru copil, analizànd cu prioritate posibilitatea 
incredintarii copilului in vederea adoptiei unei rude din familia extinsà, asistentului 
materna! profesionist unde se aflà copilul ori unei alte persoane/familii la care copilul 
se aflà in plasament; 

12 .  Realizeaza procesul de potrivire intre copil �i familia potential adoptatoare; 
13. Determina compatibilitatea copil-persoanà/familie potential adoptatoare pe baza 

nevoilor copilului, dorintelor $i opiniilor exprimate de acesta; 
14 .  Ìntocmeste la finalul procedurii de potrivire raportul de potrivire copil­ 

persoanà/familie adoptatoare Cli propunerea sesizàrii instantei judecàtoresti pentrn 
incredintarea copilului 111 vederea adoptiei; 

15 .  Inforrneazà copilul in raport Cli vàrsta �i capacitatea lui de intelegere despre pàrintii 
adoptivi �i familia acestora $i il pregàteste inaintea rnutàrii la familia adoptatoare; 

16 .  Asigurà sprijinul necesar $Ì informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind 
consemnatà �i luatà in considerare in raport Cli vàrsta �i capacitatea de intelegere; 

17.  Informeazà �i sustine persoanele/familiile atestate pe parcursul procesului de potrivire, 
a perioadei de incredintare in vederea adoptiei precum �i dupà incuviintarea adoptiei; 

1 8 .  Urmàreste evolutia copilului $Ì a relatiilor dintre acesta $Ì persoana/familia càreia i-a 
fast incredintat 111 vederea adoptiei, intocmind in acest sens rapoarte bilunare; 

19.  Ìntocmeste raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil $i adoptatori pe care 
'ìl inainteazà instantei in vederea solutionàrii cererii de incuviintare a adoptiei; 

20 . Desfàsoarà activitàti de informare �i promovare a adoptiei nationale (prin mass-media, 
pliante, materiale promotionale ); 

2 1 .  Asigurà monitorizarea evolutiei copilului �i a relatiilor dintre acesta $i pàrintii adoptivi 
pe o perioadà de cel putin 2 ani dupà incuviintarea adoptiei intocmind in acest sens 
rapoarte trimestriale; 

22. Realizeazà activitàti post-adoptie in conditiile legii, inclusiv dupà expirarea perioadei 
de monitorizare post-adoptie; 

23. Tine evìdenta copiilor al càror plan individualizat de protectie stabileste ca finalitate 
adoptia interna, pentru care instanta a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei 
interne �i a adoptiilor incuviintate supuse perioadei obligatorii de monitorizare post­ 
adoptie; 

24. Transmite la Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitàti, Capii 
�i Adoptie !11 vederea luàrii in evidenta Registrului national de adoptii, hotàràrea 

judecàtoreascà prin care s-a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei nationale, 
hotàràrea judecàtoreascà de incredintare in vederea adoptiei, hotàràrea judecàtoreascà 
de incuviintare a adoptiei, definitive, dispozitia privind eliberarea/neeliberarea 
atestatului �i dupà caz, atestatul precum $i toate inforrnatiile cu privire la 
persoanele/familiile atestate, deschiderea procedurii adoptiei interne, incredintàrile in 
vederea adoptiei $i adoptiile incuviintate de instantà; 
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25. Transmite la Autoritatea Nationalà pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitàti, Copii 
�i Adoptie hotàràrea judecàtoreascà de declarare a nulitàtii sau, dupà caz, de desfacere 
a adoptiei, definitiva; 

26. Colaboreazà cu institutii/autoritàti cu atributii in procedura adoptiei; 
27. Exercità !;,Ì alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor directorului generai al 

Directiei; 

SERVICIUL DE ASISTENT À SOCIALÀ PENTRU PERSOANE ADULTE 
(Compartiment asistentà socialà pentru persoane adulte, Compartiment Grup de Suport 

�i Consiliere Vocationala pentru Victimele Violentei Domestice, Compartiment locuire 
incluzivà pentru persoanele cu dizabilitàti) 

Compartiment asistentà socialà pentru persoane adulte 
a) Identifica persoanele adulte/vàrstnice/incadrate in grad de handicap aflate in 

dificultate (abuzate, neglijate, lipsite de ingrijire temporar sau definitiv, abandonate) 
�i evalueazà prin anchetà socialà nevoile acestora; 

b) Acordà servicii de consiliere, in vederea prevenirii rnarginalizàrii sociale �i pentru 
reintegrare socialà, ca un drept fondamenta! al persoanelor adulte in dificultate; 

e) Actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia 
institutionalizatà a persoanelor in dificultate, inclusiv ingrijirea la domiciliu; 

d) Realizeazà evaluarea initialà pentru toate cazurile in care se solicità internarea in 
institutie a persoanelor vàrstnice/persoanelor incadrate in grad de handicap aflate in 
dificultate; 

e) Sustine persoana vàrstnicà/persoana incadratà in grad de handicap, familia acesteia 
sau autoritàtile locale in vederea intocmirii dosarului necesar pentru gàzduirea intr-o 
unitate rezidentiala; 

f) Coordoneazà activitatea de admitere a adultului in unitati de asistenta socialà din 
judet; 

g) Realizeazà evaluarea initialà pentru toate cazurile in care se solicità internarea in 
regim de urgentà a persoanelor adulte in dificultate (persoane victime ale violentei in 
familie, persoane rara adàpost, etc.); 

h) Colaboreazà cu reteaua de asistentà socialà comunitarà in vederea stabilirii unei 
màsuri de protectie de urgentà a persoanei adulte aflatà in situatie de crizà; 

i) Acordà persoanei adulte asìstentà �i sprijin pentru exercitarea dreptului sàu la 
exprimarea libera a opiniei; 

j) Realizeaza evaluarea situatiei persoanelor adulte incadrate in grad de handicap, care 
solicità inscrierea la servicii de recuperare neuro-motorii; 

k) Depune diligente pentru clarificarea situatici juridice a persoanei adulte aflate in 
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia; 

I) Verifica �i reevalueazà trimestrial �i ori de càte ori este cazul modul de ingrijire a 
persoanei adulte in nevoie (persoane adulte incadrate in grad de handicap, persoane 
vàrstnice, persoane rara adàpost, persoane victime aie violentei in familie, etc.) 
pentru care s-a instituit o màsurà de asistentà socialà intr-o institutie, in vederea 
mentinerii, modificàrii sau revocàrii màsurii stabilite; 

m) Sprijinà activitatea autoritàtilor adrninistratiei publice locale din judet in domeniul 
asistentei sociale a persoanei adulte/vàrstnice aflatà in dificultate; 

n) Realizeazà evaluarea situatiei tànàrului care pàràseste sistemul de protectie a 
copilului �i necesità gàzduirea in Centrul de protectie temporarà !;,Ì intocmeste 
documentatia necesarà; 

o) Reevalueazà trimestrial situatia tànàrului gàzduit in Centrul de protectie temporarà in 
vederea mentinerii, modificàrii sau revocàrii màsurii stabilite; 

p) Oferà consultantà persoanelor adulte aflate in dificultate (abuzate, neglijate, lipsite 
de ingrijire temporar sau definitiv) �i familiilor acestora; 
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q) Identifica $i evalueazà persoanele, familiile care se confruntà cu sàràcia extremà $i 
sunt supuse marginalizàrii sociale; 

r) Elaboreazà $i asigurà implementarea proiectelor care sa imbunàtàteascà situatia 
grupurilor defavorizate social; 

s) Initiazà $i participà la realizarea unor campanii de mediatizare $i sensibilizare cu 
prvire la efectele sàràciei, marginalizàrii sociale $i importanta implicàrii societàtii 
civile in sprijinirea grupurilor defavorizate social; 

t) Tine evidenta Dipozitiilor de internare in regim de urgentà; 
u) Realizeazà evidenta beneficiarilor din centrele rezidentiale subordonate directiei, in 

format scris $i electronic; 
v) Realizeazà coordonarea metodologica a tuturor centrelor rezidentiale, destinate 

protectiei persoanei adulte/vàrstnice/etc. subordonate directiei; 
w) Recomandà màsurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii; 
x) Ìndeplineste orice atributii prevàzute de lege sau orice alta sarcinà incredintatà de 

conducerea directiei, 

Serviciul de Asistentà Sodala pentru Persoanele Adulte - Compartiment grup de 
suport �i consiliere vocationalà pentru victimele violentei domestice 
furnìzeazà urrnàtoarele servicii: 

I. in domeniul consilierii vocationale: 

Identifica aptitudinile, interesele, competentele victimelor violentei domestice $i 
evalueazà nivelul de dezvoltare vocational prin proceduri metodologice specifice 
conform inventarelor aptitudinale, testelor $Ì instrumentelor specifice. 
Elaboreazà profilul vocational al victimelor violentei domestice in baza aptitudinilor, 
cornpetentelor, intereselor, caracteristicilor psiho-fizice, perforrnantelor $i esecurilor 
anterioare rezultatelor obtinute la probele aplicate. 
Identifica traseul potential de dezvoltare vocationalà, tinànd cont de aptitudini, 
motivatie, nivel scolar, sfera de interese, obiectivele stabilite pe termen scurt, mediu $Ì 
lung ale victimelor violentei domestice dar $i de caracteristicile psiho-fizice $Ì 
contextul sociocultural. 
Oferà sustinere motivationalà victimelor violentei domestice, prin oferirea de 
alternative in vederea fundamentàrii, in mod autonom, a propriului traseu vocational. 
Elaboreazà planul de insertie profesionalà $i il revizuieste ori de càte ori este necesar 
impreunà cu victimele violentei domestice tinànd cont de cornpetentele dobàndite, de 
capacitatile psiho-fizice, oferta $Ì optiunile privind plasarea pe piata muncii $Ì de 
obiective personale ale beneficiarului pe termen scurt, mediu si/sau lung. 
Sprijinà victimele violentei domestice in vederea obtinerii unui loc de muncà tinànd 
cont de nivelul de pregàtire $i caracteristicile psiho-fizice individualizate. 
Asigurà consiliere post-angajare prin gestionarea relatici dintre victimele violentei 
domestice $Ì angajator, in vederea acomodàrii $i adaptàrii acestora la locul de muncà 
$i particularizàrii locului de muncà la posibilitàtile lor. 
Asigurà confidentialitatea $Ì securitatea datelor $i inforrnatiilor personale. 
Colaboreazà cu angajatorii pentru identificarea de locuri de muncà vacante $i stabilirea 
conditiilor generale $i specifice aie postului. 
Identifica locuri de muncà vacante tinànd cont de tipul angajatorului, cerintele $i 
solicitàrile victimelor violentei domestice $i mediul de lucru. 
Colaboreazà permanent cu Agentia Judeteanà pentru Ocuparea Fortei de Muncà, 
precum $i cu organizatiile sindicale $i patronale, in scopul corelàrii serviciilor oferite 
de càtre aceasta cu nevoile beneficiarelor $Ì facilitàrii acesului la diferite tipuri de 
servicii de informare/formare/angajare. 
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2. in domeniul grupului de suport: 

Realizeazà evaluarea psihologicà a fiecàrei victime violentei domestice si stabileste 
nevoia participàrii la grupul de suport. 
Fumizeazà servicii de consiliere individuala, in functie de rezultatele evaluàrii 
psihologice �i solicitàrile victimelor violentei domestice. 
Pianifica �i organizeazà grupurile de suport, asigurànd accesul victimelor violentei 
domestice la aceste servicii. 
Asigurà cadrul de lucru adecvat necesar desfàsurarii sedintelor de grup in care fiecare 
victimà a violentei domestice sa se simtà in sigurantà. 
Asigurà confidentialitatea �i securitatea datelor �i inforrnatiilor personale. 

Compartimentul locuire incluzivà pentru persoanele cu dìzabilitàti are urmàtoarele 
atributiì 

Identificarea de locuinte care respectà criteriile de locuire incluzivà prin determinarea 
disponibilitàtii de apartamente, garsoniere sau case de inchiriat sau cumpàrat in 
comunitate, inclusiv de càtre DGASPC, pentru a fi puse la dispozitia persoanelor 
dezinstitutionalizate sau la rise de institutionalizare, in functie de nevoile �i 
preferintele acestora de locuire, prin inchiriere directà de càtre persoanele cu 
dizabilitàti sau optiunea de incheiere de contraete de fumizare de locuire intr-o 
locuintà care respectà criteriile de locuire incluzivà, 

Realizarea actiunilor necesare pentru inchirierea, achizitia sau constructia �i 
gestionarea locuintelor incluzive pentru persoanele adulte cu dizabilitàti 
dezinstitutionalizate �i a celor aflate in rise de reinstitutionalizare; 
Asigurarea, promovarea �i monitorizarea setului de standarde de locuire incluzivà in 
comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitàtì, pentru fiecare locuintà incluzivà aflatà 
in gestionarea compartimentului; 
Sustinerea demersului de dezinstitutìonalizare a persoanelor adulte cu dizabilitàti 
gàzduite in centre, prin colaborarea cu echipa de coordonare a Planului de 
dezinstitutionalizare. 

SERVICIUL DE EV ALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU 
HANDICAP 

Activitatea Serviciului de Evaluare Complexà a Persoanelor Adulte cu Handicap 
Ialomita se desfàsoarà pe douà planuri, �i anume: 

Evaluarea /reevaluare complexa a persoanelor din punct de vedere social, medicai, 
vocational, psihologic, educational, precum �i a abilitàtilor �i a nivelului de integrare 
socialà, de càtre echipa multidisciplinarà, in vederea incadràrii/neincadràrii in grad �i 
tip de handicap; 

Prestatii sociale si acordarea de facilitati - Primirea, analizarea documentelor de la 
dosarul administrativ al persoanelor incadrate in grad de handicap, in vederea emiterii 
deciziei pentru plata drepturilor bànesti, precum �i intocmirea documentatiei �i 
fisierelor pentru plata /sistarea prestatiilor sociale �i acordarea facilitàtilor conform 
prevederilor legale (bilete càlàtorie, card carburant, roviniete, dobàndà credite, 
legitimatii, etc). 
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Evaluarea /reevaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap 

Are urmatoarele atributii specifice: 
a) Verifica, analizeazà �i ràspunde de existenta in dosarul persoanei solicitante a 

documentelor prevàzute de lege, necesare in vederea evaluàrii complexe �i comunica 
persoanei in cauza, data pianificata la care aceasta urrneazà a se prezenta in vederea 
evaluàrii; 

b) Efectueazà evaluarea/ reevaluarea cornplexà a adultului cu handicap, la sediul propriu 
sau la domiciliul persoanei, dupà caz; 

e) Ìntocmeste raportul de evaluare complexà pentru fiecare persoana cu handicap evaluatà 
pe baza evaluàrilor din urrnàtoarele domenii obligatorii in care s-a desfasurat evaluarea: 
Evaluarea socialà, 
Evaluarea medicala, 
Evaluarea psihologicà, 
Evaluarea vocationalà sau a abilitàtilor profesionale 
Evaluarea nivelului de educatie, 
Evaluarea abilitàtilor �i a nivelului de integrare socialà, 

d) Pe parcursul evaluàrii poate solicita persoanelor examinate sa efectueze investigatii 
medicale �i paraclinice suplìmentare care sa conduca la stabilirea unui diagnostic 
concludent, solicitànd informatiile suplimentare necesare; 

e) Recomanda sau nu recomanda incadrarea, respectiv mentinerea incadràrii in grad de 
handicap a unei persoane, 

f) Elaboreazà propunerea privind Programul individuai de reabilitare �i integrare socialà, 
g) Reevalueazà, la termenul prevazut de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu 

Handicap Ialomita sau ori de càte ori este nevoie programul individuai de recuperare, 
readaptare �i integrare socialà a persoanei �i sesizeazà autoritàtilor locale competente 
cazurile in care asistentii personali nu due la indeplinire aceste programe; 

h) Recomandà termenul de valabilitate pentru certificatul pe care ìl va emite comisia de 
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, 

i) In cazul mmi dosar incomplet, solicità completarea dosarului cu documentele necesare; 
j) in situatia in care persoana nu-si cornpleteazà dosami conform solicitatilor fàcute in 

scris, sau nu se prezinta la termenul planificat pentru evaluare/reevaluare, se 
consemneazà acest lucru in Raportul de evaluare cornplexà, iar dupà implinirea 
termenului de 60 de zile de la inregistrarea cererii, conform precizàrilor metodologice 
primite de la Comisia Superioarà, cererea de evaluare cornplexà in vederea incadràrii in 
grad de handicap este respinsà, va informa in scris conducerea DGASP �i va comunica 
persoanei acest fapt; 

k) Realizeazà evaluarea cornplexà in maximum 60 de zile de la data inregistràrii cererii �i 
al documentelor, la serviciul de evaluare complexà sau la domiciliul persoanei, dupà 
caz �i ràspunde pentru rezultatele acestei evaluàri; 

I) A vizeazà planul individuai de servicii al persoanei Cli handicap, 
m) Evalueazà indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent persona! 

profesionist, intocmeste raportul de evaluare cornplexà �i foce recomandàri comisiei de 
evaluare a persoanelor adulte Cli handicap, 

n) Recornandà màsuri de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii, 
o) Ìnainteazà secretariatului comisiei de evaluare, pe baza de proces-verbal dosarele 

medicale ale persoanelor care ali solicitat evaluarea /reevaluarea; 
p) Ràspunde de solutionarea in termen legai, a petitiilor repartizate de conducerea 

Directiei generale; 
q) Arhiveazà dosarele medicale a càror cereri de evaluare au fost respinse, 
r) Exercità �i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei 

generale sali a sefului ierarhic; 
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Prestatii sociale si acordarea de facilitati 

• Elaboreazà in conformitate cu prevederile legale, situatiile solicitate de directorul 
genera}, Consiliul Judetean Ialornita �i Ministerului Muncii; 

• Ìntocmeste evidentele statistice aie persoanelor cu handicap, pe grupe de vàrstà, tipuri 
�i grade de handicap precum �i ale asistentilor personali �i indemnizatiilor �i le 
transmite prin e-mail la Autoritatea Nationalà pentru Protectia Drepturilor Persoanelor 
cu Dizabilitàti; 

• Sesizeazà conducerea directiei asupra unor evenimente care produc disfunctionalitate 
in derularea activitàtii, precum �i situatiile care impun neacordarea sau sistarea 
drepturilor prevàzute de actele normative in vigoare, precum �i recuperarea unor 
drepturi financiare acordate necuvenit; 

• Ràspunde in conformitate cu prevederile legale, la adresele, scrisorile �i sesizàrile 
venite de la anumite institutii sau de la persoanele cu handicap/reprezentantii acestora; 

• Ìntocmeste evidentele primare �i documentele care stau la baza plàtilor prestatiilor 
sociale pentru persoanele cu handicap; 

• Primeste documentele necesare la dosarele noi incadrate in grad de handicap, pentru 
minori �i adulti, verifica aceste acte �i emite deciziile in vederea acordàrii prestatiilor 
sociale prevàzute de actele normative in vigoare; 

• Executà fisierele pentru plata prestatiilor lunare �i a celor de verificare a plàtilor, pe 
care le inainteazà in format electronic, prin e-mail càtre AJPIS Ialomita; 

• Executà exporturile pentru plata prestatiilor sociale din baza de date, le sernneazà 

electronic cu ajutorul aplicatiei STS SignServer -Client, iar fisierul de platà in format 
text semnat, se incarcà in aplicatia DIAMANT - ANPIS; 

• In baza protocoalelor incheiate, transmite in format electronic fisierul cu persoanele cu 
handicap, càtre Casa Judeteanà de Pensii �i Casa de Asiguràri de Sànàtate; 

• Valideazà certificatele de incadrare in grad de handicap emise de Comisia de Evaluare 
a Persoanelor Adulte cu Handicap �i a celor de la Comisia Judeteanà pentru Protectia 
Copilului Ialomita; 

• Opereazà in baza de date existenta la nivelul serviciului, modificàrile in statutul 
persoanelor cu handicap adulti si minori, precum �i al asistentilor personali ai 
persoanelor cu handicap; 

• In vederea plàtii lunare a drepturilor bànesti cuvenite persoanelor cu handicap, va 
urmàrii: 

- verificarea dosarelor iesite �i intrate in platà, 
- verificarea dosarelor prelungite la platà, 
- verificarea rapoartelor de platà lunarà, 

• Executà rapoartele �i le transmite càtre AJIS Ialomita, atàt in format electronic, càt �i 
pe hàrtie.: 

- Borderou decizii platà lunarà, 
- Deciziile de acordare a platilor/suspendare/modificare/incetare a dreptului la 

prestatiile sociale, pe fiecare luna in parte, 
- Dosare sistate/suspendate de la platà ca urmare a decesului sau al transferului 

in alt judet, 
• Introduce in baza de date cererile pentru emiterea cardurilor pentru carburant, 

alimentarea acestora �i eliberarea lor càtre persoanele cu dizabilitàti sau reprezentantii 

legali ai acestora, asistentului persona}, asistentului personal profesionist, 
insotitorului, 
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• Ìntocmeste si transmitere càtre firma care emite cardurile, a cererilor de retragere a 
sumelor din conturile beneficiarilor care au decedat sau care au obtinut un certificat de 
neincadrare sau un grad inferior pentru care nu mai au dreptul la aceastà facilitate, 

• Ìntocmeste lunar documentele pentru Necesarul de fonduri pentru alimentarea 
cardului pentru carburant �i ìl transmite càtre Autoritatea Nationalà pentru Protectia 
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitàti; 

• Ìntocmeste Necesarul de fonduri pentru plata dobànzii la creditele contractate de càtre 
persoanele cu dizabilitati pentru achizitionarea mmi singur autoturism sau adaptarea 
locuintei conform nevoilor de acces �i il transmite càtre Autoritatea Nationalà pentru 
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati; 

• Ìntocmeste Centralizatorul pentru plata dobànzii la creditele contractate de càtre 
persoanele cu dizabilitàti pentru achizitionarea unui singur autoturism sau adaptarea 
locuintei conform nevoilor de acces �i il transmite càtre Serviciul Contabilitate; 

• Se ocupà de transferurile dosarelor persoanelor cu handicap din �i in judet, sisteazà de 
la platà drepturile persoanelor care 'ì�i schimbà dorniciliul/resedinta in alt judet, 
precum �i a celar decedate, in momentul cànd acestea ne sunt anuntate; 

• Ìntocmeste adeverintele �i legitimatiile de càlàtorie solicitate de càtre persoanele cu 
handicap sau de reprezentantii legali ai acestora �i elibereazà biletele de càlàtorie 
pentru transportul pe calea feratà sau auto; 

• Elibereazà acordurile pentru indemnizatiile de insotitor sau asistentii personali ai 
persoanelor cu handicap grav, adulti �i minori, in functie de optiunea exprimatà In 
scris; 

• Ìntocmeste �i trimite adrese persoanelor cu handicap in vederea actualizàrii sau 
completàrii actelor din dosar, pentru a evita sistarea plàtii; 

• Are relatii de lucru cu publicul; 
• Colaboreazà cu colegii de serviciu, cu asistentii sociali din cadrul unitàtilor 

administrativ teritoriale in vederea completàrii �i clarificàrii dosarelor persoanele cu 
dizabilitati; 

• Colaboreazà cu institutiile �i O.N .G.-urile care au ca obiect de activitate protectia 
persoanelor cu handicap; In cadrul prograrnelor subventionate de Consiliul Judetean 
Ialomita; 

• Se ocupa cu evaluarea �i monitorizarea implementarii Planului de incluziune sociala 
din cadrul Comisiei Judetene de Incluziune Socialà Ialomita; 

• Ìndeplineste orice alta atributie prevazutà de lege �i orice sarcinà rezultatà din 
hotàràrile Consiliului Judetean Ialomita, sau incredintatà de conducerea directiei. 

Asistentul personal profesionist 

Atributii: 
- obligativitatea ca in terrnen de 6 luni de la atestarea ca asistent persona! profesionist, sa 

urrneze cursurile de calificare pentru profesia de asistent personal profesionist; 
- Va lua in ingrijire persoana, conform Dispozitiei Directorului General al D.G.A.S .P .C .  

Ialomita; 
- asigurà ingrijirea, supravegherea �i educatia persoanei in vederea asiguràrii unei 

dezvoltàri armonioase, va ràspunde de securitatea fizicà �i moralà a acesteia; 
- asigurà integrarea persoanei pentru care s-a instituit màsura de protectie speciala­ 

plasament la un asistent personal profesionist, in familia sa, aplicàndu-i un tratament egal cu 
al celorlalti mernbrii ai farniliei; 

- asigurà integrarea persoanei in viata socialà �i profesìonalà; 
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- sprijinà �i incurajeazà dezvoltarea autonomiei personale �i independentei persoanei �i 
va respecta demnitatea acesteia: 

- ascultà �i incurajeza exprimarea opiniei persoanei; 
- incurajeazà participarea la activitàti �i programe de dezvoltare vocationalà, 

educationale, culturale �i sportive, de pregàtire pentru viatà independentà �i altele vizànd 
integrarea socialà; 

- asigurà protectia impotriva discriminàrii, abuzurilor �i neglijàrii; 
- colaborezà cu alti specialisti, in interesul persoanei adulte cu handicap; 
- respectà programul individua! de reabilitare �i integrare socialà �i planul individua! de 

servicii, standardele de calitate, precum �i recomandàrile din rapoartele de monitorizare �i 
control; 

- permite specialistilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Ialomita, supravegherea activitàtii lui 
profesionale �i evaluarea dezvoltàrii persoanei din familia asistentului personal profesionist; 

- pàstrezà confidentialitatea informatiilor referitoare la persoanà; 
- asigurà continuitatea activitàtii desfàsurate �i 111 perioada efectuàrii concediului de 

odihnà, cu exceptia cazului in care separarea de persoanele repartizate intr-o màsurà de 
protectie socialà pentru aceastà perioadà este autorizatà de angajator; 

- are obligatia de a comunica angajatorului in termen de 48 de ore de la luarea la 
cunostinta, orice modificare survenità in starea fizicà, psihicà ori socialà a adultului cu 
handicap, precum �i alte situatii de natura sa influenteze activitatea lui profesionalà (situatia 
personalà, familialà sau socialà); 

- participà la cursurile de formare �i perfectionare organizate de càtre angajator; 
- prezintà anual càtre DGASPC Ialornita, un certificat medical din care sa rezulte ca 

starea de sànàtate permite continuarea desfasuràrii activitàtii de asistent persona! profesionist; 
- beneficiazà de plata salariului �i a celorlalte drepturi prevàzute de legislatia muncii; 
- prirneste sprijin �i consiliere in vederea Indeplinirii obligatiilor ce ii revin cu privire la 

persoana aflatà intr-o màsurà de protectie socialà la asistent personal profesionist. 

COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN 

Are urmàtoarele atributii specifice: 
a) Elaboreazà normele metodologice specifice Directiei Generale de Asistentà Socialà 

�i Protectia Copilului Ialornita, cu avizul U .C.A.A.P .I. �i supunerea lor spre aprobare; 
b) Efectueazà activitatea de audit public intern pentru a evalua dacà sistemele de 

management financiar �i de control aie directiei sunt transparente �i conforme cu normele de 
legalitate �i regularitate, economicitate, eficientà �i eficacitate; 

e) Informeazà U.C.A.A.P.I. despre recomandàrile facute �i neinsusite de conducerea 
institutiei publice auditate �i despre consecintele acestui fapt; 

d) Raporteazà periodic directorului general al Directiei Generale de Asistentà Socialà 
�i Protectia Copilului Ialomita �i Consiliului Judetean Ialornita, dadi este cazul asupra 
constatàrilor, concluziilor �i recornandàrilor rezultate din activitatea de audit; 

e) Elaboreazà raportul anual al activitàtii de audit public intern; 
f) In cazul identificàrii unor neregularitati sau posibile prejudicii incunostinteazà, de 

indatà, directorul generai al directiei, Presedintele Consiliului Judetean Ialomita �i structura de 
control financiar abilitata. 

g) Compartimentul Audit auditeazà ce! putin odatà la trei ani, rara a se limita la 
aceasta, urrnàtoarele: 

angajamentele bugetare din care deriva, direct sau indirect, obligatii de platà, 
inclusiv din fondurile comunitare; 
plàtile fàcute prin angajamentele bugetare, inclusiv din fondurile comunitare; 
vànzarea, gajarea, concesionarea �i inchirierea bunurilor aflate in patrimoniul 
directiei; 
alocarea creditelor bugetare, sistemul contabil �i fiabilitatea acestuia; 
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sistemul de luare a deciziilor, de conducere �i de control, precum �i riscurile 
asociate unor astfel de sisteme; 
sistemele informatice. 

h) Exercita �i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei 
generale. 

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, SECRETARIAT, REPARATII �I 
ÌNTRETINERE 

(Compartiment relatii cu publicul, secretariat, Compartiment reparatii, intretinere) 
Ìndeplineste, in conditiile legii, urmàtoarele atributii principale: 

in domeniul relatii cu publicul si secretariat 
a) Oferà inforrnatii cu privire la activitatea Directiei Generale de Asistentà Sociala �i 

Protectia Copilului Ialomita, a serviciilor sociale pe care aceasta le coordoneazà; 
b) Oferà relati i �i informatii privind modalitatea de a obtine diverse documente care 

intrà in competenta Directiei Generale de Asistentà Socialà �i Protectia Copilului Ialomita; 
e) Oferà, in limita relatiilor stabilite cu alte institutii publice, organizatii 

guvernamentale �i neguvernamentale reprezentate in judet, inforrnatii de interes public 
fumizate de aceste institutii; 

d) Sprijinà cetatenii sau grupurile de cetàteni in rezolvarea unor probleme personale 
sau comune care sunt in sfera de cornpetentà a Directiei Generale de Asistenta Socialà �i 
Protectia Copilului Ialomita; 

e) Asigurà promovarea transparentei decizionale in administratìa publicà judeteanà; 
t) Asigura imbunàtatirea comunicàrii dintre cetàteni �i Directia Generala de Asistentà 

Socialà �i Protectia Copilului Ialomita prin procesarea �i actualizarea permanentà a bazei de 
date �i imbunàtàtirea comunicarli interne; 

g) Participà la elaborarea, editarea �i tipàrirea unor materiale promotionale privind 
activitatea proprie, serviciile oferite, modalitàti de accesare a informatiilor; 

h) Precizeazà solicitantilor conditiile �i formele ìn care are loc accesul la informatiile 
publice �i furnizeazà pe !oc, in màsura posibilitatilor, informatiile solicitate; 

i) Primeste solicitàrile scrise cu privìre la informatiile de interes public $Ì inainteazà 
cererile càtre compartimentul in a carei cornpetentà se afta informatia solicitatà; 

j) Ràspunde, in termenele prevàzute de lege, la cererile de informatii de interes public 
fàcute de càtre cetàteni; 

k) Ìndeplineste atributiile privind registratura generala a directiei generale, furnizeazà 
inforrnatiile de interes public, inregistreazà petitiile $Ì programeazà audientele; 

I) Stabileste legàturi intre public, servicii $Ì compartimente de specialitate in functie de 
problemele ce se cer solutionate; 

m) Asigurà expedierea in termen legai a corespondentei càtre persoanele fizice �i 
juridice; 

n) Gestioneazà timbrele achizitionate in vederea expedierii corespondentei, prin 
decantare la contabilitate; 

o) Transmite petitiile, pentru rezolvarea temeinicà �i legala, compartimentelor de 
specialitate din cadrul directiei generale; 

q) Urmàreste solutionàrea petitiilor, redactarea $Ì expedierea ràspunsului; 
p) Claseazà petitiile anonime $Ì petitiile primite de la acelasi petitionar �i cu acelasi 

continut, dupà expedierea ràspunsului la petitia initialà; 
r) Directioneazà, in tennenul legal, petitiile gresit indreptate, càtre autoritàtile �1 

institutiile publice in a càror cornpetentà intrà solutionarea problemelor semnalate; 
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Ìn domeniul reparatii, intretinere 
a) asigurà buna functionare $i pàstrare a instalatiilor din unitate in limita competentelor; 
b) verifica �i intretine instalatiile sanitare, electrice $i se preocupà de stabilirea 

necesarului de materiale pe care 'ìl prezintà administratorului; 
c) solicità interventia de càtre personal specializat; 
d) anuntà conducerea unitàtii, politia, pompierii sau alte organe in caz de evenimente 

deosebite; 
e) asigura efectuarea lucràrilor de reparatii curente la U$Ì, ferestre, clàdiri $i garduri; 
f) efectueaza reparatiile la intrerupàtoare, prize, inlocuieste becurile $i sigurantele arse; 
g) executà lucràrile de reparatii curente la instalatiile sani tare ( chiuvete, cazi, etc); 
h) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege, conform dispozitiei conducerii 

Directiei generale. 

IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT 

SERVICIUL DE EVALUARE �I MONITORIZARE- SECRETARIATUL COMISIEI 
PENTRU PROTECTIA COPILULUI 

Are urmàtoarele atributii specifice: 

1 .  Asigurà intocmirea $Ì actualizarea fiselor de monitorizare a copilului privind 
intràrile/iesirile beneficiarilor din sistemul de protectie specialà, respectiv toate 
modificàrile survenite pe parcursul institutional al acestora; 

2. Ìntocmeste rapoarte privind activitatea Directiei Generale de Asistentà Socialà $Ì 
Protectia Copilului Ialomita: 

a) Fisa de monitorizare lunata privind activitatea Directiei General de Asistenta Socialà $Ì 
Protectia Copilului Ialomita ca urmare a modificàrilor apàrute lunar, in situatia copiilor 
aflati cu màsuri de protectie speciala la rude pana la gradui IV, alte persoane, asistent 
maternal profesionist, centre de plasament, centre de primire in regim de urgentà, 
centre maternale, organizatii private acreditate; 

b) Fisa de monitorizare trimestrialà intocmità prin colectarea $Ì centralizarea datelor de la 
primari ile din judetul Ialornita, Inspectoratul de Politie al Judetului, Agentia Judeteanà 
pentru Platì �i Inspectie Socialà, Centrul Judetean de Resurse $Ì de Asistentà 
Educationalà, Primàriile din Ialomita - Serviciul Public de Administrare a Unitàtilor 
de Invàtàmànt Preuniversitar de Stat, Serviciile de Ìngrijire de zi aflate in subordinea 
OPA, respectiv in subordinea Consiliilor Locale, precum �i de la serviciile din 
structura Directiei Generale de Asistentà Socialà $Ì Protectia Copilului Ialomita; 

c) Raport lunar cu privire la copiii fugiti sau dispàruti din centrele de plasament $Ì 
organizatiile private acreditate; 

d) Raport lunar privind copiii cu comportament predelincvent, delincvent, aflati in 
abandon scolar, precum $i a celor rara supraveghere aflati in evidenta Directiei 
Generale de Asistentà Socialà $i Protectia Copilului Ialomita; 

e) Raport lunar privind dinamica copiilor/tinerilor aflati in sistemul de protectie; 
f) Raport lunar privind domiciliile $Ì vàrstele copiilor/tinerilor aflati in sistemul de 

protectie; 
g) Alte rapoarte $Ì situatii statistice solicitate de càtre conducerea directiei, institutii 

publice sau stabilite prin lege; 
3 .  Ìntocmeste $i transmite càtre Agentia Judeteana pentru Platì $i Inspectie Socialà 

docurnentatia necesarà in vederea punerii 111 platà/sistàrii alocatiei de stat pentru copii 
de càtre beneficiarii aflati in sistemul rezidential, respectiv copiii din cadrul 
organizatiilor private autorizate monitorizati de Directia Generala de Asistentà Socialà 
$Ì Protectia Copilului Ialornita; 
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4. Ìntocmeste documentele necesare in vederea deschiderii conturilor bancare IBAN 
pentru beneficiarii alocatiei de stat pentru copiii din sistemul rezidential, respectiv 
copiii din cadrul organizatiilor private autorizate monitorizati de Directia Generala de 
Asistentà Socialà �i Protectia Copilului Ialornita. 

5. Ìntocmeste dosarele pentru obtinerea acordului in vederea ridicàrii de alocatii de stat 
pentru copii, capitalizate, in conturile deschise la OTP Bank. 

6. Ìntocmeste alte adrese privind alocatiile de stat pentru copiii din sistemul rezidential, 
respectiv copiii din cadrul organizatiilor private autorizate monitorizati de Directia 
Generala de Asistentà Socialà �i Protectia Copilului Ialornita, transmise OTP Bank, 
respectiv AJPIS Ialomita; 

7 .  Cornpleteazà $i verifica baza de date privitoare la alocatia de stat pentru copiii aflati in 
sistemul rezidential, respectiv copiii din cadrul organizatiilor private autorizate 
monitorizati de Directia Generala de Asistenta Socialà �i Protectia Copilului Ialomita. 

8 .  Transmite trimestrial rapoarte la Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si 
Solidaritàtii Sociale - Autoritatea Nationalà pentru Drepturile Persoanelor cu 
Dizabilitàti, Copii �i Adoptie, cu privire la situatia copiilor pàràsiti in unitàtile sanitare, 
preluati in sistemul de protectie; 

9. Asigurà operarea in programele informatizate a datelor privind copiii cu màsuri de 
protectie specialà; 

1 O. Pune la dispozitie date $i inforrnatii statistice referitoare la sistemul de protectie in 
vederea elaboràrii de rapoarte, analize, strategii $Ì proiecte; 

1 1 .  Ìntocrneste $i revizuieste ori de càte ori este nevoie procedurile operationale care se 
aplicà de angajatii serviciului; 

12 .  Ràspunde de solutionarea in termenul legai a petitiilor repartizate de conducerea 
insti tuti ei; 

1 3 .  _Avizeaza rapoartele �i planurile individualizate de protectie intocmite de catre 
specialistii Directiei Generale de Asistentà Socialà �i Protectia Copilului Ialornita cu 
privire la copiii aflati in evidentà 

14. Coordoneaza activitatea de monitorizare a aplicàrii màsurilor de protectie specialà 
stabilite de directorul general, Comisia pentru Protectia Copilului Ialomita, instanta 
judecàtoreascà ; 

15 .  Exercità alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei. 

Privind lucrarile de secretariat aie comisiei pentru protectia copilului: 
a) Ìmegistreaza cererile adresate, in legatura cu procedurile in fata Comisiei $i aduce la 

cunostintà modul in care au fost solutionate; 
b) Convoacà persoanele chemate in fata Comisiei pentru solutionarea cazurilor privind 

copm; 
c) Face convocarea persoanelor interesate in scris, prin scrisoare recornandatà, cu 

confirmare de primire; 
d) Ìnregistreazà in registrul special de evidentà a convocàrilor toate confirmàrile de 

primire, a scrisorilor recomandate, precum $Ì a proceselor-verbale de indeplinire a 
procedurilor de convocare; 

e) Consemneazà in procesul-verbal al sedintei $i inregistreazà in registrul special de 
evidentà a convocarilor, prezentarea in fata Comisiei a persoanelor interesate; 

f) Consemneazà in procesul-verbal al sedintei, audierile $i dezbaterile ce au loc in 
sedintele comisiei, hotàràrile adoptate, precum $i modul in care au fost adoptate; 

g) Tine evidenta proceselor-verbale aie sedintelor avànd grijà ca acestea sa fie 
consemnate intr-un registru special; 

h) Redacteazà hotàràrile adoptate in sedintà in termen de 3 zile de la data tinerii 
sedintei; 

i) Tine evidenta hotàràrilor adoptate avànd grijà ca acestea sa fie semnate, 
contrasemnate $Ì inregistrate intr-un registru special; 
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j) Comunica hotàràrile Comisiei persoanelor interesate, in termen de 5 zile de la data 
tinerii sedintei, prin scrisoare recomandatà, cu confirmare de primire; 

k) Ìnregistreazà actele emise de Comisie, care nu necesità adoptarea unei hotàràri, intr­ 
un registru general de intràri - iesiri al Comisiei; 

1) Ìndeplineste oricàre alte atributii prevàzute in legislatia incidentà in domeniu. 

Privind lucrarile de secretariat ìn domeniul protectiei persoanelor adulte cu 
handica�: 

- In relatia cu Serviciul de Evaluare complexà a persoanelor adulte cu handicap 
ìndepline�te urmàtoarele atributii: 

a) preia Cererea-tip de evaluare cornplexà, insotità de documentele necesare de la 
persoana solicitantà/ reprezentantul primàriei din localitatea de domiciliu/ resedinta a 
persoanei solicitante/ alta persoanà desemnatà de persoana solicitantà �i le transmite 
Serviciului de Evaluare complexà a persoanei adulte cu handicap, dupà verificarea 
acestora; 

b) ràspunde de existenta la dosami persoanei a tuturor documentelor prevàzute de lege; 
c) programeazà persoana adulta cu handicap, care a depus toate documentele necesare, 

pentru evaluarea complexà; 
d) inregistreazà 111 registrul proprìu de evidentà dosarele persoanelor cu dìzabilitati 

solicitante, dupà realizarea evaluàrii de càtre Serviciul de Evaluare complexà a 
persoanelor adulte cu handicap; 

e) redacteazà alte documente solicìtate de Serviciul de Evaluare cornplexà a persoanelor 
adulte cu handicap. 

- In relatia cu Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, indeplineste 
urmàtoarele atributii: 

a) asigurà transmiterea dosarelor la comisie, insotite de raportul de evaluare complexà 
cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul de Evaluare 
complexà a persoanelor adulte cu handicap; 

b) transmite membri lor comisiei ordinea de zi �i data de desfàsurare a sedintelor, in 
baza convocatorului semnat de presedintele acesteia; 

c) tine evidenta desfàsurarii sedintelor; 
d) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor; 
e) redacteazà certificatele de incadrare in grad de handicap �i certificatele de orientare 

profesionalà, in termen de cel mult 3 zile lucràtoare de la data la care a avut loc 
sedinta; 

f) gestioneazà registrul de procese-verbale; 
g) gestioneazà registrul de contestatii; 
h) redacteazà decizia de admitere intr-un centru rezidential �i alte documente eliberate 

de comisie. 

- In relatia cu persoanele care solicità incadrarea in grad de handicap indeplineste 
urmàtoarele atributii: 

a) inmàneazà/transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de 
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, adicà certificatul de incadrare 
in grad de handicap, programul individuai de reabilitare �i integrare socialà �i 
certificatul de orientare profesionalà, precum �i alte documente eliberate de Comisie in 
termenul prevàzut de legislatie; 

b) indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile prevazute de lege, sau de seful 
serviciului. 
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SERVICIUL PENTRU INGRIJIREA DE TIP FAMILIAL �I ASISTENTÀ. 
MA TERNALA 

(Compartimentul plasamente de tip familial �i Compartimentul asistentà maternalà) 
Coordoneazà activitatea de asistentà sociala din Centrul Materna! Slobozia. 
Compartimentul plasamente de tip familial - are urrnàtoarele atributii specifice: 

1 .  Asigurà respectarea etapelor rnanagernentului de caz �i a standardelor rmrume 
obligatorii privind protectia copilului prin plasament familial; 

2. Organizeaza, coordoneazà �i monitorizeazà activitàtile in care sunt implicati alti 
specialisti, atunci cànd nevoile copilului impun aceste interventii; 

3 .  Evalueazà, in urrna sesizàrii, nevoile copilului care necesità o masurà de protectie �i 
intocrneste raportul de evaluare a nevoilor copilului; 

4. Implica in evaluarea nevoilor copilului, familia copilului, copilul, persoana care il 
ingrijeste sau 1-a avut in ingrijire, alti specialisti, precum �i orice alte persoane 
relevante pentru viata copilului; 

5 .  Realizeazà revizuiri aie evaluàrii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin 
trirnestriale, pe durata màsurii de protectie �i ori de càte ori s-a constatat o modificare 
neasteptatà in circumstantele care au dus la stabilirea màsurii; 

6. Efectueazà ancheta socialà la domiciliul pàrintilor copilului; 
7 .  Acordà asistenta �i sprijin pàrintilor copilului separat de familie in vederea reintegràrii 

in mediul sàu familial; 
8. Evalueazà/reevalueazà nevoile familiei �i a imprejurarilor care au determinat separarea 

copilului de familie; 
9. Asigurà �i sprijinà participarea copilului la luarea deciziilor cu privire la ingrijirea �i 

planurile de viitor in functie de vàrstà, experientà �i capacitate de intelegere; 
1 O. Identifica �i evalueazà rudele pana la gr. IV in vederea efectuàrii unui posibil 

plasament la acestea; 
1 1 .  Asigurà realizarea evaluàrii detaliate/complexe a situatici copilului impreunà cu echipa 

corespunzàtoare de profesionisti; 
12 .  Ìntocmeste raportul de evaluare detaliatà realizat pe baza rapoartelor specialistilor 

implicati in evaluare �i a rapoartelor de vizità; 
1 3 .  Stabileste planul individualizat de protectie impreunà cu echipa multidisciplinarà �i 

familia biologica; 
14 .  Ìntocmeste planul individualizat de protectie; 
15 .  Asigurà colaborarea �i implicarea activà a familiei/reprezentantului legai �i a copilului 

�i ii sprijinà pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul 
managementului de caz; 

16 .  Asigurà comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului; 
17. Ìncheie contractul cu familia biologica a copilului; 
18 .  Realizeaza instruirea specifica a asistentului materna! cu privire la nevoile copilului, 

inaintea plasàrii acestuia; 
19 .  Informeazà in scris asistentul materna! cu privire la drepturile �i obligatiile legale ce ii 

revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plasàrii, inainte de mutarea 
copilului; 

20. Aduce la cunostintà asistentului materna! toate inforrnatiile despre copil, necesare in 
vederea asiguràrii ingrijirii in sigurantà a acestuia; 

2 1 .  Se asigura ca fiecare copi! este inscris la un medie de familie �i are acces la o ingrijire 
medicala corespunzatoare, inclusiv consiliere �i terapie, ingrijire stomatologica �i 
oftalmologicà, un regim alimentar adecvat �i informatii despre un mod de viata 
sànàtos; 

22. Informeazà pàrintii �i solicità consimtamàntul la tipul de ingrijire medicala �i la 
tratamentul acordat; 

23 .  Informeazà �i consiliazà copilul in functie de vàrsta acestuia �i de gradui de 
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discernàmànt cu privire la situatia sa $i solutia identificata luànd in considerare opinia 
copilului potrivit capacitàtii sale de exprimare $i de gradul sàu de maturitate; 

24. Contacteazà asistentii sociali �i asistentii maternali, in vederea derulàrii procesului de 
potrivire $i coordoneazà procesul de potrivire a copilului cu asistentul materna! 
profesionist; 

25 .  Coordoneazà activitàtile privind mutarea copilului la asistentul maternal; 
26. Prezintà cazul, Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului Ialomita sau instantei 

judecàtoresti, dupà caz, $i ràspunde de propunerea fàcutà, respectiv instituirea, 
mentinerea, inlocuirea sau revocarea màsurii de protectie pentru copilul de la 
familie/asistent maternal profesionist, dupà caz; 

27. Ìntocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil; 
28 .  Transmite copii ale planul individualizat de protectie, copilului, familiei acestuia $i 

asistentului maternal; 
29. Efectueazà vizitele de urmàrire a plasamentului, respectiv a evolutici copilului $i 

intocmeste pentru fiecare vizità un raport; 
30. Reevalueazà imprejuràrile care au determinat stabilirea màsurilor de protectie specialà 

$i ràspunde pentru propunerea, de mentinere, inlocuire, incetare a acestora ori 
deschiderea procedurii adoptiei interne, in conditiile legii; 

3 1 .  Revizuieste periodic la 3 luni sau ori de càte ori este necesar planul individualizat de 
protectie pentru copil; 

32 .  Monitorizeazà planul individualizat de protectie $i inregistreazà evolutia copilului, in 
urma consultàrii cu familia, copilul, asistentul maternal, asistentul social supervizorul 
$i alti specialisti; 

33 .  Asigurà respectarea prevederilor cu privire la ingrijirea $i protectia copilului $i 
promoveazà bunàstarea $i dezvoltarea copilului; 

34. Asigurà mentinerea relatiilor copilului cu familia naturalà sau cu orice alte persoane 
relevante pentru viata acestuia; 

35 .  Coordoneaza eforturile, demersurile $i activitàtile de asistenta socialà $i protectie 
specialà desfàsurate in interesul superior al copilului; 

36. Ìntocmeste, pàstreazà $i actualizeazà dosami copilului de la familie/asistent materna! 
profesionist, conform standardelor in domeniu; 

37 .  Colaboreazà cu managerii de caz, asistentii maternali $i cu psihologii, in vederea 
asiguràrii unui management de caz eficient $i comprehensiv; 

38.  Colaboreazà cu celelalte servicii din cadrul institutiei, precum $i cu autoritàtiile 
adrninistratiei locale $i centrale precum $Ì cu ONG-uri; 

39 .  Colaboreazà cu Directia Judeteanà de Evidentà a Persoanelor Ialomita $i cu organele 
de politie, in vederea obtinerii de inforrnatii referitor la datele de identificare aie 
pàrintilor $Ì actualizarea datelor privind domiciliul/ resedinta acestora; 

40. Exercità $i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei 
generale. 

Compartimentul asistentà maternalà - are urmàtoarele atributii specifice: 

1 .  Desfàsoarà activitàti de mediatizare in vederea recrutàrii de potentiali asistenti 
maternali; 

2. Informeazà, identifica, recruteazà $i evalueazà capacitatea solicitantilor in vederea 
atestàrii ca asistent materna! de a oferi ingrijire potrività copilului care necesita 
acest tip de protectie; 

3. Participà la pregàtirea solicitantului in calitate de formator sau in vederea sprijinirii 
solicitantului pe parcursul pregàtirii; 

4. Raspunde de propunerea fàcutà Comisiei pentru Protectia Copilului pentru 
eliberarea atestatului $Ì avizarea acestuia, dupà caz; 

5. Ìntocmeste, pàstreazà $Ì actualizeazà documentatia referitoare la situatia 
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asistentilor maternali; 
6. Sprijinà �i monitorizeazà activitatea asistentului maternal de crestere �i ingrijire a 

copilului, asiguràndu-se ca acesta este informat in scris, ca accepta, intelege �i 
actioneazà in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 

7. Prezintà asistentului maternal, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, 
procedurile �i orice instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asiguràndu-se ca 
acestea au fost intelese; 

8. Colaboreaza cu managerii de caz pentru copilul in asistentà maternalà, din cadrul 
aceluiasi serviciu, in vederea asiguràrii unui management de caz eficient �i 
comprehensi v; 

9. Participà la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, prezentànd 
abilitatile �i cornpetentele acestuia; 

1 O. Evalueazà anual sau ori de càte ori este nevoie, activitatea fiecàrui asistent 
materna! �i ràspunde pentru calificativul oferit, conform dispozitiilor legale; 

1 1 .  Propune Comisiei pentru Protectia Copilului Ialomita, acolo unde este cazul, 
suspendarea atestatului de asistent materna! sau retragerea atestatului; 

12 .  Identifica nevoile de pregàtire �i potentialul fiecàrui asistent maternal, precum �i 
ale membrilor familiei acestuia; 

13. Organizeazà grupuri de suport pentru asistentul maternal; 
14 .  Organizeazà cursuri de formare profesionalà continua pentru asistentii maternali 

cel putin o data pe an, in functie de nevoile de formare identificate; 
15 .  Coordoneaza activitatea asistentìlor maternali angajati ai Directiei Generale de 

Asistentà Socialà �i Protectia Copilului Ialomita; 
16. Identifica, la solicitarea managerului de caz, asistenti maternali disponibili, care sa 

prirneascà in plasament in regim de urgentà, copi i O- 7 ani, parasi ti in unitàtile 
sanitare, pentru care nu este posibil plasamentul in regim de urgentà in cadrul 
familiei extinse (rudele pana la gradui IV); 

17 .  Colaboreazà cu celelalte servicii din cadrul institutiei, precum $Ì cu autoritàtile 
adrninistratiei locale �i centrale; 

18 .  Participà la programe de pregàtire specifica, in functie de nevoile de formare 
identificate; 

19 .  Ràspunde de solutionarea in termen legai, a petitiilor repartizate de conducerea 
Directiei generale; 

20. Asigurà respectarea etapelor managementului de caz �i a standardelor minime 
obligatorii privind protectia copilului la asistent maternal; 

2 1 .  Organizeazà, coordoneazà $i monitorizeazà activitàtiile in care sunt implicati alti 
specialisti, atunci cànd nevoile copilului impun aceste interventii; 

22. Evalueazà, in urma sesizàrii, nevoile copilului care necesità o màsurà de protectie 
�i intocmeste raportul de evaluare a nevoilor copilului; 

23 .  Implica in evaluarea nevoilor copilului, familia copilului, copilul, persoana care il 
ingrijeste sau I-a avut in ingrijire, alti specialisti, precum �i orice alte persoane 
relevante pentru viata copilului; 

24. Realizeazà revizuiri ale evaluàrii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin 
trimestriale, pe durata màsurii de protectie $i ori de càte ori s-a constatat o 
modificare neasteptatà in circumstantele care au dus la stabilirea màsurii; 

25 .  Efectueazà ancheta socialà la domiciliul pàrintilor copilului; 
26 . Acordà asistentà �i sprijin pàrintilor copilului separat de familie in vederea 

reintegràrii in mediul sàu familial; 
27 . Evalueazà/reevalueazà nevoile familiei $i a imprejuràrilor care au determinat 

separarea copilului de familie; 
28. Asigurà $i sprijinà participarea copilului la luarea deciziilor cu privire la ingrijirea 

$i planurile de vii tor in functie de vàrsta, experientà $Ì capacitate de intelegere; 
29. Identifica �i evalueazà rudele pana la gr. IV in vederea efectuàrii unui posibil 
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plasament la acestea; 
30. Asigurà realizarea evaluàrii detaliate/complexe a situatiei copilului impreunà cu 

echipa corespunzàtoare de profesionisti; 
3 1 .  Ìntocmeste raportul de evaluare detaliatà realizat pe baza rapoartelor specialistilor 

implicati in evaluare $i a rapoartelor de vizità; 
32. Stabileste planul individualizat de protectie impreunà cu echipa multidisciplinarà $Ì 

familia biologica; 
33 .  Ìntocmeste planul individualizat de protectie; 
34. Asigurà colaborarea �i implicarea activà a familiei/ reprezentantului lega! �i a 

copilului �i ii sprijinà pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul 
managementului de caz; 

35 .  Asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului; 
36. Incheie contractul cu familia biologica a copilului; 
37. Realizeazà instruirea specifica a asistentului materna! cu privire la nevoile 

copilului, inaintea plasàrii acestuia; 
38.  Informeazà in scris asistentul materna! cu privire la drepturile �i obligatiile legale 

ce ii revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plasàrii, inainte de 
mutarea copilului; 

39. Aduce la cunostintà asistentului materna! toate informatiile despre copil, necesare 
in vederea asiguràrii ingrijirii in sigurantà a acestuia; 

40. Se asigurà ca fiecare copil este inscris la un medie de familie �i are acces la o 
ingrij ire medicala corespunzàtoare, inclusiv consiliere �i terapie, ingrij ire 
stomatologica �i oftalmologica, un regim alimentar adecvat $Ì informatii despre un 
mod de viatà sànàtos; 

41. Inforrneazà pàrintii �i solicità consimtàmàntul la tipul de ingrijire medicala �i la 
tratamentul acordat; 

42 . Inforrneazà �i consiliaza copilul in functie de vàrsta acestuia �i de gradui de 
discernàmànt cu privire la situatia sa $i solutia identificata luànd in considerare 
opinia copilului potrivit capacitàtii sale de exprimare �i de gradui sàu de 
maturi tate; 

43. Contacteazà asistentul maternal, in vederea derularii procesului de potrivire $I 
coordoneazà procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal; 

44. Coordoneazà activitàtile privind mutarea copilului la asistent maternal; 
45 .  Prezintà cazul la Comisia Judeteanà Pentru Protectia Copilului Ialomita sau la 

Instanta judecàtoreascà, dupà caz $Ì raspunde de propunerea fàcutà, respectiv 
instituirea, mentinerea, inlocuirea sau revocarea màsurii de protectie pentru copilul 
de la asistent maternal, dupà caz; 

46. Ìntocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil; 
47. Transmite copii aie planului individualizat de protectie, copilului, familiei acestuia 

�i asistentului maternal; 
48. Efectueazà vizitele de urmàrire a plasamentului, respectiv a evolutici copilului �i 

intocmeste pentru fiecare vizità un raport; 
49 . Reevalueazà imprejuràrile care au determinat stabilirea màsurilor de protectie 

speciala �i ràspunde pentru propunerea, de mentinere, inlocuire, incetare a 
acestora, ori deschiderea procedurii adoptiei interne, in conditiile legii; 

50. Revizuieste periodic la 3 luni sau ori de càte ori este necesar Planul Individualizat 
de Protectie pentru copil; 

5 1 .  Monitorizeazà planul individualizat de protectie $i inregistreazà evolutia copilului, 
in unna consultàrii cu familia, copilul, asistentul maternal, asistentul social, 
supervizorul �i alti specialisti; 

52. Asigura respectarea prevederilor cu privire la ingrijirea �i protectia copilului $i 
prornoveazà bunàstarea $i dezvoltarea copilului; 

53. Asigurà mentinerea relatiilor copilului cu familia naturalà sau cu orice alte 
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persoane relevante pentru viata acestuia; 
54. Coordoneazà eforturile, demersurile �i activitàtile de asistentà socialà $i protectie 

specialà desfàsurate in interesul superior al copilului; 
55 .  Ìntocmeste, pàstreazà �i actualizeazà dosami copilului de la asistent maternal, 

conform standardelor in domeniu; 
56. Colaboreazà cu managerii de caz �i cu psihologii, in vederea asiguràrii unui 

management de caz eficient �i comprehensiv; 
57. Colaboreazà cu celelalte servicii din cadrul institutiei, precum �i cu autoritàtiile 

administratiei locale �i centrale precum �i cu ONG-uri; 
58 .  Colaboreazà cu Directia Judeteanà de Evidentà a Persoanelor Ialomita $i cu Politia 

in vederea obtinerii de informatii referitor la datele de identificare ale pàrintilor �i 
actualizarea datelor privind domiciliul/resedinta acestora; 

59 .  Exercità �i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei 
generale. 

Asistentii maternali 

Acestia isi desfàsoarà activitatea in baza Ordonantei nr.27 din 1 august 2024 privind 
conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare $i statutul asistentului materna! �i a 
Ordinului nr.26 din 3 ianuarie 2019  privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru 
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie specialà §i a 
Ghidului metodologie de implementare a acestor standarde, sub coordonarea Serviciului 
pentru ingrijirea de tip familial §Ì asistentà maternalà, 

SERVICIUL DE EV ALUARE COMPLEXÀ A COPILULUI 

Serviciul are urrnàtoarele atributii specifice: 
1 .  Identifica copiii cu dizabilitàti care necesità incadrare intr-un grad de handicap ori 

pentru care se solicità acces la servicii de abilitare $i reabilitare, in unna evaluàrii 
complexe; identificarea are loc in urma solicitàrilor din partea pàrintilor sau a 
reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de asistenta socialà $i a 
specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitàti, precum $i a sesizàrilor din 
oficiu. 

2. Verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexà $i incadrarea in 
grad de handicap sau, dupà caz, cererea privind accesul la servicii, precum $i 
indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau 
accesul la servicii; 

3.  Contribuie la intocmirea de càtre managerul de caz a raportului de evaluare complexà; 
4. Contribuie la intocmirea, de càtre managerul de caz a proiectului planului de abilitare­ 

reabilitare pentru copiii cu dizabilitàti din familie pentru care se solicita incadrare in 
grad de handicap sau, dupà caz, acces la servicii de abilitare $i reabilitare, respectiv a 
proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu 
dizabilitàti din sistemul de protectie specialà; 

5. Informeazà pàrintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectàrii $i 
implernentàrii planului de abilitare- reabilitare a copilului cu dizabilitàti; 

6. Coordoneazà activitatea de monitorizare a implernentàrii planului de abilitare­ 
reabilitare; 

7. Comunica in scris, prin corespondentà electronicà sau telefonie, pàrintilor sau 
reprezentantului legai data stabilita pentru reevaluare; 

8 .  Reevalueazà conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea 
pàrintelui sau a reprezentantului legai, formulata cu cel putin 60 de zile inainte de 
expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi 
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formulata oricànd, dacà s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de 
incadrare intr-un grad de handicap; 

9. Elibereazà o adeverintà prin care se specifica gradui deficientei/afectàrii functionale a 
copiilor pentru care se propune màsurà de plasament intr-un serviciu de tip rezidential 
specializat, pentru situatia prevàzutà de art. 64 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, 
republicatà, cu modificàrile �i completàrile ulterioare, la propunerea medicului din 
cadrul servicìului; 

1 O. Colaboreazà cu serviciul de evaluare �i de orientare scolara �i profesionalà din cadrul 
centrului judetean de resurse �i asistentà psihopedagogicà, in vederea respectàrii 
interesului superior al copilului; 

1 1 .  Colaboreaza cu serviciul de evaluare complexà a persoanelor adulte cu handicap din 
cadrul Directiei in vederea asiguràrii continuitàtii serviciilor de abilitare �i reabilitare �i 
a tranzitiei copiilor cu dizabilitàti la viata de adult; 

12 .  Intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de 
interes locai, educationale �i de sànàtate pentru copiii cu dizabilitàti, care vor fi 
cuprinse in raportul anual al Directiei �i vor fi transmise Comisiei . 

13 .  Ràspunde de solutionarea in termen legai, a petitiilor repartizate de conducerea 
Directiei generale; 

14. Asigura evaluarea psihologica a copiilor cu dizabilitati pentru care s-a 
instituit/urmeaza sa se instituie o masura de protectie speciala; 

15 .  Coordoneaza activitatea de evaluare psihologica si elaborare a profilului profesional in 
cazul copiilor care se afla in etapa de evaluare in vederea instituirii unei masuri de 
protectie speciala; 

16 .  Coordoneaza activitatea Complexului de Servicii pentru Recuperarea Copilului cu 
Dizabilitàti Slobozia 

17 .  Exercità �i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei 
generale 

IN SUBORDINEA DIRECTORULUI 

SERVICIUL BUGET, FINANTE, CONTABILITATE 

Are urmàtoarele atributii specifice: 

a) Pregàteste �i intocmeste lucràrile referitoare la proiectele bugetului propriu de 
venituri �i cheltuieli ale structurilor din subordinea directiei. 

b) Realizeazà proiectul de buget structurat pe programe, ca anexà la bugetul 
directiei pe structura clasificatiei bugetare; coordoneazà actiunile de 
implementare a finantàrii bugetare pe bazà de programe; 

c) Elaboreazà variante proprii privind nivelul cheltuielilor �i evolutia in 
perspectivà pentru actiunile finantate din bugetele structurilor subordonate; 

d) Efectueazà toate operatiunile legate de finantàrile structurilor subordonate; 
e) Efectueazà operatiunile legate de derularea fondurilor speciale, conducànd 

evidenta �i executia acestora in corelatie directà cu programele aprobate; 
punerea la dispozitia factorilor implicati (finantator, ordonator principal de 
credite, beneficiar) a inforrnatiilor solicitate cu privire la gestiunea �i executia 
acestor fonduri; 

f) Urmàreste executia cheltuielilor prevàzute in buget �i a celor din fondurile 
speciale, informànd periodic conducerea directiei generale despre modul de 
realizare a acestora; 

g) Pregàteste lucràrile privind viràrile de credite bugetare in corelatie directà cu 
executia bugetarà pentru directia generala �i structurile subordonate; 
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h) Deruleazà prin casieria unitàtii a operatiunilor de incasàri $Ì plàti in numerar in 
lei, conducànd evidenta lucràrilor de casierie; 

i) Pregateste $i transmite la trezorerie documentatiile necesare in vederea 
finantàrii obiectivelor de investitii $i dotàrilor independente ale directiei 
generale; 

j) Asigurà contabilitatea sintetica $i analitica privind executia de casa a bugetului 
directiei generale, constituirea $i utilizarea mijloacelor financiare $Ì a 
fondurilor cu destinatie specialà cu ajutorul conturilor sintetice $i analitice, 
desfasurate pe subdiviziunile clasificatiei bugetare; 

k) Asigura evidenta patrimoniului directiei generale, conducànd la inregistrarea 
mijloacelor fixe $i a obiectelor de inventar; 

l) Participà la stabilirea $Ì valorificarea rezultatelor inventarierii; 
m) Ìntocmeste balanta de verificare lunarà pentru bugetul propriu; 
n) Asigurà lucràrile de incheiere $i stabilire a rezultatelor executiei financiare la 

finele anului $Ì prezinta ordonatorului de credite urrnàtoarele conturi de 
executie, pe care le supune aprobàrii Consiliului Judetean Ialornita: 

o) Acordà, la cerere, consiliilor locale sprijin $i asistentà de speciali tate cu privire 
la activitatea financiar - contabilà in domeniul asistentei sociale $i a drepturilor 
copilului; 

p) Ìntocmeste $i fundamenteazà bugetul anual de venituri $Ì cheltuieli, inaintànd 
spre aprobare propunerea de buget, defalcat pe articole $i alineate, in termenele 
prevàzute de lege; 

q) Repartizeazà bugetul de venituri $i cheltuieli pe trimestre, surse, clasificatii, 
capitole, articole $i alineate, conform prevederilor bugetare aprobate prin 
hotàràre a Consiliului Judetean Ialomita; 

r) Ìntocmeste adresele de deschideri bugetare, pentru fiecare luna, cu incadrarea 
in creditele bugetare aprobate; 

s) Deschide evidenta contabilà, fise pentru operatiuni bugetare, fise de cont 
analitic, fisa mijlocului fix, Registrul inventar, Registrul mijloacelor fixe; 

t) Conduce zilnic evidenta contabilà, prin inregistrarea $i centralizarea 
documentelor de evidentà prirnarà, listelor de alimente, NIR-urilor, bonurilor 
de consum, $i intocmeste notele contabile; 

u) Ìnregistreaza zilnic in fisele pentru operatiuni bugetare, fisele de cont analitic $i 
de càte ori este cazul in registrele contabile; 

v) Ìntocmeste balantele analitice a conturilor; 
w) Ìntocmeste lunar centralizatorul $i nota contabilà privind obligatiile de platà la 

cheltuielile de personal; 
x) Ìntocmeste ordinele de platà privind achitarea facturilor $Ì a viramentelor 

conform prognozelor decalate din trezorerie; 
y) Verifica ordinele de platà la salarii cu centralizatorul intocmit de Serviciul 

Resurse Umane; 
z) Asigurà functionarea casieriei $i efectuàrii operatiunilor de casa in mod 

sistematic $i in ordine cronologica; verificarea registrului de casa $i intocmirea 
centralizatoarelor pentru incasàri $Ì plati, precum $i note contabile; 

aa) Verifica zilnic extrasele de cont de la trezorerie cu ordinele de platà decantate, 
centralizànd plàtile prin banca $Ì intocmirea notei contabile, analizeazà $Ì 
urmàreste soldurile conturilor; 

bb) Ìntocmeste documentatia pentru achizitionarea de mijloace fixe, conform cu 
listele de investitii, aprobate de ordonatorul principal de credite odata cu 
bugetul anului financiar; 

cc) Ìntocmeste lunar nota contabilà privind intràrile de materiale $i obiectele de 
inventar, càt $i notei contabile privind consumurile lunare; 
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dd) Ìntocmeste lunar centralizatorul �i nota contabilà privind amortizarea 
mij loacelor fixe; 

ee) Ìntocmeste lunar note contabile privind operatiuni contabile diverse; 
ff) Ìntocmeste lunar contul de executie in baza inregistràrilor in fisele de 

operati uni bugetare ( clasa 7 �i clasa 6 urrnàrindu-se nedepàsirea creditelor 
aprobate �i repartizate pe fiecare trimestru); 

gg) Ìntocmeste lunar balanta de verificare �i trimestrialà a bilantului contabil; 
hh) Asigurà arhivarea documentelor contabile, numerotànd fiecare fila; 
ii) Participà la predarea-primirea gestiunilor �i la inventarierea acestora, punerea 

de acord pe baza listelor de inventar, a situatiilor scriptice din evidenta 
contabilà cu cea fapticà �i constatarea diferentei in minus sau in plus dacà 
existà; 

jj) Efectueazà lunar punctajul intre evidenta contabilà cu tehnico-operativà 
curentà de gestionarul subunitàtii, informànd in scris conducerea unitàtii in 
cazul constatàrii unor neconcordante rezultate in urma punctajului; 

kk) Urrnàreste stocul de valori materiale $i propunerea de màsuri pentru prevenirea 
formàrii de stocuri supranormative sau cu miscare lenta; 

Il) Verifica deconturile de deplasàri, intocmirea de state de platà privind 
deplasàrile; 

mmOrganizeazà evidenta sintetica $i analitica a fondurilor cu destinatie specialà, 
precum �i a fondurilor externe nerambursabile derulate prin Directia Generala 
de Asistentà Socialà $Ì Protectia Copilului Ialornita, verificànd documentele 
care stau la baza viràrii sumelor �i a extraselor de cont; 

nn) Tine evidenta contabilà in conformitate cu OMF 1792/2002 cu privire la 
,,Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea $Ì plata 
cheltuielilor institutiilor publice, cu modificàrile �i completàrile ulterioare"; 

oo) Ìndeplineste $i alte atributii stabilite de lege, conform dispozitiilor conducerii 
Directiei generale. 

SERVICIUL TEHNIC, ACHIZITII PUBLICE 

Ìndeplineste, in conditiile legii, urmàtoarele atributii principale: 

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistràrii 
autoritàtii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digitai, dacà este cazul; 

b) elaboreazà �i, dupà caz, actualizeazà, pe baza necesitàtilor transmise de celelalte 
compartimente ale autoritàtii contractante, strategia de contractare �i programul anual al 
achizitiilor publice; 

c) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevàzute de 
Lege; 

d) aplicà �i finalizeazà procedurile de atribuire; 
e) realizeazà achizitiile directe; 
f) tine evidenta achizitiilor directe; 
g) constituie �i pàstreazà dosami achizitiei publice 
h) proceseazà documentele primite referitoare la desfasurarea activitàtilor specifice 

achizitiilor de produse, lucràri, servicii in conformitate cu procedurile interne; 
i) organizeazà procedurile de achizitie publicà pentru bunurile, serviciile $i lucràrile 

aprobate de conducerea Directiei generale; 
j) intocmeste $i proceseazà documentatia de atribuire (strategia de contractare, fisa de date a 

achizitiei) in conformitate cu reglementàrile legale in vigoare; 
k) intocmeste �i proceseazà documentatia prevàzutà in legislatia specifica, ce se intocmeste 

dupà deschiderea ofertelor (procesul verbal de deschidere/accesare a ofertelor, procesele 
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verbale de evaluare interrnediarà, solicitàri de clarificàri, raportul procedurii, 
comunicarea rezultatului procedurii etc.); 

1) publicà anuntul/ invitatia de participare in SEAP; 
m) efectueazà modificàrile necesare ori de càte ori ANAP respinge documentatia de 

atribuire/anuntul/invitatia de partici pare �i-1 retransmite; 
n) participà in calitate de membru al comisiilor de evaluare si/sau de receptie corespunzàtor 

dispozitiilor conducerii; 
o) realizeaza studiul pietii pentru lucràrile, serviciile �i produsele ce fac obiectul achizitiilor; 
p) analizeaza ofertele primite �i selecteaza oferta cea mai avantajoasà pentru lucràrile, 

serviciile sau produsele ce fac obiectul achizitiilor; 
q) urmàreste derularea contractelor de achizitii repartizate si/sau procesate; 
r) verifica concordanta intre comenzi �i facturi, privind cantitatea, preturile; 
s) genereaza �i opereazà in sistemul informatic SEAP toate procedurile aferente achizitiilor 

de lucràri, servicii, produse in conformitate cu cornpetentele dobàndite, legislatia 
specifica de reglementare; 

t) intocmeste documentele de restituire a garantiilor de participare/bunà executie conform 
legislatiei in vigoare; 

u) colaboreaza cu persoanele desemnate din cadrul departamentelor functionale/structuri 
subordonate acestora sau structuri independente in vederea derulàrii activitàtilor specifice 
achizitiilor de lucràri, servicii �i produse; 

v) pàstreaza legatura institutionalà perrnanentà cu factorii de decizie din cadrul Directiei 
generale; 

w) asigura pàstrarea �i gestionarea documentelor referitoare la achizitiile derulate conform 
aprobàrilor conducerii; 

x) proceseaza corespondenta repartizatà �i documentarea/informarea/solutionarea in 
conformitate cu cerintele �i rezolutiile aplicate; 

y) conduce evidenta angajamentelor legale (contractelor economice) ale Directiei Generale 
de Asistentà Socialà �i Protectia Copilului Ialornita, intr-un registru special destinat 
acestui scop; 

z) Serviciul Tehnic, Achizitii Publice, Administrativ indeplineste �i alte atributii stabilite de 
lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei generale. 

SERVICII NESUBORDONATE 

RESPONSABILUL CU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER 

PERSONAL 

Atributiile reponsabilului cu prelucrarea datelor cu caracter personal: 
o ,,Activitatea de monitorizare a protectiei datelor cu caracter persona! 111 cadrul 

DGASPC Ialomita se desfasoara de càtre Responsabilul cu protectia datelor cu 
caracter personal, 

o Sarcinile responsabilului cu protectia datelor: 
o informarea angajatilor DGASPC Ialomita, care se ocupà de prelucrarea datelor 

cu caracter persona!, cu privire la obligatiile care le revin in temeiul 
Regulamentului (UE)679/2016, ale Legii 190/2018 �i aie Legii 102/2005 �i ale 
altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia 
datelor; 

o monitorizarea respectàrii Regulamentului (UE)679/2016, a altor dispozitii de 
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor �i a 
politicilor DGASPC Ialomita sau aie persoanei imputernicite de operator in 
ceea ce pri veste protectia datelor cu caracter persona!, inclusiv alocarea 
responsabilitàtilor �i actiunile de sensibilizare �i de formare a personalului 
implicat in operatiunile de prelucrare, precum �i auditurile aferente; 
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o furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului 
asupra protectiei datelor �i rnonitorizarea functionarii acesteia; 

o cooperarea cu Autoritatea Nationalà de Supraveghere a Protectiei Datelor cu 
Caracter Personal; 

o asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea Nationalà de 
Supraveghere a Protectiei Datelor cu Caracter Persona! privind aspectele legate 
de prelucrare, inclusiv consultarea prealabilà referitoare la riscuri, precurn �i, 
dacà este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune. 

• in indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in mod 
corespunzàtor de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luànd in considerare natura, 
domeniul de aplicare, contextul �i scopurile prelucràrii. 
(art. 39 din GDPR) 

• Responsabilul Cli protectia datelor nu primeste niciun fel de instructiuni in ceea ce 
priveste indeplinirea acestor sarcini. Acesta nu este demis sau sanctionat de elitre 
DGASPC Ialomita sau de persoana imputernicità de operator pentru indeplinirea 
sarcinilor sale. (art. 38 al 3 din GDPR) 

• Responsabilul cli protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau 
confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu 
dreptul Uniunii sau cu dreptul intern. (art. 38 al 5 din GDPR) 

• Responsabilul cu protectia datelor poate fi un membru al personalului DGASPC 
Ialomita sali poate sa ì�i indeplineascà sarcinile in baza unui contract de servicii. (art. 
37 al 6 din GDPR) 

• Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini �i alte sarcini �i atributii cu conditia 
ca niciuna dintre aceste sarcini �i atributii sa nu genereze un conflict de interese. (art. 
38 al 6 din GDPR) 

• Responsabilul cu protectia datelor cu caracter persona! are dreptul sa cearà �i sa obtinà 
de la personalul DGASPC Ialomita , orice ìnformatii �i documente, indìferent de 
suportul de stocare, sa aibà acces la oricare dintre incintele DGASPC Ialomita , 
precum �i sa aibà acces �i sa verìfice orice echipament, mijloc sali suport de stocare a 
date lor, in conditi ile legii . ( art. 14 1  al 2 din Legea 102/2005 actualizatà) 

• Ìntregul persona! al DGASPC Ialomita sprijinà responsabilul cu protectia datelor in 
indeplinirea sarcinilor mentionate, asiguràndu-i resursele necesare pentru executarea 
acestor sarcini, precurn �i accesarea datelor cu caracter persona! �i a operatiunilor de 
prelucrare, �i pentru mentinerea cunostintelor sale de specialitate. (art. 38 al 2 din 
GDPR) 

B) UNITÀTILE DE ASISTENTÀ SOCIALÀ. AFLATE IN STRUCTURA DIRECTIEI 
GENERALE 

Servicii pentru copii : 

Nr. Denumirea serviciului social Adresa Tipul Capacita tea 
crt. serviciului serviciului 

1 Centrul de Primire in Regim de Slobozia, rezidential 9 
Urgentà a Copilului Slobozia Str.C.D.Gherea, nr.9 

2 Complex de Servicii pentru Slobozia, servicii de - 

Recuperarea Copilului cu Str.C.D .Gherea, nr.9 consiliere 
Dizabilitàti Slobozia 
Centrul de recuperare pentru copilul 
cu handicap sever 

Centrul de consiliere si asistentà 
specializatà pentru persoanele cu 
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tulburàri de spectru autist �i familiile 
acestora 

,., 

Complex de Servicii pentru Slobozia, servicii de ., 

Evaluare, Consiliere �i Sprijin str. Pietii, nr 5 consiliere 
Slobozia 
alcàtuit din: 
Centrul de consiliere �i sprijin pentru 
copii �·i pàrirui 
Centrul pentru monitorizare, 
asistentà �·i sprijin al femeii gravide 
predispuse sà-si abandoneze copilul 
Serviciul pentru sprijinirea victimelor 
infractiunilor 

Numàr unic 119-Telefonul Copilului 
4 Centrul Maternal Slobozia Slobozia, rezidential 6 

str. C.D.Gherea, nr.9 

5 Càsuta de tip Familial ,,Ionuf' Urziceni, str.Regiei, rezidential 12 
Urziceni nr.7A 

6 Càsuta de Tip Familial "Katerina" Urziceni, str.Regiei, rezidential 12 
Urziceni nr.7A 

7 Centrul de zi pentru consiliere �i Urziceni, str.Regiei, Servicii de 18  
sprijin pentru copii �i pàrinti nr.7A Zl 

Urziceni 
8 Complex càsute de tip familial pentru copilul cu dìzabilitàti Slobozia alcàtuit din: 

Càsuta de Tip Familial Slobozia, rezidential 12 
,,MARIAN" Slobozia str. Lacului, nr.3 
Càsuta de Tip Familial Slobozia, rezidential 12 
,,ALEXANDRA" Slobozia str. Redutei, nr.2 
Càsuta de Tip Familial Slobozia, rezidential 12  
,,CRISTINA" Slobozia str. Càràmidari, nr.6 

9 Càsute de tip familial 

Càsuta de Tip Familial Slobozia str.Redutei, rezidential 12 
,,RALUCA" Slobozia nr 2  

Càsuta de Tip Familial Tàndàrei, rezidential 12 
,,BOGDAN" Tàndàrei str. Spitalului, nr.34 

Càsuta de Tip Familial Fetesti , rezidential 12 

,,GABRIELA" Fetesti str.Vulturului, nr.21 

Servicii pentru persoane adulte 

Nr. Denumirea serviciului social Adresa Tipul Capacitatea 
crt. serviciului serviciului 

1 Complex de Servicii Sociale Slobozia 

Slobozia 
alcàtuit din : 

Centrul Socia/ de Urgentà pentru rezidential 24 
Persoanele fàrà Adàpost Slobozia 

Centrul de Primire in Regim de rezidential 9 
Urgenià pentru Victimele Violentei in 

Familie Slobozia 
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2 Centrul de Ingrijire �i Asistentà Slobozia, rezidential 50 
Slobozia str. Lacului, nr.4 

3 Complex de Servicii pentru Slobozia, 
Persoane Adulte Slobozia Str. Lacului, nr.4 
alcàtuit din : 

Centrul de Recuperare Neuromotorie servicii de 24/serie 
de Tip Ambulatoriu Slobozia Zl 

Centrul de Zi pentru Persoane servicii de 40/zi 
Vdrstnice Slobozia Zl 

4 Càminul pentru Persoane Comuna Balaciu, rezidential 78 
Vàrstnice ,,ing. Vadim Rusu" Str. Petre Balaciu, 
Balaciu nr.2 

5 Complex de Servicii Sociale Orasul Fierbinti , 
Fierbinti Str. Calea Urziceni 
alcàtuit din : nr.87 
Centrul de Protect ie Temporarà rezidential 20 
pentru Tinerii care nu mai sunt 
Institut ionalizaii Fierbinti 
Centrul pentru Persoane Vdrstnice rezidential 75 
Fierbinti 

6 Centrul pentru Persoane Vàrstnice Orasul Fierbinti- rezidential 40 
nr.2 Fierbinti-Tàrg Targ, str.Spitalului, 

nr.1 
7 Centrul de Abilitare �i Reabilitare Comuna Movila, rezidential 41 

pentru Persoane Adulte cu str. Cartierului 
Dìzabilitàti Movila Vechi, nr.1  

8  Centrul de Abilitare �i Reabilitare Slobozia (Cartier rezidential 36 

pentru Persoane Adulte cu Bora) str. 
Dìzabilitàti ,,Kalina, Maria �i Prelungirea Màgurii, 
Vlàdut" Slobozia nr 3 

9 Locuintà Protejatà pentru Slobozia rezidential 
Victimele Violentei Domestice 
Slobozia 

10 Centrul de consiliere pentru Slobozia, str.Pietii, servicii de 
agresori Slobozia nr.5 consiliere 

11 Centrul de Ingrijire �i Asistentà Urziceni, str.Teilor, rezidential 50 
Urziceni nr.2 

(3) Directia generala poate furniza serviciì in parteneriat cu organizatii 
neguvernamentale. 

( 4) Organizarea �i structura Directiei generale se regàseste in organigrama aprobatà 
anual de Consiliul Judetean Ialomita care cuprinde �i schema sistemului relational dintre 
servicii/ birouri/ compartimente sau unitati de asistentà socialà �i/ sau intre acestea �i 
conducere, respectiv Consiliul Judetean Ialomita. 

(5) Informarea salariatilor Directiei generale se face pe baza sistemului ierarhic, prin 
comunicare directà �i/ sau in sedintele de lucru organizate la nivelul Directiei generale cu sefii 
de compartimente �i dupà caz, unitati, precum �i prin reteaua computerizatà a institutiei. 

(6) Fiecare serviciu din aparatul propriu al Directiei generale este coordonat de càtre 
un sef de serviciu, centrele/ complexele destinate protectiei copilului �i persoanelor adulte de 
càtre un sef de centru. 

Art. 25. (1) Fiecare unitate de asistentà socialà prevàzutà in organigramà functioneazà 
in structura Directia Generala De Asistentà Socialà $i Protectia Copilului Ialornita �i in 
subordinea Consiliului Judetean Ialomita, are un Regulament de organizare �i functionare, 
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aprobat prin hotàràrea Consiliului Judetean Ialomita $i Regulament intern avizat de càtre 
Director General. 

(2) Sefii de centre se subordoneazà in mod direct conducerii Directiei $i ràspund 
pentru modul in care organizeaza $i conduc institutia, atàt in fata conducerii Directiei càt $i a 
Presedintelui Consilului Judetean Ialomita. 

(3) Directorul general evalueazà anual, performantele profesìonale ale sefilor de 
centre. 

Art. 26. Personalul se numeste si/sau se angajeazà prm concurs, pe princìpiul 
cornpetentei profesionale, conform prevederilor legale. 

Art. 27. (1) Numìrea, eliberarea din functie a tuturor categorìilor de persona! ale 
Directiei generale sunt de cornpetenta directorului general al Directiei . generale, in 
conformitate cu prevederile legale. 

(2) in indeplinirea atributiilor de servìcìu, personalul Directiei generale are dreptul, pe 
làngà salariul de bazà, la premii $i sporuri specifice, conform legii. 

(3) Asistentii maternali profesionisti sunt incadrati pe bazà de contract individuai de 
muncà pe perioadà determinata $i sunt salarizati conform legislatiei in vigoare. 

(4) Asistentii personali profesionisti sunt incadrati pe bazà de contract individual de 
muncà pe perioadà determinata $Ì sunt salarizati conform legislatiei in vigoare. 

Art. 28. (1) Personalului Directiei generale ii sunt interzise incàlcarea confidentialitàtii 
informatiilor detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum $i 
pretìnderea sau primìrea de foloase necuvenite. 

(2) In realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia sa 
solutioneze cu maximà operativitate $i competentà profesionalà intreaga problematica ce 
deriva din acestea, stabilita in detaliu in fisele fiecàrui post $Ì dupà caz, potrivit standardelor in 
materie. 

CAPITOLUL VI - BUGETUL DE VENITURI �I CHELTUIELI 

Art. 29. Directia generala este finantatà din venituri alocate de la bugetul Consiliului 
Judetean Ialornita, bugetul de stat, donatii, sponsorizàri, alte forme private de contributii 
bànesti permise de lege $Ì contributiile beneficiarilor, obtinute $i inregistrate in conditiile legii. 

Art. 30. Autoritatea Nationalà pentru Protectia Drepturilor Copilului $i Adoptie, 
respectiv Autoritatea Nationalà pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitàti din 
cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului $i Solidaritàtii Sociale, pot finanta programe 
de interes national din fonduri alocate de la bugetul de stat, din fonduri externe, rambursabile 
$Ì nerambursabile, cu destinatie expresà in asistentà socialà, protectia copilului $i a persoanei 
cu dizabilitàti, precum $i din alte surse in conditiile legii, pe bazà de contraete, conventii sau 
acorduri $Ì in care atàt Consiliul Judetean Ialornita càt $i Directia generala devin $Ì sunt parti. 

CAPITOLUL VII - PA TRIMONIUL 

Art. 31. (1) Patrimoniul Directiei generale este format din drepturile $i obligatiile 
asupra bunurilor aflate in proprietatea publicà a judetului Ialomita $Ì pe care le administreazà, 
precum $i asupra bunurilor aflate in proprìetatea privata a institutiei, pe care le gestioneazà in 
conditiile legii. 

(2) Patrimoniul Directiei generale poate fi imbogàtit $Ì completat prin achizitii, donatii, 
precum $Ì prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pàrtilor de bunuri 
din partea unor institutii aie administratiei publice centrale $Ì locale, a unor persoane juridice 
de drept public $il sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din stràinàtate. 

(3) Bunurile mobile $Ì imobile, aflate in administrarea Directiei generale, se 
gestioneazà potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatà sa 
aplice màsurile prevàzute de lege in vederea protejàrii acestora. 
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Art. 32. Pentru o buna functionare, Directia generala este dotata cu: 
mijloace de transport auto supuse normativelor $i consumurilor legai reglementate; 
mijloace tehnice pentru multiplicare $i imprimare; 
echipamente tehnice audio-video; 
calculatoare $Ì alte instrumente pentru prelucrarea $i centralizarea informatica a 
datelor. 

Art. 33. Directia generala este inregistratà la Autoritatea Nationalà de Supraveghere a 
Prelucràrii Datelor cu Caracter Persona! ca operator de prelucrare date cu caracter persona! cu 
nr. 8324. 

CAPITOLUL VIII - SANCTIUNI DISCIPLINARE �I RÀSPUNDEREA 
ANGAJATILOR 

Art. 34. Ìncàlcarea cu vinovàtie a indatoririlor de serviciu atrage ràspunderea 
disciplinarà, contraventionalà, civilà sau penala, dupà caz, conform prevederilor 
Regulamentului Intern. 

Art. 35. Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru personalul angajat pe bazà de 
contract de muncà se face de càtre Directorul General, dupà cercetarea disciplinarà, cu 
respectarea prevederilor Codului muncii. 

Art. 36. Prezentul Regulament de organizare $i functionare se cornpleteazà, in mod 
corespunzàtor cu prevederile Legii nr.361/2022, privind protectia avertizorilor in interes 
public, Regulamentului UE nr 679/27 .04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce 
priveste prelucrarea datelor cu caracter persona! si privind libera circulatie a acestor date si de 
abrogare a Directivei 95/46/CE $Ì Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de 
interes public. 

CAP.IX - DREPTURI ALE SALARIATILOR INSTITUTIEI 

Art.37. (1)  Angajatii Directiei Generale de Asistentà Socialà �i Protectia Copilului 
Ialornita beneficiazà de drepturile prevàzute Legea 53/2003 (Codul Muncii), cu modificàrile $Ì 
completàrile ulterioare $i Legea cadru nr . 153/2017 ,  privind salarizarea a personalului plàtit din 
fonduri publice, cu modificàrile �i cornpletàrile ulterioare. 

(2) Angajatii Directiei Generale de Asistentà Socialà �i Protectia Copilului Ialomita 
pot fi norninalizati in echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri nationale 
si/sau fonduri externe nerambursabile derulate de institutie, beneficiind de drepturile salariale 
aferente, in conditiile prevàzute de legislatia in vigoare. 

CAPITOLUL X. - DISPOZITII FINALE 

Art. 38. (1) Directia Generala de Asistentà Socialà �i Protectia Copilului Ialomita are 
stampilà proprie de forma rotundà cu urmàtorul continut: 

"Consiliul Judetean Ialomita - Directia Generala de Asistentà Socialà $i Protectia 
Copilului Ialomita". 

(2) Directia are o stampilà la directorul generai. 
(3) Stampila se aplica numai pe sernnàtura directorului generai sau loctiitorului 

desemnat de acesta prin dispozitie. 
(4) La sediul Directiei generale $i, respectiv al Centrelor rezidentiale $i de zi se 

arboreazà drapelul de stat al Rornàniei, drapelul Uniunii Europene $Ì stema judetului Ialomita, 
Art. 39. Directia generala are arhivà proprie in care se pàstreazà, conform prevederilor 

legale: actul nonnativ de infiintare, dosarele beneficiarilor, documentele financiar-contabile, 
planul $Ì programul de activitate, dari de seamà $i situatii statistice, corespondenta, restul 
documentelor potrivit legii. 
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Art. 40. Prezentul Regulament se completeazà de drept cu actele normative in vigoare 
�i se aprobà prin hotàràrea Consiliului Judetean Ialomita, 

Art. 41. Orice modificare �i completare a prezentului Regulament vor fi propuse de 
directorul generai �i avizate de Colegiul Director in vederea aprobàrii de catre Consiliul 
Judetean Ialomita. 

.Director Generai, 
,._·,' -. 

>Badea Neculai 
·:, \'-, 
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Municipiul Slobozia 

Judetul lalomita 

CONS I L IUL  JUDETEAN 

li\LOìVIITA 

PRE�EDINTE 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hotàràre privind aprobarea Regulamentului de organizare �i functionare a Directlei 

Generale de Aslstentà Sodala �i Protectia Copilului lalomita 

Prin proiectul de hotàràre supus dezbaterii se propune aprobarea Regulamentului de 

organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentà Socialà  si Protectia Copi lu lu i  lalomita. 

Directia Generala de Asistentà Socialà si Protectia Copi lu lu i  lalomita a luat fiinta in anul  1997, 

fiind reorganizatà in anLII 2004 si este o institutie publ icà  cLI personalitate [ur id icà, aflatà in 

subordinea Consi l iu lui  Judetean lalornita, care as i g u r à  copi lului, famil iei ,  persoanelor singure, 

persoanelor v à r s t n i c e ,  persoanelor cu handicap,  precum si o r i c à r o r  persoane aflate in nevoie, 

protectie si a s i s t e n t à  in realizarea si exercitarea drepturilor lor si a c o r d à  sprij in si asistentà p à r i n t i l o r  

si altor persoane pentru prevenirea sltuatiilor ce le p u n  in pericol securitatea si dezvoltarea f i z i c à ,  

i n t e l e c t u a l à  si p s i h i c à .  

Prin nota de fundamentare nr. 9603 din 09.04.2026 Oirectia ne comunica  faptul ca aprobarea 

unui  nou Regulament se impune ca urmare a m o d i f l c à r l l o r  survenite in structura organizatoricà a 

institutiei,  respectiv: inch iderea C o rn p l e x u l u i  de Servic i i pentru Protectia Copilului Urziceni si a 

Centrului de Plasament nr. 3 Slobozia; lnfiintarea Càsutei de Tip Fami l ia l  "Katerina",  a Càsutei de Tip 

Famil ial  "lonut" si a Centrului de Zi pentru Consiliere si Sprij in pentru Copii si Pàrinti Urziceni, 
realizate prin Proiectul "Pasi spre viitor:  2 case tip famil ia l  si centru de zi pentru consil iere si sprijin 

pentru copii si pàrinti", precum si inflintarea Centrului de lngrijire si Asistentà Urziceni. 
Tn cadrul noului Regulament de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentà 

Socialà si Protectia Copilului lalornita sunt prezentate in detaliu informatìl cu privire la :  domeniul  de 

competentà al acestui serviciu de interes publ ic judetean, functii le si atributii le acestuia, etapele de 

parcurs in vederea real izàr i l  atributii lor sale, structura orientativa de persona], principalele atrlbutii 

aie personalului, etc. 

Conform prevederilor articolului 113  alineat (5) din Legea asistente! sociale nr.  292/2011, CLI 

rnodiflcàri le si cornpletàri le u lterioare, art ico lulu i  6 alineat (1) d in Hotàràrea de Guvern nr. 797 /2017 

pentru aprobarea regularnentelor-cadru de organizare si functionare aie serv ic i i lor publice de 

asistentà socia là  si a structurii orientative de persona ! si aie articolulul  173 alineat (1 )  litera a), 

al ineat (2) litera c) din Ordonanta de Urgentà a Guvernului nr. 57 /2019 priv ind codul administrativ, 

CLI rnodificàrl le si completàri le ulterioare, consi l iul [udetean aprobà si regularnentul de organizare si 

functionare a Directiei Generale de Asìstentà Socialà si Protectia Copilu lui la lornita. 

Avànd in vedere ca pro iectul de hotàràre lndeplineste conditi i le de necesitate si 

oportun itate, propun Consl l iu lu i  Judetean lalornita adog,tarè.a sa in forma si contìnutul prevàzute in 

proiect. 

PRE�1DINTE/ 
MAR�N PAVEQ 

Redactat 

Haimana Ana-Maria 
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R A P O R T  
la proiectul de hotàràre privind aprobarea Regulamentului de organizare �i functionare al 

Directiei Generale de Asistentà Socialà �i Protectia Copilului Ialomita 

Directia Generala de Asistenta Sociala �i Protectia Copilului Ialomita este o institutie publicà cu 
personalitate juridicà de interes judetean, infiintata in subordinea Consiliului Judetean Ialomita prin 
Hotaràrea nr. 23 din 25.07.1997 a Consiliului Judetean Ialomita �i reorganizatà prin Hotàràrea nr. 35 din 
30.11.2004, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, 
persoanelor vàrstnice, persoanelor cu dizabilitàti, precum �i altor persoane, grupuri sau comunitàti aflate 
in nevoie socialà, cu rol ln administrarea �i acordarea beneficiilor de asistentà socialà �i a serviciilor 
sociale. 

in urma reorganizàrii institutiei prin emiterea urmàtoarelor acte administrative: 
- Hotàràrea Consiliului Judetean Ialomita nr.208 din data de 26.11.2025 s-a hotàràt desfiintarea 
Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni �i a Centrului de Plasament nr.3 Slobozia, 
judetul Ialomita; 
- Hotàràrea Consiliului Judetean Ialornita nr.144 din data de 27.08.2025 s-a hotaràt infiintarea Càsutelor 
de Tip Familial Katerina �i Ionut Urziceni, judetul Ialornita �i a Centrului de zi pentru consiliere �i 
sprijin pentru copii �i pàrinti Urziceni, judetul Ialomita; 
- Hotaràrea Consiliului Judetean Ialomita nr .209 din data de 26 .11.2025 s-a hotaràt infiintarea Centrului 
de ingrijire �i Asistenta Urziceni, judetul Ialomita, 

Se impune aprobarea noului Regulamentul de organizare �i functionare al Directiei Generale de 
Asistentà Sociala �i Protectia Copilului Ialomita, 

Fata de cele mai sus mentionate �i in conformitate cu Nota de Fundamentare nr. 9603/09.04.2026, 
inregistratà la Consiliului Judetean Ialomita cu nr. 6379/17 .04.2026 a DGASPC, propunem spre analizà 
si aprobare Regulamentul de Organizare �i Functionare al Directiei Generale de Asistenta Socialà �i 
Protectia Copilului Ialomita. 

Director executiv adjunct, 
Stançiu Mariana 

Consilier, 
Roman Diana 
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Nota de fundamentare /t;J_t.-� lun� ��-Q.k��� :-:�u�-��Zl-r 
privind aprobarea Regulamentului de organizare �i functionare al Directiei Generale · 

de Asistentà Socialà �i Protectia Copilului Ialomita 

Directia Generala de Asistentà Socialà �i Protectia Copilului Ialomita este 
institutia publicà cu personalitate juridicà infiintatà in subordinea Consiliului Judetean 
Ialomita prin Hotàràrea Consiliului Judetean Ialomita nr.35 din 30.1 1.2004.  

Institutia are scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul 
protectiei copilului, familiei, persoanelor vàrstnice, persoanelor cu dizabilitàti, precum 
�i altor persoane, grupuri sau comunitàti aflate in nevoie socialà, cu rol in 
administrarea �i acordarea beneficiilor de asistentà socialà �i a serviciilor sociale. 

Este acreditatà ca fumizor de servicii sociale conform certificatului de 
acreditare seria AF, nr.0012514 eliberat de Ministerul Muncii �i Solidaritàtii Sociale. 

Aprobarea noului Regulamentul de organizare �i functionare al Directiei 
Generale de Asistentà Socialà �i Protectia Copilului Ialomita este motivata de faptul 
ca structura institutiei s-a modificat, astfel: 

- prin Hotàràrea Consiliului Judetean Ialomita nr.208 din data de 26 .11 .2025 s­ 
a hotàràt desfiintarea Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni �i a 
Centrului de Plasament nr.3 Slobozia, judetul Ialomita 

- prin Hotàràrea Consiliului Judetean Ialomita nr.144 din data de 27 .08.2025 s­ 
a hotàràt infiintarea Càsutelor de Tip Familial Katerina �i Ionut Urziceni, judetul 
Ialomita �i a Centrului de zi pentru consiliere �i sprijin pentru copii �i pàrinti Urziceni, 
judetul Ialomita 

- prin Hotàràrea Consiliului Judetean Ialomita nr.209 din data de 26 .11.2025 s­ 
a hotàràt infiintarea Centrului de Ìngrijire �i Asistentà Urziceni, judetul Ialomita. 

Conform prevederilor legislative in vigoare, respectiv art. 6, pct. 1 din HG nr. 
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare �i functionare ale 
serviciilor publice de asistentà socialà �i a structurii orientative de personal, consiliile 
judetene adoptà prin hotàrare regulamentul cadru de organizare �i functionare al 
Directiei generale. 

Avànd in vedere aspectele mentionate mai sus, va rugàm, sa aprobati 
Regulamentul de Organizare �i Functionare al Directiei Generale de Asistentà Socialà 
�i Protectia Copilului Ialomita �i abrogarea Hotàràrii Consiliului Judetean Ialornita 

nr.105/26.06.2024. 

Cu stima, 

.: ·<Ì>irector Generai 
,,. . ' • < - "  \  '  
. : , , ;Badea N eculai 

' \ 
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... z r, '. . ; ,  :t!};::ì�\ HOTÀRÀRE 
Colegiul Director, al Di�;,�tiei Generale de Asistentà Socialà �i Protectia Copilului 

Ialomita, avànd in vedere : 
- Hotàràrea de Guvern nr. 797/2017 privind atributiile Colegiului Director �i Regulamentul 

Cadru de Organizare �i Functionare a Directiei Generale de Asistentà Socialà �i Protectia 
Copilului Ialomita; 

- Nota de Fundamentare privind modificarile intervenite in statul de functii , organigrama 
si regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentà Socialà �i 
Protectia Copilului Ialomita, incepand cu 01 .05 .2026; 

- Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii 
financiare a Romaniei pe termen lung . 

- Procesul-verbal al Colegiului Director. 
Ìn conformitate cu prevederile Art.15 din Hotàràrea de Guvern nr. 797/2017 privind 

atributiile �i Regulamentul-Cadru de organizare �i functionare a Directiei Generale de 
Asistenta Socialà �i Protectia Copilului Ialornita, in exercitarea atributiilor ce-i revin 
Colegiului Director, 

HOTA.RASTE: 

Art. I Se aproba Regulamentul de Organizare �i Functionare al Directiei Generale de 
Asistentà Socialà �i Protectia Copilului Ialomita . 

Art.2. Serviciul Resurse Umane va duce la indeplinire prezenta hotàràre. 

PRESEDINTE 

Colegiul Director, 
Adrian-Robert IONESCU 

Nr.3 I 20.04.2026 


