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8-dul Chimiei, Nr. 21, 
Municipiul Slobozia 

Judetul lalomiça 

CONS I L IUL  JUDETEAN 

IALOìv1I LA 

PROIECT DE HOTARARE nr. 
--- 

Consiliul Judetean tatomita, 

Avand tn vedere: 

- Referatul de aprobare nr. 0 5J:L din ci.I .04.2026 al Presedintelui 

Consiliului Iudetean tatomita: 

- Hotàràrea Consiliului Judetean totomita nr. 35 din 30.11.2004 privind lnfiintarea 

Dlrectlet Generale de Asistenta Socia/a ?i Protectia Copilului taiomita; 

- Hotàràrea Consiliului Iudetean taiomita nr. 144 din 27.08.2025 privind 

inflintareo Càsutei de Tip Familial "Katerina", a Càsutei de Tip Familial "tonut" ?i a 

Centrului de Zi pentru Consiliere $i Sprijin pentru Capii ?i Parinti Urziceni, realizate prin 

Proiectul "Pasl spre viitor: 2 case tip familial $i centru de zi pentru consiliere ?i sprijin 

pentru capii ?i pàrtrni" cod SMIS 130618, finantat prin POR 2014 - 2020; 

- Hotàràrea Consiliului Iudetean tatomtta nr. 208 din 26 .11.2025 privind 
inchiderea Complexului de Servicii pentru Protectia Copi/ului Urziceni $i a Centrului de 

P/asament nr. 3 Slobozia; 

- Hotàràrea Consiliului Judetean Ialomita nr. 209 din 26.11.2025 privind 

lnfllntorea Centrului de Ìnqrijire ?i Asistenta Urziceni ?i aprobarea Regulamentului de 

organizare ?i [unctionare: 
- Hotàràrea Consiliului Judetean talomita nr. _ din 27.04.2026 privind 

aprobarea organigramei $i statului de [uncti! aie Directiei Generale de Asistenta Socia/a 
$i Protectia Copilului talomtta: 

Exominànd: 

.04.2026 al Comisiei juridice, de disciplina, 

- Hotàràrea Consiliului Judetean tatomita nr. 105 din 26.06.2024 privind 

aprobarea Regulamentului de organizare ?i [unctionore al Directiei Generale de 

Asistenta Socia/a $i Protectia Copilului talomito; 

- Nota de fundamentare nr. 9603 din 09.04.2026 a Directiei Generale de 

Asistenta Socia/a ?i Protectia Copilului talomtta; 

- Hotiiràrea Colegiului Director al Directie! Generale de Asistenta Socia/a $i 
Protectia Copilului talomita nr. ? din 20.04.2026 de avizare a Regulamentului de 

organizare ?i [unctionare al Directiei Generale de Asistentà Socia/a $i Protectia Copilului 

lalomito; 

- Raportul de specialitate nr. � 5�ç din l,L.04.2026 al Directiel Investiti i $i 
Servicii Pub/ice; 

- Avizul nr. din 
drepturi, obligatii ?i tncompotioilitòti; 



- Avizul nr. 
---- 

din _.04.2026 al Comisiei pentru muncà, saninute, 

osistentà socia/a $i familie; 
In conformitate cu: 
- prevederile art. 173 a/in. (1) lit. a), a/in. {2} lit. c) din Ordonanta de Urçentà a 

Guvernului nr. 57 /2019 privind codul administrativ, cu modi/icori/e $i completarile 
ulterioare; 

- prevederile Hotàràrtt de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare $i [unctionare aie serviciilor pub/ice de asistenta 
socia/a $i a structurii orientative de persona/, cu modificèirile $i comotetiuile ulterioare; 

- prevederile art. 113 a/in. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu 
modificèirile �i comptetàrile ulterioare, 

In temeiul art. 196 a/in. {1} lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 
57 /2019 privind Codul administrativ, cu modlfìciutle �i comotetiuìle ulterioare, 

H O T A R A $ T E  

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare $i [unctionare a Directie! Generale 
de Asistenta Socia/a $i Protectia Copilului taiomita, lnstitutie publicii aflata sub 

autoritatea Consiliului Judeteon taiomita, conform anexei care foce parte inteçrantà 
din prezenta hotàràre. 

Art.2 La data intrarii ,n vigoare a prezentei, Hotiuàrea Consiliului Iudetean 

toiomtta nr. 105 din 26.06.2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare $i 

[unctionore al Dlrectiet Generale de Asistenta Socia/a $i Protectia Copilului ialomtta se 
abroga. 

Art.3 Prezenta hotàràre devine obligatorie $i produce efecte de la data 
comunica rii. 

Art.4 Prin grija Secretarului Generai al Iudetutui lolomita, prezenta hotàràre se 
va comunica, spre ducere la indeplinire, Directiei Generale de Asistenta Socia/a $i 

Protectia Copilului lalomtta �i directiuor de specialitate din cadrul aparatului de 
speciafitate al Consiliului Iudetean lotomita �i, spre $tiinta, lnstttutiei Prefectului - 

Iudetui talomita, urmànd sa fie publicata pe site-ul Consiliu/ui Judetean talomita - 

Sectiunea "Monitorul oficial al Iudetutui". 

PRE$EDINJE, 
MAR/AN PAVELI 

Avizat, 

Secretarul Generai al judetulu! lalomìta 

ADRIAN - ROBERT /ONESCU 

Rd/Vf 

HAM/DIG 



CONSILIUL JUDE'fEAN IALOMl'f A 
Anexa la H.C.J. nr. / 

-- 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT A SOCIALÀ 
�I PROTECTIA COPILULUI IALOMl'f A 

REGULAMENT 

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 

-2026- 





CAPITOLUL 111-ATRIBUTII GENERALE �I SPECIFICE 

Art.7. Atributiile Directiei generale din subordinea Consiliului Judetean Ialomita in 
domeniul beneficiilor de asistentà socialà din bugetul propriu sunt urrnàtoarele: 

a) asigurà �i organizeazà activitatea de primire a solicitàrilor privind beneficiile de 
asistentà socialà; 

b) urmàreste �i ràspunde de indeplinirea conditiilor legale de càtre titularii �i 
persoanele indreptàtite la beneficiile de asistentà socialà; 

e) realizeazà activitatea financiar-contabilà privind beneficiile de asistentà socialà 
administrate; 

d) elaboreazà �i fundamenteazà propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de 
asistentà socialà, 

Art. 8. Atributiile Directiei generale in domeniul organizàrii, adrninistràrii �i acordàrii 
serviciilor sociale sunt urmàtoarele: 

a) elaboreazà, in concordantà cu strategiile nationale �i locale �i cu nevoile identificate, 
strategia judeteanà de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu �i lung, pentru o 
perioadà de 5 ani, respectiv de 1 O ani, pe care o transmite spre dezbatere �i avizare comisiei 
judetene de incluziune socialà, o propune spre aprobare consiliului judetean �i ràspunde de 
aplicarea acesteia; 

b) elaboreazà planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate �i 
finantate din bugetul judetean �i le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind 
date detaliate privind numàrul �i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, 
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din 
fonduri publice, bugetul estimat �i sursele de finantare; 

e) initiazà, coordoneazà �i aplicà màsurile de prevenire �i combatere a situatiilor de 
marginalizare �i excludere socialà in care se pot afta anumite persoane, grupun sau 
com unitati; 

d) identifica familiile �i persoanele aflate in dificultate, precum �i cauzele care au 
generat situatiile de rise de excluziune socialà; 

e) identifica barierele �i actioneazà in vederea realizàrii accesului deplin al persoanelor 
cu dizabilitàti in societate; 

f) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu 
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al 
persoanei cu surdocecitate; 

g) realizeazà atributiile prevàzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale; 
h) incheie, in conditiile legii, contraete de parteneriat public-public �i public-privat 

pentru sprijinirea financiarà �i tehnicà a autoritatilor administràtiei publice locale de la nivelul 
judetului pentru sustinerea dezvoltàrii serviciilor sociale; 

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau locai; 
j) colecteazà, prelucreazà �i administreazà datele �i informatiile privind beneficiarii, 

furnizorii publici �i privati �i serviciile administrate de acestia; 
k) realizeazà registre electronice pentru teti beneficiarii de servicii sociale prevàzuti de 

lege, care sunt transmise càtre Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritàtii 
Sociale sau, <lupa caz, autoritàtilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul 
serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia; 

1) monitorizeazà �i evalueazà serviciile sociale aflate in administrare proprie; 
m) elaboreazà �i implementeazà proiecte cu finantare nationalà �i internationalà in 

domeniul serviciilor sociale; 
n) elaboreazà proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in 

conformitate cu planul anual de actiune �i asigurà finantarea/cofinantarea acestora; 
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o) asigura informarea �i consilierea beneficiarilor, precum �i informarea populatiei 
privind drepturile sociale �i serviciile sociale disponibile; 

p) furnizeazà �i administreazà serviciile sociale adresate copilului, familiei, 
persoanelor cu dizabilitàti, persoanelor vàrstnice, precum �i tuturor categoriilor de beneficiari 
prevàzute de lege, fiind responsabilà de calitatea serviciilor prestate; 

q) sprijinà compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat 
potrivit prevederilor art. 1 1 3  alin. (1 )  din Legea asistentei sociale m. 292/2011, cu 
modificàrile �i cornpletàrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire �i in aplicarea 
procedurii de atribuire, potrivit legii; 

r) planificà �i realizeazà activitatile de informare, formare �i indrumare metodologica, 
in vederea cresterii perforrnantei personalului care administreaza �i acorda servicii sociale 
aflate in administrare proprie; 

s) colaboreazà permanent cu organizatiile societàtii civile care reprezintà interesele 
diferitelor categorii de beneficiari; 

�) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementàrile legale in vigoare. 

Art. 9. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale centine cel putin urmàtoarele 
informatii: obiectivul genera! �i obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, 
responsabilitati �i termene de realizare, sursele de finantare �i bugetul estimat. 

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazà in principal pe 
informatii colectate de Directia generala in exercitarea atributiilor prevàzute la art. 8 lit. d), h) 
�i i). 

(3) Documentul de fundamentare confine cel putin urmàtoarele informatii: 
a) caracteristici teritoriale ale unitàtii administrativ-teritoriale; 
b) nivelul de dezvoltare socioeconomica �i culturalà a zonei; 
c) structura populatiei, luàndu-se in calcul categoriile de vàrstà, sex, ocupatie etc.; 
d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentà sau rise social, numàrul 

potentialilor beneficiari; 
e) tipurile de servicii sociale care ar putea ràspunde nevoilor beneficiarilor identificati �i 

argumentatia alegerii acestora. 

Art.10. (1) Planul anual de actiune prevàzut la art. 8 lit. b) se elaboreazà inainte de 
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmàtor, in conformitate cu strategia de 
dezvoltare a serviciilor sociale judetene �i cuprinde date detaliate privind numàrul estimat �i 
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi 

lnfiintate, programul de contractare �i programul de subventionare a serviciilor din fonduri 
publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat �i 
sursele de finantare, 

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe l àngà elementele prevàzute la alin. (1) ,  planificarea 
activitàtilor de informare a publicului, programul de formare �i indrumare metodologica in 
vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii care administreazà �i acordà 
servicii sociale. 

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazà prin realizarea unei analize 
privind numàrul �i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente �i cele propuse spre a 
fi infiintate, resursele materiale, financiare �i umane disponibile pentru asigurarea furnizàrii 
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene de 
dezvoltare a serviciilor sociale prevàzut la art. 9 alin. (1 ), in functie de resursele disponibile �i 
cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu. 

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul 
unitàtii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale 
aflate in administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urrneazà a fi infiintate, costurile 
serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazà a fi 
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contractate �i sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul 
ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare. 

(S) Anterior aprobàrii prin hotàràre a consiliului judetean a planului anual de actiune, 
Directia generala il transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune socialà, 

(6) in situatia in care planul anual de actiune prevede �i infiintarea de servicii sociale de 
interes intercomunitar, prin participarea �i a altor autoritàti aie administratiei publice locale, 
planul anual de actiune se transmite spre consultare �i acestor autoritàti. 

Art. 11. (1) in vederea asiguràriì eficientei �i transparentei in planificarea, 
finantarea �i acordarea serviciilor sociale, Directia generala are urmàtoarele obligatiì 
principale: 

a) sa asigure informarea cornunitàtii; 
b) sa transrnità càtre Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritàtii Sociale 

strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivei judetean, precurn �i planul anual de 
actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora; 

c) sa organizeze sesiuni de consultàri cu reprezentanti ai organizatiilor, ai beneficiarilor �i ai 
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentàrii strategiei de dezvoltare a serviciilor 
sociale �i a planului anual de actiune; 

d) sa comunice sau, <lupa caz, sa punà la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in 
monitorizarea �i controlul respectàrii drepturilor omului, in monìtorizarea utilizàrii 
procedurilor de prevenire �i combatere a oricàror forme de tratament abuziv, neglijent, 
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale �i, dupà caz, institutiilor/structurilor cu 
atributii privind prevenirea torturii, inforrnatiile solicitate, acordàndu-le sprijin in realizarea 
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii; 

e) sa transmità càtre Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritàtii Sociale sau, 
dupà caz, autoritàtilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor 
sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care 
privesc serviciile sociale organizate �i acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor 
acestora; 

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum �i sa afiseze la sediul institutiei 
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat; 

g) sa transrnità càtre Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritàtii Sociale sau, 
dupà caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor 
sociale aflate 111 subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecàrui an, datele privind 
beneficiarii, costurile �i personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportàrii. 

(2) Obligatìa prevazutà la alin. (1) lit. a) se realìzeazà prin publicarea pe pagina de 
internet proprie sau, atunci cànd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul 
institutiei a informatiilor privind: 

a) activitatea proprie �i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri 
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.; 

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitàtii administrativ­ 
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati; 

e) informati i privind alte servici i de interes public care nu au organizate compartimente 
deconcentrate la nivelul unitàtii administrativ-teritoriale. 

Art. 12. in vederea ìndeplinirii atributiilor prevàzute la art. 8, Directia Generala 
de Asistentà Sodala �i Protectia Copilului Ialomita realizeazà ìn principal urmàtoarele: 

a) solicità acreditarea ca furnizor de servicii sociale �i acreditarea pentru serviciile sociale 
aflate in structura/ subordinea sa; 

b) primeste �i inregistreazà solicitàrile 

beneficiare, reprezentantii legali ai 
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persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de 
persoane aflate in dificultate; 

c) elaboreazà, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind màsuri de 
asistentà socialà, respectiv serviciile recomandate �i beneficiile de asistentà socialà la care 
persoana are dreptul; 

d) realizeazà diagnoza socialà la nivelul grupului �i comunitàtii �i elaboreaza planul de 
servicii comunitare; 

e) realizeazà evaluarea complexà �i faciliteazà accesul persoanelor beneficiare la servicii 
sociale; 

f) furnizeazà direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de 
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevàzute la art. 46 din Legea asistentei sociale 
nr. 2 9 2/2 0 1 1 ,  cu modificàrile �i completàrile ulterioare, a standardelor minime de cali tate �i a 
standardelor de cost. 

Art.13. (1) Structura organizatorica �i numàrul de pasturi aferente Directiei generale 
se aprobà de Consiliul Judetean Ialornita cu avìzul consultativ al Ministerului Muncii, 
Familiei, Tineretului si Solidaritàtii Sociale, cu respectarea criteriilor orientative de persona! 
prevàzute de H.G. 797/2017, astfel incàt functionarea acesteia sa asigure Indeplinirea 
atributiilor ce ìi revin potrivit legii. 

(2) Consiliul Judetean Ialomita aproba, prin hotàràre, regulamentul de organizare �i 
functionare a Directiei generale, pe baza prevederilor H.G. 797/2017, privind aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare �i functionare ale serviciilor publice de asistenta socialà �i 
in conformitate cu nevoile locale. 

(3) Atributiile Directiei generale prevàzute in prezentul regulament-cadru se 
completeazà cu alte atributii, in functie de caracteristicile sociale ale unitàtilor administrativ­ 
teritoriale. 

Art.14. (1) Finantarea Directiei generale se asigurà din bugetul Consiliului Judetean 
Ialomita. 

(2) Finantarea serviciilor sociale �i beneficiilor de asistentà socialà se asigurà din 
bugetul locai al judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizàri �i alte forme private de 
contributii bànesti, potrivit legii. 

Art.15. Directia generala indeplineste urmatoarele atributii principale: 
- coordoneazà activitàtile destinate grupurilor vulnerabile, de organizare �i gestionare a 

màsurilor de asistentà socialà specifice, astfel: 

a) asigurà managementul de caz in domeniul protectiei �i prornovàrii drepturilor copilului 
conform Ordinului nr.288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime 
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, 
coordonànd activitàtile de asistentà socialà �i protectie specialà desfasurate in interesul 
superior al copilului, avànd drept scop elaborarea �i implementarea: 

-planului individualizat de protectie (PIP) pentru copiii separati de familie, prevàzut de art. 
57 din Legea nr. 272/2004 privind protectia �i promovarea drepturilor copilului; 

-planul de abilitare-reabilitare, prevàzut de art.16 dinHotàràrea nr. 502 din 1 3  iulie 2 0 17 
privind organizarea �i functionarea comisiei pentru protectia copilului pentru copiii cu 
dizabilitàti din familie; pentru copiii cu dizabilitàti aflati in protectie specialà, respectiv copii 
plasati in familia làrgità, familia substitutivà (familii de plasament �i asistent maternal) sau in 
servicii rezidentiale, managerii de caz cornpleteazà planul individualizat de protectie revizuit 
prin includerea beneficiilor de asistentà socialà, a serviciilor sociale, precum �i a tuturor 
interventiilor pentru abilitarea �i reabilitarea copilului. 

- planului de reabilitare si/sau reintegrare socialà pentru copiii abuzati, neglijati si/sau 
exploatati, inclusiv victime ale traficului, exploatàrii prin muncà, exploatàrii sexuale in scop 
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comercial; acest plan se intocmeste in baza art. 98 din Legea nr. 272/2004, precum �i a 
prevederilor Hotararei de Guvern nr. 1295/2004 privind aprobarea Planului national de 
actiune pentru prevenirea �i combaterea traficului de capii; pentru copiii abuzati, neglijati 
si/sau exploatati, inclusiv victime ale traficului, care ràmàn in familie, managerii de caz 
cornpleteazà planul de reabilitare si/sau reintegrare socialà; pentru copiii abuzati, neglijati 
si/sau exploatati aflati in protectie specialà, inclusiv capii refugiati, managerii de caz 
completeazà planul individualizat de protectie care il cantine pe cel de reabilitare si/sau 
reintegrare socialà. 

Ìn acest scop: 
1 .  intocmeste raportul de evaluare initialà a copilului �i familiei acestuia �1 propune 

stabilirea unei màsuri de protectie speciala; 
2. monitorizeazà trimestrial activitàtile de aplicare a hotaràrilor de instituire a màsurilor de 

protectie specialà a copilului; 
3 .  identifica �i evalueazà familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament; 
4 . monitorizeazà familiile �i persoanele care au primit in plasament capii, pe toatà durata 

acestei màsuri; 

5 .  identifica, evalueazà �i pregàteste persoane care pot deveni asistenti maternali, in 
conditiile legii; incheie contraete individuale de muncà $i asigurà formarea continua de 
asistenti maternali profesionisti atestati; evalueazà �i monitorizeazà activitatea acestora; 

6. acordà asistentà $Ì sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegràrii in 
mediul sàu familial; 

7. reevalueazà, cel putin o data la 3 luni �i ori de dite ori este cazul, imprejuràrile care au 
stat la baza stabilirii màsurilor de protectie specialà �i propune, <lupa caz, mentinerea, 
modificarea sau incetarea acestora; 

8. indeplineste demersurile vizànd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii 
aflati in evidenta sa; 

9 . identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte capii; 
evalueazà conditiile materiale �i garantiile morale pe care acestea le prezintà �i elibereazà 
atestatul de familie sau de persoanà aptà sa adopte capii; 

10. monitorizeazà evolutia copiilor adoptati, precum �i a relatiilor dintre acestia �i pàrintii 
lor adoptivi; sprijinà pàrintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe 
acesta ca este adoptat, de indatà ce vàrsta �i gradul de maturitate aie copilului o permit; 

1 1 .  indeplineste �i alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale 
in vigoare; 

12.  realizeazà la nivei judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie 
specialà, copiii �i familiile aflate in situatie de rise $i raporteazà trimestrial aceste date 
Autoritàtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului �i Adoptie; 

13 .  asigurà organizarea, administrarea $Ì finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii 
separàrii copilului de familie �i a celar destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de 
pàrintii sai, in conditiile legii. 

b) asigurà managementul de caz in domeniul prevenirli �i combaterii violentei domestice, 
conform Ordinului nr. 20.840 din 21 septembrie 2022 pentru aprobarea Standardelor minime 
obligatorii privind aplicarea managementului de caz in cadrul serviciilor sociale destinate 
victimelor violentei domestice. 

In acest sens : 
1 .  asigurà màsurile necesare pentru realizarea activitàtilor de prevenire �i combatere a 

violentei domestice, precum �i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei 
domestice �i agresorilor familiali; 

2 .  monitorizeazà màsurile necesare pentru realizarea activitàtilor de prevenire �i combatere 
a violentei domestice, precum �i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei 
domestice �i agresorilor familiali; 
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3 .  dezvoltà parteneriate �i colaboreazà cu organizatii neguvemamentale �i cu alti 
reprezentanti ai societàtii civile in vederea acordàrii �i diversificàrii serviciilor destinate 
prevenirii �i combaterii violentei domestice; 

4. fundamenteazà �i propune Consiliului Judetean Ialomita, infiintarea, finantarea, respectiv 
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii �i combaterii violentei 
domestice; 

5 .  sprijinà �i dezvoltà un sistem de informare �i de consultantà accesibil persoanelor victime 
ale violentei domestice, in vederea exercitàrii tuturor drepturilor prevàzute de actele normative 
in vigoare; 

6. monitorizeazà cazurile de violenta domestica din unitatea administrativ-teritorialà in care 
functioneazà; 

7. identifica situatii de rise pentru partile implicate in situatii de violenta domestica �i 
indruma partile càtre servicii de specialitate/mediere; 

8. asigurà consiliere victimelor infractiunilor 
9 . realizeazà la nivei judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica �i 

raporteazà trimestrial aceste date càtre Agentia Nationalà pentru Egalitatea de Sanse intre 
Femei �i Barbati; 

e) asigurà managementul de caz in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitàti conform 
Ordinului or. 1218/2019 dio 9 august 2019 pentru aprobarea Standardelor specifice 
minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in 
protectia persoanelor adulte cu dizabilitàti. 

Ìn acest sens: 
1 .  prornoveazà �i asigurà respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitàti, in 

conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia �i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicatà, cu modificàrile �i completàrile ulterioare, �i cu Legea nr. 221/2010 
pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitàti, adoptatà la New 
York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 1 3  decembrie 2006, deschisà 
spre semnare la 30 martie 2007 �i semnatà de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile 
ulterioare; 

2. asigurà organizarea, administrarea �i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor 
cu dizabilìtati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu �i lung, 
de restructurare, organizare �i dezvoltare a sistemului de asistentà socialà pentru persoanele cu 
dizabilitàti; 

3 .  actioneazà pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatà a persoanelor 
cu dizabilitàti; 

4. asigurà evaluarea nevoilor individuale aie persoanei cu dizabilitàti, propune incadrarea in 
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum �i 
programul individua! de reabilitare �i integrare socialà a acesteia, avizeazà planul individuai 
de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandà 
màsurile de protectie a adultului cu handicap, evalueazà indeplinirea conditiilor necesare 
pentru atestare ca asistent persona! profesionist, prin serviciul de evaluare complexà, �i 
monitorizeazà activitatea acestuia; 

5 .  asigurà secretariatul �i conditiile de functionare ale comisiei de evaluare �i incadrare in 
grad de handicap, prevàzute de lege; 

6. asigurà monitorizarea realizàrii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap 
grav; 

7. respectà optiunea referitoare la asistent persona! sau indemnizatie, exprimatà in scris, 
emite acordul in acest sens �i il comunica angajatorului, in termenul prevàzut de lege; 

8. ia màsurile necesare pentru planificarea �i asigurarea continuitàtii serviciilor acordate 
tànàrului cu dizabilitàti la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie 
a adultului cu dizabilitàti, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia; 

9. asigurà pregàtirea tànàrului pentru viata adulta �i pentru viata independentà; 
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1 O. asigurà designul universal �i adaptarea rezonabilà pentru toate serviciile �i programele 
pe care le desfàsoara; 

1 1 .  asigurà colectarea �i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de 
Autoritatea Nationalà pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitàti �i alte institutii 
cu activitàti in domeniu; 

12 .  identifica, evalueazà �i pregàteste persoane care pot deveni asistenti personali 
profesionisti, in conditiile legii; incheie contraete individuale de munca �i asigurà formarea 
continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueazà �i monitorizeazà activitatea 
acestora. 

d) asigurà managementul de caz in domeniul protectieì persoanelor vàrstnice �i a altor 
persoane adulte aflate in situatii de dificultate, conform Ordinului nr.2.489 din 13 
decembrie 2023 pentru aprobarea Standardelor mm1me de calitate privind 
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor vàrstnice. 

In acest sens: 
1 .  completeazà evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate In nevoie, a 

nevoilor �i resurselor acesteia. Asigurà furnizarea de informatii �i servicii adecvate in vederea 
refacerii �i dezvoltàrii capacitatilor individuale �i ale celor familìale necesare pentru a depàsi 
cu forte proprii situatiile de dificultate, <lupa epuizarea màsurilor prevàzute in planul 
individualizat privind màsurile de asistentà socialà; 

2. acordà persoanei adulte asistentà �i sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea 
libera a opiniei; 

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, 
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia; 

4. verifica �i reevalueazà trimestrial �i ori de càte ori este cazul modul de ingrijire a 
persoanei adulte 111 nevoie pentru care s-a instituit o màsurà de asistentà socialà intr-o 
institutie, 1n vederea rnentinerii, modificàrii sau revocàrii màsurii stabilite; 

5. asigurà màsurile necesare pentru protectia in regim de urgentà a persoanei adulte aflate in 
nevoie, inclusiv prin organizarea �i asigurarea functionàrii in structura proprie a unor centre 
specializate; 

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului 
individualizat privind màsurile de asistentà socialà; 

7. asigurà organizarea, administrarea �i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor 
vàrstnice, precum �i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii; 

e) alte atributii: 
1 .  coordoneazà �i sprijinà activitatea autoritàtilor administratiei publice locale din judet in 

domeniul asistentei sociale, protectiei familiei �i a drepturilor copilului, a drepturilor 
persoanelor cu dizabilitàti, persoanelor vàrstnice, prevenirii �i combaterii violentei domestice 
etc.; 

2. coordoneazà metodologie activitatea de prevenire a separàrii copilului de pàrintii sai, 
precum �i cea de admitere a adultului 111 institutii sau servicii, desfàsurate la nivelul serviciilor 
publice de asistentà socialà; 

3 .  acordà asistentà tehnicà necesarà pentru crearea �i formarea structurilor comunitare 
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistentà socialà �i protectia copilului; 

4. colaboreazà cu organizatiile neguvernamentale care desfàsoarà activitàti in domeniul 
asistentei sociale, protectiei familiei �i a drepturilor copilului, prevenirii �i combaterii violentei 
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia; 

5. dezvoltà parteneriate �i colaboreazà cu organizatii neguvernamentale �i cu alti 
reprezentanti ai societàtii civile In vederea acordàrii �i diversificàrii serviciilor sociale �i a 
serviciilor destinate protectiei familiei �i a copilului, prevenirii �i combaterii violentei 
domestice, in functie de nevoile comunitàtii locale; 

6. colaboreazà pe bazà de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum �i 
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cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritorialà, in vederea indeplinirii 
atributiilor ce ìi revin, conform legii; 

7. asigurà, la cerere, consultantà de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale 
�i a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei �i a drepturilor copilului; colaboreazà 
cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi; 

8. fundamenteazà �i propune Consiliului Judetean Ialornita, infiintarea, finantarea, respectiv 
cofinantarea serviciilor sociale; 

9. prezintà anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Ialomita, rapoarte de evaluare a 
activitàtilor desfàsurate; 

1 O. asigurà acordarea �i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu dizabilitàti; 
1 1 .  stabileste dreptul la prestatii sociale prin decizie a directorului general, in baza 

documentului care atestà incadrarea in grad de handicap 
12 .  sprijinà �i dezvoltà un sistem de informare �i de consultantà accesibil persoanelor 

singure, persoanelor vàrstnice, persoanelor cu dizabilitàti, victimelor violentei domestice �i 
oricàror persoane aflate in nevoie, precum �i familiilor acestora, in vederea exercitàrii tuturor 
drepturilor prevàzute de actele normative in vigoare; 

1 3 .  actioneazà pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatà 
a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu; 

14 .  organizeazà activitatea de selectare �i angajare a personalului din aparatul propriu �i 
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica �i de formare continua a acestuia; 

1 5 .  asigurà serviciile administrative �i de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, 
respectiv aie comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; 

16 .  realizeazà la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel 
cum sunt prevàzuti in Legea nr. 292/2011 , cu modificàrile �i cornpletàrile ulterioare �i 
raporteazà trimestrial aceste date Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii 
Sociale sau, dupà caz, autoritàtilor adrninistratiei publice centrale cu atributii in domeniul 
serviciilor sociale din subordinea acestuia; 

1 7 .  sprijinà dezvoltarea voluntariatului in servici ile sociale, cu respectarea prevederilor 
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitàtii de voluntariat in Romania, cu modificàrile 
ulterioare; 

1 8 .  indeplineste orice alte atributii prevàzute in acte normative sau stabilite prin hotàràri aie 
Consiliului Judetean Ialornita. 

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE 

Art. 16. (1) Conducerea Directiei generale se asigurà de Directorul Genera! cu 
sprijinul Colegiului director care are rol consultativ. 

(2) Directorul generai este ajutat de directorul generai adjunct �i director. 
(3) Functiile de director general, director genera! adjunct �i director se ocupa in 

conditiile legii. 
( 4) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, <lupa caz, director 

general adjunct trebuie sa aibà o vechime in specialitate de cel putin 3 ani �i sa fie absolventi 
de studii universitare de licentà absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga 
durata absolvite cu diploma de licentà sau echivalenta, in unul dintre urmàtoarele domenii, 
<lupa caz: 

a) asistentà socialà sau sociologie; 
b) psihologie sau stiinte ale educatiei; 
c) drept; 
d) stiinte administrative; 
e) sanata te; 
f) economie sau management, finante, contabilitate. 

(5) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director genera! 
sau, dupà caz, director genera! adjunct �i absolventi cu diploma de licentà ai invàtàmàntului 
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servicii de càtre Directia generala prin licitatie publicà, organizatà in conditiile legii; 
g) elibereazà avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele 

financiare alocate de consiliul judetean; 
(2) Colegiul director indeplineste �i alte atributii stabilite de lege sau prin hotaràrea 

Consiliului Judetean Ialomita, 
Art. 22. Sedintele Colegiului director se desfàsoarà in prezenta a cel putin 2/3 din 

numàrul membrilor sai �i a presedintelui, Ìn exercitarea atributiilor ce-i revin, Colegiul 
director adepta hotaràri cu votul a jumàtate plus unu din totalul membrilor sai, se semneazà de 
presedinte �i se contrasemneazà de vicepresedinte, 

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA, 
ATRIBUTII SPECIFICE, PERSONALUL 

Art. 23. Structura organizatoricà a Directiei generale este formata din persona! de 
conducere, de specialitate �i auxiliar, persona! contractual potrivit organigramei �i statutului 
de functii aprobate de Consiliul Judetean Ialornìta, in conditiile legii. 

Art. 24. (1) Directia generala cuprinde: aparatul propriu �i unitàtile de asistentà 
socialà, aflate in structura sa �i in subordinea Consiliului Judetean Ialomita. 

(2) Structura organizatoricà a Directiei generale este urrnàtoarea: 

Director generai 

Are in subordine: 
a) Director generai adjunct; 
b) Director; 
c) Servicii/compartimente: 
• Serviciul resurse umane, normare-salarizare, administrativ; 
• Serviciul juridic contencios, adoptii, trafic, exploatare, rnigratie �i asistenta copiilor 

stràzii care coordoneazà �i activitatea din urmàtoarele compartirnente: 
Compartiment juridic, contencios, trafic, exploatare, migratie �i asistenta copiilor 

stràzii 

Compartiment adoptii 
• Serviciul de evaluare cornplexà a persoanelor adulte cu handicap care coordoneazà �i 

activitatea de asistenta sociala din urmàtoarele compartimente: 
- Asistenti personali profesionisti; 

• Serviciul de asistentà socialà pentru persoanele adulte, care coordoneazà �i activitatea 
de asistentà socialà din urmàtoarele centre/complexe/servicii pentru adulti �i persoane 
vàrstnice: 

Complex de Servicii Sociale Slobozia (Centrul Socia! de Urgentà pentru 
Persoanele rara Adàpost Slobozia �i Centrul de Primire in Regim de Urgenta 
pentru Victimele Violentei in Familie Slobozia); 
Centrul de ingrijire �i asistentà Slobozia; 
Complex de Servicii pentru Persoane Adulte Slobozia (Centrul de Recuperare 
Neuromotorie de tip Ambulatoriu Slobozia �i Centrul de zi pentru persoane 
vàrstnice Slobozia); 
Càminul pentru Persoane V àrstnice ,,Ing. Vadim Rusu" Balaciu; 
Complex de Servicii Sociale Fierbinti (Centrul de protectie temporarà pentru tineri 
care nu mai sunt institutionalizati Fierbinti �i Centrul pentru persoane vàrstnice 
Fierbinti); 
Centrul pentru Persoane V àrstnice nr.2 Fierbinti Tàrg, judetul Ialomita 
Centrul de Abilitare �i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitàti Movila; 
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Centrul de Abilitare �i Reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitàti "Kalina, 
Maria �i Vlàdut" Slobozia. 
Locuintà protejatà pentru victimele violentei domestice 
Compartiment grup de suport �i consiliere vocationalà pentru victimele violentei 
domestice; 
Compartiment asistentà socialà pentru persoane adulte 
Compartiment locuire incluzivà pentru persoanele cu dizbilitàti 
Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia; 
Centrul de Ìngrijire �i Asistentà Urziceni 

• Compartimentul audit intern; 
• Serviciul relatii cu publicul, secretariat, reparatii, intretinere care coordoneazà �1 

activitatea din urmàtoarele compartimente: 
Cornpartiment relatii cu publicul, secretariat 
Compartiment reparatii, intretinere 

Director generai adiunct, are in subordine: 

• Serviciul de Evaluare �i Monitorizare, secretariatul Comisiei pentru protectia copilului, 
care coordoneazà �i activitatea de asistenta socialà din urrnàtoarele centre/complexe 
pentru copii: 

- Complex de càsute de tip familial pentru copilul cu dizabilitàti Slobozia: 
I )Casuta de Tip Familial ,,MARIAN" Slobozia; 
2)Casuta de Tip Familial ,,CRISTINA" Slobozia; 
3)Casuta de Tip Familial ,,ALEXANDRA" Slobozia; 

- Centrul de Prìmire in Regim de Urgenta a Copilului Slobozia; 
- Complex de servicii pentru evaluare, consiliere �i sprijin Slobozia: 

1 )Centrul de consiliere �i sprijin pentru copii �i parinti 
2)Numar unic 119-Telefonul copilului 
3)Centrul pentru monitorizare, asistentà �i sprijin al femeii gravide 

predispuse sa-si abandoneze copilul 
4)Serviciul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor 

- Càsuta de Tip Familial .Jonut" Urziceni 
- Càsuta de Tip Familial ,,Katerina" Urziceni 
- Centrul de zi pentru consiliere �i sprijin pentru copii �i pàrinti Urziceni 

• Càsuta de Tip Familial ,,RALUCA" Slobozia; 
• Càsuta de Tip Familial ,,BOGDAN" Tàndàrei; 

• Casuta de Tip Familial ,,GABRIELA" Fetesti; 
• Serviciul pentru ingrijirea de tip familìal �i asistentà maternalà, care coordoneazà 

activitatea de asistentà socialà din urmàtoarele servicii/compartimente: 

Compartiment plasamente de tip familial; 
Compartiment asistentà maternalà; 
Centrul materna! Slobozia 
Asistenti maternali 

• Serviciul de evaluare complexà a copilului, care coordoneazà activitatea de 
asistentà socialà din : 

Complex de servicii pentru recuperarea copilului cu dizabilitàti Slobozia: 
I )Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap sever Slobozia 
2)Centrul de consiliere �i asistentà specìalizatà pentru persoanele cu tulburàri 
de spectru autist �i familiile acestora Slobozia 
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n) Supune spre aprobarea Consiliului Judetean Ialomita planul judetean de asistentà 
socialà pentru dezvoltarea strategiilor judetene de interventie in sprijinul persoanelor cu 
dizabilitati, a celor vàrstnice $i singure, a celor af1ate in nevoie, precum $i a familiei, avizat de 
Colegiul director; 

o) Propune Consiliului Judetean Ialornita adoptarea de màsuri de prevenire a situatiilor 
de marginalizare $i excludere socialà $i necesarul de mijloace umane, materiale �i financiare 
pentru solutionarea urgentelor sociale la nivel judetean �i locai, dacà este cazul; 

p) A proba colectivele de specialisti care participà la actiunile de indrumare �i contro! 
prevàzute de lege, analizeazà eficienta acestora $i stabileste màsurile ce se impun; 

q) Ràspunde de intocmirea la timp a datelor statistice $Ì a altor materiale informative in 
domeniu, precum $i de exactitatea acestora; 

r) Coordoneazà metodologia modului de functionare a unitàtilor de asistentà socialà $i 
de protectia copilului, indrumarea $Ì controlarea modului de respectare a legislatiei privind 
protectia socialà a persoanelor $i copilului institutionalizat; 

s) Apro ba dosare le de internare in unitati le de asistenta socialà prin emiterea 
dispozitiei de internare, respectiv a dispozitiei de plasament in regim de urgentà; 

t) Analizeaza $Ì supune in atentia Colegiului director $Ì Consiliului Judetean Ialomita 
a oricàrei probleme intervenità in finantarea asistentilor personali profesionisti, a asistentilor 
maternali �i a unitàtilor de asistentà socialà; 

t) la màsurile neceare pentru implementarea $i dezvoltarea sistemului de contro! intern 
managerial; 

u) Analizeaza periodic evolutia numàrului de persoane cu dizabilitati $i cauzele care au 
stat la baza cresterii nejustificate a acestui numàr, inforrneazà Consililul Judetean Ialomita $i 
propune rnàsuri concrete pentru intrarea in legalitate; 

v) Aprobà regulamentul de ordine interioarà al Directiei generale; 
w)Indeple�te atributiile prevàzute de lege privind angajarea personalului directiei, 

derularea contractului de muncà, modificarea $Ì incetarea/desfacerea acestuia, stabilirea 
ràspunderii materiale �i disciplinare $i aplicarea sanctiunilor. 

( 4) Directorul generai indeplineste �i alte atributii prevàzute de lege sau stabilite prin 
hotàràre a Consiliului Judetean Ialomita. 

(5) In absenta directorului generai, atributiile acestuia se exercità de càtre directorul 
generai adjunct $Ì directorul, desemnat prin dispozitie a directorului general, in conditiile 
prevàzute de regulamentul de organizare $i functionare al Directiei Generale de Asistentà 
Socialà $Ì Protectia Copilului Ialornita. 

Directorul generai adjunct 

Ìndeplineste urrnàtoarele atributii principale: 
a) asigurà indeplinirea atributiilor Directiei Generale de Asistentà Socialà $i Protectia 

Copilului Ialomita prin aplicarea �i respectarea cadrului legai in vigoare; 
b) prezintà propuneri privind reglementarea organizàrii �i functionàrii serviciilor �i 

compartimentelor din subordine; 
c) asigurà indrumarea metodologica a serviciilor �i compartimentelor pe care le 

coordoneazà pentru aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniu; 
d) asigurà monitorizarea permanentà a activitatii compartimentelor �i serviciilor pe 

care le coordoneazà; 
e) sprijinà propunerile �i initiativele motivate aie personalului din subordine, in 

vederea imbunàtàtirii activitàtii institutiei; 
f) ràspunde in fata directorului generai pentru activitatea desfasuratà �i pentru calitatea, 

exactitatea �i legalitatea documentelor intocmite; 
g) stabileste sarcinile de serviciu aie personalului contractual din subordine; 
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