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PROIECT DE HOT.ARARE nr.
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita. ..
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Consiliul Judetean lalomita,

Avdnd in vedere:

- Referatul de aprobare nr. G HAL din _32]_ .04.2026 al Presedintelui
Consiliului Judetean lalomita;

- Hotiriirea Consiliului Judetean lalomita nr. 35 din 30.11.2004 privind Tnfiintarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita;

- Hotdrirea Consiliului Judetean lalomita nr. 144 din 27.08.2025 privind
infiintarea Casutei de Tip Familial “Katerina”, a Cisutei de Tip Familial "lonut” si a
Centrului de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Copii si Parinti Urziceni, realizate prin
Proiectul ”Pasi spre viitor: 2 case tip familial si centru de zi pentru consiliere si sprijin
pentru copii si pirinti” cod SMIS 130618, finantat prin POR 2014 — 2020;

- Hotdrirea Consiliului Judetean lalomita nr. 208 din 26.11.2025 privind
inchiderea Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni si a Centrului de
Plasament nr. 3 Slobozia,

- Hotirirea Consiliului Judetean lalomita nr. 209 din 26.11.2025 privind
infiintarea Centrului de Tingrijire si Asistentd Urziceni si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare;

- Hotdrirea Consiliului Judetean lalomita nr. ___ din 27.04.2026 privind
aprobarea organigramei si statului de functii aie Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului lalomita;

Examindnd:

- Hotdrirea Consiliuiui Judetean lalomita nr. 105 din 26.06.2024 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita;

- Nota de fundamentare nr. 9603 din 09.04.2026 a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita;

- Hotdrirea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita nr. _____Z)___ din 20.04.2026 de avizare a Regulamentului de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
lalomita; ~

- Raportul de specialitate nr. (0555 din | .04.2026 al Directiei Investitii si
Servicii Publice,

- Avizul nr. din __ .04.2026 al Comisiei juridice, de disciplind,
drepturi, obligatii si incompatibilititi;




- Avizul nr. din ___.04.2026 al Comisiei pentru muncii, sdndtate,
asistentd sociald si familie;

In conformitate cu:

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a}, alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- prevederile Hotirdrii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare aie serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modi ficdrile si completirile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita, institutie publicéi aflatd sub
autoritatea Consiliului Judetean lalomita, conform anexei care face parte inteqranti
din prezenta hotdrére.

Art.2 La data intrdrii in vigoare a prezentei, Hotdrirea Consiliului Judetean
lalomita nr. 105 din 26.06.2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita se
abrogd.

Art.3 Prezenta hotirire devine obligatorie si produce efecte de la data
comunicdrii. ' ' ' '

Art.4 Prin grija Secretarului Generai al Judetului lalomita, prezenta hotdrire se
va comunica, spre ducere la indeplinire, Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita si directiilor de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean lalomita si, spre stiintd, Institutiei Prefectului —
Judetul lalomita, urmind sé fie publicatd pe site-ul Consiliului Judetean lalomita —
Sectiunea “Monitorul oficial al Judetului”.

PRESEDIN TE, Avizat,
MARIAN PAVEL Secretarul Generai al judetului lalomita
ADRIAN - ROBERT IONESCU

RANV f
HAM/DIG
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CAPITOLUL III-ATRIBUTII GENERALE S$I SPECIFICE

Art.7. Atributiile Directiei generale din subordinea Consiliului Judetean lalomita in
domeniul beneficiilor de asistents sociald din bugetul propriu sunt urimjtoarele:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de
asistentd sociald;

b) urmireste si rdspunde de findeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptitite la beneficiile de asistentd socialg;

e) realizeazi activitatea financiar-contabil privind beneficiile de asistentd sociali
administrate;

d) elaboreazi si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de

asistentd sociala.

Art. 8. Atributiile Directiei generale in domeniul organizarii, administrérii §i acordarii
serviciilor sociale sunt urmétoarele:

a) elaboreazid, In concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei
judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean si rispunde de
aplicarea acesteia,

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind
date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

e) initiazi, coordoneazi si aplicd mésurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunititi,

d) identificd familiile gi persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de rise de excluziune socialg;

e) identificd barierele si actioneazd in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor
cu dizabilititi in societate;

f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al
persoanei cu surdocecitate;

g) realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contraete de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiari si tehnicd a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

i) propune Infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

j) colecteazi, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

k) realizeazi registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de
lege, care sunt transmise citre Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale sau, dupd caz, autoritdtilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

1) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreazd si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

n) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

"
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o) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeazi si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitéti, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
prevdzute de lege, fiind responsabili de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire §i in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

1) planificd si realizeazi activitatile de informare, formare si indrumare metodologica,
in vederea cresterii perfiormantei personalului care administreaza si acordd servicii sociale
aflate in administrare proprie;

s) colaboreazi permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 9. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmétoarele
infiormatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in principal pe
infiormatii colectate de Directia generald in exercitarea atributiilor prevazute la art. 8 lit. d), h)
si1).

(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urmétoarele informatii

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomicd si culturald a zonei;

¢) structura populatiei, ludndu-se in calcul categoriile de varstd, sex, ocupatie etc.,

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenti sau rise social, numarul
potentialilor beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art10. (1) Planul anual de actiune previzut la art. 8 lit. b) se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmétor, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale judetene si cuprinde date detaliate privind numdrul estimat si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri
publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si
sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe linga elementele prevazute la alin. (1), planificarea
activititilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologicd In
vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii care administreaza si acorda
servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse spre a
fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea fiurnizarii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene de
dezvoltare a serviciilor sociale previzut la art. 9 alin. (1), in functie de resursele disponibile si
cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale
aflate In administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile
serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi



contractate §1 sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei In domeniul
ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost n vigoare.

(5) Anterior aprobérii prin hotédrdre a consiliului judetean a planului anual de actiune,
Directia generald il transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune sociali.

6) In situatia In care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin partiCiparea si a altor autoritdti aie administratiei publice locale,
planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autorititi.

Art. 11. (1) In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea,
finantarea si acordarea serviciilor sociale, Directia generali are urmaitoarele obligatii
principale:

a) sd asigure informarea comunitatii;

b) sd transmitd citre Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritifii Sociale
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de
actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;

¢) sd organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor, ai beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiel de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planulul anual de actiune;

d) sd& comunice sau, dupd caz, si pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si  controlul respectarii drepturilor omului, in  monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii, inforimatiile solicitate, acordindu-le sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) si transmitd citre Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale sau,
dupd caz, autorititilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor
sociale aflate In subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care
privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor
acestora;

f) si publice pe pagina de internet proprie, precum si sda afiseze la sediul institutiei
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) s transinitd citre Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale sau,
dupd caz, autoritafilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor
sociale aflate in subordinea acestuia, pand la data de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind
beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

(2) Obligatia prevazuti la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cind acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul
institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind servicille sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ-
teritoriale/subdiviziunil administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

e) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale.

Art. 12. in vederea indeplinirii atributiilor previzute lIa art. 8, Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului [alomita realizeazi in principal urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicil sociale si acreditarea pentru serviciile sociale
aflate in structura/ subordinea sa;

b) primeste si inregistreazd solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii  legali ai  acestora, precum si  sesizdrile  altor



persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

c) elaboreaza, In baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv servicille recomandate si beneficiile de asistenf sociali la care
persoana are dreptul;

d) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunititii §i elaboreazd planul de
servicii comunitare;,

e) realizeazi evaluarea complexd si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
flunctionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost.

Art.13. (1) Structura organizatoricd i numarul de posturi aferente Directiei generale
se aprobd de Consiliul Judetean lalomita cu avizul consultativ al Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale, cu respectarea criteriilor orientative de personal
previzute de H.G. 797/2017, astfel incit functionarea acesteia si asigure indeplinirea
atributiilor ce i revin potrivit legii.

(2) Consiliul Judetean Ialomita aproba, prin hotirire, regulamentul de organizare si
functionare a Directiei generale, pe baza prevederilor H.G. 797/2017, privind aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si
in conformitate cu nevoile locale.

(3) Atributiile Directiei generale prevdzute in prezentul regulament-cadru se
completeazi cu alte atributii, in functie de caracteristicile sociale ale unitstilor administrativ-
teritoriale.

Art.14. (1) Finantarea Directiel generale se asigurd din bugetul Consilivlui Judetean
[alomita.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociali se asigurd din
bugetul local al judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizdri si alte forme private de
contributii banesti, potrivit legii.

Art.15. Directia generala indeplineste urmitoarele atributii principale:
- coordoneazi activitatile destinate grupurilor vulnerabile, de organizare si gestionare a
mésurilor de asistentd sociald specifice, astfel:

a) asigurd managementul de caz n domeniul protectiei si prommovirii drepturilor copilului
conform Ordinului nr.288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului,
coordondnd activititile de asistentd sociald si protectie speciald desfdsurate in interesul
superior al copilului, avdnd drept scop elaborarea si implementarea:

-planului individualizat de protectie (PIP) pentru copiii separafi de familie, previzut de art.
57 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

-planul de abilitare-reabilitare, previzut de art.16 din_Hotdrdrea nr. 502 din 13 iulie 2017
privind organizarea s§i funcjionarea comisiei pentru protectia copilului pentru copiit cu
dizabilititi din familie; pentru copiii cu dizabilititi aflati in protectie speciald, respectiv copii
plasati in familia largitd, familia substitutivd (familii de plasament si asistent maternal) sau in
servicii rezidentiale, managerii de caz completeazi planul individualizat de protectie revizuit
prin includerea beneficiilor de asistentd sociald, a serviciilor sociale, precum si a tuturor
interventiilor pentru abilitarea si reabilitarea copilului.

- planului de reabilitare gi/sau reintegrare sociald pentru copiii abuzafi, neglijati si/sau
exploatati, inclusiv victime ale traficului, exploatarii prin muncd, exploatirii sexuale In scop
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comercial, acest plan se intocmeste In baza art. 98 din Legea nr. 272/2004, precum s§i a
prevederilor Hotdrdrei de Guvern nr. 1295/2004 privind aprobarea Planului national de
actiune pentru prevenirea si combaterea traficului de copii, pentru copiii abuzati, neglijati
si/sau exploatati, inclusiv victime ale traficului, care rdmén in familie, managerii de caz
completeazi planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald, pentru copiii abuzafi, neglijai
si/sau exploatati aflati In protectie speciald, inclusiv copii refugiafi, managerii de caz
completeazd planul individualizat de protectie care il contine pe cel de reabilitare si/sau
reintegrare sociald.

In acest scop:

1. Intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului i familiei acestuia §i propune
stabilirea unei masuri de protectie speciald;

2. monitorizeazi trimestrial activititile de aplicare a hotararilor de instituire a mésurilor de
protectie speciald a copilului,

3. identificd si evalueazd familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestel masuri;

5. identifica, evalueazd si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali, in
conditiile legii; incheie contraete individuale de muncd si asigurd formarea continud de
asistenti maternali profesionisti atestati; evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, In vederea reintegrarii in
mediul sdu familial;

7. reevalueazs, cel putin o data la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejuririle care au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii
aflati in evidenta sa;

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Roméania care doresc sa adopte copii,
evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereaza
atestatul de familie sau de persoani aptd sd adopte copii,

10. monitorizeazi evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acegstia i parintii
lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in Indeplinirea obligatiei de a-l informa pe
acesta ca este adoptat, de indatd ce vérsta si gradul de maturitate aie copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce ii revin In domeniul adoptiei, conform prevederilor legale
in vigoare;

12. realizeazi la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciald, copiil si familiile aflate In situatie de rise si raporteazi trimestrial aceste date
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separdrii copilului de familie §i a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de
parintii sdi, in conditiile legii.

b) asigurdi managementul de caz in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice,
conform Ordinului nr. 20.840 din 21 septembrie 2022 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind aplicarea managementului de caz in cadrul serviciilor sociale destinate
victimelor violentei domestice.

in acest sens :

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitifilor de prevenire §i combatere a
violentei domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeazi misurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire §i combatere
a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;




3. dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale §i cu alti
reprezentan{i ai societdtii civile In vederea acordirii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteazi si propune Consiliului Judetean [alomita, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care ofierd servicii destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

5. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultangi accesibil persoanelor victime
ale violentei domestice, in vederea exercitérii tuturor drepturilor prevazute de actele normative
in vigoare;

6. monitorizeazi cazurile de violentd domestica din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneazs;

7. identifica situatii de rise pentru parfile implicate in situafii de violentd domestica si
indruma partile citre servicii de specialitate/mediere;

8. asigurd consiliere victimelor infractiunilor

9. realizeazi la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violent{d domesticd si
raporteazi trimestrial aceste date citre Agenfia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Bérbati;

¢) asigurd managementul de caz in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi conform
Ordinului nr. 1218/2019 din 9 august 2019 pentru aprobarea Standardelor specificc
minime obligatorii de calitate privind aplicarca metodci managementului dc caz in
protectia persoanelor adulte cu dizabilititi.

In acest sens:

1. promoveazi si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilititi, in
conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010
pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New
York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd
spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Roménia la 26 septembrie 2007, cu modificarile
ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
cu dizabilitéti, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung,
de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu
dizabilitati;

3. actioneazj pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor
cu dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale aie persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum §i
programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeazi planul individual
de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandi
misurile de protectie a adultului cu handicap, evalueazi indeplinirea conditiilor necesare
pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexd, si
monitorizeaz3 activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in
grad de handicap, prevazute de lege;

6. asiguri monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav,

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimati in scris,
emite acordul 1n acest sens si il comunicd angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea §i asigurarea continuitdtii serviciilor acordate
tAndrului cu dizabilitdti la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie
a adultului cu dizabilitdti, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asiguri pregitirea tandrului pentru viata adultd si pentru viata independents;
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10. asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile §i programele
pe care le desfagoara; ‘

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati i alte institutii
cu activitati in domeniu;

12. identificd, evalueazid si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, In conditiile legii; Incheie contraete individuale de munca si asigurd formarea
continud de asistenti personali profiesionisti atestati; evalueazi si monitorizeazj activitatea
acestora.

d) asigurii managementul de caz in domeniul protectiei persoanelor virstnice si a altor
persoane adulte aflate in situatii de dificultate, conform Ordinului nr.2.489 din 13
decembrie 2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.

In acest sens:

1. completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de infoormatit si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depési
cu forte proprii situatile de dificultate, dupd epuizarea masurilor prevdzute in planul
individualizat privind masurile de asistentd socialg;

2. acordi persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea
libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardivd a nasterii acesteia;

4. verificd si reevalueazi trimestrial si ori de cite ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o mésurd de asistentd sociald intr-o
institutie, in vederea mentinerii, modificérii sau revocirii masurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgents a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre
specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistentd social,

7. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
virstnice, precum gi altor categorii de persoane adulte aflate 1n dificultate, In conditiile legii;

e) alte atributii:

1. coordoneazi si sprijind activitatea autorititilor administratiel publice locale din judet In
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice
etc,;

2. coordoneazi metodologie activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sii,
precum si cea de admitere a adultului 1n institutil sau servicii, desfésurate la nivelul serviciilor
publice de asistentd social;

3. acordd asistentd tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forméd de sprijin in activitatea de asistentd sociald si protectia copilului;

4. colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfdsoard activititi in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentet
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizati neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice, In functie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreazi pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si
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cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, In vederea indeplinirii
atributiilor ce i revin, conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultanti de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale
si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi
cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazi si propune Consiliului Judetean lalomita, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean lalomita, rapoarte de evaluare a
activititilor desfasurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu dizabilitati;

11. stabileste dreptul la prestafii sociale prin decizie a directorului general, in baza
documentului care atestd incadrarea in grad de handicap

12. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor
singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei domestice si
oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor
drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

13. actioneaz3 pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati
a persoanelor 1n nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu,

14. organizeazi activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continui a acestuia;

15. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv aie comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

16. realizeazi la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel
cum sunt previzuti In Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare si
raporteazi trimestrial aceste date Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale sau, dupd caz, autorititilor administratiei publice centrale cu atributii In domeniul
serviciilor sociale din subordinea acestuia;

17. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificérile
ulterioare;

18. Indeplineste orice alte atributii prevézute In acte normative sau stabilite prin hotdrari aie
Consiliului Judetean Ialomita.

CAPITOLUL 1V - CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE

Art. 16. (1) Conducerea Directiei generale se asigurd de Directorul General cu
sprijinul Colegiului director care are rol consultativ.

(2) Directorul generai este ajutat de directorul general adjunct si director.

(3) Functiile de director general, director general adjunct si director se ocupd in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupd caz, director
general adjunct trebuie si aib# o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si si fie absolventi
de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii,
dupi caz:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sidnitate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(5) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general
sau, dupd caz, director general adjunct si absolventi cu diploméa de licentd ai invatimantului
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servicii de cétre Directia generald prin licitagie publicd, organizatd in conditiile legii;

A

g) elibereazd avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele

financiare alocate de consiliul judetean;

(2) Colegiul director indeplineste si alte atribufii stabilite de lege sau prin hotdrirea
Consiliului Judetean Ialomita.

Art. 22. Sedintele Colegiului director se desfdsoard in prezenta a cel pufin 2/3 din

numirul membrilor sii si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce-i revin, Colegiul
director adoptd hotardri cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sii, se semneazi de
presedinte si se contrasemneazi de vicepresedinte.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA,
ATRIBUTII SPECIFICE, PERSONALUL

Art. 23. Structura organizatoricd a Direcfiei generale este formatd din personal de

conducere, de specialitate i auxiliar, personal contractual potrivit organigramei i statutului
de functii aprobate de Consiliul Judetean lalomita, in conditiile legii.

Art. 24. (1) Directia generald cuprinde: aparatul propriu si unitdfile de asistentd

socialg, aflate In structura sa si in subordinea Consiliului Judetean Ialomita.

(2) Structura organizatorici a Direcfiel generale este urmatoarea:
Director generai

Are in subordine:

Director general adjunct;

Director;

Servicil/compartimente:

Serviciul resurse umane, normare-salarizare, administrativ;

Serviciul juridic contencios, adoptii, trafic, exploatare, imigrafie si asistenta copiilor

striizil care coordoneazi §i activitatea din urméatoarele compartimente:

- Compartiment juridic, contencios, trafic, exploatare, migratie si asistenta copiilor
strézii

- Compartiment adoptii

Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap care coordoneazi si

activitatea de asistentd sociald din urmatoarele compartimente:

- Asistenti personali profissionisti;

Serviciul de asistents sociald pentru persoanele adulte, care coordoneazi si activitatea

de asistentd sociali din urmatoarele centre/complexe/servicii pentru adulti §i persoane

vérstnice:

- Complex de Servicii Sociale Slobozia (Centrul Social de Urgentd pentru
Persoanele fara Adapost Slobozia si Centrul de Primire in Regim de Urgenta
pentru Victimele Violentei in Familie Slobozia);

- Centrul de Ingrijire i asistentd Slobozia;

- Complex de Servicii pentru Persoane Adulte Slobozia (Centrul de Recuperare
Neuromotorie de tip Ambulatoriu Slobozia si Centrul de zi pentru persoane
vérstnice Slobozia);

- Céminul pentru Persoane Virstnice ,,Ing. Vadim Rusu” Balaciu,

- Complex de Servicii Sociale Fierbinti (Centrul de protectie temporard pentru tineri
care nu mai sunt institutionalizati Fierbinti si Centrul pentru persoane vrstnice
Fierbinti),

- Centrul pentru Persoane Vérstnice nr.2 Fierbinti Térg, judetul lalomita

- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Movila;
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- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati “Kalina,
Maria si Vlddut” Slobozia.

- Locuinta protejati pentru victimele violentei domestice

- Compartiment grup de suport si consiliere vocationald pentru victimele violentei
domestice;

- Compartiment asistentd sociald pentru persoane adulte

- Compartiment Jocuire incluzivd pentru persoanele cu dizbilititi

- Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia;

- Centrul de Ingrijire si Asistengi Urziceni

Compartimentul audit intern;

Serviciul relatii cu publicul, secretariat, reparatii, intretinere care coordoneazi si
activitatea din urmétoarele compartimente:

- Compartiment relatii cu publicul, secretariat

- Compartiment reparatii, intretinere

Director general adjunct, are in subordine:
Serviciul de Evaluare si Monitorizare, secretariatul Comisiei pentru protectia copilului,
care coordoneazi si activitatea de asistentd sociald din urmdtoarele centre/complexe
pentru copii:
- Complex de casute de tip familial pentru copilul cu dizabilititi Slobozia:
1)Casuta de Tip Familial ,MARIAN” Slobozia;
2)Casuta de Tip Familial ,,CRISTINA” Slobozia;
3)Casuta de Tip Familial ,ALEXANDRA” Slobozia;
- Centrul de Primire in Regim de Urgentd a Copilului Slobozia;
- Complex de servicii pentru evaluare, consiliere si sprijin Slobozia:
1)Centrul de consiliere §i sprijin pentru copii si parinti
2)Numar unic 119-Telefonul copilului
3)Centrul pentru monitorizare, asistentd si sprijin al femeii gravide
predispuse si-si abandoneze copilul
4)Serviciul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor
- Césuta de Tip Familial ,,Jonut™ Urziceni
- Ciasuta de Tip Familial , Katerina” Urziceni
- Centrul de zi pentru consiliere i sprijin pentru copii si parinti Urziceni

Casuta de Tip Familial ,,RALUCA” Slobozia;
Casuta de Tip Familial ,BOGDAN” Tandérei,
Casuta de Tip Familial ,, GABRIELA” Fetesti;
Serviciul pentru ingrijirea de tip familial §i asistenfd maternali, care coordoneazi
activitatea de asistentd sociald din urmétoarele servicii/compartimente:
- Compartiment plasamente de tip familial;
- Compartiment asistentd maternals;
- Centrul maternal Slobozia
- Asistenti maternali
Serviciul de evaluare complexd a copilului, care coordoneazi activitatea de
asistengd sociald din :
- Complex de servicii pentru recuperarea copilului cu dizabilitdti Slobozia:
1)Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap sever Slobozia
2)Centrul de consiliere si asistentd specializati pentru persoanele cu tulburdri
de spectru autist si familiile acestora Slobozia
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n) Supune spre aprobarea Consiliului Judetean lalomifa planul judetean de asistents
sociald pentru dezvoltarea strategilor judetene de interventie in sprijinul persoanelor cu
dizabilitati, a celor virstnice si singure, a celor aflate In nevoie, precum si a familiei, avizat de
Colegiul director;

0) Propune Consiliului Judetean lalomita adoptarea de masuri de prevenire a situatiilor
de marginalizare si excludere sociald si necesarul de mijloace umane, materiale §i financiare
pentru solugionarea urgentelor sociale la nivel judetean si local, dacd este cazul;

p) Aprobi colectivele de specialisti care participi la actiunile de indrumare si control
prevazute de lege, analizeazi eficienta acestora si stabileste mésurile ce se impun;

q) Raspunde de intocmirea la timp a datelor statistice si a altor materiale informative in
domeniu, precum si de exactitatea acestora,

r) Coordoneaza metodologia modului de functionare a unitigilor de asistenfa sociala si
de protectia copilului, indrumarea §i controlarea modului de respectare a legislatiei privind
protectia sociald a persoanelor i copilului institufionalizat;

s) Aproba dosarele de internare in unitdtile de asisten{d sociald prin emiterea
dispozitiei de internare, respectiv a dispozitiei de plasament in regim de urgents;

t) Analizeazd si supune in atentia Colegiului director si Consiliului Judetean Ialomita
a oricdrei probleme intervenitd in finantarea asistenilor personali profesionisti, a asistentilor
maternali si a unitétilor de asistents socials;

t) Ia masurile neceare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial;

u) Analizeaza periodic evolutia numarului de persoane cu dizabilitati si cauzele care au
stat la baza cresterii nejustificate a acestui numdr, informeaza Consililul Judetean Talomita si
propune masuri concrete pentru intrarea in legalitate;

v) Aprobi regulamentul de ordine interioar al Directiei generale;

w)indepleste atributiile previzute de lege privind angajarea personalului directiei,
derularea contractului de muncd, modificarea si incetarea/desfiacerea acestuia, stabilirea
raspunderil materiale si disciplinare si aplicarea sanctiunilor.

(4) Directorul generai indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin
hotarére a Consiliului Judetean lalomita.

(5) In absenta directorului generai, atributiile acestuia se exercitd de citre directorul
generai adjunct si directorul, desemnat prin dispozitie a directorului general, in conditiile
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Ialomita.

Directorul general adjunct

Indeplineste urimitoarele atributii principale:

a) asigurd Indeplinirea atributiilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Ialomita prin aplicarea si respectarea cadrului legai in vigoare;

b) prezintd propuneri privind reglementarea organizirii si functiondrii serviciilor si
compartimentelor din subordine;

¢) asigurd indrumarea metodologicd a servicillor si compartimentelor pe care le
coordoneazi pentru aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniu;

d) asigurd monitorizarea permanenti a activitaii compartimentelor si serviciilor pe
care le coordoneaza;

e) sprijind propunerile si initiativele motivate aie personalului din subordine, n
vederea imbunétatirii activitatii institugiei

f) raspunde in fata directorului generai pentru activitatea desfasuraté si pentru calitatea,
exactitatea si legalitatea documentelor intocmite;

g) stabileste sarcinile de serviciu aie personalului contractual din subordine;












































































































