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PROIECT DE HOTARARE NR._____
privind aprobarea organigramei si statului de  functii aie B

Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Cg ilului Ialigm lc?g NP
FCUONDY JUDET s 54 :

NTL 639/

Consiliul Judetean lalomita, ,?z
Avand in vedere: TSR L
\

- Referatul de aprobare nr. 65% din /¢ .2026 al Presedintelui Consiliului
Judetean lalomita;

- Adresa si Nota de fundamentare nr. 9217 din 06.04.2026 transmisi de Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita;

- Hotdrirea Consiliului Judetean lalomita nr. 211 din 26.11.2025 privind aprobarea
organigramei si statului de functii aie Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomita,

Examinind:

- Hotdrirea Coleglului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomita nr. 2. din 0. 0% 2026 de avizare a organigramei si statului de functii aie
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lalomita;

- Raportul de specialitate nr. _ 6497 _ din /¥4 .2026 al Directiei Buget Finante;

-Avizul nr. din .2026 al Comisiei economico-financiare si agriculturd;
-Avizui nr. din .2026 al Comisiei pentru munci, sindtate, asistentd

sociald si familie;

In conformitate cu:

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modi fidirile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modi fidirile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modifidirile si completdrile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor
sociale, cu modifidirile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modi ficdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare aie serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modifidrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald;

- prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, cu modificdrile si completdrile ulterioare; :

- prevederile Hotiiririi Consiliului Judetean lalomita-nr. ____ din 27.04. ZOZE/pﬁVund
aprobarea bugetului geae/{cla/fudetului lalomita, pe-anul 2026,



In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

HOT.ARASTE:

Art.1 Se aprobi organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomita, potrivit anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotdrdre.

Art.2 Se aprobi statul de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului lalomita, potrivit anexei nr. 2 care face parte integrantd din prezenta hotdrdre.

Art.3 La data intrdrii In vigoare a prezentei hotdriri se abrogd Hotirirea Consiliului
Judetean lalomita nr. 211 din 26.11.2025 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita.

Art.4 Prin grija Secretarului Generai al Judetului lalomita, prezenta hotdrire se va
comunica, spre ducere la indeplinire, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomita si directiilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean lalomita si, spre stiintd, Institutiei Prefectului — Judetul lalomita, urmind
a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judetean lalomita - Sectiunea “Monitorul Oficial al
Judetului”.

PRESEDINTE, |
MARIAN PAVEL, Avizat,

Secretarul General al Judetului lalomita
Adrian - Robert IONESCU

Rd/Vf
HAM/DIG
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Anexanr. 1
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FUNCTI CONTRACTUALE DE EXECUTIE - 641

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE - 28
NUMAR TOTAL DE PERSONAL- 669



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

Anexar. 2 la
Hotdrarea Consiliului Judetean lalomita

nr. /2026
STAT DE FUNCTII
Functia contractuali Gragu
radui sau : ~
Nr. STRUCTURA Treapta Nivelu Numr
crt, ) « studiilor posturi
profesionali
de conducere | de executie
I CONDUCERE
1 Director general 1 1l S 1
2 Director general adjunct 1 i S 1
3 Director 1 il S 1
TOTAL GENERAL 3 3
Il iServiciul de Evaluare si Monitorizare, Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului
4 Sef serviciu 1 il S 1
5 Medic primar 1 S 1
6 Inspector de specialitate 8 I S 8
7 Sofer 1 I M 1
TOTAL GENERAL 1 10 11
Hi Serviciul Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ
8 Sef serviciu 1 1l S 1
9 Consilier juridic 1 IA S 1
10 [Consilier juridic 1 1l S 1
11 |Inspector de specialltate 3 I S 3
12 |Inspector de specialitate 1 1l S 1
13 |Referent de specialitate 1 i S 1
14 |Administrator 1 I M 1
15  |ingrijitor 2 M 2
TOTAL GENERAL 1 10 11

v Serviciul Juridic - Contencios, Adoptii, Trafic, Exploatare, Migratie si Asistenta Copiilor. Strazii

16 1Sef serviciu

1

1l S 1

Total

1

1

IV/1 _|Compartiment Juridic - Contencios, Trafic, Exploatare, Migratie si Asistenta Copiilor Strizii
17 |Consilier juridic 4 IA S 4
18 |Psihopedagog 1 S 1

Total 5
IV/2 |Compartiment Adoptii
19 |Consilier juridic 1 IA S 1
20 |Inspector de specialitate 2 | S 2
21 Inspector de specialitate 2 I S 2
Total 5 5
TOTAL GENERAL 1 10 11

\'4 Compartiment Audit Intern

22 |Auditor 1 Il S 1
TOTAL GENERAL 1

VI [Serviciul Buget, Finante - Contabilitate

23  |Sef serviciu 1 il S 1
24 |Referent de specialitate 8 I S
25 |Referent de specialitate 1 1l S 1




26 |Referent 2 IA M 2
TOTAL GENERAL 1 11 12
VIl |Serviciul Tehnic, Achizitii Publice
27 |Sef serviciu 1 Il S 1
28 |Consilier juridic 1 IA S 1
29 |Inspector de specialitate 1 | S 1
30 |inspector de specialitate 2 Il S 2
31 |Inspector de specialitate 1 1l S 1
32 |Referent de specialitate 1 I S 1
33 |Sofer 3 I M 3
34  {Muncitor calificat 1 | Pi. 1
TOTAL GENERAL 1 10 11
VIll  |Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor. Adulte cu Handicap
35 |Sef serviciu 1 Il S 1
36 [Medic primar 1 S 1
37 |inspector de specialitate 7 I S 7
38 |Inspector de specialitate 1 Hi S 1
39 [Referent 1 IA M 1
TOTAL GENERAL 1 10 11
IX [Serviciul de Asistentd Sociala pentru Persoane Adulte
40 |Sef serviciu 1 I S 1
Total 1 1
IXI1 _|Compartiment Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte
41 |Medic primar 1 S 1
42 |inspector de specialitate 3 | S 3
43  |Asistent medical 1 PR PL 1
44  |Educator 1 PR PL 1
45 |Agent informare privind cariera 1 M 1
Total 7 7
IX/2 |Compartiment Grup de Suport si Consiliere Vocationali pentru Victimele Violentei Domestice
46 | Psiholog practicant 1 S 1
Total 1 1
IX/3 |Compartiment Locuire Incluziva pentru Persoane cu Dizabilitati
47 |Inspector de specialitate 1 I S 1
48 |Inspector de specialitate 1 I S 1
Total 2 2
TOTAL GENERAL 1 10 11
X |Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului
49 |Sef serviciu 1 Il S 1
50 |Medic primar 1 S 1
51 Medic specialist 1 S 1
52 inspector de specialitate 6 ] S 6
53 |inspector de specialitate 1 Il S 1
54 |Asistent medicai 1 PR PL 1
TOTAL GENERAL 1 10 11
Xl |Serviciul pentru Ingrijirea de Tip Familial si Asistentd Maternald
55 |Sef serviciu 1 Il S 1
Total 1 1
Xi/1 |Compartiment Plasamente de Tip Familial
56 |Inspector de specialitate 2 I S 2
57 inspector de specialitate 2 {ll S 2
58 |Psiholog practicant 1 S 1
Total 5 5
Xi/2 |Compartiment Asistenta Maternala Profesionali
59 |inspector de specialitate 2 | S 2
60 |inspector de specialitate 1 1] S 1
61 |Psiholog practicant 1 S 1
62 |Referent 1 IA M 1
Total 5 5
TOTAL GENERAL 1 10 11




XIl | Serviciul Relatii cu Publicul, Secretariat, Reparatii, Intretinere
63 | Sef serviciu 1 ] S 1
Total 1 1
Xi/4 _[Compartiment Relatii cu Publicul, Secretariat
64 |Consilier juridic 1 IA S 1
65 |Inspector de specialitate 1 I S 1
Total 2 2
Xll/2 |Compartiment Reparatii, Intretinere
66  |Muncitor calificat 7 I Pf. 7
67  Muncitor calificat 1 il Pf. 1
Total 8 8
TOT.AL GENERAL 1 10 11
TOT.AL PERSONAL APARAT DE
SPECIALITATE 13 102 115
Xl |Caminul pentru Persoane Virstnice "ing. Vadim Rusu” Balaciu
68  [Sef centru 1 H S 1
69 [Medic 1 S 1
70  |Asistent social specialist 1 S 1
71 |Psiholog practicant 1 S 1
72 |Asistent medicai 3 PR PL 3
73 |Asistent medicai 3 PL 3
74 |Referent de specialitate 1 | S 1
75 |infirmiera 9 G 9
76 |Ingrijitoare 4 G 4
77 |Spélitoreasd 1 G 1
78 Lenjereasd 2 Pf. 2
79 |Bucdtar 5 Pf. 5
80 |Muncitor calificat 3 I Pf. 3
81  {Muncitor calificat 2 Il Pf. 2
82 |Paznic 2 G 2
TOTAL 1 38 39
XIV |Complex Servicii Sociale Slobozia
83 |Sef complex 1 i 1
Total 1 1
Xiv/1_[Centrul Social de Urgenta pentru Persoanele fara Adapost Slobozia
84 |Asistent social principal 1 S 1
85 _|Psiholog practicant 1 S 1
86 |Infirmier/Infirmier3 3 G 3
87 |Bucétar 1 Pf 1
88 |Ingrijitoare 1 G 1
Total 7 7
XIV/2_|Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Victimele Violentei in Familie Slobozia
89 |Asistent social debutant 1 S 1
90 |Asistent medicai 1 PL 1
91 |ingrijtoare 1 G 1
92 |Paznic 1 G 1
Total 4 4
TOTAL GENERAL 1 11 12
XV |Locuintd Protejata pentru Victimele Violentei Domestice
93 |Asistent social practicant 1 S 1
TOT AL GENERAL 1 1
XVI | Centrul de Consiliere pentru Agresori Slobozia
94 |Asistent social practicant 1 S 1
95 |Psiholog stagiar 1 S 1
TOTAL GENERAL 2 2
XVIl |Centrul de ingrijire si Asistentd Slobozia
96 | Sef centru 1 fl S 1
97 |Coordonator personal de specialitate 1 il PL 1
98 |Asistent social debutant 1 S 1
99 |Psiholog practicant 1 S 1
100 |lnstructor de ergoterapie 1 M/PL 1




101 |Asistent medical 9 PR PL 9
102 |Asistent medical 1 PL 1
103 [Infirmierd 21 GM 21
104 |Administrator 1 M 1
105 |Bucatar 5 PFIM 5
106 |Spalitoreass 2 G 2
107 |Lenjereasd 2 PA. 2
108  |Muncitor calificat 2 [ Pf. 2
109 |Muncitor calificat 1 i Pf. 1
110 |Paznic 2 G 2
TOT AL GENERAL 2 49 51
XVIIl | Centrul de Ingrijire si Asistentd Urziceni
111 | Sef centru 1 il S 1
112 |Asistent social debutant 1 S 1
113 |Psiholog stagiar 1 S 1
114 lInstructor de ergoterapie 1 M/PL 1
115 |Asistent medical 5 PR PL 5
116 |Infirmierd 8 G/M 8
117 {Administrator 1 I M 1
118 |Bucatar 4 PF/M 4
119 |Spélitoreassd 1 G 1
120 |Lenjereass 1 Pf. 1
121 |Muncitor caiificat 1 i Pf. 1
122 |Paznic 3 G 3
TOT AL GENERAL 1 27 28
XIX |Complex de Servicii pentru Persoane Adulte Slobozia
123 | Sef complex 1 1l S 1
Total 1 1
XiIX/1 |Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Slobozia
124 |Psiholog practicant 1 S 1
125 |Asistent medical 3 PR PL 3
126 |Masor 1 PR M 1
127 |Masor 1 M 1
128 |Ingrijtoare 1 G 1
Total 7 7
XiX/2 |Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice Slobozia
129 [Referent 1 M 1
130 |Animator socio educativ 1 M 1
Total 2 2
TOTAL GENERAL 1 9 10
XX |Asistenti Personali Profesionisti
131 |Asistent personal profesionist 35 MIG 35
TOTAL 35 35
XXI | Asistenti Maternali Profesionigti
132 |Asistent maternal profesionist 80 M 80
TOTAL 80 80
XXl {Complex de Servicii pentru Evaluare, Consiliere si Sprijin Slobozia
133 | Sef complex 1 il S 1
Total 1 1
XXI/1 |Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Copii si Parinti
134 |Sociolog principal 1 S 1
135 |Psiholog practicant 4 S 4
Total 5 5
XXHI/2 |Numar Unic National -119 -Telefonul Copilului
136 |Psiholog practicant 1 S 1
137 |Inspector de specialitate 1 | S 1
138 |Inspector de specialitate 3 il S 3
Total 5 5
Centrul pentru Monitorizare, Asistenta si Sprijin al Femeii Gravide Predispuse
XXil/3 |sa-si Abandoneze Copilul
139 |Inspector de specialitate l { 1 ] [ | S 1




140 |Inspector de specialitate 1 i S 1
141 |Sociolog principal 1 S 1
142 |Psiholog practicant 2 S 2
143 |ingrijitoare 1 G 1
Total 6 6
XXil/4 |Serviciul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor
144 |Consilier juridic 1 IA S 1
145 | Psiholog practicant 1 S 1
146 |Asistent social debutant 1 S 1
Total 3 3
TOT AL GENERAL 1 19 20
XXII _{Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Copii si Parinti Urziceni
147 |Sef centru 1 il S 1
148 |Psiholog practicant 2 S 2
149 |Asistent social debutant 1 S 1
150 |Educator 2 M 2
151 |Administrator 1 I M 1
152 |Muncitor calificat 1 I Pf. 1
153 |Bucétar 1 Pf. 1
154 |Ingrijitoare 1 G. 1
155 |Paznic 1 Pf. 1
TOTAL GENERAL 1 10 11
XXIV _|Casuta de Tip Familial ,KATERINA” Urziceni
156 |Asistent medicai 1 PL 1
157 |Educator 1 PR M 1
158 {Educator 3 M 3
159 |{Bucdtar 1 Pf. 1
160 |Ingrijitoare 1 G 1
161 |Spdlitoreasd 1 G 1
TOTAL GENERAL 8 8
XXV [Casuta de Tip Familial ,,JONUT” Urziceni
162 [instructor de educatie 1 PR M 1
163 |Educator 5 M 5
164 |Ingrijitoare 1 G 1
165 {Muncitor calificat 1 I Pf. 1
TOTAL GENERAL 8 8
XXVl |Complex de Servicii Sociale Fierbinti-Téarg
166 |Sef complex 1 il S 1
Total 1 1
XXVI/1 |Centrul pentru Persoane Varstnice nr. 1 Fierbinti-Térg
167 [Medic 1 S 1
168 |Asistent social practicant 1 S 1
169 |Psiholog practicant 1 S 1
170 |Asistent medicai 3 PR PL 3
171 |Asistent medicai 1 PL 1
172 |Animator socio educativ 1 PR PL 1
173 |Animator socio-educativ 1 PR M 1
174 |Administrator 1 I M 1
175 |Infirmierd 9 G 9
176 |Ingrijitoare/Ingrijitor 4 G 4
177 |Spdlitoreasd 1 G 1
178 |Lenjereassd 1 Pf. 1
179 |Bucétar 3 Pf. 3
180 |Muncitor calificat 1 I Pf. 1
181 | Muncitor calificat 1 il Pf. 1
182 |Paznic 2 Pf. 2
Total 32 32
XXVIi2 |Centrul de Protectie Temporara pentru Tinerii care nu mai sunt Institutionalizati Fierbinti
183 |Educator 1 PR PL 1
184 |Educator 1 PL 1
185 |Educator 1 PR M 1
186 |Supraveghetor de noapte 1 M 1




Total 4 4
TOTAL GENERAL 1 36 37
XXVIl |Centrul pentru Persoane Varstnice nr. 2 Fierbinti-Targ
187 Sef centru 1 il S 1
188 |Referent de specialitate 1 I S 1
189 |Medic specialist 1 S 1
190 |Psiholog practicant 1 S 1
191 | Asistent medical 7 PR PL 7
192 |Administrator 1 I M 1
193 |Infirmierd 8 ' G 8
194 |Bucitar 2 G 2
195 |Muncitor calificat 1 I Pf 1
TOTAL GENERAL 1 22 23
XXVIII |Complex de Servicii pentru Recuperarea Copilului cu Dizabilitati Slobozia
196 |Sef complex 1 i S 1
Total 1 1
XXVII/1 [Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sever Slobozia
197 |Psiholog specialist 1 S 1
198 |Psiholog practicant 1 S 1
199 |Psihopedagog 3 PR S 3
200 |Logoped 2 PR S 2
201 |Kinetoterapeut 1 S 1
202 |Asistent medicai BFT 1 PL 1
203 |Asistent medical 2 PR PL 2
204 |Educator 4 PR M 4
205 |Pedagog de recuperare 1 PR PL 1
206 |Administrator 1 | M 1
207 |Infirmier3 1 G 1
208 |Muncitor calificat 1 i Pf. 1
209 |Sofer 1 ] Pf. 1
210 |Paznic 2 M 2
Total 22 22
Centrul de Consiliere si Asistenta Specializata pentru Persoanele cu Tulburdri de Spectru Autist
XXVII2|si Familiile acestora Slobozia
211 |Psiholog specialist 1 S 1
212 |Psiholog practicant 1 S 1
213 _|Psiholog stagiar 1 S 1
214 |Psihopedagog 1 PR S 1
Total 4 4
TOT AL GENERAL 1 26 27
XXIX |Centrul de Primire in Regim de Urgenta a Copilului Slobozia
215 |Sef centru 1 1 S 1
216 [Psihopedagog 1 PR S 1
217 |Educator 1 PR M 1
218 |Educator 3 M 3
219  |infirmierd 1 G 1
220 |Ingrijitoare 1 G 1
TOT AL GENERAL 1 7 8
XXX {Centrul Maternal Slobozia
221 |Asistent medicai 2 PR PL 2
TOTAL GENERAL 2 2
XXXl |Complex de Céasute de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitdti Slobozia
222 |Sef complex 1 i S 1
223 {Inspector de specialitate 1 I S 1
224 |Psiholog practicant 1 S 1
225 |Muncitor calificat 1 I Pf. 1
Total 1 3 4
XXXI/1 |Casa de Tip Familial "Alexandra" Slobozia
226 |Asistent medicai 3 PR PL 3
227 |Asistent medical 2 PL 2
228 |Educator 3 PR M 3
229 |Educator 1 M 1




230 |Infirmierd 9 G 9

231 |Bucatar 2 PA. 2

Total 20 20

XXXI/2 |Casa de Tip Familial "CRISTINA" Siobozia

232 |Educator PR M

234 |Asistent medical PR PL

8

233 |Educator 1 M
3
1

235 Administrator

Total 13 13

XXXI/3 |Casa de Tip Familial "MARIAN" Slobozia

236 |Educator 8 PR M 8
237 |Educator 1 M 1
238 |Asistent medicai 2 PR PL 2
239 jAsistent medical 1 PL 1
240 |[Spélitoreass 1 G 1
Total 13 13
TOTAL GENERAL 1 49 50

Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Kalina, Maria si Vladut”
XXXl |Slobozia

241 1Sef centru 1 ] S 1
242 |Psiholog practicant 1 S 1
243 |Asistent social debutant 1 S 1
244 |Asistent medical 6 PR PL 6
245 linstructor de educatie 10 PR M 10
246 |Pedagog de recuperare 1 M/PL 1
247 |Lucrdtor social 1 M/PL 1
248 [Masor 1 M/PL 1
249 |Administrator 1 ] M 1
250 iinfirmierd 15 G 15
251 _|Ingrijitoare 1 G 1
252 {Bucatar 3 Pf. 3
253 {Muncitor calificat 1 ] Pf. 1
254 |Paznic 1 G 1

TOTAL GENERAL 1 43 44

XXXl {Casa de Tip Familial "RALUCA" Slobozia

255 |Asistent medical 1 PR PL 1
256 |Aslistent medical 1 PL 1
257 |Educator 7 PR M 7
258 |Educator 2 M 2

TOTAL GENERAL

—
-
-
—

XXXIV |Casa de Tip Familial "BOGDAN" Tandarei

259 |Psiholog stagiar 1 S 1
260 |Educator 3 PR M 3
261 |Educator 3 M 3

TOTAL GENERAL 7 7

XXXV |Casa de Tip Familial "GABRIELA" Fetesti

262 |Psiholog stagiar 1 S 1
263 |Pedagog de recuperare 2 PR PL 2
264 |Educator 3 PR M 3
265 |Educator 1 M 1

TOTAL GENERAL 7 7

XXXVI | Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Movila

266 |Sef centru 1 i S 1
267 |Medic primar 1 S 1
268 |Aslstent soclal practicant 1 S 1
269 |Pslholog practicant 1 S 1
270 |Logoped 1 S 1
271 |Asistent medical 2 PR PL 2
272 |Asistent medicai 3 PL 3
273 |Instructor de ergoterapie 2 PR M 2
274 |Administrator 1 I M 1
275 |Infirmierd 8 G 8




276 |ingrijitoare 2 G 2
277 |Spédlitoreasd 1 G 1
278 |Bucatar 3 Pf. 3
279 Muncitor calificat 1 1 Pf. 1
280 |Muncitor calificat 2 i PAf. 2
281 |Paznic 3 G 3

TOTAL GENERAL 1 32 33

TOTAL GENERAL

D.G.A.S.P.C. IALOMITA 28 641 669

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 28

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 641

TOT AL FUNCTII 669
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PRESEDINTE v 0390 din 1204 2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrdre privind aprobarea organigramei si statului de functii aie Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita

Prin proiectul de hotidriire supus dezbaterii Consiliului Judetean Ilalomita se propune
aprobarea organigrameij si statului de functii aie Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomita.

Conform prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
printre atributiile consiliului judetean se regiiseste si aprobarea organigramei si statului de functii
aie institutiilor si serviciilor publice de interes judetean.

La elaborarea organigramei si statului de functii s-a avut in vedere propunerile inaintate si
detaliate in Nota de fundamentare nr. 9217 din 06.04.2026 a Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului, conform cireia, in principal, sunt propuse urmiitoare modificdri:

- majorarea cu 5 posturi a celor existente la Cdminul pentru Persoane Virstnice “Ing. Vadim
Rusu” Balaciu prin transformarea si mutarea a 5 posturi vacante de asistent maternal profesionist,
ca urmare a cresterii numirului de persoane gdzduite in acest Cimin si incadrarea acestora in
grade de dependenta;

- majorarea numdrului de posturi de asistent personal profesionist de la 20 la 35 de posturi
prin mutarea si trans formarea a 15 posturi vacante din cadrul altor compartimente aie Directiei, ca
urmare a implementdrii proiectului “Reteaua APP — Suport pentru o viatd independentd in
comunitate pentru persoanele cu dizabilitati” SMIS 339736,

- transformarea unor posturi ca urmare a promovirii de 9 salariati a examenului de
promovare in grad profesional, ori ca urmare a schimbiirii gradelor profesionale de autoritétile care
reglementeazi statutele profesionale in cazul a 3 salariati;

- mutarea postului vacant de psiholog stagiar din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Kalina, Maria, VIddut” Slobozia in cadrul Centrului de
Consiliere pentru Agresori Slobozia..

in raportul directiei de specialitate si in nota de fundamentare a Directiei Generale de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita sunt detaliate modificirile intervenite atdt in
organigrama institutiei, cdt si In statul de functii. Prin proiectul de hotirire se propune, de
asemenea, si abrogarea Hotiririi Consiliului Judetean lalomita nr. 211 din 26.11.2025.

Avénd in vedere cd proiectul de hotirire indeplineste conditiile de necesitate si de
oportunitate, propun Consiliului Judetean lalomita ado.gfarea sa in forma si continutul prevdzute in

proiect.
PRESEﬁJNTE,E%
MARIZIN PAV,

Redactat
Haimana Ana-Maria
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RAPORT

la proiectul de hotirdre privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Ialomita

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita a naintat Consiliului
Judetean Ialomita adresa nr. 9217/06.04.2026 Iinregistratd sub numiarul 5858/06.04.2026 cu
propunerea de aprobare a organigramei si statului de functii si o notd de fundamentare.

In cuprinsul notei de fundamentare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita sunt prezentate pe larg,
motivele care au determinat modificérile, in primul rdnd sunt operatiuni de transformare a unor
posturi urmare a susfinerii §i promovarii unor examene de promovare in grad superior §i in treapta
superioard, in conditiile prevazute de H.G. nr. 1336/2022, cu modificérile si completirile ulterioare,
in al doilea rand schimbdrile gradelor profesionale prin eliberarea de noi documente de atestate si
exercitare a profesiilor, pentru unii salanati, de catre autorititile care reglementeazi statutele
profesionale, respectiv Colegiul Medicilor din Roménia, Colegiul Asistentilor Medicali din Romaénia
si, in al treilea rdnd sunt propuneri de transformare, mutare, diminuare gi majorare a unor posturi
vacante, In cadrul structurilor functionale ale institufiei, potrivit necesititilor identificate.

La Ciminul pentru Persoane Vérstnice ,,ing. Vadim Rusu” Balaciu se afld, in prezent, un
numir de 76 de beneficiari, cu diferite afectiuni si grade de dependentd i un numar de 34 de salariati.
Normarea posturilor pentru ingrijirea persoanelor varstnice gizduite Intr-un centru rezidential este
reglementatd de Hotdrdrea Guvrenului nr.6/2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei de hrani
pentru copiii din serviciile de zi publice, pentru copiii §i tinerii pentru care s-a stabilit o masurd de
protectie speciald intr-un serviciu public de tip rezidential, pentru copiii aflati in case de tip familial,
pentru mamele protejate In centre maternale, precum si a nivelului minim al alocatiei zilnice de hrani
pentru consumurile colective din institutiile si unitétile publice si private de asistengs socialj destinate
persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilititi §i persoanelor vérstnice, precum si pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale, iar pentru numérul de persoane gizduite se normeazd un numéar minim de 39 de
posturi.

Ca atare, se propune o majorare cu 5 posturi (1 post de asistent medicai si 4 posturi de
infirmierd) a posturilor existente la Caminul pentru Persoane Varstnice ,,ing. Vadim Rusu” Balaciu,
prin diminuarea cu acelasi numar si transformarea posturilor de asistent maternal profesionist.

In alta ordine de idei, obiectivul generai al Proiectului ,Reteaua APP — Suport pentru o viata
independentd In comunitate pentru persoanele cu dizabilitati” SMIS 339736, la care Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Jalomita este partener il constituie ,Cresterea
accesului la servicii de asistentd personali profiesionistd de calitate pentru 500 de persoane adulte cu
dizabilitdti in Roménia pentru o viatd independentd in comunitate si incluziune sociald”.
Implementarea acestuia  presupune si majorarea numdrului de posturi de asistent personal
profesionist de la 20 la 35 de posturi, prin mutarea si transformarea a 15 posturi vacante din cadrul
altor compartimente ale directiei.

Alte operatiuni propuse constau In: mutarea postutui vacant de psiholog stagiar de la nr. crt.247

din statul de functii aprobat din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ”Kalina, Maria si Vlddut” Slobozia in structura Centrului de Consiliere pentru Agresori



Slobozia si transformarea a 4 posturi vacante din cadrul a trei compartimente ale institutiei, Centrul
Social de Urgenta pentru Persoanele fard Adapost Slobozia, Centrul de Primire in Regim de Urgentd
a Copilului Slobozia si Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Movila, conform notei de fundamentare.

in concluzie, modificirile numarului de posturi din compartimentele organigramei,
transformarile §i mutdrile de posturi din statul de functii, asa cum sunt prezentate individual si in
detaliu in cuprinsul notei de fundamentare, nu modificd numdrul total de 669 de posturi aprobate, din
care 28 de posturi de conducere si 641 de posturi de executie, pentru Directia Generald de Asistenta
Sociald st Protectia Copilului Ialomita.

Director executiv,
Moroianu Mihaela

Consilier,
Neacsy Marinela
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Slobozia, b-dul. Chimiei nr. 21, judetul Ialomita

V& Tnaintdm aldturat spre aprobare propunerea Directiei Generale de Asistend Sociald si
Protectia Copilului Ialomita, privind modificarea organigramei si statului de functii, insotitd de nota de
fundamentare, in vederea includerii acesteia pe ordinea de zia sedintei ordinare a Consiliului Judetean
Talomita.

Cu deosebita consideratie,

&
DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR, &
Badea Neculpi Soare Anca Veronica
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Noila de fiundameniare privind modificarea organigramei si a statului de fiunctii
ale Directiei Generale de Asistenid Sociald si Protectia Copilului Ialomifa

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului (D.G.A.S.P.C) Talomita este institutia
publicd cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean lalomita prin Hotérdrea
nr. 23/25.07.1997 si reorganizatd prin Hotirérea nr. 35/30.11.2004, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, fiind principalul furnizor de servicii
sociale destinate copiilor si adultilor aflati in dificultate la nivelul judetului lalomita.

Potrivit art. 8 din Hotdrérea de Guvern nr. 797/08.11.2017 prin pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare aie serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificérile si completdrile ulterioare, structura organizatoricd si numdrul de posturi aferente
Directiei Generald se aproba de cétre Consiliul Judetean lalomita, cu respectarea criteriilor orientative de
personal, astfel incét fiunctionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

Prezenta propunere de modificare a organigramei si statului de functii aie D.G.A.S.P.C. lalomita este
tundamentatf pe urmatoarele motive:

[. In data de 26.03.2026 a avut loc examenul de promovare in grad profiesional superior si in treapti
profizsionald superioard, pentru personalul contractual de executie, la care au participat 9 salariati din cadiul
aparatului de specialitate al D.G.A.5.P.C. lalomita si din serviciile sociale din subordine.

Potrivit art. 69 alin. (1) din Hotarirea de Guvern nr. 1336/2022, promovarea personalului contractuat
din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar in sitvatia in
care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat in unul de nivel imediat superior.

in urma sustinerii examenului de promovare in grad si treaptd profesionald imediat superioare, vi
rugdm sa supuneti spre analizd si aprobare transformarea posturilor dupd cum urmeaz3:

- postul de la pozitia nr. 25 din statul de functii aprobat, post contractual de executie de referent de
specialitate gradul Il, se transformd In post de referent de specialitate gradul [;

- postul de la pozitia nr. 26 din statul de functii aprobat, post contractual de executie de referent de
specialitate gradul 1, se transfiormi in post de referent de specialitate gradui 11

- postul de la pozitia nr. 83 din statul de functii aprobat, post contractual de executie de muncitor
calificat treapta IlII, se transformd in post de muncitor calificat treapta Il

- postul de la pozitia nr. 111 din statul de flunctii aprobat, post contractual de executie de muncitor
calificat treapta ]l, se transforma in post de muncitor calificat treapta I;

- 1 post din cele 2 prevazute la pozitia nr. 140 din statul de functii aprobat, post contractual de executie



de inspector de specialitate gradui II, se transfiorma in post de inspector de specialitate gradul [;

- cele 2 posturi de la pozitia nr. 141 din statul de functii aprobat, posturi contractuale de executie de
inspector de specialitate gradui I1I, se transfiormi in posturi de inspector de specialitate gradul II;

- postul de la pozitia nr. 144 din statul de functii aprobat, post contractual de executie de sociolog, se
transfiorms in post de sociolog grad principal;

- 1 post din cele 2 previzute la pozitia nr. 241 din statul de fiunctii aprobat, post contractual de executie
de educator, se transfiormi in post de educator grad principal.

Il. Schimbarea gradelor profesionale de cétre autoritatile care reglementeazi statutele profesionale
pentru 3 salariati, respectiv Colegiul Medicilor din Roménia, Colegiul Asistentilor Sociali din Roménia si
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romdnia, prin eliberarea
de noi documente de atestare si exercitare a profesiilor.

Vi rugdm sd supuneti spre analizd si aprobare transformarea respectivelor posturi, dupd cum urmeaza:

- postul de la pozitia nr. 37 din statul de flunctii aprobat, post contractual de executie de medie
specialist, se transfiorma in post de medie primar;

- postul de la pozitia nr. 71 din statul de functii aprobat, post contractual de executie de asistent social
practicant, se transfiormi in post de asistent social specialist;

- 1 post din cele 3 de la pozitia nr. 277 din statul de functii aprobat, post contractual de executie de
asistent medicai, se transfiorma in post de asistent medicai grad principal.

I1I. Transformarea a 4 posturi vacante din cadrul a 3 structuri din subordinea D.G.A.S.P.C. [alomita,
dupd cum urmeaza:

- postul de la pozitia nr. 88 din statul de functii aprobat, post contractual de execufie de asistent
medical din cadrul Centrului Social de Urgent pentru Persoanele fard Adapost Slobozia, se transforma in
post contractual de executie de infirmierd in cadrul aceluiasi centry;

- 2 posturi din cele 3 de la pozitia nr. 221 din statul de functii aprobat, posturi contractuale de executie
de educator principal din cadrul Centrului de Primire In Regim de Urgentd a Copilului Slobozia, se
transfiorma in posturi contractuale de executie de educator in cadrul aceluiasi centru;

- | post din cele 3 de la pozitia nr. 281 din statul de functii aprobat, post contractual de executie de
ingrijitoare din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Movila,
se transfiorma in post contractual de executie de asistent medicai in cadrul aceluiasi centru.

IV. Mutarea postului vacant de psiholog stagiar de la pozitia nr. 247 din statul de functii aprobat,
post contractual de executie din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati “Kalina, Maria si Vladut” Slobozia, in cadrul Centrului de Consiliere pentru Agresori Slobozia.

V. Majorarea numdrului total de posturi din cadrul Caminului pentru Persoane Virstnice ing. Vadim
Rusu” Balaciu, de la 34 la 39, prin transformarea si mutarea a 5 posturi vacante de asistent maternal
profesionist de la pozitia nr. 135 stat de functii aprobat. Numérul total al posturilor de asistent maternal
profesionist se va diminua astfel de la 85 la 80 de posturi in statul de functii supus aprobirii.

Cele 5 posturi vacante de asistent maternal profesionist vor fi transformate dupa cum urmeaza; 1 post
se va transforma n post contractual de executie de asistent medicai si 4 posturi in posturi contractuale de
executie de infirmiera.

Céminul pentru Persoane Virstnice ,,ing. Vadim Rusu” Balaciu gizduieste in prezent un numdr de 76
de beneficiari, persoane vérstnice, cu diferite afectiuni si grade de dependentd. Din numirul total de



beneficiari, 13 persoane provin din Centrul de Ingrijire si Asistents Slobozia, fiind transferate la finalul
lunii Februarie a.e., pentru sustinerea procesului de restructurare al acestui serviciu social. Cele 13
persoane transferate sunt incadrate in gradul 1 de dependentd, potrivit grilei de evaluare a nevoilor
persoanelor vérstnice, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 886/2000, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

De asemenea, pani la data preludrii beneficiarilor din cadrul CIA Slobozia, CPV Balaciu gazduia un
numdr de de 63 de persoane Vérstnice, care din perspectiva gradului de dependents se clasific astfel:

- 47 de persoane vérstnice sunt Incadrate in gradul I de dependents;

- 16 de persoane viérstnice sunt incadrate in gradui Il de dependents.

Astfel, la data de 30.03.2026, CPV Balaciu gazduieste un numdr total de 60 de persoane Incadrate in
gradul I de dependentd si 16 de persoane incadrate in gradul I de dependentd.

Potrivit Hotardrii de Guvern nr. 6/2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei de hrand pentru
copiii din serviciile de zi publice, pentru copiii si tinerii pentru care s-a stabilit o masurd de protectie
speciald intr-un serviciu public de tip rezidential, pentru copiii aflati in case de tip familial, pentru mamele
protejate in centre maternale, precum si a nivelului minim al alocatiei zilnice de hrand pentru consumurile
colective din institutiile si unitatile publice si private de asistentd sociald destinate persoanelor adulte.
persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor varstnice, precum si pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, normarea
posturilor pentru ingrijirea persoanelor vérstnice gizduite intr-un centru rezidential se realizeaza astfel:

e persoane virstnice incadrate in gradul [ de dependentd: pentru o persoand beneficiard, un numir de
0,56 angajati;

e persoane virstnice incadrate in gradul [1 de dependenta: pentru o persoani beneficiard, un numidr de
0,33 angajati;

e persoane virstnice incadrate in gradul 11l de dependents: pentru o persoand beneficiard, un numdr
de 0,2 angajati.

Avand in vedere numirul de persoane gazduite in Caminul pentru Persoane Virstnice ,,ing. Vadim
Rusu” Balaciu si incadrarea acestora in grade de dependentd, pentru furnizarea unor servicii adecvate
nevoilor acestora si in conditii de sigurants, este necesard o structurd de personal formatd din minim 39 de
angajati.

VI. Majorarea numérului de posturi de asistent personal profesionist, de la 20 la 35, prin mutarea si
transformarea in posturi de asistent personal profesionist a 15 posturi vacante din cadrul altor structuri din
cadrul D.G.A.S.P.C. Jalomita, dupd cum urmeaza:

- 1 post vacant din cele 22 existente la pozitia nr. 105 din statul de functii aprobat, post contractual de
executie de infirmierd din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Slobozia, se muta si se transforma in
post contractual de executie de asistent personal profesionist;

- 1 post vacant din cele 3 existente la pozitia nr. 113 din statul de fiunctii aprobat, post contractual de
executie de paznic din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistensi Slobozia, se muti si se transfiorma in post
contractual de executie de asistent personal profesionist;

- 1 post vacant din cele 2 existente la pozitia nr. 117 din statul de flunctii aprobat, post contractual de
executie de instructor de ergoterapie din cadrul Centrului de ingrijire si Asistentd Urziceni, se muta si se
transfiormd in post contractual de executie de asistent personal profesionist;

- 2 posturi vacante din cele 7 existente la pozitia nr. 118 din statul de functii aprobat, posturi
contractuale de executie de asistent medical din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Urziceni, se muta
si se transfiormd in posturi contractuale de executie de asistent personal profesionist;

- 8 posturi vacante din cele 16 existente la pozitia nr. 119 din statul de functii aprobat, posturi



contractuale de executie de infirmierd din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Urziceni, se mutd si se
transfiormd in posturi contractuale de executie de asistent personal profesionist;

- 1 post vacant din cele 2 existente la pozitia nr. 124 din statul de functii aprobat, post contractual de
executie de muncitor calificat treapta III din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Urziceni, se mutd si
se transfiorma in post contractual de executie de asistent personal profesionist;

- 1 post vacant de la pozitia nr. 211 din statul de functii aprobat, post contractual de executie de bucitar
din cadrul Centrului de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sever Slobozia, se muta si se transfiorma in
post contractual de executie de asistent personal profesionist.

Proiectul “Reteaua APP — Suport pentru o viatd independentd in comunitate pentru persoanele cu
dizabilitati” SMIS 339736, este implementat in cadrul unui parteneriat format din: Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti (Lider de parteneriat), Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritétii Sociale (Partener 1) si 23 de Directii Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, DGASPC lalomita fiind Partenerul nr. 10.

Obiectivul general al proiectului este “Cresterea accesului la servicii de asistenfd personala
profesionistd de calitate pentru 500 de persoane adulte cu dizabilititi in Romania pentru o viati
independentd in comunitate si incluziune sociald”, iar obiectivele specifice sunt: OS1. Cresterea gradului
de informare si constientizare cu privire la dreptul la o viati independentd in comunitate pentru minim 500
de persoane cu dizabilitati adulte; OS2. Extinderea si capacitarea retelei nationale APP cu 500 persoane de
sprijin pentru a asigura abordarea centratd pe persoand, OS3. Imbunititirea cadrului legislativ referitor la
asistenta personald printr-un pachet revizuit de reglementare.

D.G.AS.P.C. lalomita si-a asumat, la nivel de proiect, In acord cu nevoile judetene identificate,
formarea si angajarea unui numar de 30 de APP si este implicatd in urmitoarele activitdti/subactivitati:

v Informare si selectarea grupului tinté;

v" Organizarea, desfisurarea si evaluarea programului de educatie si formare profiesionald pentru APP;

v" Dezvoltarea la nivei national a unei baze de date privind APP;

v" Contractarea si plata salariilor asistentilor personali profissionisti.

Durata totalz a proiectului este de 36 de luni (01.06.2025 — 31.05.2028), iar bugetul total al acestuia
este In cuantum de 69.366.700,86 lei, din care D.G.A.S.P.C. lalomita gestioneaz3 in calitate de partener
(P10} un buget de 3.069.957,90 lei, contributia proprie fiind in valoare de 61.399,16 (cofinantare 2 %).

Statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului [alomita, aprobat prin
Hotardrea Consiliului Judetean lalomita nr. 211/26.11.2025, se modificd dupi cum urmeaza:

> Postul de referent de specialitate gradui Il de la pozitia nr. 25 stat de fiunctii aprobat, se transfiorma
prin promovare in post de referent de specialitate gradul I, majordndu-se astfel numarul posturilor de
referent de specialitate gradui | din cadrul Serviciului Buget, Finante-Contabilitate de la 7 la 8, posturi
aflate la pozitia nr. 24 din statul de functii propus;

» Postul de referent de specialitate gradui III de la pozitia nr. 26 stat de flunctii aprobat, se transfiorma
prin promovare in post de referent de specialitate gradui II si se regéseste la pozitia nr. 25 stat de functii
propus;

> La pozitia nr. 37 stat de functii aprobat se modificd gradui profesional al postului de medie, din medie
specialist in medie primar ca urmare a eliberfrii avizului anual de exercitare a profesiei de medie cu
schimbarea gradului profesional pentru ocupantul postului si se regéseste la pozitia nr. 36 stat de functii
propus;

> Postul de asistent social practicant de la pozitia nr. 71 stat de functii aprobat, se transfiorma prin
promovare in post de asistent social specialist ca urmare a obtinerii atestatului de exercitare a profesie cu



=

treapta de competentd “specialist” si se regéseste la pozitia nr. 70 stat de functii propus;

» La pozitia nr. 74 se majoreazi cu | numidrul posturilor de asistent medicai, din cadrul Céminului
pentru Persoane Varstnice ”ing. Vadim Rusu” Balaciu, de la 2 la 3, prin transformarea unui post vacant de
asistent maternal profesionist in post de asistent medicai si mutarea acestui in cadrul cédminului, posturi
care se regasesc la pozitia nr. 73 stat de functii propus;

» La pozitia nr. 76 stat de functii aprobat, se majoreazi cu 4 numdrul posturilor de infirmierd din
cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice "ing. Vadim Rusu” Balaciu, de la 5 la 9, prin transformarea a
4 posturi vacante de asistent maternal profesionist in posturi de infirmierd si mutarea acestora in cadrul
caminului, posturi care se regésesc la pozitia nr. 75 stat de fiunctii propus;

» Postul de muncitor calificat treapta III de la pozitia nr. 83 stat de functii aprobat, se transfiormé prin
promovare in post de muncitor calificat treapta II, majorandu-se astfel numérul posturilor de muncitor
calificat treapta II din cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice “ing. Vadim Rusu” Balaciu, de la | la 2,
posturi aflate la pozitia nr. 81 stat de functii propus;

» Postul vacant de asistent medicai din cadrul Centrului de Social de Urgentad pentru Persoanele fard
Addpost Slobozia, de la pozitia nr. 88 stat de functii aprobat, se transformi in post de infirmierd,
ma jorandu-se astfel numirul posturilor de infirmiera din cadrul centrului, de la 2 la 3, posturi aflate la
pozitia nr. 86 stat de functii propus;

» Structura de personal a Centrului de Consiliere pentru Agresori Slobozia se majoreazi cu 1 post, prin
mutarea in cadrul acestui centru a postului vacant de psiholog stagiar — studii superioare din cadrul
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti “Kalina, Maria si Vladut”
Slobozia, de la pozitia nr. 247 stat de fiunctii aprobat, post regésit acum la pozitia nr. 95 stat de fiunctii
propus;

» La pozitia nr. 105 stat de functii aprobat, se diminueazd numdérul posturilor de infirmierd din cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistentd Slobozia, de la 22 la 21, prin transformarea unui post vacant in post de
asistent personal profesionist si mutarea acestuia in structura asistentilor personali profiesionisti, pozitia
nr. 131 stat de functii propus;

» Postul de muncitor calificat treapta II de la pozitia nr. 111 stat de functii aprobat, se transfiormd prin
promovare in post de muncitor calificat treapta 1, majordndu-se astfel numarul posturilor de muncitor
calificat treapta I din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistents Slobozia, de la 1 la 2, posturi aflate la pozitia
nr. 108 stat de functii propus;

» La pozitia nr. 113 stat de functii aprobat, se diminueazi numdrul posturilor de paznic din cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistents Slobozia, de la 3 la 2, prin transformarea unui post vacant de paznic in
post de asistent personal profesionist si mutarea acestuia in structura asistentilor personali profissionisti,
pozitia nr. 131 stat de functii propus;

» La pozitia nr. 117 stat de functii aprobat, se diminueazi numdrul posturilor de instructor de
ergoterapie din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Urziceni, de la 2 la 1, prin transformarea unuia
dintre posturi in post de asistent personal profesionist si mutarea acestuia in structura asistentilor personali
profiesionisti, pozitia nr. 131 stat de fiunctii propus;

» La pozitia nr. 118 stat de flunctii aprobat, se diminueazd numarul posturilor de asistent medicai din
cadrul Centrului de Ingrijire si Asistents Urziceni, de la 7 la S, prin transformarea a dous posturi vacante in
posturi de asistent personal profesionist si mutarea acestora In structura asistentilor personali profiesionisti,
pozitia nr. 131 stat de functii propus;

» La pozitia nr. 119 stat de functii aprobat, se diminueazi numdrul posturilor de infirmierd din cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistentd Urziceni, de la 16 la 8, prin transformarea a 8 posturi vacante in posturi
de asistent personal profesionist §i mutarea acestora in structura asistentilor personali profizsionisti, pozitia



nr. 131 stat de functii propus;

» La pozitia nr. 134 stat de functii aprobat se majoreazi numdrul posturilor de asistent personal
profesionist, de la 20 la 35, prin mutarea si transformarea in posturi de asistent personal profesionist a 15
posturi vacante din cadrul altor structuri din cadrul D.G.A.S.P.C. lalomita conform pct. VI din prezenta
notd de fundamentare, posturi aflate la pozitia nr. 131 stat de fiunctii propus;

> La pozitia nr. 135 stat de functii propus, se diminueazd numdrul posturilor de asistent maternal
profesionist, de la 85 la 80, prin transformarea a 5 posturi vacante in post de asistent medical si 4 posturi de
infirmierd si mutate in structura de personal a Cdminului pentru Persoane Varstnice “ing. Vadim Rusu”
Balaciu, posturi aflate la pozitia nr. 73 (asistent medicai) si pozitia nr. 75 (infirmierd) stat de functii propus;

» In cadrul structurii de personal a Numirului Unic National — 119 Telefonul Copilului, aflati la
nr. XXI1/2 stat de functii aprobat, se introduce postul de inspector de specialitate gradui 1 - pozitia nr. 137
stat de functii propus, prin promovarea unuia dintre posturile de inspector de specialitate gradul II de la
pozitia nr. 140 stat de functii aprobat;

» La pozitia nr. 140 din stat de functii aprobat, se majoreaza numdirul posturilor de inspector de
specialitate gradui II prin promovarea celor 2 posturi de inspector de specialitate gradui Ill de la pozitia
nr. 141 stat de fiunctii aprobat, rezultdnd astfel un numér de 3 posturi de inspector de specialitate gradui I —
posturi aflate la pozitia nr. 138 stat de functii propus;

> Postul de sociolog de la pozitia nr. 144 stat de functii aprobat, se transfiorm# prin promovare in post
de sociolog principal, pozitia nr. 141 stat de functii propus;

> Postul vacant de bucétar de la pozitia nr. 211 din cadrul Centrului de Recuperare pentru Copilul cu
Handicap Sever Slobozia, se transformi in post de asistent personal profesionist si se mutd in structura
asistentilor personali profiesionisti, pozitia nr. 131 stat de fiunctii propus;

> La pozitia nr. 221 stat de functii aprobat, se diminueazi numirul posturilor de educator principal, de
la 3 la 1, prin transformarea a 2 posturi vacante din cele 3 existente, in posturi de educator, ma jorandu-se
astfel numdrul posturilor de educator de la pozitia nr. 222, de la 1 la 3 — posturi reggsite la pozitia nr. 217
(educator principal) si pozitia nr. 218 (educator) din stat de functii propus;

» 1 post de educator din cele 2 de la pozitia nr. 241 stat de functii aprobat, se transfiormd prin
promovare in post de educator principal, majordndu-se astfel numarul posturilor de educator principal din
cadrul Casutei de Tip Familial "Marian” Slobozia, de la 7 la 8, posturi aflate la pozitia nr. 236 stat de
functii propus;

> Postul vacant de psiholog stagiar de la pozitia nr. 247 stat de functii aprobat, din cadrul Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti "Kalina, Maria si Vladut” Slobozia, se muta
in structura de personal a Centrului de Consiliere pentru Agresori Slobozia, pozitia nr. 95 stat de functii
propus;

> Se majoreazd numirul posturilor de asistent medicai principal de la pozitia nr. 276, stat de functii
aprobat, de la 1 la 2, prin promovarea unui post de asistent medicai de la pozitia nr. 277 in post de asistent
medical principal, ca urmare a eliberdrii certificatului de grad principal pentru ocupantul postului, posturi
regasite la pozitia nr. 271 stat de functii propus;

» Se diminueazi numdrul posturilor de ingrijitoare de la pozitia nr. 281 stat de functii aprobat,
de la 3 la 2, prin transformarea unuia dintre posturi post de asistent medicai in cadrul aceluiasi centru,
majorindu-se astfel numirul posturilor de asistent medicai — pozitia nr. 272 stat de functii propus.

Mentiondm c& modificarea organigramei si a statului de fiunctii nu influenteazi numérul total de posturi
aprobate, respectiv 669, din care 28 de conducere si 641 de executie.
Propunerile privind aprobarea organigramei §i statului de functii aie Directiei Generale de Asisten{



Sociald si Protectia Copilului lalomita se regdsesc in Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 a prezentei note de
fundamentare si sunt sustinute de cadrul legislativ in vigoare, respectiv Hotirfrea de Guvern
nr. 797/08.11.2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea-cadru nr. 153/28.07.2017, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 197/01.11.2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor
sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare, Legea nr. 272/21.06.2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicati, actualizata, Legea nr. 292/20.12.2011 a asistentei sociale, cu
modificérile si completirile ulterioare.

fn considerarea celor expuse in prezenta notd de fundamentare, va rugim si fiti de acord cu initierea
proiectului de hotarare al Consiliului Judetean lalomita prin care se aprobd modificarea organigramei si a
statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita.

Avénd in vedere toate cele prezentate va rugdm sd dispuneti.

Cu deosebitd consideratie,

Director General, Director,
Badea Neculai Soare Anca Veronica
Intocmit,

Serviciul RUN.S.A
Argintoianu Alina Elena



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

Str. Pietii, nr 5, Slobozia, jud. Ialomita, cod 920033
Tel. 0243 /231 088; 0243 /216 657, 0243/206101 Fax 0243/233407

Cod operator prelucrare date cu caracter personal nr.8324

Nr.2 /20.04.2026
HOTARARE

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistend Sociald si Protectia Copilului

Ialomita, avand in vedere :

Hotérérea de Guvern nr.797/2017 privind atributiile Colegiului Director i Regulamentul
Cadru de Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Ialomita;
Nota de Fundamentare privind modificarile intervenite in statul de functii , organigrama
si regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Ialomita, Tncepand cu 01.05.2026;
Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termmen lung .
Procesul-verbal al Colegiului Director.

In conformitate cu prevederile Art.15 din Hotirdrea de Guvern nr.797/2017 privind

atributiile si Regulamentul-Cadru de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistengd Sociald si Protectia Copilului lalomita, 1n exercitarea atributiilor ce-i revin
Colegiului Director,

HOTARASTE:

Art.1. Se avizeaza propunerea de modificare a organigramei si a statului de functii al

Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita incepand cu data de
01.05.2026 si propune Consilului Judetean Ialomita aprobarea in forma si confinutul prezentat.

Art.2. Serviciul Resurse Umane va duce la indeplinire prezenta hotérare.
PRESEDINTE

Colegiul Director,
Adrian-Robert IONESCU



