Anexa
la Hotararea CJ Talomita nr.o%%0 din 24 7/, 2025

ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI F UNCTIONARE
A CENTRULUI CULTURAL ,, IONEL PERLEA” — IALOMITA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Artl Centrul Cultural | Ionel Perlea’- Ialomita (denumit Centrul) este institutic de interes
Jjudetean, cu personalitate juridica, finantati din venituri proprii si subventii de la bugetul local al Judetului
lalomita, institutie aflatd in subordinea Consiliului J udetean [alomita.

Art.2) Centrul isi desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile OUG 118/2006, privind
infiintarea, organizarea si desfisurarea activititii asezamintelor culturale, cu modificirile i completarile
ulterioare si cu cele ale propriului Regulament de organizare si functionare.

Art.3' (1) Centrul are sediul in municipiul Slobozia, b-dul. Matei Basarab nr. 26, Judetul lalomita,
bun imobil aflat in domeniul public al Judetului [alomita si detine spatiile in folosinti gratuiti, conform
prevederilor Hotardrii Consiliului Judetean Ialomita nr. 94 /23.12.2010

(2) Centrul are stampild proprie, care va purta urmétoarea inscriptie: Centrul Cultural | Jonel
Perlea”- lalomita.

(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine inscriptia previzutd la alin. (2) si
indicarea sediului.

Art. 4 (1) Centrul este institutie gazda de spectacole si/sau concerte, in conditiile OUG nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activititii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) Centrul detine spatii proprii pentru organizarea de spectacole si concerte. De asemenea

beneficiaza de accesul liber in Sala de spectacole Europa a Consiliului J udetean lalomita,
CAPITOLUL II: SCOPUL, OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 Centrul este o institutie publici de cultura care are ca obiective principale:
a) Mentinerea Festivalului si Concursului International , Ionel Perlea” in randul proiectelor culturale

strategice, de importantd regionali si nationala;



b) Productia, organizarea de evenimente culturale, fard a se limita la festivaluri $i concursuri
regionale, nationale si internationale;
¢) Organizarea de activititi conexe: expozitii, conferinte, dramatiziri, etc.

Art.6 Centrul are urmétoarele atributii principale:

Suwcapitolui I

a) organizarea Festivalului International ,,Ionel Perlea”;

b) organizarea Concursului International ”lonel Perlea”;

¢) organizarea, coordonarea si, dupi caz, finantarea din venituri proprii si/sau cu sprijinul ori la
solicitarea altor institutii de drept public sau privat a evenimentelor de interes local, regional, national sau
international;

d) coordonarea si sustinerea reprezentarilor proprii la evenimente culturale similare din tard si
strdinitate:;

e) organizarea de concerte si/sau spectacole, turnee, n judet, in tara si striinitate, dupa caz, pentru
institutii de drept public sau privat, artisti sau formatii artistice;

f) studierea pietei, adaptarea tehnicilor de publicitate si vanzare specifice, impresariat si organizare
de spectacole, imbunititirea imaginii $i comunicarea specificd a evenimentelor culturale;

g) organizarea de cursuri, ateliere, laboratoare in domeniile specifice artelor spectacolului;

h) sustinerea si punerea in valoare a potentialului creator de care dispune, sustinand prezenta ofertei
culturale realizata de creatori din generatii diferite;

i) elaborarea unor proiecte specifice domeniului artei lirice prin care se promoveazi personalitatea
$i creatia muzicianului [onel Perlea, patronul spiritual al institutiei;

J) stimularea creativititii si talentului prin organizarea de sesiuni stiintifice, dezbateri, concursuri
interpretative, expozitii de arti plasticd si foto-documentare, spectacole de muzici si poezie, stagiuni de
concerte, cenacluri literare etc.;

k) sustinerea autenticititii creatiei contemporane si artei interpretative in toate genurile - muzica,
teatru, coregrafie, literatura, arte plastice, etc.;

[) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

m)realizarea si editarea de publicatii specifice pe orice tip de suport din domeniul muzicii lirice, artei
vizuale, culturii contemporane, stiintei si educatiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

n) realizarea periodica de productii sau coproductii artistice prezentate in serii determinate, cum ar
fi: turnee de concerte/recitaluri de muzics clasici ale cvartetului propriu, piese de teatru cu trupa institutiei

»Drama Club” etc;

Subcapitolul 1I:

Art.7 Centrul are si o functie administrativi privind administrarea urmatoarelor:



- imobilul Centrul Cultural ,,Jonel Perlea” in care Isi au sediul institutii judetene de culturd care
functioneazi in subordinea Consiliului J udetean lalomita (Centrul Cultural ,,lonel Perlea”, C.J .CPCT,
Biblioteca Judeteana ,,Stefan Banulescu”),

- imobilul ,,Casa Memoriali Ionel Perlea” din localitatea Ograda, judetul Ialomita

In baza dreptului de administrare, Centrul Cultural are ca principale atributii:

- ouiotirea patrimoniului cultural §i imobil aflat in administrare;

- rezolvarea problemelor curente de administrare ale imobilelor (intretinere, reparatii);

incheierea contractelor cu furnizorii de utilitati (energie electricd, gaz, api-canal, salubritate) si
paza;

- calcularea si transmiterea spre decontare chiriasilor situatiile de platd privind contravaloarea
utilitatilor si urmarirea incasirii acestora;

- intretinerea spatiilor aflate in folosintd Centrului dar si a sdlilor comune, utilizate de toti
beneficiarii imobilului: sili de sedinta, holuri etc.;

- urmdrirea permanenti a starii imobilelor;

- propunerea si realizarea lucrarilor de reparatii curente si capitale;

- asigurarea functiondrii corespunzitoare a instalatiilor sanitare, electrice, termice si a centralei
termice;

- pregdtirea sililor pentru diferite activititi, asigurarea sonorizarii, proiectiilor video etc.

Art.8 Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activitatilor specifice, Centrul
colaboreazd cu institutii de specialitate, colective de artisti, organizatii neguvernamentale, persoane

Juridice de drept public si/sau privat, precum si cu persoane fizice, firs a exprima niciun fel de interese

de grup (etnice, politice, religioase etc.).
CAPITOLUL III: PATRIMONIUL

Art.9 (1) Patrimoniul institutiei este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publica, pe care le administreazi in conditiile legii cu diligenta unui bun proprietar, precum
si asupra unor bunuri aflate in proprietatea institutiei

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit prin achizitii, donatii, sponsoriziri, vanzarea de
inregistréri audio/video, precum si prin preluarea in custodie sau transfer, conform legii, de obiecte,
materiale si alte bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a
unor persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din tar si strainitate.

(3) Asigurd, In conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea

patrimoniului public Incredintat si utilizarea eficienti a acestuia.
CAPITOLUL IV: BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.10 (1) Centrul beneficiaza de subventie din partea Consiliului J udetean lalomita, ordonatorul

-~



principal de credite, realizeazi venituri proprii, primeste donatii si sponsorizari.
(2) Exercitiul financiar incepe la 01 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecirui an
Art.11 (1) Centrul realizeaza venituri proprii din activitdti directe, precum:
a) finantari nerambursabile;
b) realizarea sau paﬁiciparea la realizarea cu alte institutii de spectacole, festivaluri sialte manifestari
artistice;
¢) vénzarea de bilete pentru spectacole si de vizitare a Casei Memoriale;
d) organizarea, in conditiile legii, de cursuri, seminarii, workshopuri, conferinte pentru personal
artistic, personal tehnic de specialitate, persoane interesate sau copii;
e) editarea si vanzarea de carti, studii si alte publicatii de specialitate;
f) asistentd si/ sau prestiri servicii culturale citre autoritati si institutii de drept public sau privat;
g) valorificarea unor bunuri care fac parte din patrimoniul siu;
h) sponsoriziri sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, roméne sau striine;
i) alte activitati specifice, realizate in conformitate cu obiectul siu de activitate.
(2) Centrul poate beneficia de bunuri materiale si de fonduri bénesti primite sub forma de prestiri

servicii, parteneriate, donatii si sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale.

CAPITOLUL V: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.12 Centrul are urmitoarea structurd organizatorici:
A. CONDUCEREA INSTITUTIE!
Conducerea executivi:

1) Manager

2) Sef'serviciu financiar

B. ORGANISMELE COLEGIALE DELIBERATIVE SI CONSULTATIVE, care asisti

managerul in activitatea sa

1) Consiliul Administrativ

2) Consiliul Artistic
C. APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL

1) Compartimentul Artele Spectacolului
2) Compartiment Educatie prin Culturd
3) Compartiment Documentare

4) Compartiment Financiar



5) Compartiment Administrativ

CAPITOLUL VI: ATRIBUTII GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art.13 In vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Centrului au
urmdtoarele competente si atributii:
m in activitatea de specialitate:

a) intretine si dezvoltd relatii de colaborare cu alte institutii de cultura in vederea organizarii unor
manifestari comune, concerte, expozitii, schimburi de experientd;

b) intretine si dezvolta relatii de colaborare cu personal artistic si de specialitate artisticd, atat din
tard cét si din strdinatate, in vederea organizirii de concerte si evenimente artistice;

¢) pe parcursul deruldrii evenimentelor suporti cheltuielile aferente transportului si cazarii
colaboratorilor, dupi caz;

d) organizeaza concerte si evenimente ale altor institutii de profil din spatiul public sau privat in
judet sau in tard;

¢) desfisoard si alte activititi in domeniul cultural, conform obiectului de activitate, in functie de
prioritdtile si de politicile culturale nationale;

f) face demersuri in vederea atragerii de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in
vederea asigurarii unui management eficient si in vederea participdrii la programe/proiecte derulate de
institutii/organizatii interne si internationale in domeniul specific de activitate;

g) se preocupd de sustinerea mobilititii culturale a valorilor la nivel local, national si european;

h) colaboreaza cu institutiile media pentru o promovare permanentd si o informare a publicului
referitor la activitatile institutie;

i) realizeaza activitati de intretinere si reconditionare a scenelor si scenotehnicii, a elementelor de

decor, recuzitd si costume, aflate in proprietatea/administrarea/custodia institutiei.
2) in activitatea functionala:

a) asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, protejarea si valorificarea patrimoniului
public incredintat si utilizarea eficientd a acestuia,

b) intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dupa aprobarea acestuia,
in conditiile legii, asigurad executia acestuia prin folosirea eficienti a fondurilor publice alocate sau a celor
provenite din venituri extrabugetare, dupi caz:

¢) face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si curente pe care le
include in bugetul de venituri si cheltuieli; asigura conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele
stabilite conform legii;

d) intocmeste bilantul contabil pe care il prezinta departamentului de specialitate din cadrul



Consiliului Judetean lalomita;

e) asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor aflate in administrarea
sa pentru desfasurarea activititii de bazi;

f) informeaza compartimentele de resort din cadrul compartimentelor de specialitate ale Consiliului
Judetean Ialomita cu privire la datele operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si
prezintd spre aprobare sau avizare diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;

g) intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare siasigurd depunerea
acestora, la termenele stabilite, citre organele abilitate ( CJ1, ANAF, etc.)

h) asigurd diverse forme de pregitire si perfectionare profesionald, intregului personal, conform

legii.

CAPITOLUL VII: ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE CONDUCERII EXECUTIVE,
ALE ORGANSMELOR COLEGIALE DELIBERATIVE SI CONSULTATIVE

A. Conducerea executivi
B. Organismele colegiale deliberative si consultative
B.1 Consiliul Administrativ
B.2 Consiliul Artistic
Art.14 Conducerea executivd are obligatia de a duce la indeplinire toate atributiile institutiei cu

respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

B.1 Consiliul Administrativ

Art.15 (1) Consiliul Administrativ este un organism colectiv de conducere, cu caracter deliberativ,

numit prin decizia managerului institutiei, avind urmitoarea componenta:

1) Manager — Presedintele Consiliului Administrativ
2) Membri:
a) sef serviciu financiar- administrativ,
b) sefii de compartimente/reprezentanti ai compartimentelor;
¢) un consilier judetean, desemnat prin hotdrare a Consiliului Judetean lalomita;
d) reprezentantul salariatilor,
e) secretar - prin rotatie, unul dintre membrii Consiliului de administratie, numit de
Presedintele Consiliului Administrativ.
(2) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedintd si asigurd pregitirea
proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.
Art.16 (1) La sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitate personalitéti ale vietii culturale,

artistice, stiintifice si economice.



(2) La sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitate persoane cu rol specific in dezvoltarea si
derularea proiectelor institutiei, dupa caz.

(3) Membrii, precum si invitatii la sedintele Consiliului Administrativ, nu sunt remunerati pentru
participarea la acestea.

Art.17 Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

a) analizeaza si aproba programele de activitate ale institutiei, hotarand directiile de dezvoltare ale
Centrului;

b) analizeazi si aproba propunerile de colaborare ale Centrului cu alte institutii din tara si din
strdinitate;

¢) avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuiel; al institutiei, in vederea aprobirii acestuia de
catre Consiliul Judetean lalomita;

d) aprobd defalcarea pe activitati specifice si programe a bugetului de venituri si cheltuieli ale
institutiei;

€) supune, anual, aprobarii Consiliului Judetean lalomita, statul de functii al institutiei, tindnd seama
de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

f) aproba Regulamentul de ordine interioars al institutiei;

g) analizeaza si propune modificéri ale Regulamentului de organizare si functionare si ale structurii
organizatorice a Centrului;

h) analizeazi si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor, potrivit
legii;

i) hotdrdste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aprobd tematica de
concurs;

J) urmareste buna gospoddrire si folosirea mijloacelor materiale si financiare ale Centrului, luand
masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;

k) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

) propune tarife pentru serviciile prestate de institutie, conform legii;

m)analizeaza si aproba sau nu propunerile venite din partea Consiliului Artistic;

Art.18 Consiliul Administrativ analizeaza si aproba proiectele de hotéréri in conformitate cu
procedurile prevdzute in prezentul regulament si cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul
institutiei.

Art.19 Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeazi in hotirari si/sau procese-verbale de
sedintd contindnd propuneri si concluzii care se adoptd cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.20 Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor sdi. Hotararile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adoptd prin vot, cu

Jjumdtate plus unu din numarul membrilor prezenti. In lipsa cvorumului de prezentd, hotararile nu se pot

pune in aplicare.



Art.21 Dezbaterile, concluziile si hotdrarile Consiliului Administrativ se consemneazi intr-un
proces verbal, intocmit de secretarul sedintei, intr-un caiet special.

B2. Consiliul Artistic

Art. 22 Consiliul Artistic este condus de Managerul institutiei si functioneazd ca organ de
specialitate, cu rol consultativ in domeniul artistic si cultural al Centrului. In Consiliul Artistic pot fi
cooptate personalititi in domeniu cultural si reprezentanti mass-media.

Art. 23 Consiliul Artistic are urmitoarele atributii principale:

a) propune si dezbate proiecte culturale, activitati artistice in domeniul de activitate specific;

b) face propuneri cu privire la tematica organizdrii de cursuri, ateliere, laboratoare n domeniile
specifice artelor spectacolului;

¢) dezbate probleme legate de stimularea si exprimarea spiritualititii romanesti, promovarea unor
prestatii artistice de valoare, afirmarea creativititii si talentului pe principiul libertatii de creatie si al
primordialitatii valorii culturale;

d) inainteazd propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate reprezentative pentru spatiul
national si european;

¢) inainteazd propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a proiectelor institutiei;

f) propune vizionarea productiilor scolilor de muzici in vederea recrutirii de artisti;

g) dezbate ori alte probleme de ordin artistic si de specialitate care apar si trebuie rezolvate.

Art. 24 Hotirarile Consiliului Artistic se iau cu majoritate de voturi, insd au caracter consultativ.

Art. 25 Consiliul Artistic analizeaza propuneri de proiecte artistice §i /sau hotirari de ordin artistic
la nivelul institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare, cu procedurile prevazute in regulament si/sau
cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul Centrului, pe care le inainteazi Consiliului
Administrativ spre analizi si aprobare.

Art.26 Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

CAPITOLUL VIII: COMPETENTELE, ATRIBUTIILE $I RESPONSABILITATILE
CONDUCERII EXECUTIVE SI ALE CELORLALTE STRUCTURI FUNCTIONALE

Art.27 Centrul este condus de un manager, numit prin concurs, conform legii. Numirea
managerului se face de citre Presedintele Consiliului Judetean lalomita pe baza sustinerii unui concurs
de proiecte de management, castigitorul urmand si incheie un contract de management, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare. Contractul de management va contine programele si proiectele minimale
pe care managerul se angajeazi s le realizeze, in conditiile legii.

Art.28 (1) Managerul Centrului indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale :

a) asigurd conducerea activitaii curente a Centrului’
b) asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor. de autorizare a Centrului si inscrierea

acestuia th Registrul artelor spectacolului;



¢) elaboreazd programele de activitate, proiectele culturale si calendarul anual al activititilor;

d) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activittile specifice Centrului’

e) este ordonator tertiar de credite, urmarind ca utilizarea creditelor bugetare repartizate institutiei sa
se facd numai pentru realizarea obiectivelor acesteia, potrivit prevederilor bugetare aprobate si cu
respectarea dispozitiilor legale;

f) hotdraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordanta
cu legislatia in vigoare;

g) reprezintd si angajeazd Centrul in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tar si din
strdindtate, precum si th fatd organelor jurisdictionale;

h) informeaza trimestrial Consiliul de administratie asupra realizirii obiectivelor stabilite si a
prestatiei colectivului pe care 1l conduce, stabilind impreund cu acesta masuri corespunzitoare pentru
imbundtatirea activitatii;

i) angajeazd personal de specialitate si administrativ in concordanta cu reglementrile in vigoare;

J) Intocmeste fisele posturilor previzute in structura organizatoricd si urmdreste indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

k) raspunde de Inregistrarea proiectelor si activitatilor th jurnalul anual al Centrului’

l) informeazd semestrial Consiliul Judetean lalomita asupra realizirii obiectivelor stabilite si
propune masurile necesare pentru desfisurarea activititi in conditii optime si asigurarea calitatii
proiectelor.

m) indeplineste orice sarcini dati de Consiliul J udetean lalomita, Comisia judeteani pentru cultura,
Consiliul de Administratie, ori stabilits prin actele normative din domeniu.

(2) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.

(3) 1n absenta managerului, Centrul este condus seful de serviciu sau de o persoand din cadrul
institutiei, desemnata de manager prin decizie scrisi.

Art.29 (1) In exercitarea atributiilor sale managerul este ajutat de un sef serviciu financiar-
administrativ, numit cu avizul Consiliului Judetean lalomita, prin concurs, organizat si desfisurat potrivit
legii.

(2) Sef serviciu financiar-administrativ se subordoneaza managerului si indeplineste, in conditiile
legii, urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea financiar-contabil si de salarizare din cadrul institutiei;

b) urmireste organizarea contabilititii proprii a institutiei, respectarea normelor contabile si
controlul datelor inregistrate;

¢) asigurd angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor numai in limita creditelor bugetare
aprobate gi conform destinatiei stabilite;

d) exercitd controlului financiar preventiv, prin vizd de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

f) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si il supune



spre aprobare Consiliului Judetean lalomita, urmirind fundamentarea, dimensionarea si repartizarea
cheltuielilor bugetare pe actiuni, proiecte, programe, obiective;
g) propune mésuri pentru imbunatitirea activitatii financiar-contabile a institutiei;
h) indeplineste atributiile de personal, precum si orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd,
potrivit legii;
(3) inabsenta sefserviciu financiar- administrativ, toate atributiile sale se exercita de persoana

desemnati de acesta, cu avizul managerului.
CAPITOLUL IX: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.30 (1) Structura organizatorica, statul de functii si numdrul de personal ale Centrului se aproba
prin Hotarare a Consiliului Judetean lalomita.

(2) Structura organizatoric, statul de functii si numarul de personal ale Centrului se aproba la
inceputul anului, dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si pot fi modificate in cursul anului,
in cazul in care apar norme legale a caror aplicare impune modificarea lor, dar numai in limita fondului

de salarii alocat prin bugetul propriu de venituri si cheltuieli si cu respectarea obiectului de activitate al

institutiei.
CAPITOLUL X ATRIBUTII GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art. 31 Activitatea desfisurati de structurile de specialitate din cadrul Centrului, urmareste
realizarea scopului si atributiilor institutiei, astfel cum sunt reglementate in art. 4 si 5 din prezentul
regulament.

Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere, personal din serviciul artele
spectacolului si educatie prin culturd, personal din serviciul financiar - administrativ.

Ocuparea posturilor, eliberarea din functie precum si ncetarea raporturilor de munci ale
personalului Centrului se realizeaza th conditiile legii.

Art.32 Atributiile personalului Centrului sunt cele previzute in fisele postului si vor fi stabilite in
conformitate cu domeniul de activitate al compartimentului/serviciului in care este incadrat postul, pentru
realizarea obiectivului general al institutiei, atingerea obiectivelor si atributiilor, astfel cum sunt stabilite
in prezentul regulament.

Art.33 Personalul din serviciul artele spectacolului si educatie prin culturd si personalul din
serviciul financiar- administrativ, incadrat in cadrul Centrului, vor avea pregitirea si vechimea necesari

postului, astfel cum apare in statul de functii aprobat de Consiliul Judetean Ialomita.
A. ATRIBUTIILE SERVICIULUI ARTA SI EDUCATIE PRIN CULTURA

Art. 34 (1) Serviciul artele spectacolului si educatie prin culturd este condus de un sef serviciu,



avand in subordine trei compartimente: compartimentul arta, compus din actor, dirijor cor, muzeograf si
curator, compartimentul educatie prin culturd, compus din doi referenti de specialitate §i un fotograf, si
compartimentul documentare, compus din documentarist, arhivist si secretar literar.

Prin compartimentul artele spectacolului urmarim producerea si ofertarea de produse culturale
proprii ca urmare a infiintdrii urmatoarelor posturi: actor, pentru infiintarea unei trupe de teatru, dirijor
cor pentru infiintarea unui cor mixt, curator pentru realizarea unei galerii de artd proprii §i organizarea de
expozitii, si muzeograf pentru valorificarea colectiilor proprii.

Prin compartimentul educatie prin culturd urmarim atragerea si includerea elevilor in cursuri de
specialitate, astfel incét si ne cream propria pepinierd de talente, precum si un public consumator al
actelor culturale.

Prin compartimentul documentare arhivd urmirim editarea unei reviste proprii in care si
valorificim prezenta personalitatilor artistice care participd la evenimentele organizate, de nivel national
si international, prin publicarea de interviuri st articole.

Toate compartimentele indeplinesc, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) organizarea activitatilor culturale in conformitate cu programul de activitate al institutiei aprobat
anual de Consiliul Judetean Ialomita (festivaluri, expozitii, concerte, spectacole, cenacluri, simpozioane
concursuri, activitati editoriale si altele asemenea) cu toate aspectele implicate de acestea;

b) organizarea si desfasurarea de activititi cultural-artistice, de educatie perm‘anenté prin programe
proprii si/sau in parteneriat cu institutii de specialitate, exploatdnd potentialul spatiilor aflate in
administrare;

¢) e) sprijinirea dezvoltirii formelor de cooperare intre autoritatile publice locale, institutii publice,
cluburi sportive, Inspectoratul Scolar Judetean si ONG-uri;

d) activititi de marketing;

e) conceperea si realizarea materialelor promotionale: caiet program, afige, invitatii, cataloage,
articole de presa etc.;

f) intocmirea dosarelor de evidents pentru activitdtile desfisurate, precum si a dosarului de presa;

g) educarea stiintifici si artistica a publicului prin programe specifice si sprijinirea tinerilor creatori
si artisti in afirmarea lor;

h) colaborarea cu autorititi publice centrale si judetene, cu institutii culturale din tara si striindtate
(muzee, teatre, facultdti de profil, Uniunea Artigtilor Plastici din Romania etc), cu organizatii
neguvernamentale pentru promovarea valorilor culturale ale judetului, ale Romaniei sau ale altor tari;

1) mediatizarea evenimentelor culturale pe pian local si national;

J) participarea la parteneriate locale, judetene, interjudetene si nationale pentru organizarea unor
manifestdri cultural-artistice si stiintifice complexe;

k) evidenta activitatilor institutiei Centrului Cultural si corecta inregistrare si repartizare pe
compartimente a tuturor documentelor care intrd/ies, prin registrul de corespondents;

[) intocmirea §i evidenta materialelor de secretariat;

m) participarea la activitatile culturale si administrative ale institutiei;



n) respectarea normelor PSI si protectia muncii, raspunzind de respectarea legalititii in acest
domeniu si de asigurarea indeplinirii la termenele stabilite a masurilor consemnate in procesele-verbale
intocmite de reprezentantii institutiilor de control;

0) asigurarea securitatii bunurilor expuse in spatiile expozitionale, precum si in alte spatii din Censru;

i) supravegherea grupurilor de vizitatori pentru a impiedica atingerea sau degradarea bunurilor
expuse, furnizarea de relatii privind lucrarile expuse.

(2) Serviciul de artd si educatie prin cultura indeplineste orice alte sarcini ce i revin conform
legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare i regulamentului de ordine interioars,

programului anual de activitate al institutiei, precum si deciziilor si hotdrarilor conducerii.
B. ATRIBUTIILE SERVICIULUI FINAN CIAR-ADMINISTRATIYV;

Art.35 (1) Serviciul Financiar - Administrativ este condus de un sef serviciu si are in subordine
doud compartimente: compartimentul financiar, alcatuit din economist, referent de specialitate, referent
si gestionar custode, si compartimentul administrativ, alcatuit din trei posturi de ingrijitor, un muncitor

calificat, sofer si paznic. Acestea indeplinesc, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

Compartimentul financiar:

a) intocmirea situatiilor financiar contabile trimestriale si anuale;

b) intocmirea situatiilor ce decurg din evidenta financiar contabil a institutiei;

¢) asigurarea consemndrii operatiunilor financiare si bugetare in ordine cronologicd si pe baza
documentelor justificative;

d) inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare,
potrivit bugetului aprobat;

e) intocmirea proiectului de buget pe programe, actiuni, activitati;

f) urmérirea intocmirii programelor, actiunilor, proiectelor pe obiective precise, cu indicatori de
rezultate si de eficientd si estimarea performantelor propuse;

g) Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pentru programele, proiectele si actiunile propuse;

h) propunerea priorititilor in aprobarea si efectuarea cheltuielilor bugetare ale institutiei;

i) angajarea cheltuielilor numai in limita creditelor bugetare aprobate;

J) redactarea ordinelor de plata in baza actelor justificative si intocmirea ordonantirilor de platd;

k) intocmirea situatiilor statistice lunare si trimestriale si prezentarea institutiilor de specialitate.

Compartimentul administrativ
a) asigurarea curdteniei in birourile Centrului Cultural, Sali de expozitie, Sali de sedintd, holuri,
demisol, acces 1n sediu, etc.
b) intretinerea i reparatiile circuitelor electrice si a instalatiilor sanitare, mentirerea lor th stare de

functionare;



¢) intretinerea th conditii optime de functionare a autoturismului din dotarea institutiei;

d) verificarea integritatii mobilierului din sili, birouri si a spatiilor la care au acces, precizarea ih
procesul-verbal si semnalizarea oricdror nereguli conducerii institutiei;

e) pregdtirea spatiilor pentru evenimente proprii sau gdzduite, asigurarea sonorizirii si a altor servicii
logistice solicitate;

f) asigurarea sonorizarii in spatii exterioare pentru evenimente nationale si istorice, la solicitarea
autoritdtilor publice;

g) Intretinerea bunurilor avute in administrare si asigurarea accesului utilizatorilor persoanelor fizice
si juridice la serviciile prestate,

h) executarea lucrdrilor de intretinere in scopul mentinerii in stare normald de functionare a
instalatiilor si dotarilor aferente;

i) respectarea normelor de securitate si sdndtate In muncd, de prevenirea situatiilor de urgent, de
aparare impotriva incendiilor si de protectie civila;

J) asigurd, pe baza unui proiect de propuneri intocmit anual, materialele consumabile si pentru
igienizare, necesare desfdsurdrii in bune conditii a activitatilor din spatiile de desfasurarea a activitatilor;

k) réspunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosinta indelungata aflate in sali
si anexe si participi la inventarierea patrimoniului;

) participa la interventii in caz de forta majord, calamitati;

(2) Serviciul financiar administrativ indeplineste orice alte sarcini ce 1i revin conform legislatiei in

vigoare, regulamentului de organizare si functionare §i regulamentului de ordine interioars, programului

anual de activitate a institutiei, precum si deciziilor si hotérarilor conducerii.

C. ATRIBUTIILE PERSONALULUI CASEI MEMORIALE,, IONEL PERLEA”
OGRADA

Art.36 (1) Personalul Casei Memoriale ,,Ionel Perlea” Ograda, judetul Ialomita, indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) punerea in valoare a patrimoniului cultural existent si imbunatatirea lui prin achizitii si donatii,
privind dezvoltarea colectiilor, gestionarea bunurilor culturale, protejarea patrimoniului muzeal si
efectuarea cercetdrii de muzeu,

b) intocmirea unul program de activitate distinct cu actiuni specifice, precum expozitii si programe
educative care sa se desfisoare in cadrul Casei Memoriale »lonel Perlea” Ograda;

¢) e) initierea unor actiuni pentru integrarea Casei Memoriale »lonel Perlea” Ograda in circuitul
turistic intern si international, prin dezvoltarea colaboririlor cu alte organizatii implicate in satisfacerea
nevoilor socioculturale ale comunitatii,

d) asigurarea securitatii bunurilor expuse in Casa Memorial, precum si in celelalte spatii: curte,
gradind, anexe;

e) supravegherea grupurilor de vizitatori pentru a impiedica atingerea sau degradarea bunurilor



expuse;
f) semnalarea tuturor evenimentelor care se produc in sectorul de care raspunde, conducerii unitatii;
g) asigurarea curateniei casei si a spatiului verde din jurul casei;
h) colaborarea cu postul de politie Ograda pentru prevenirea oricaror evenimente;
(2) indeplineste orice alte sarcini ce il revin conform legislatiei in vigoare, regulamentului de

organizare si functionare si regulamentului de ordine interioard, ori date de conducerea institutiei.

CAPITOLUL XI: DISPOZITII FINALE

Art. 37 Centrul are arhiva proprie in care se pastreazd, conform prevederilor legale:

actul normativ de Infiintare, documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dar
si situatiile financiar contabile si statistice, corespondenta si alte documente, potrivit legii.

Art.38 (1) Prezentul regulament se completeazi, de drept, cu actele normative in vigoare.

(2) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, managerul
elaboreazd Regulamentul de ordine interioard al Centrului si 1l supune spre aprobare Consiliului de
administratie.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi analizate si avizate de Consiliul

de administratie si supuse aprobarii Consiliului J udetean lalomita.

Manager,

Clementin Tudor



