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DISPOZITIE

privind aprobarea normelor interne privind acordarea drepturilor salariale pentru activitatea
prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile sau Sonduri aferente
Mecanismului de redresare si rezilientd

Presedintele Consiliului Judetean lalomita,

Avdnd in vedere:

- referatul nr. 25892 din 05.12.2025 al Directiei Buget Finanfe;

In conformitate cu:

- prevederile Hotdrdrii de Guvern wr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si condifiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institufiilor si/sau
autoritdfilor publice care implementeazd proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilien{d;

- prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 1.009 din 20 noiembrie 2025pentru modificarea si
completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum si conditiile de infiinfare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institufiilor si/sau autoritdfilor publice care implementeazd
proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i
rezilienid, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 234/2023;

- prevederile art. 7 lit. @), art. 11 alin. (3) si (4), art. 16 alin. (1) si (3) - (9) din Legea - cadru
nr. 153/2017 privind salariazarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 Se aprobd normele interne privind acordarea drepturilor salariale pentru activitatea
prestatd in proiecte finanlate din fonduri europene  nerambursabile sau fonduri aferente
Mecanismului de redresare §i rezilientd, prevdzute in anexa care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.



Art. 2 Prezenta dispozitie produce efecte cu data intrdrii in vigoare, datd cu care se abrogd
orice dipozitie care contine prevederi contrare.

Art. 3 Prin grija Secretarului General al Judetului lalomita, prezenta dispozifie va fi
comunicatd, spre ducere la indeplinire, Direcfiei Buget Finafe si, spre stiintd, directiilor de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Consilului Judetean lalomita, Institufiei
Prefectului — Judegul lalomifa, urmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judefean Ialomifa,
sectiunea ” Monitorul oficial al judetului”.

;EM?EBLN TE Contrasemneazd pentru legalitate,
T Secretarul general judetului Ialomita .
MARIAN PAVEL Adrian Robert IONESCU

Nr. 330

Emisd la Slobozia

Astazi_ 9§ {2, 2025 2ex.
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Anexa
la Dispozitia nr. 330/ 052 202

NORMELE INTERNE
privind acordarea drepturilor salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din
Jonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si
rezilientd

Criteriile de acordare a procentului de majorare salariald sunt cele precizate la art.4 din H.G.
nr. 234/2023 cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv:

(1)Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritétii publice, nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilientd, pe perioada
in care isi desfagoard activitatea in aceste conditii, beneficiazd lunar de o majorare a salariilor de
bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pinid la 40%, in
functie de timpul alocat lunar pentru activitatile proiectului §i valoarea proiectului, conform
procentului de majorare a salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare ale personalului din cadrul institutiei gi/sau autoritatii publice, conform
anexei nr. 1 la Normele interne.

(2) Majorarea salariilor de baza, indemnizatiilor de incadrare se realizeaza potrivit alin. (1),
daca din documentul privind monitorizarea trimestriala internd a proiectului, intocmit in primele 5
zile ale fiecarui trimestru de catre coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect si
aprobat de cédtre ordonatorul de credite, rezulta c& a fost inregistrat un progres in raport cu
activitatile si indicatorii proiectului in trimestrul de referin{i fata de perioada anterioara.

(3) Prin exceptie de la prevederile alineatului anterior, dacid implementarea proiectului se
finalizeazd 1nainte de incheierea unui trimestru, ultimul document privind monitorizarea
trimestriald internd a proiectului va cuprinde perioada de la penultimul document privind
monitorizarea trimestriald interna a proiectului pana la finalizarea proiectului.

(4) Prin progrese inregistrate in implementarea proiectului in perioada de referintd fata de
perioada anterioara se intelege realizarea a cel pufin unuia dintre urmatorii indicatori:

a) a fost realizatd o crestere a execufiei documentate de cel putin 5% pentru activitifile
eligibile prevazute in proiect, reprezentdnd studii, referate, cereri de plati/de rambursare,
documentatii pentru proiectare, inclusiv obtinerea de avize, acorduri sau autorizatii, in functie de
complexitatea proiectului;

b) a fost realizat un progres fizic de cel putin 3%;

c¢) au fost derulate cel putin 3% din activitatile eligibile prevazute in proiect, in functie de
complexitatea proiectului;

d) au fost receptionate cel pufin 3% din bunurile/serviciile/ lucrarile prevazute in proiect.

(5) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplicd in cazul proiectelor prevazute la art. 16 alin. (172) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile i completarile ulterioare, respectiv pentru proiectele al
caror termen de realizare este depdsit, de la momentul depasirii nu se acordd majorarea salariala
prevazuti la alin. (1).

(6) Prin progres fizic, in sensul prevederilor alin. (4) lit. b), se intelege gradul de realizare
efectivd a activititilor prevazute in cadrul proiectului, exprimat procentual, pe baza volumului de
bunuri, servicii sau lucréri finalizate comparativ cu cele planificate; acesta reflectd stadiul concret al
implementdrii proiectului din punct de vedere tehnic §i operaional, fard a lua in considerare
aspectele financiare.

(7) In primele 5 zile ale fiecdrei luni calendaristice, conform pontajului lunar aprobat de
ordonatorul de credite, cu avizul coordonatorului de proiect/managerului de proiect/sefului de
proiect, se stabileste numirul de ore efectiv alocate activitatilor pentru fiecare proiect in luna
anterioard, pentru calculul procentului de majorare salariald acordat personalului nominalizat in
echipele de proiect.



(8) Plata drepturilor stabilite potrivit alin. (1)-(3) se efectueaza in urmatorul trimestru, lunar,
corespunzator documentului privind monitorizarea trimestriald interni a proiectului aferent
trimestrului anterior.

(9) La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acordi majorare salariald se va lua
in considerare valoarea proiectelor aprobate prin contracte/ordine/decizii de finantare, dupi caz,
sau, dacd este exprimatd In euro, utilizAnd cursul de schimb comunicat de Banca Nationald a
Romaniei din prima zi in care acestea produc efecte juridice.

(10) Pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul Consiliului Judetean Ialomita,
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si
rezilientd, nivelul veniturilor salariale nu poate depisi nivelul indemnizafiei lunare a functiei de
vicepresedinte al consiliului judefean, majorata potrivit procentului de majorare a indemnizatiilor
lunare ale presedintelui si vicepresedintilor Consiliului Judetean lalomita, in limita bugetului
aprobat cu aceastd destinatie.

Potrivit prevederilor art. 5 din Hotirdrea Guvernului nr. 234/2023, pentru personalul din
cadrul institufiei si/sau autoritatii publice, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru implementarea
proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilients, care isi desfasoard activitatea
simultan in mai multe proiecte, pentru care existd aprobat documentul privind monitorizarea
trimestriald internd a proiectului, numarul de ore efectiv alocate in luna anterioari si valoarea
proiectelor se cumuleaza, procentul de majorare salariald fiind stabilit la nivelul corespunzitor
numarului de ore cumulate si valorii totale cumulate a proiectelor, exprimati in lei.

Indemnizatiile lunare ale presedintelui si vicepresedintilor Consiliului Judetean lalomita care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreazi cu pand la 40% in
functie de numdrul, tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare pentru care unititile
administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar, conform anexei nr. 2 la Normele interne.

La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acord majorare salariali se va lua
in considerare valoarea proiectelor aprobate prin contracte/ordine/decizii de finantare, dupa caz,
sau, dacd este exprimatd in euro, utilizind cursul de schimb comunicat de Banca Nationala a
Romaéniei din ziua intrérii in vigoare a acestora.

Procentul de majorare salariald pentru personalul din cadrul instituiei si/sau autoritatii
publice, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, rezultat in urma aplicirii procentului de majorare a indemnizatiilor
lunare ale presedintelui si vicepresedinilor Consiliului Judetean Ialomita, se reduce cu 40% in
situafia in care un procent de peste 40% din valoarea cumulati a proiectelor aflate in implementare
reprezintd proiecte care au ca obiect capacitatea administrativi a beneficiarului.

Péni la aprobarea primului document privind monitorizarea trimestriala interni a proiectului,
in primele 5 zile ale lunii decembrie 2025, plata drepturilor stabilite potrivit art. 4 alin. (1) din
Hotérarea Guvernului nr. 234/2023, se acorda in conditiile legislaiei n vigoare pana la data intrarii
in vigoare a HG nr. 1009/20.11.2025.



Anexanr. 1

la Normele intene

Valf:t:;; Procent majorare salarii de baza, solde de functie/salarii de functie, indemnizatii de
< incadrare
cuymulati a
P ‘e“fll;’i’)' sub | 1.000.001 - | 2.500.001 - | 5.000.001 - | 10.000.001- |  peste
1.000.000 | 2.500.000 | 5.000.000 | 10.000.000 | 20.000.000 20.000.000
Numar (lei) (lei) (lei) (lei) (let) (lei)
ore
cumulate
pe luni
Péna la 20
ore 5% 5% 5% 5% 5% 5%
intre 21 si 40
ore 5% 5% 10% 10% 10% 10%
intre 41 si 60
ore 10% 10% 15% 20% 20% 20%
intre 61 si 80
ore 15% 20% 25% 30% 30% 30%
peste 80 ore 25% 30% 35% 40% 40% 40%
Anexanr. 2
la normele interne
Valoarea
umulati a Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare (%)
oiectelor sub
(i) | 1.000.00 | 1.000.001 - | 2.500.001 - | 5.000.001 - | 10.000.001 - peste
0 2.500.000 | 5.000.000 | 10.000.000 | 20.000.000 20.000.000
Numi (lei) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei)
proiecte
aflate in
implement:
re
1 proiect 5% 15% 20% 25% 30% 40%
2 proiecte 10% 20% 25% 30% 35% 40%
3 proiecte 15% 25% 30% 35% 40% 40%
4 proiecte 20% 30% 35% 40% 40% 40%
cel putin 5
proiecte 40% 40% 40% 40% 40% 40%




