Nr: 23261 din 04.11.2025
Intrare/lesire

ANUNT

privind organizarea concursului /examenului de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut

Cousiliul Judetean lalomita organizeaza in data de 08 decembrie 2025, ora 13,00,
concurs / examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui definut, pentiu
functia publica de executie de consilier, din cadrul aparatului de specialitate, in conformitate cu
prevederile art.478 si art.479 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, si ale art.156 din Anexa 10 a
Ordonantei de urgents a Guvernului nr. $7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
st completirile ulterioare:

L.Denumirea functiei publice pentru care se organizeazi concursul / examenul de
promovare in grad profesional si incadrarea acest in structura organizatorici :

Denumire | Categorie | Clasa Grad Directia/ Gradul ‘
Nr. funciie profesional | Serviciul/ Compartimentul D profesional
crt. detinut POST | pentru care
se

organizeazi
concursul/
examenul

| Consilier Executie 1 Asistent Compartiment Corp 468883 Principal

! Control

2.Conditiile de desfisurare a concursului / examenului de promovare in grad profesional:

Concursul / examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public se va desfasura la sediu! Consiliului J udetean lalomita, Bulevardul Chimiei,
nr.21, Slobozia.

Dosarul de inscriere la concurs / examen, se poate depune personal de citre candidat la
secretariatul comisiel de concurs / examen, la sediul Consiliului J udetean lalomita -
Compartimentul Resurse Umane, camera 22, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail

tcjtalomitare, Intermen de 20 zile de la data publicrii anuntului pe pagina de internet:
www.clialomitaro sila avizierul institutiei.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati :
contact@ciialomita.ro, dupa terminarea programului de lucru al autoritdtii publice, dar in
pericada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie nwndr de inregistrare in ziua
lucritoare urmditoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus n termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitatea cu originalul, pand cel mai tarziu la data desfasurdrii probel interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici In cazul promovirii
concursului.

CONTACTILNR

3.Conditiile de participare la concursul / examenul de promovare in grad profesional :
Conform art.479 alin. (1) cu exceptia lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
m.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare, penfru a
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participa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie sd indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii :
- sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;
- s fi obfinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;
- sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile Codului administrativ.
4.Calendarul concursului / examenului de promovare in grad profesional este urmatorul:
-Data sustinerii probei scrise: ~ 08.12.2025 , ora 13,00

-Data sustinerii interviului: in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
-Publicitate concurs: 04.11.2025

-Depunere dosare de inscriere: 20 de zile de la data publicitatii concursului, respectiv

04.10.2025, ora 8,00 si pana la data de 24.11.2025, ora 16,30 inclusiv.
5.Probele stabilite pentru concurs / examen :

Concursul / examenul consta in 3 probe succesive, dupd cum urmeazi ;

a) verificarea eligibilititii candidatului;

b) proba scrisa;

¢) interviul.
Probele de concurs/ examen se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecirei probe
se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 puncte pentru fiecare proba.
Se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarat admisi la proba precedenta.
6.Dosarul de inscriere la concursul / examenul de promovare va contine in mod
obligatoriu : ,

a) formularul de Inscriere;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane
in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sancfiune disciplinar, care s nu fi fost radiata;

Formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b). din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

7.Bibliografie si Tematicd pentru concursul de promovare in grad profesional din functia
publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in JSunctia publicd de
executie de consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul — Compartimentului
Corp Control

1. Constitutia Romaniei, republicati,

cu tematica Constitufia Romaniei, (republicatd) - integral;
2. Partea [, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I st titlul 1T ale partii a
VI-a, din 0.U.G. 57/2019 cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica Partea 1, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul I a pértii a IV-a, tithul 1 si
titlul I ale partii a VI-a, din O.U.G. 57/2019 cu modificarile si completdrile ulterioare -
integral;
3. 0.G. 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare ;



cu tematica O.G. 137/2000 - privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare - integral,;
4. Legea 202/2002 - egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea 202/2002 - egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare - integral;
5.Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modiicarile si completarile
ulterioare;
cu tematica Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificirile si
completdrile ulterioare—~ integral;
6.Legea nr.53/2003, Codul muncii (republicatd), cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica Legea nr.53/2006, privind Codul muncii, (republicatd), Titlurile [ — XII, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
7.Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica Legea nr.227/2015, privind Codul Fiscal, titlurile II-V, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,
8.Legea nr.287/2009 privind Codul civil (Republicatd), cu modificarile si completdrile
ulterioare;
cu tematica Legea nr.287/2009 privind Codul Civil (Republicatd), Cartea a V-a,
Despre obligatii, Titlul II, Izvoarele obligatiilor , Titlul I1I, Modalitdtile obligatiilor, Titlul V,
Executarea Obligatiilor, Capitolele IIl si IV, Titlul VII. Stingerea Obligatiilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare,
9.Legea nr.31/1990 privind societitile comerciale, cu modificarile si completrile ulterioare;
cu tematica Legea nr.31/1990 privind societdfile comerciale , cu modificdrile si
completdrile ulterioare— integral;
10. Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cumodificarile si completirile ulterioare;
cu tematica Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice — integral;
11.Legea nr.95/2006 privind reforma In domeniul sanatatii, (republicat), cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sindtdtii, (republicatd),
Titlul VII, Spitalele, Cap. I Organizarea si functionarea spitalelor, Cap. IlI. Conducerea
spitalelor, Cap .1V. Finantarea spitalelor, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
12.Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ,cu modificarile si completarile
ulterioare;
cu tematica Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, Cap. I si I1I, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
13.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile s
completérile ulterioare;
cu tematica Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu
modificarile si compltdrile ulterioare- integral;
14.Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si a
insolventei, Titlul I, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Candidatul va avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilita,
pentru sustinerea concursului / examenului, inclusiv republiciirile, modificirile si
completarile acestora.

8) Atributiile stabilite in fisa postului,

1. Asigurd indeplinirea obiectivelor generale ale institutiei;
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2. Urmdreste si controleaza indeplinirea tuturor actelor normative si administrative;

3. Stabileste obiectivele specifice controlului intern,;

4. Controleazd modul de aplicare a strategiilor si de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

5.Supravegheaza realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor;

6.Asigurd supravegherea continud, de citre personalul de conducere, a tuturor
activitatilor specifice;

7.Asigurd intocmirea si actualizarea unor baze de date;

8.Elaboreaza planul anual de actiuni aprobat de citre presedintele CJI;

9.Efectueazd actiuni de control in cadrul aparatului de specialitate al CJI st la nivelul
institutiilor publice aflate sub autoritatea CJT;

10.Intocmeste rapoarte de control intern, note si informari;

11.Tine sub strictd evidenta dosarele intocmite;

12.Urmareste inregistrarea si pastrarea, in conditiile legii, in mod adecvat, a

documentelor;

13.Formuleaza propuneri de optimizare a activititii administrative si management;

14.Verificd, controleaza si analizeazd sesizdrile cu privire la nereguli de
comportament;

15.Primeste formularul de constatare si raportare a iregularititilor intocmit de citre
compartimentul de audit public intern;

16.Analizeaza situatia raportata in urma controlului de audit efectuat;

17.Urmareste modul de punere in aplicare a deciziilor emise si monitorizeazi
rezultatele

18.Asigurd separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane;

19.Asigura evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea documentelor;

20.Studiaza, isi insuseste si raspunde de aplicarea legislatiei si actelor normative.
21.Implementeaza procedurile operationale privind activitatile desfasurate in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita.

22 Realizeaza prelucrarea automata a datelor pe calculator pentru operatiunile pe
care le presupun sarcinile de mai sus in situatiile in care exista conditii (programe,
aplicatii).

23.Asigurd confindentialitatea informatiilor si este obligat sa pastreze secretul de
serviciu, in conditiile previzute de lege.

24.Organizeaza, claseaza, indosariazd si pastreazi documentele ce vizeazi
atributiile sale de serviciu astfel incét si asigure accesibilitatea si verificarea facili a
acestora, predandu-le la arhiva la termenele legale.

251si insuseste prin semnare toate documentele, situatiile si lucririle realizate.

26.Studiaza, isi insuseste si rdspunde de aplicarea tuturor actelor normative pentru

indeplinirea sarcinilor ce ii sunt repartizate.

27.Are indatorirea de a respecta prevederile Legii nr. 7 privind Codul de conduiti a
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

28.Salariatul este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean [alomita.



29.Salariatul este obligat sa cunoasca si sd respecte prevederile Regulamentului de
ordine interioard a aparatului de specialitate al Consiliuluj J udetean Ialomita.

30.Salariatul este obligat sa cunoasci si s respecte normele privind protectia muncii
si atributiile din domeniul apararii impotriva incendiilor.

31.Raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce i sunt incredintate, precum si
a atributiilor delegate si a unor actiuni si lucrari cu caracter neplanificat.

32.Este obligat si se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici,
cu exceptia cazurilor cind acestea sunt vadit ilegale ori de natura si prejudicieze un
interes public sau sa lezeze drepturile si libertdtile fundamentale ale unei persoane. In
aceastd situatie, salariatul are obligatia sa faci cunoscut in scris conducerii consiliului
motivul refuzului sdu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

33.Verificd modul de stabilire, evidentiere si urmdrire a incasiri veniturilor de citre
entitatea controlati.

34 Verificarea, controlul modului de respectare a prevederilor legale privind
constituirea si utilizarea fondurilor pentru desfasurarea de activitati conform scopului,
obiectivelor si atributiilor entitatii controlate.

35.Controleazd modul de respectare a prevederilor legale privind : angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor din fonduri publice.

36.Este obligat si colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si
sd isi suplineascd in serviciu colegii, in caz de absentd, in cadrul specialitatii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic.

37.0n absenfa titularului postului atributiile accestuia vor fi preluate de
.In caz exceptional, aceste atributii vor fi delegate altei persoane, prin
notd de serviciu intocmita de seful ierahic superior al titularului postului.

38.La incetarea raporturilor de munca, salariatul este obligat sa predea lucririle pe
care le-a avut in primire in cadrul atributiilor de serviciu.

39.fndep1ine§te si alte atributii stabilite de Presedintele Consiliului Judetean Ialomita.

Afisat In data de 04.11.2025 la sediul si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Ialomita.



