ANUNT

Consiliul Judetean [alomita, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
de naturd contractuala, de conducere vacantd in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald
st Protectia Copilului Ialomita, dupa cum urmeaza :

1 post — functie contractuald de conducere vacanti, de Director General al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita

-perioada nedeterminata
-timpul de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/ siptimani

Dosarul de concurs va cuprinde urmitoarele documente, conform art.35 din HG
nr.1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2 al HG
nr.1336/2022.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
numelui, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului, conform modelului prevazut de HG nr.1336/2022.

1) certificat de cazier judiciar, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului, contindnd in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii . Pentru
candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabils, adeverinta care atest
starea de sdndtate trebuie sd fie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasid ci nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art.l1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sandtate sau protectie sociald, precum, si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate



presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei
persoane.

j) curriculum vitae, model comun european.

Copiile actelor prevazute la alin. lit. b) — e), precum si copia certificatului de incadrare
Intr-un grad de handicap prevazut la lit. g) se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul,, de citre secretariatul comisiei de concurs.

Documentele prevazute la alin. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale . In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenti cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la alin. 1i.f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia
in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la Consiliul Judetean Ialomita, Bulevardul Chimiei, nr.22,
Compartimentul Resurse Umane, camera 22, sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronica: e-mail: contact@cjialomita.ro., induntrul
termenului prevazut pentru depunerea dosarelor.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronica e-mail: contact ciialomita.ro, candidatii primesc codul unic
de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a prezenta la
secretariatul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit.b) — ) in original pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd e-mail : contact@ciialomita.ro se
realizeazd in format .pdf cu volumul maxim de 1MB, documentele fiind acceptarea doar in
forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor privind transmiterea dosarelor electronic, dupa caz, conduce
la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Tipul probelor de concurs :



Concursul pentru ocuparea functiei de conducere vacanti de Director general din cadrul

Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita, constd in 3 etape
succesive, astfel:

-selectia dosarelor;
-proba scrisa;

-interviul.

Conditii de ocupare :

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile generale conditiile
prevazute de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)

b)
c)

d)

2)

h)

are cetatenie roménd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru savirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art.l alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniilor prevazute la art.35 alin.1 lit. h).

Conditii specifice de participare:

Pentru functia de conducere vacantd de Director general din cadrul Directiei Generale

de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita:

-vechime in specialitate de cel putin 3 ani;



- s fie absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre
urmatoarele domenii, dupa caz :

-asistentd sociald sau sociologie;

-psihologie sau stiinte ale educatiei;

-drept;

-stiinte administrative;

-sdnatate;

-economie sau management, finante , contabilitate.

Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general,
absolvenfi cu diploma de licentd ai invatimantului preuniversitar de lunga durati in alte
domenii decat cele prevazute mai sus, cu conditia s fi absolvit studii de masterat sau post
universitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice.

Bibliografia si tematica pentru functia de conducere vacanti de Director general
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Ialomita

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica  Constitufia Romdniei, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare- integral,

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare -
integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbafi, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare - integral;

4. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata cu modificirile si completirile ulterioare;

cu tematica Titlul 11 si Titlul 11l din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicati cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

5. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald i a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completarile ulterioare;



Cu tematica Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald Si a siructurii
orientative de personal, cu modificdrile §i completdrile ulterioare - integral;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Cu tematica Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

7. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare - integral;

8. Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd cu modificirile si completarile
ulterioare;

Cu tematica Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd cu
modificdrile si completdrile ulterioare - integral;

9. Hotararea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru
protectia copilului;

Cu tematica Hotdrdrea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si Sfunctionarea
comisiei pentru protectia copilului - integral;

10. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica Legea nr. 17/2000 privind asistenja sociald a persoanelor virstnice,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare - integral;

11. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Cu tematica Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare - integral;

12. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;

Cu tematica Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare — integral;

13. Legea nr. 197 /2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 197 /2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare - integral;



14. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd,
cu modificarile si completdrile ulterioare- integral;

15. Hotararea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea st
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificirile st
completarile ulterioare.

cu tematica Hotdrdrea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea §i functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu
modificdrile si completdrile ulterioare - integral.

Calendarul de desfasurare a concursului
Publicare anunt : 21.11.2025

Perioada de depunere a dosarelor :21.11.2025- 05.12.2025 inclusiv, de luni pana joi intre
orele 08.00 si 16.30 iar vineri intre orele 08.00 si 14.00 .

Dosarele se depun la sediul Consiliului Judetean Ialomita, Bulevardul Chimiei, nr.21,
Slobozia, Ialomita, Compartimentul Resurse Umane, camera 22, tel.0243.230.200, le secretarul
comisiei de concurs.

08.12.2025, ora 13,00 — selectie dosare de concurs
09.12.2025, ora 13,00 — termen de afisare rezultate la selectia dosarelor de concurs

10.12.2025, ora 13,00 — termen de depunere a contestatii cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor de concurs

11.12.2025, ora 13,00 — termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la selectia
dosarelor de concurs

15.12.2025, ora 10,00 -desfasurare proba scrisi
16.12.2025, ora 12,00 — termen de afisare a rezultatelor proba scrisi

17.12.2025, ora 12,00 — termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul probei
scrise

18.12.2025, ora 12,00 — termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele
probei scrise

19.12.2025, ora 09,00 — sustinere proba interviu
22.12.2025, ora 12,00 — termen de afisare a rezultatelor privind proba interviu

23.12.2025, ora 12,00 — termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul probei
interviu

24.12.2025, ora 12,00 — termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele
interviului

29.12.2025, ora 12,00 — termenul de afisare a rezultatelor finale



Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 8,00 - 16,30 de luni pani joi, iar vineri
8,00 — 14,00 la nr. 0243 230 200, Compartiment Resurse Umane, Persoana de contact -
Cuciureanu Paulica - Gabriela, consilier, e-mail : comunicare(@cjialomita.ro.

Afisat in data de 21.11.2025 la sediul si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Ialomita.



