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PROIECT DE HOT ARARE NR.
privind infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentd Urziceni si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare
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- Referatul de aprobare nr. _ 248535 din /9./1.2025 al Presedintelui Consiliului

Judetean Ilalomita,

Examinind:

- Hotdrirea Consiliului Judetean lalomita nr. 252 din 23.12.2021 privind aprobarea
Planului de restructurare a Centrului de lingrijire si Asistentd (CIA) Slobozia;

- Hotarirea Consiliului Judetean lalomita nr. 23 din 12.02.2024 privind aprobarea
Planului de restructurare a Centrului de fingrijire si Asistentd (CIA) Slobozia;

- Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita nr. 27 din 26.02.2025 pentru completarea
anexei Hotdririi Consiliului Judetean lalomita nr.23/12.02.2024 privind aprobarea Planului de
restructurare al Centrului de lingrijire si Asistentd (CIA) Slobozia;

- Nota de fundamentare nr. 29594 din 13.11.2025 a Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului lalomita;

- Raportul de specidlitate nr. _245%6 _ din o.M 2025 ol Directiei de Investitii si
Servicii Publice;
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- Avizul nr. din 2025 al Comisiei juridice, de disciplind, drepturi,
obligatii si incompatibilitdti;
- Avizul nr. din .2025 al Comisiei pentru munci, sdndtate, asistentd

sociald si familie,

In conformitate cu:

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modi ficdrile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modifidirile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modifidirile si completdrile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 140/2022 privind unele misuri de ocrotire pentru persoanele cu

- prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii  pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1218/2019 pentru
aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei
managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitdti;



In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta o Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu madificdrile si completdrile ulteriaare,

HOTARASTE:

Art. 1 (1) finceddnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotériri se infiinteazd Centrul
de lingrijire si Asistentd Urziceni situat in municipiul Urziceni, strada Teilor, nr. 2, judetul
lalomita, cu a capacitate de 40 lacuri.

(2) Centrul de Ingrijire si Asistentd Urziceni, judetul lalomita, infiintat in structura
Directiei Generale de Asistentd Saciald si Protectia Copilului lalomita, functioneaai ca serviciu
public, fard persanalitate juridicd, aferind servicii medicale, recreative si culturale pentru
persaanele cu dizabilitati, in conditiile legii.

(3) Schema de personal a Centrului prevdzut la alin. (1) va avea un numdr de 40
angajati.

Art. 2 Se aprabd Regulamentul de arganizare si functionare al Centrului de lingrijire si
Asistentd Urziceni, judetul lalomita prevazut in anexa care fac parte integranta din prezenta
hotardre.

Art. 3 Prezenta hotirire devine obligatorie si produce efecte de la dota aducerii la
cunostintd publicad.

Art. 4 Prin grija Secretarului Generai al Judetului lalomita, prezenta hotdrire se va
camunica, spre ducere la indeplinire, Directiei Generale de Asistentd Saciald si Protectia
Capilului lalomita si spre stiintd directiilor de specialitate din cadrul Cansiliului Judetean
lalomita si Institutiei Prefectului — Judetul lalomita, urmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului
Judetean lalomita, sectiunea Manitorul Oficial al judetului.

PRE$ED/!NT E,j Avizat,
MARIAN PAVEL Secretarul General al Judetului lalomita
Adrlan Robert IONESCU

Rd./VF.
HAM/RNC



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA ] Anexi la Hotdrarea Consiliului
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Judetean lalomita nr.
SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

Aprobat,
Director General, .
Badea Neculai,

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA URZICENI,
JUDETUL JALOMITA

Vizat,
Serviciul Juridic Coptencios



CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA URZICENI -
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
»CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA URZICENI”

Art. 1. Dispozitii generale. Definitia

(1) Centrul de Ingrijire si Asistengd Urziceni, denumit in continuare CIA, este un serviciu social
organizat in regim de componentd functionald, fard personalitate juridicd, in structura Directiei
Generale de Asistentii Sociald si Protectia Copilului lalomita (D.G.A.S.P.C. lalomita) cu sediul in
localitatea Urziceni, strada Teilor, nr.2, judetul lalomita.

(2) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de
Ingrijire §i Asistend Urziceni, aprobat prin hotirire a Consiliului Judetean Ialomita, in vederea
asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate
aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informafii privind condiiile de
admitere, serviciile oferite.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru angajafii centrului cit si pentru
persoanele beneficiare/ reprezentantii lor legali.

(4) CIA detine si respecti proceduri de sistem gi operagionale pentru fiecare tip de activitate desfasurats,
aprobate de citre directorul generai al DGASPC lalomita.

(5) Pentru asigurarea calitdtii servicillor furnizate, DGASPC Ilalomita, prin serviciile sale de
specialitate, asigurd coordonarea metodologicad a CIA Urziceni.

Art. 2. Identificarea serviciului social
Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd Urziceni”, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este
infiintat gi administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

lalomita, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 0012514/16.04.2025, sediul in
Urziceni, str. Pietii, nr. 5, judetul Ialomita.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistengi Urziceni este de a asigura persoanelor
adulte cu dizabilitagi aflate in sitvagie de dificultate sociald, care indeplinesc criteriile de eligibilitate,
servicii de gazduire, asistenti medicald, Ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere psihologicd, terapie
ocupationali, socializare, petrecere a timpului liber, asistenii paleativd, in vederea aplicirii politicilor
si strategiilor de asistentd speciald a persoanelor cu dizabilititi, pentru cresterea sanselor recuperdrii
si/sau integririi acestora in familie ori in comunitate si de a acorda sprijin §i asistend pentru prevenirea
situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora. CIA este un serviciu social de tip rezidential care
cuprinde un ansamblu de activititi realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice aie
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Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire §i Asistenyi Urziceni functioneazi cu respectarea

prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificdrile ulterioare; Legea nr. 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare; Hotirarea nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, cu modificarile ulterioare, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare
a serviciilor sociale; Legea nr. 140/2022 privind unele mésuri de ocrotire pentru persoanele cu
dizabilitdti intelectuale §i psihosociale si modificarea si completarea unor acte normative;
Ordinul nr. 1.218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate
privind aplicarea metodei managementului de caz In protectia persoanelor adulte cu dizabilitati,
precum $i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard specific minim obligatoriu de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019, anexa 1 -

Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru
de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitai, Centru pentru viatd independentd
pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistend pentru persoane adulte cu
dizabilitaii.

(3) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistents Urziceni este infiintat prin Hotirarea Consiliului

Judetean lalomita nr. / si functioneaz3 in structura Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita ca entitate fard personalitate juridica.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd Urziceni se organizeazi si functioneazi cu

respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul nagional de asistentd sociald, precum
si a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale In

materie la care Romaénia este parte, precum si in standardele specifice minime obligatorii de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Ingrijire

a)
b)

si Asistentd Urziceni sunt urmétoarele:

respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personals si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

deschiderea edtre comunitate;

asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupi
caz, de virsta gi de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;
facilitarea mentinerii relatiilor personale aie beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu
frrafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legituri de atagament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

(%)



k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului §i abilitatilor
persoanei beneficiare de a trii independent;

I) 1incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitdfii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald si implicarea activa In solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitdtii cu serviciul public de asistentd social.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistents Urziceni sunt persoane
adulte cu dizabilitati care indeplinesc cumulativ conditii determinate de starea socialg, medicald
si familiald, previzute la alin (2) si pentru care centrul furnizeazi servicii sociale menite s
contribuie la mentinea potentialului personal. Capacitatea centrului este de 40 de locuri,
(2) Conditii de admitere in centru sunt urmétoarele:

Admiterea cazurilor noi in C.I.A se face potrivit urmétoarelor etape:

(a) Persoana cu dizabilititi/reprezentantul legal al acesteia sau altd persoans interesati va depune si va

inregistra o cerere in acest sens, la priméria in a cirei razi teritoriald igi are domiciliul sau resedinta

persoana cu dizabilitdti, priméria urméand si o transmitd, In termen de maximum 5 zile lucritoare, la

registratura DGASPC, insotitd de urmiatoarele documente:

1) Copie de pe Certificatul de incadrare in grad si tip de handicap

2) Cererea de admitere in centru, semnati de beneficiar/reprezentantul legal

3) Copii de pe actele de identitate: B.I./C.1L.

4) Copii de pe certificatele de nagtere, de cisitorie, hotirire de divort sau certificat de divort si de pe

actul de identitate ale persoanei care solicitid admiterea, ale périntilor, ale copiilor, ale sofului sau sotiei

(dupd caz), ori aie reprezentantilor si sus{indtorilor legali ai acestuia

5) Acte doveditoare privind veniturile:

[J adevering3 de salariu

LJ cupon de pensie (in cazul pensionarilor)

Li adeverintd de venit eliberatd de organele financiare teritoriale

[ adeverintd de la priméria de domiciliu cu proprietitile detinute si veniturile obtinute de persoani si de

familie

{1 documente doveditoare privind situatia locativd (copia actului de proprietate a locuintei sau a actului
in baza ciruia persoana locuieste la adresa respectivid: a contractului vinzare - cumpirare, copia actului
de donatie, copia actului de mostenire, copia contractului de inchiriere)

[J copii de pe hotdrdri judecdtoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de intreginere aie unor
persoane 1n favoarea sau in obligatia celor care solicitd admiterea (copie a contractului vinzare-
cumpdrere intre persoana care solicitd internarea si unul dintre copii sau alii sustindtori legali-dupé caz),
copie act de donatie, copie act de mogtenire, copie act inchiriere.

6) Ancheti sociald emisi de primaria de domiciliu

7) Investigatii paraclinice / analize medicale recente: Radiografie pulmonari interpretati, test HIV
(solicitat persoanelor cu vérsta pand la 70 de ani), Ag Hbs, ex. coproparazitologic), VDRL



8) Dovadi de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea si nu are boli infectocontagioase;
9) Adeverinti medicald de la medicul de familie care si ateste starea de sinitate a persoanei precum si
tratamentele urmate

10) Dovada eliberatad de priméria in a cirei razi teritoriald igi are domiciliul sau resedinta persoana cu
handicap prin care se atestd ci acesteia nu i s-a putut asigura protectia si Ingrijirea la domiciliu sau in
cadrul altor servicii din comunitate.

11) Adeverinta eliberati de primaria din raza de domiciliu/de resedingd a persoanei care solicitd
admiterea in mediul rezidential, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data admiterii,
beneficiarul sa fie transferat In comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sd i se asigure accesul la un
serviciu social din comunitate, conform art. 17 alin. (1) din anexa la H.G. nr. 430/2008.

12) Documente din care si reiasi numirea reprezentantului legai (certificat de grefd, hotirdre
judecdtoreasci).

13) Angajament de plati a contributiei de Intretinere, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

13) Actele enumerate nu sunt limitative, Serviciul de Asistenta Sociala a Persoanelor Adulte putind
solicita si alte acte in completare, in mod justificat, care sunt relevante pentru analiza fiecdrui caz In
parte.

14) Admiterea se poate face si prin transfer al beneficiarilor din alte centre rezidentiale din structura
Directiei, pe baza unei decizil.

(b) Serviciul de Asistentd Sociald pentru persoane Adulte din cadrul DGASPC va transmite Serviciului
de evaluare complexid a persoanelor adulte cu handicap (SECPAH) cererea persoanei solicitante,
impreund cu documentele prevazute la lit. (a).

(c) Serviciului de evaluvare complexd a persoanelor adulte cu handicap (SECPAH)verificd cererea si
documentele prevazute la lit. (a) si solujioneazi cererea, in termen de cel mult 15 zile de la data
inregistrdrii dosarului.

(d) Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap (SECPAH) inainteazi Comisiei
judetene de evaluare propunerea cu privire la oportunitatea institutionalizirii in cadrul Centrului, pe baza
documentelor previzute la lit. (a).

(e) Pe baza recomandirilor SECPAH, Comisia de evaluare a persoanelor adulte cuhandicap (CEPAH)
stabilegte admiterea persoanei cu dizabilitéti in cadrul centrului.

(f) Decizia de admitere a persoanelor adulte cu handicap In centru, precum §i Programul individual de
reabilitare si integrare sociald, in baza cdruia sunt acordate serviciile de recuperare emise de cétre
CEPAH, se transmit persoanelor/institutiilor interesate, conform legii.

(g) Decizia comisiei de evaluare se redacteazi de catre secretariatul acesteia 1n termen de cel mult 3 zile
de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare i se comunicd partilor interesate, in termen de
cel mult 5 zile lucratoare de la data redactirii.

(h) Directorul DGASPC lalomita, in baza erecomandirii serviciilor de specialitate din subordinea sa,
emite Dispoztia de admitere in centrul rezidential.

(i) Admiterea unei persoane intr-un Centru de Ingrijire si Asistents pentru persoane adulte cu dizabilititi
se face avandu-se 1n vedere urmitoarele criterii de eligibilitate:

A. Criterii de admitere / acces:

1. detine certificat de incadrare in grad de handicap valabil;

2. necesita Ingrijire medicalda permanents, care nu poate fi acordati la domiciliu;

3. nu se poate gospoddri singurd, fiind dependenti de serviciile sociale de bazi;

4. nu are sustindtori legali sau acestia nu pot si-i asigure protectia si ingrijirea din cauza stérii de sinitate
sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;



5. nu realizeazd venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent in
comunitate;

6. persoana are domiciliul sau resedinta pe raza administrativ — teritoriald a jud. Ialomita.

B. Necesiti urmitoarele tipuri de servicii, preponderent de ingrijire si asistengi:

1. Activitiiti de informare si consiliere sociald: informare §i consiliere cu privire la drepturile si
facilitatile sociale existente, clarificiri privind demersurile de obfinere; sprijin pentru mentinerea relatiei
beneficiarului cu familia, prieteni; informare §i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea
de tehnologii §i dispozitive asistive si tehnologii de acces; informare despre programele de lucru,
facilitdtile oferite de cabinete medicale; servicii de abilitare si reabilitare, servicii balneo; informare si
sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: bilete; informare despre activitati si servicii alternative
sau complementare oferite de furnizori sociali privati, indeosebi organizatii neguvemamentale;
informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situafii de
viati asemén3toare.

2. Consiliere psihologica: dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei
si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociali si
depresie, optimizarea si dezvoltarea personald, autocunoasterea, altele, prin programe de consiliere si
terapie suportivj, interventii terapeutice specifice.

3. Activitiiti de abilitare si reabilitare: masaj sau kinetoterapie; artterapie (modelaj, picturd sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzicj, teatru) sau terapie prin muzic; stimulare psiho-
senzorio-motorie; terapie ocupationald pentru a mentine deprinderile cognitive, fizice i motorii §i pentru
a spori increderea In sine a beneficiarilor, pentru a dezvolta abilitdtile de motricitate find (miscarea si
dexteritatea musgchilor miei din maini §i degete, de motricitate grosierd (migcarea mugchilor mari din
brate si picioare), abilitatile oral-motorii (migcarea mugchilor din gurd, buze, limbi, maxilar), abilititile
de autoingrijire, altele; instruirea privind utilizarea tehnologiilor de acces: instruirea privind utilizarea
tehnologiilor si dispozitivelor asistive §i tehnologiilor de acces, cele mai cunoscute fiind: cérje si
bastoane, cadru de mers, scaun rulant, dispozitive auditive, produse pentru comunicare.

4. Activititi de Ingrijire si asistentd: sprijin pentru imbricat/dezbricat, incaltat/desciltat, alegerea
hainelor adecvate; sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spélat si sters, ingrijirea propriului corp si a
partilor acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienicosanitare etc.); sprijin pentru
administrarea medicamentatiei, 1n limita competentei, pe baza recomandirilor medicului de
familie/specialist; sprijin pentru probleme specifice de tip cateterizare, prevenirea ulcerului de decubit
(tratarea escarelor) si altele; sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie
orizontald in altd pozitie, Intoarcerea de pe o parte pe cealalti a corpului; sprijin pentru transfer si
mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumpdrdturi; sprijin pentru
comunicare.

5. Activititile de mentinere a aptitudinilor cognitive: si-gi foloseasci simjurile pentru a explora
obiecte (experiente senzoriale cu scop): simtul vazului, simtul auzului, sim{ul tactil, simtul olfactiv,
simtul gustativ; sd dezvolte elemente din invitarea de baz3: copierea, invitarea prin actiuni cu doud sau
mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobéndirea de informatii, dobindirea limba jului suplimentar,
repetarea, dobdndirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor,
dezvoltarea competentei de a citi, serie, socoti, dobandirea deprinderilor complexe; sa aplice cunostintele
prin dezvoltarea concentririi, menfinerea atenfiei asupra unor actiuni/sarcini pe o durati adecvats,
dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de raspunsuri §i solutii la
intrebiri sau situatii din programul zilnic, selectarea unei opfiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la
indeplinire a acesteia; instruirea privind utilizarea tehnologiilor de acces, de exemplu a instrumentelor
de scris.



6. Activititi de mentinere a deprinderilor zilnice: aplicarea de tehnici §i exercitii pentru realizarea
unei sarcini unice; indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea i finalizarea
programului zilnic; exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului, situagiilor de
tensiune, urgenfd sau crizi, pentru autocontrolul comportamentului §i exprimérii emotiilor adecvate.

7. Activititi de mentinere a deprinderilor de comunicare: aplicarea de tehnici §i exercitii pentru
comunicare prin mesaje verbale si non-verbale; dezvoltarea abilitdtilor de a schimba idei/conversa, de a
discuta cu una sau mai multe persoane; utilizarea instrumentelor de comunicare.

8. Activititi de mentinere a deprinderilor de mobilitate: aplicarea de tehnici §i exercifii pentru
schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc n altul, pentru mutarea sau manipularea
obiectelor folosind ména, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte
forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport.

9. Activititi de mentinere a deprinderilor de autoingrijire: aplicarea de tehnici si exercifii pentru
invitarea actiunilor de spélat §i sters corpul sau partile corpului, de Ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile,
nasul, de realizat toaleta intima, de imbricat/dezbricat, de mincat/biut, altele; exercitii de congtientizare
privind alegerea imbricimintei si incéltdmintei in mod adecvat, tindnd cont de anotimp si eveniment, de
pastrare In ordine si curdtenie a obiectelor personale.

10. Activititi de mentinere a deprinderilor de ingrijire a propriei sanitati: aplicarea de tehnici si
exercitii pentru ca beneficiarii sd invete cum sa-si pastreze igiena personald si a spatiului de locuit;
importanta mentinerii unei diete echilibrate i a unei activitati fizice zilnice, cum si fiaci fafd influentelor
si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere
sexuald, HIV/SIDA, altele; exercitii de constientizare pentru a intelege si respecta sfatul medicului,
pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personali sau a altora, provocind durere, riscurile legate
de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, mugcituri, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de
inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme.

11. Activititi de mentinere a deprinderilor de autogospodirire: aplicarea de tehnici §i exercitii
necesare pentru prepararea si servirea hranei, intrefinerea veselei si tacdmurilor, curdenia spagiului
propriu, gestionarea deseurilor, curifenia §i aranjarea imbricimintei si inciltimintei, ingrijirea
dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers), achizitionarea de bunuri; activitii
de congtientizare a acordarii de ajutor pentru deplasare, comunicare, ingrijire, celorlaltor persoane din
camerd/grup.

12. Activititi de mentinere a deprinderilor de interactiune: aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca
beneficiarii sd invete actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau
complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie sexuald si
altele; exercitii stimulatorii pentru dezvoltarea capacitafilor de a intretine o conversatie, de a se comporta
in diferite situatii (vizite, slujbe religioase, cinema) sau de a apela la diferite servicii (taxi, tren, metrou,
informatii).

13. Activititi de mentinere a nivelului de educatie / abilitiiti practice: aplicarea de sprijin §i exercitii
pentru ca beneficiarii sd participe la actiuni de megtesugdrit sau hobby-uri, si-si exerseze/consolideze
cunogstintele si abilitatile practice si sociale, sa-si capaciteze intreg potentialul creativ.

14. Asistentd pentru luarea unei decizii (acfiuni adecvate de pregitire, consiliere, informare §i sprijin
direct in scopul realizirii unei alegeri intre doud sau mai multe alternative, beneficiarul fiind constant in
centrul procesului, intr-un mediu formalizat si de ncredere):informare si consiliere cu privire, fara a se
limita, la: drepturile si facilitdtile sociale exigente, clarificiri privind demersurile de obtinere a acestora;
asistenyd si suport pentru ordonarea logica a informatiilor privind identificarea unei probleme, in funcgie
de context, situatii similar; asistenfd si suport pentru explorarea si evaluarea alternativelor; asistentd si
suport pentru alegerea variantei finale §i asumarea responsabilitdtii consecintelor; asistengd si suport



pentru desfagurarea de actiuni de citre beneficiar conform deciziei luate; asistenfd si suport pentru
revizuirea deciziei luate, dupi caz, in functie de modificarea contextului.
15. Activitati privind implicarea beneficiarilor in viata sociali si civicd a comunititii: cunoasterea
mediului social, stimularea/invitarea ca unui comportament adccvat situatiilor socialc, implicarea in
activitdti sportivc, culturale, artistice desfdsurate In comunitatc, participarea la actiuni de recreere si
pctrecerc a timpului liber, la actiuni dc mestesugirit, vizite.
(2) Nu pot fi admisc in centrelc pentru persoane adultc cu dizabilitdti pcrsoanc care — din cauza
afiecfiunilor psihice cu manifiestdri psihoticc gi/sau persoanclc care din cauza tulburirilor de
comportament — sa fi reprezentat sau sd rcprczintc un pericol pentru siguranta propriei persoane sau
pentru siguranta cclor cu care au interactionat/interactioneazi, carc ar periclita buna desfisurare a
activitifii sociale in unititile de asistengd sociali din structura DGASPC Ialomita.
(h) Se decide admiterea in ccntru avand in vedere atét criteriile de eligibilitatc de mai sus, cét si {inind
cont de locurile disponibile. Persoana cu dizabilitati are dreptul sa fie ingrijitd §i protejatd intr-un centru
din localitatea/judetul in a cirei/cdrui raza teritoriald igi are domiciliul sau resedinta.
(i) Admiterea in centru se realizeazi cu incheierea unui contract de furnizare scrvicii. Acesta se incheie
intre furnizorul de servicii sociale, sef centru si bencficiar sau, dupd caz, reprezentantul legal al accstuia.
In functie dc conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participd la plata contribufiei
din partea bencficiarului, se incheie angajamcnte dc platd cu acestea. Angajamcntelc dc platd fac parte
integrantd din contractul dc furnizarc de servicii si sunt actualizate. Formatul si continutul contractului
de furnizarc servicii este stabilit dc furnizorul de servicii socialc in baza modelului aprobat prin Ordin
al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanclor virstnice. Contractul dc furnizare servicii
este redactat in ccl pugin doua exemplare originale: un excmplar se pistreazi In dosarul pcrsonal al
beneficiarului, iar un cxemplar se inméneazi beneficiarului/reprczentantului lcgal.
() Modalitatea de stabilire a contributiei bencficiarului se stabileste conform legislatiei in vigoarc.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
(a) Incetarea scrviciilor se realizeazi in conditiile previzute si acceptatc/asumatc de beneficiarul sau
rcprezentantul legai prin semnarea contractului de furnizare a serviciilor.
(b) Centrul elaboreazi si aplicd o procedurd propric dc suspendare/incetare a serviciilor si aduce la
cunostingd beneficiarilor/susfindtorilor legali conditiile de suspendare/incetare a scrviciilor.
(c) Principalelc situatii in care se poate suspcnda acordarea serviciilor pentru un bencficiar sunt, de
exemplu:
1. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in fiamilie, cu acordul acestuia in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gézduirea si ingrijirea pe perioada respectivi;
2. In caz de intcrnare in spital;
3. in caz de transfer intr-o altd instituie, pcntru efectuarea dc programe specializate, cu acordul scris al
institutiei edtre care se efiectueazi transferul si acordul beneficiarului sau reprczentantului legal.
(d) Principalele situafii in carc se poate inceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt, de
exemplu:
1. la cererea scrisd a bencficiarului carc are prezervati capacitatea de discernimint; daci este de acord,
bencficiarul va comunica in cererca scrisi domiciliul sau resedinta unde pleacd dupi incetarea acordirii
serviciului; In situatia in carc bencficiarul comunica adresa, se va notifica serviciul public dc asisten{
sociald pe a cérei razi teritoriald va locui beneficiarul;
2. la cererea reprezcntantului lcgal, Tnsofitd de un angajament scris prin care acesta se obligi si asigure
gazduirea, ngrijirea si intrefinerea beneficiarului, cu obligatia ca centrul s notifice serviciul public
asistentd sociali pe a cirei razi teritoriald va locui beneficiarul;



3. transfer in altdi wunitate de asistenf sociald rezidentiald, la cererea scrisi a
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul unitatii respective;

4. centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreuns cu beneficiarii sau reprezentantii legali, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

5. la expirarea termenului prevézut in contract;

6. in cazul 1n care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale;

7. in caz de deces al beneficiarului.

8. in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infiectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnnizorul de servicii sociale va asigura, in conditii de
sigurangi, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

(e) Decizia de incetare a acordarii serviciilor este emisdi de DGASPC, cu exceptia cazului de deces —
care constituie incetare de drept.

(f) Centrul intocmegte figa de incetare a acordarii serviciului si o inainteazi DGASPC lalomita, impreuni
cu propunerea motivatd de incetare, urménd sd se analizeze §i sd se hotdrascd In consecingd. Centrul
detine un registru de evidentd a intririlor/iesirilor beneficiarilor, care cuprinde cel putin urmétoarele:
datele de identificare a beneficiarului, datele de transmitere a notificérilor si destinatarii acestora, data
preddrii dosarului personal si semnéturi.

(g) Centrul se asigurd ci beneficiarui pariseste centrul in conditii de securitate. Centrul cunoaste si, dupd
caz, fiaciliteazd sau asigurd transferul/transportul beneficiarului citre noua sa rezidenga.

(h) Fisa de incetare se completeazi, dupd emiterea deciziei de incetare sau de transfer a beneficiarului
din centru, cu informatii despre conditiile In care beneficiarui a pérasit serviciul: situatia care a
determinat incetarea, documentele aferente, Tmbricimintea si mijloacele de transport folosite, insotitori,
baga j, precum si destinatia comunicata.

(i) Transferul beneficiarilor intr-un alt centru se face in baza deciziei DGASPC, cu respectarea
prevederilor legale, pe baza documentatiei Inaintate de centru si a raportului Serviciului pentru Persoane
Adulte/managerului de caz. Pentru transfer sunt necesare urmatoarele documente:

1. cererea beneficiarului sau a reprezentantului legai;

2. cartea de identitate;

3. certificat de nagstere;

4. certificat de persoani cu handicap;

5. decizie institugionalizare;

6. ancheta socialj;

7. raport de evaluare;

8. documente medicale: Bilete de iesire din spital, adeverinfe medicale cu diagnosticul afiectiunilor
cronice; adeverinte medicale din care s rezulte cd nu este bolnav sau contact cu boli infecto-contagioase;
evaludrile medicale periodice si Planul Personalizat (P.P), analizele medicale si investigatiile paraclinice
mentionate: radiografie pulmonari interpretatd, test HIV (solicitat persoanelor cu varsta pana la 70 de
ani), Ag HBs, ex. coproparazitologic); VDRL;

9. evaludrile psihologice;

10. decizie de pensionare;

11. adeveringd de venit.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistenti Urziceni
au urmitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile i libertdtile fundamentale, fird nici o discriminare;

b) sé fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum gi cu privire la situatiile de
rise ce pot apirea pe parcursul derularii serviciilor;



c) s li se comunice drepturile gi obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sd beneficieze de serviciile previzute in contractul de furnizare servicii;

c) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) s& li se asigure péstrarea confidentialitafii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite;
g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sd fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistenti Urziceni
au urmitoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie fiamilials, sociald, medicald si
economica;

b) sd participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenss etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in funciie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala,

d) si comunice orice modificare interveniti in legatura cu situatia lor personals,

c) sa respecte prevederile prezentului regulament, ale Regulamentului intern si contractului de furnizare
servicii.

Art. 7 Activititi si functii

Principalele functiile ale serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenga Urziceni sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarele
activitai;

1. semnarea de cétre seful de centru, alituri de furnizorul de servicii sociale a contractului incheiat cu
persoana beneficiaré/reprezentantul legai al acesteia;

. gazduire pe perioada determinata/nedeterminats;

. Ingrijire personald;

. asistentd pentru sinitate;

. recuperare/reabilitare fiunctionali — in fiunctie de nevoile §i potentialul fiecdrui beneficiar;

. socializare si activitati culturale;

. integrare/reintegrare socials;

. cazare;

9. alimentatie;
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10. reabilitare si adaptare a ambientului: miei amena jiri, reparatii si altele asemenea.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activititile derulate §i serviciile
oferite;

2. facilitarea accesului potengialilor beneficiari/reprezentantilor legal, membrilor lor de familie, anterior
admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste condifiile de locuit si de desfasurare a activitailor/serviciilor,
in baza unui program de vizits;

3. asigurarea cd beneficiarii si orice persoani interesatd, precum si unitatile de asistentd sociald
publice cu responsabilitati in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si perfiormantele sale;

4. elaborarea de plan personalizat pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitéti si servicii specifice
nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;



6. elaborarea gi utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivé a beneficiarilor sau,
dupd caz, a reprezentantilor legali, familiilor acestora cu privire la serviciile si facilititile oferite;

7. afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfagurati zilnic (a numelui si programului zilnic
de lucru al personalului de conducere gi al personalului de specialitate care functioneazi in cabinetele
de specialitate).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitai:

1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor Tnscrise
in Carta;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viad sandtos
precum si asupra drepturilor fundamentale;

3. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de abuz,
modalitatea de identificare §i sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;

4. desfasurarea de activititi de informare, consiliere, terapii ocupationale, etc. care privesc nevoi diverse:
cunoagterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si
obligatiilor in calitate de cetiteni, pregitire pentru viata independents, facilitare acces la diverse
dispozitive asistive etc.;

5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la modalitétile de
formulare a eventualelor sesiziri/reclamatii.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitafi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea documentatiei si depunerea acesteia la furnizorul de servicii sociale pentru obtinerea
licentei de functionare a centrului, pe baza standardelor specifice minime obligatorii de calitate, conform
legislatiei in vigoare;

4. implementarea mésurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteani Pentru Plati si
Inspectie Sociald Ialomita, Autoritatea Nagionald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitéti, Consiliul de Monitorizare, precum si alte foruri cu atributii de control.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane aie centrului prin realizarea
urmaitoarelor activititi:

1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulamentului propriu de organizare si funcgionare;
2. cunoasterea §i aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
materiale si umane care revin centrului fard personalitate juridic;

3. asigurarea integrittii gi pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotari,
aparatur3;

4. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasuriri a
activititii centrului

5. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului si asigurarea pregatirii si
instruirii personalului.



Art. 8. Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de ingrijire si Asistenti Urziceni are un stat de functii care cuprinde un numsr
total de 40 posturi, aprobat prin Hotarrea Consiliului Judetean Ialomita, din care:

a) personal de conducere — 1: sef centru;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar - 27 posturi din
care: 1 asistent social, 1 psiholog, 2 instructori de ergoterapie, 7 asistenti medicali, 16 infirmiere;

e) personal cu flunctii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 12 posturi din care: |
administrator, 1 spalatoreas, 1 lenjereasd, 4 bucatari, 2 muncitori intretinere, 3 paznici;

d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului. Numéarul voluntarilor este variabil; la
data intocmirii ROF centrul nu are voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeazi in functie
de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Art. 9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:

a) sef centru

(2) Atributiile generale aie personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfagurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atribugiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii etc,;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si Intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

e) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfiectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) Intocmegste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfdsurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a numérului de personal;
h) desfdsoard activiti{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate cu aprobarea directorului
general al DGASPC Ialomita;

i) ia In considerare si analizeaz3 orice sesizare care 1i este adresats, referitoare la incilcéri aie drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conducd la Tmbunatitirea acestor activititi sau, dupi caz,
fiormuleaza propuneri In acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului §i asigurid respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si flunctionare;

I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autorititile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din strdindtate — in baza mandatului acordat de citre
directorul generai al DGASPC lalomita;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenfd sociali de la nivelul
primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;



n) colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul DGASPC lalomita la fundamentarea proiectului
de buget pentru serviciul social;

o) asigurd indeplinirea maésurilor de aducere la cunogtintd atit personalului, cit §i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si fluncfionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contraetelor de furnizare a serviciilor sociale alaturi de furnizorul
de servicil sociale;

q) alte atribugii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

r) intreprinde demersurile necesare in vederea implementdrii mésurilor dispuse de organele de control
si a recomandarilor primite de la furnizorul de servicii sociale;

s) informeza telefonie, de la luarea la cunostiingd a unui incident deosebit petrecut in centru, directorul
generai al DGASPC lalomita; informeazi in scris directorul generai al DGASPC Ialomita cu toate
infiormatiile referitoare la incident, modul de interventie si orice alte aspecte relevante.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.
Candidatii pentru ocuparea fiunctiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diplom& de invitdmant
superior in domeniul psihologie, asistentf sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licend ai Invatdmantului superior in domeniul
juridic, medical, economie si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(4) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a personalului de conducere se face n conditiile
legii.

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

a) instructor de ergoterapie (223003)

b) asistent medical (325901)

e) asistent social (263501)

d) infirmier (532103)

e)psiholog (263411)

(2) Atributii generale aie personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,

a standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solufiondrii cazurilor, identificirii de resurse;

e) monitorizeazi respectarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmegste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

f) face propuneri de Tmbunititire a activitdfii In vederea cresterii calititii serviciului si respectirii

legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul specific minim obligatoriu de calitate aplicabil.

(3) Atributii si rispunderi aie personalului de specialitate si aie personalului de ingrijire si

asistenti din CIA Urziceni, pe specialititi:

A. Asistent medical

1. Participd la vizita medicald si executd indicatiile medicului cu privire la efectuarea tratamentului,
recoltarea probelor biologice, aplicarea dietelor alimentare §i asigurarea igienei beneficiarilor;

2. Evalueazi starea de sdnitate a beneficiarilor centrului, observd simptomele de boald pe care acestia
le prezintd, misoard temperatura, tensiunea arteriali, pulsul, respiratia, indltimea si greutatea
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corporald si infiormeazi medicul; supravegheazi, in absenta medicului, persoancle bolnave si ia
mésurile care se impun, in limita competentei, informéand ulterior medicul despre mésurile luate;

3. Efiectueazi controlul epidemiologie al beneficiarilor la admiterea in centru, la revenirea acestora din
familii dupd invoiri si dupd externarea din unitstile sanitare unde au urmat tratamente specifice;

4. Acorda prim ajutor in situatii de urgenys, apeleazi serviciul de urgentd 112 in caz de urgenji medicala/
anuntd medicul;

5. Preia medicamentele de la punctul farmaceutic si le repartizeazi conform prescriptiilor medicale;
administreazd medicatia beneficiarilor, conform prescriptiilor medicale (tratament acut, subacut si
cronic); raspunde de gestiunea aparatului de urgend, tine evidenta stocurilor de medicamente
conform baremului afisat, completeazi la zi stocurile epuizate; respectd normele de securitate,
manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special (toxice, psihotrope, stupefiante etc.).

B. Asistent social

6. Face parte din echipa multidisciplinari, realizeazi evaluarea sociald a beneficiarilor, elaboreazi si
implementeazi impreuni cu echipa planul personalizat; monitorizeaza impreuns cu echipa activitatile
desfasurate cu beneficiarii;

7. Intocmeste documentele de primire aie beneficiarilor in unitate si gestioneazi dosarul social al
acestora; tine evidenta beneficiarilor in cartea de imobil, in registrul de evidengd a beneficiarilor,
realizeazi raportiri, situatii statistice privind beneficiarii;

8. Participi la distribuirea cétre beneficiari a diferentei din pensie, rimas# dupd deducerea contribufiei
de intreginere, de cétre factorul postal, in prezenta unui salariat / reprezentantul legai al acestuia;

9. Participi la organizarea timpului liberal beneficiarilor (manifestiri culturale, artistice, sportive etc.);

10. Raspunde de buna pistrare a BI/CI, face demersurile necesare in cazul reinnoirii acestora, face
demersurile pentru obtinerea documentelor de stare civild; n cazul decesului unui beneficiar se ocupi
de fiormalitdtile legale de obtinerea actelor de deces, anuntd familia sau rudele apropiate ale
decedatului §i se ocupd de organizarea inmormantarii.

C. Infirmier/3

1. Sprijind beneficiarii, daci este necesar, in realizarea activititilor de baza:

a. efectuarea igienei personale: supravegheazi efectuarea igienei personale de citre beneficiari si

efiectueazi igiena personald a beneficiarilor care nu-gi pot efectua singuri igiena personalj;

b. Tmbricarea — dezbricarea beneficiarilor, punind la dispozitia acestora hainele corespunzitoare

sexului, anotimpului si marimile potrivite; schimbarea vestimentatiei beneficiarilor zilnic sau ori de cte

ori este nevoie §i lenjeria de pat siptiménal sau ori de céte ori este necesar;

c. alimentare si hidratare, conform cerintelor si nevoilor speciale ale acestora; transporti hrana din

oficiu/sala de mese in camere pentru beneficiarii care nu se pot deplasa, respectind regulile igienico-

sanitare in vigoare, ii pregiteste pe acestia In vederea servirii mesei si hrineste persoanele care nu se pot
hréni singure;

2. Raporteazi orice modificare apéruti in starea de sinitate a beneficiarilor, furnizind cit mai multe

informatii asistentelor medicale despre starea acestora; ajuti asistentele medicale la efectuarea

procedurilor medicale;

3. Solicitd ajutor de urgents, apeldnd telefonie serviciul 112, in absenta personalului medical din centru

dacd constatd modificdri grave de sindtate la un beneficiar; pregiteste si insoteste beneficiarii la

consultatii in afara centrului;

4. Mentine permanent ordinea si curdtenia la locul de munci si In alte spatii de fiolosings, efectueazs

curdtenia si dezinfiectia in spatiile centrului, colecteazi lenjeria si rufele murdare, separi rufele murdare

de alte obiecte personale ale beneficiarilor, depoziteazi sacii de rufe murdare in locurile special
amena jate din centru, in lipsa len jereasei tine evidenta rufelor predate la spilitorie, respectdnd normele
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igienico-sanitare; aduce rufele curate de la spilitorie, se ocupd de impachetarea, aranjarea si repartizarea
rufelor curate in spatiile destinate;

5. In cazul decesului asiguri izolarea decedatului de restul beneficiarilor, participd la inventarierea
bunurilor persoanei decedate, efiectueazi toaleta si imbraca corespunzitor persoana decedatd, asigurd
transportul decedatului si depunerea lui in locul special amenajat si efiectueaza dezinfiectia spatiului in
care a survenit decesul, respectdnd normele igienico-sanitare.

D. Psiholog

1. Realizeazi activitdti de evaluare a nevoilor generale i speciale ale beneficiarilor, din punct de vedere
psihologic;

2. Asiguri activiti{i de interventie psihologicd, de consiliere si sprijin a beneficiarilor, pentru a depdsi
situatiile de conflict, dificultate cu care se confirunta acestia, pentru integrarea in colectivitatea centrului,
dezvoltarea de relafil cit mai bune cu personalul, ceilalti beneficiari, precum §i persoane importante
pentru acestia; In desfagurarea activititii are In vedere obiectivele de interventie stabilite si
caracteristicile individuale specifice vérstei, dizabilit{ii, altor aspecte esentiale fiecirui beneficiar;

3. Particip la elaborarea si aplicarea activitdgilor de recuperare psihologici a beneficiarilor, organizind
si participind nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective pe categorii de terapii aie
beneficiarilor, In limita competentelor definute;

4. Intervine in situatii de criza legate de aparitia/agravarea unor tulburari de comportament si ajuta
beneficiarul in depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur;

5. Face parte din echipa multidisciplinars, elaboreazii si implementeaz3 impreund cu aceasta planul
personalizat; monitorizeazi impreund cu echipa activitdtile desfagurate cu beneficiarii.

E. Instructor de ergoterapie

1. Organizeaza si desfdsoard activititi de ergoterapie menite sd dezvolte, mentind sau recupereze
abilitdtile functionale, cognitive si sociale aie beneficiarilor.

2. Participd la evaluarea initiald si periodica a beneficiarilor si contribuie la elaborarea si actualizarea
Planului de Interventie Personalizat.

3. Asigurd supravegherea si sprijinul beneficiarilor in timpul activititilor practice, pentru stimularea
autonomiei, autoingrijirii si deprinderilor deviatd independenta.

4. Organizeazj activititi creative, ocupationale si recreative, adaptate nivelului de functionare si
potentialului fiecdrui beneficiar.

5. Monitorizeazi evolutia beneficiarilor si intocmeste documentele specifice privind activititile
desfasurate si progresul acestora.

6. Colaboreazi cu echipa multidisciplinard (psiholog, asistent social, asistenti medicali, infirmiere)
pentru asigurarea unei interventii integrate si adecvate nevoiior individuale

(4) Atributiile si raspunderile principale ale personalului de specialitate si ale personalului de ingrijire i
asistentd din cadrul centrului, previzute in prezentul regulament, se completeazi in mod corespunzitor
cu atributii specifice previzute in fisa postului.

Art. 11 Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenants,
achizitii etc. Este format din:

a) administrator

b) spélatoreasd

¢) lenjereasi

d) bucitar

e) muncitor de Intrefinere (721410)



f) paznic

(2) Atributii personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:

A. Administrator

1. Gestioneazd baza materiald, prin intreprinderea tuturor masurilor care se impun pentru Intrefinerea in
conditii optime de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de Tncélzire si aplicarea normelor PSI;
2. Tehnoredacteazi toate materialele (referate de necesitate pentru actiuni de dotare, aprovizonare cu
materiale si lucriri) si a celorlalte documente specifice activititii, folosind tehnologia computerizats,

3. Face propuneri privind materialele necesare pentru lucrérile de intretinere, reparatii, investitii din
centru;

4. Face propuneri de Tnlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de casare).

5. Asigurd exploatarea eficientd a materialelor, mijloacelor de fixe, obiectelor de inventar din dotarea
centrului conform cadrului legal.

B. Spilatoreasi

1. Asigurd curatenia si igienizarea len jeriei/echipamentului/cazarimamentului beneficiarilor:

2. Raspunde de folosirea corecta a detergentilor si dezinfiectantilor. tine evidenta materialelor folosite
la spélat;

3. Raspunde de integritatea rufielor aduse la spalat. predarea-primirca facandu-se pe baza proceselor
verbale, triazd obiectele de inventar moale in vederea retinerii celor complet uzate si face propunerile de
casare pentru cele ce indeplinesc conditiile respective, depoziteazi separat obiectele de inventar moale
propuse la casare, ce au fost scoase din uz pand la aprobarea lor pentru destramare:

4 Efizctueazi dezinfectia spatilor de depozitare a inventarului moale, asigurdnd buna funcgionare a
spalétoriei;

5.Verificd la sfarsitul zilei de lucru sd nu riména lenjerie in interiorul utilajelor de spélare, aplica
procedurile de curdtenie a suprafetelor la sfarsitul fiecdrei zile de lucru, realizeaza dezinfiectia la sfarsitul
zilei de lucru a spatiului de sortare;

C. Lenjereasa

1. Asigurd serviciile de ingrijire si intretinere a len jeriei/echipamentului/cazarmamentului beneficiarilor;
. Confectioneaza, transforma si repara echipamentul pentru beneficiari;

3. Raspunde de integritatea rufelor duse la spalare, predarea-primirea facandu-se pe baza de procese
verbale, raspunde de repartizarea corecta a rufelor dupa spalare (fiecare beneficiar isi va primi rufele
proprii);

4. Raspunde de preluarea la admitere a efectelor personale ale beneficiarilor si de depozitarea lor in mod
corespunzator in magazie;
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5.Triaz& obiectele de inventar moale in vederea retinerii celor complet uzate si face propunerile de casare
pentru cele ce indeplinesc conditiile respective, depoziteazi separat obiectele de inventar moale propuse
la casare, ce au fost scoase din uz pana la aprobarea lor pentru predare;

6.Aplica procedurile de curdtenie/dezinfiectie a suprafetelor/spatiului de lucru la sfrsitul fiecdrei zile de
munca, verificd la sfargitul zilei de lucru sd nu ramand masinile de cusut, aparatele/utilajele de calcat
rufe sub tensiune.

D. Bucatar

1. Participa la intocmirea meniului zilnic, fiind membru al comisiei de intocmire a meniurilor;

2. Preia alimentele scoase din magazie pentru prepararea meniurilor zilnice, verifica calitatea si
cantitatea lor si rispunde de introducerea lor in totalitate la prepararea hranei pentru beneficiari;

3. Prepara hrana in conformitate cu meniul indicat in listele de alimente, raspunzind de calitatea si
cantitatea acesteia.



4, Portioneaza hrana beneficiarilor si rispunde de respectarea cantité{ii de hrana pentru fiecare portie
distribuita beneficiarilor, conform gramajului indicat in lista de alimente;

5. Raspunde de pastrarea si utilizarea corecta a utilajelor din bucitirie, de punerea si scoaterea din
functiune a utilajelor respectind normele de protectie a muncii si semnaleazi administratorului orice
defiecfiune constatata.

E. Muncitor calificat

a) muncitor intretinere (electrician, fochist)

1. Asigura si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incalzire, instalagiilor electrice, instalatiilor
sanitare si de alimentare cu apa;

2. Executa reparatii curente si lucririle de intretinere necesare acestor instalatii;

3. Efiectueaza lucrdri de intrefinere si reparatii curente la cladirile institugiei (inclusiv zugravit, vopsit
tamplarie, lucrari de intretinerea curtii, etc.),

4. Zilnic la intrarea in tura verifica defectiunile de pe sectii si le aduce la cunostinta sefului de centru in
vederea rezolvarii lor;

5. Administreazi rampa gunoi (insotire masina de gunoi la ridicarea gunoiului, pastrarea curateniei la
rampa).

(3) Atribugiile si raspunderile principale aie personalului administrativ, de gospodirie, intrefinere-
reparatii, deservire din cadrul centrului, previzute in prezentul regulament, se completeazd in mod
corespunzitor cu atributii specifice prevazute in fisa postului.

b) Frizer

1. Asigurd furnizarea serviciilor de Tngrijire si igiens beneficiarilor;

2. Manuieste instrumentele de lucru cu foarte mare atentie, evitand producerea de leziuni beneficiarului,
utilizeaza cu atentie aparatele electrice, pentru evitarea supraincilzirii, le foloseste conform
instructiunilor de utilizare;

3. Schimbi lenjeria de protectie la fiecare beneficiar, sterilizeazd periodic lenjeria prin metode specifice;
4. Cunoaste si respectd legislatia in vigoare privind igiena, siguranta la locul de munci, comunici si
mentine relatii profesionale cu beneficiariy;

F. Paznic

l. Asigurd paza si protectia beneficiarilor, obiectivelor, bunurilor si valorilor unitatii,

2. Monitorizeazi intrarea sau iesirea cladirii, astfel Incat sa impiedice persoanele neautorizate s intre in
cladire si sd opreascd pe oricine instriineaz3 bunurile centrului fard autorizatie;

3. Face inspectia periodicd a cladirilor si fiacilitdtilor si le protejeazi Tmpotriva furtului, avariei,
dezastrelor naturale sau provocate etc.;

4. la primele mésuri pentru prevenirea accidentelor si avariilor pand la sosirea pompierilor, politiei si
altor organe in drept;

5. Inregistreaza pe perioada serviciului orice evenimente neobignuite si le raporteazi conducerii;

(3) Atributiile gi raspunderile principale ale personalului administrativ, de gospodarie, intrefinere-
reparatii, deservire din cadrul centrului, previzute in prezentul regulament, se completeazi in mod
corespunzitor cu atributii specifice previzute in fisa postului.

Art. 12 Drepturile si obligatiile salariatilor
Salariatul are in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusj;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdménal;

e) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in muncs;



f) dreptul la securitate si séndtate in muncj;

g) dreptul la acces la formarea profiesionals;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul Ia negociere colectivi si individuali;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contraetele colective de munci aplicabile.

Salariatului 1i revin, In principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

e) obligatia de a respecta prevederile cuprinse 1n regulamentu} intern, in contractul colectiv de munci
aplicabil, precum si 1n contractul individuai de muncs;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

g) alte obligatii previzute de lege sau de contraetele colective de munci aplicabile.

Art. 13 Reguli generale privind protectia, sinitatea si securitatea In munci, protectia datelor cu

caracter personal

1. Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

2. Dacid un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu 1l exonereazi de rispundere
in acest domeniu.

3. Obligatiile salariatilor in domeniul securitdtii §i sdndtdtii iIn muncd nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului.

4. Mésurile privind securitatea si sandtatea in muncd nu pot sd determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Dispozitiile prezentului titlu se completeazi cu dispozitiile legii speciale, aie contractelor ndividual de

munci aplicabile, precum si cu normele si normativele de protectie a muncii.

In cadrul propriilor responsabilititi angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securititii si

sanatatii salariatilor, ndividua pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si

pregétire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si mijloacelor necesare

acesteia.

La adoptarea si punerea in aplicare a mésurilor previzute se va tine seama de urmitoarele principii

generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la surs;

d) adaptarea muncii la om, in special in ndivid priveste proiectarea locurilor de muncj si alegerea

echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii

monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanittii;

e) luarea In considerare a evolutiei tehnicii,

f) inlocuirea a ndivid este periculos cu ndivid nu este periculos sau cu ndivid este mai putin



periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fati de mésurile de protectie ndividual;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Angajatorul rispunde de organizarea activititii de asigurare a sdnatatii si securitatii in muncé.

In elaborarea masurilor de securitate i sanitate in munci angajatorul se consulti cu sindicatul sau, dup
caz, cu reprezentantii salariatilor, precum si cu comitetul de securitate si sdnétate in muncé.
Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru rise de accidente de munci si boli profesionale,
in conditiile legii.

Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitdtii si sanatatii in
munca.

Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitdti specifice stabilite de comun acord de citre angajator,
impreund cu comitetul de securitate si sindtate in munci si cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor.

Instruirea periodica se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimbé locul de
munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate
aceste cazuri instruirea se efiectueazi inainte de inceperea efiectivd a activitatii.

Instruirea este obligatorie si in situatia 1n care intervin modificiri aie legislatiei in domeniu. Locurile de
munci trebuie sa fie organizate astfel incit sd garanteze securitatea si sanitatea salariatilor.
Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sdnatatii si securititii salariatilor.

Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor
in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Atributiile salariatului in domeniul securititii si sinititii iIn muneca sunt:

1. s isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incit s nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profiesionald atft propria persoans, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale In timpul procesului de muncé;

2. s@ participe la instruirea In domeniul securitftii si sdndtatii In munci realizatd In cadrul unitatii;

3. sa utilizeze corect maginile, aparatura si echipamentele, alte mijloace de productie din dotarea locului
de munci;

4. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, s il Tnapoieze sau
sa 1l puni la locul destinat pentru péstrare;

5. s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii,

6. sd comunice imediat sefului ierarhic orice situatie de muncii despre care are motive intemeiate sd o
considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

7. sa aducid la cunostinta sefiului ierarhic accidentele suferite de propria persoans;

8. sd coopereze cu angajatorul pentru a face posibili realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de
cdtre inspectorii de munci si inspectorii sanitari pentru protectia sinftétii si securititii lucritorilor;

9. sa 1si insugeasci si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sandtatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;



10. sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;
11. sd se supund periodic efectudrii controlului medical de medicind a muncii.

Atributiile salariatului in domeniul situatiilor de urgenti si apirare fmpotriva incendiilor sunt:

1. sé respecte si si aplice normele si regulile de protectie civili stabilite la nivelul centrului;

2. sa informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelare la 112, despre iminenta producerii sau producerea oricérei situatii de urgenti despre care
ia cunostint3;

3. si coopereze cu serviciile specializate pentru situatii de urgents, n vederea realizarii masurilor de
apérare Tmpotriva incendiilor;

4. si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;

5. si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostings, sub orice forma,
de citre seful centrului;

6. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele potrivit
instructiunilor tehnice precum si celor date de seful centrului;

7. si nu efectueze manevre nepermise si modificdri neautorizate aie sistemelor si instalatiilor de apérare
impotriva incendiilor;

8. sd comunice, imediat dupd constatare, sefului de centru orice incilcare a normelor de apérare
impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

9. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare la
producerea incendiilor;

10. sd participe la pregdtirea de protectie si aparare Tmpotriva incendiilor la locul unde isi desfasoard
activitatea;

11. sd participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a pacientilor/
persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/ apartingtorilor si a vizitatorilor.

Atributiile specifice aie salariatului in domeniul utilizirii, protectiei datelor cu caracter personal:

1. sd cunoasci si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal;

2. si informeze persoana vizatj atunci cind datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tuturor datelor
cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal si Legea 190/2018;

3. si utilizeze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

4. si acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea realizérii
activitdtilor specifice;

5. sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;

6. si respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de Operator;

7. s informeze de indati conducerea Operatorului si pe Responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal despre imprejuririle de naturd a conduce la o diseminare neautorizati de date cu caracter
personal sau despre situatia in care au fost accesate/diseminate date cu caracter personal prin
incélcarea normelor legale.
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Nerespectarea de citre salariati a normelor de protectie a muncii atrage raspunderea disciplinari,
administrativi, materiala, civild sau penala, dupa caz, potrivit legii.

Art. 14 Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordirii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor specifice minime obligatorii de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmaétoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul locai al judetului;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard i din
strdindtate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 15 Dispozitii finale

(1) Structura organizatoricd a CIA, statul de functii, numirul de personal, se avizeazi de citre Colegiul
Director al D.G.A.S.P.C. lalomita si se aprobi prin hotirdre a Consiliului Judetean lalomita.

(2) Documentele intocmite la nivelul CIA poartd antetul, precum si datele de identificare ale CIA si
semndtura sefului de centru. Coordonarea, indrumarea gi controlul activitdfii curente a CIA sunt
exercitate de seful centrului, sub coordonarea conducerii DGASPC lalomita.

(3) In absenta sefului de centru, atributiile acestuia sunt preluate de inlocuitorii acestuia desemnati
potrivit fisei postului.

(4) Centrul de Ingrijire si Asistengi Urziceni are stampili proprie de forma dreptunghiulari cu urmatorul
continut: Directia Generald de Asistents Sociali si Protectia Copilului Ialomita — Centrul de Ingrijire si
Asistengd Urziceni.

(5) La sediul centrului se arboreazi drapelul de stat al Roméniei, drapelul Uniunii Europene.

(6) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostingi, atit beneficiarilor, in situatia cind
acestia au discerndmantul necesar, respectiv périntilor sau reprezentantilor legali, cit si personalului
centrului pe bazi de semniturd, avind obligatia de a-l cunoaste si de a-l aplica intocmai.

(7) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare sau se modificid cu
prevederile legislatiei in vigoare care reglementeazi acest domeniu de activitate si se aprobd prin
hotarire a Consiliului Judetean Ialomita.

Intocmit,
Sef Serviciu Ritunzeanu Elena-Luminita
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PRESEDINTE N A9T3 i/ 2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrdre privind infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentd Urziceni si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

Prin proiectul de hotdrire supus dezbaterii Consiliului Judetean lalomita se propune
infiintarea Centrului de lingrijire si Asistentd Urziceni si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare aferent.

In perioada 2021-2025 Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
lalomita a implementat Planul de restructurare a Centrului de fingrijire si Asistentd Slobozia
care prevede reducerea capacitdtii acestui centru rezidential pentru persoane adulte cu
dizabilitdti de la 100 de locuri la 50 de locuri.

fintrudit acest Centru avea un numir de 98 beneficiari iar numiirul maxim prevézut
de legislatie in vigoare aferent unui astfel de centru a fost stabilit la 50 de locuri, a fost
necesar sd se identifice solutie pentru realizare transferului unei pdrti dintre beneficiarii
Centrului de lingrijire si Asistentd Slobozia.

Astfel, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita propune
infiintarea in subordinea sa, ca structurd fdrd personalitate juridicd, a Centrului de Tngrijire
si Asistentd Urziceni ce are o capacitate de 40 de locuri si cu o schemd de personal cu 40 de
posturi.

De asemenea, prin proiectul de hotiirire se propune si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a centrului.

In raportul directiei de specialitate si in nota de fundamentare a Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita sunt detaliate aspectele care sustin
proiectul de hotdrire.

Constatind cd sunt intrunite conditiile de legalitate si oportunitate, propun
Consiliului Judetean lalomita adoptarea hotiririi in forma si continutul prezentate in
proiect.

PRESEL )INTE}\
MARIAN PAVEL .

Redactat
Haimana Ana-Maria
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RAPORT
la Proiectul de Hotiirare privind infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistenta Urziceni si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Coptilului Ialomita , in perioada 2021-
2025 a implementat Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistentd (CIA) Slobozia,
elaborat initial in baza Ordonantei de Urgengd a Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea si
completarea Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
ce prevede reducerea capacititii centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati,
astfel Incat acestea sa nu aibi o capacitate mai mare de 50 de locuri.

Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire §i Asistentd (CIA) Slobozia, initial, avea
termen de implementare data de 31.12.2023, insd, din cauza unor modificari legislative
ulterioare, implementarea s-a extins la data de 31.12.2025.

Avand in vedere ca Centrul de Ingrijire si Asistentd (CIA) Slobozia avea o capacitate de
100 de locuri si 98 beneficiari, D.G.A.S.P.C a infiintat un nou centru de Ingrijire si asistenfd in
municipiul Urziceni, fiind necesar acest centru pentru realizarea transferului unei parti dintre
beneficiari. Noul centru se afli in clidirea Complexului de servicii pentru protectia copilului
Urziceni, propus spre inchiriere in cadrul proiectului “Past spre viitor case tip familial si centrul
de 7 pentru consiliere si sprijin pentru copii si parinfi”. Copiii gazduiti In complex, pana la data
de 31.10.2025, au fost transfierati In casutele de tip familial CTF IONUT si CTF Katerina, iar
complexul urmeazi a fi inchis. Urmare acestei reorganiziri, devine posibild infiintarea si
operationalizarea Centrului de Ingrijire si Asistengs Urziceni, previzut in Planul de restructurare
a Centrului de Ingrijire si Asistenga Slobozia.

Centrul va avea o capacitate de 40 de locuri si va functiona in subordinea DGASPC
Talomita ca structurd fard personalitate juridic.

in pericada de implementare a Planului de restructurare (2021-2025), pentru acest centru
au fost realizate lucrari de renovare si dotare ale spatiilor ce gizduiau Complexul de servicii
pentru protectia copilului din municipiul Urziceni astfel incat aici sd poatd fi furnizate servicii
pentru persoanele adulte cu dizabilitdti, care sd respecte standardele de calitate mentionate in
Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Structura personalului din acest centru este urmétoarea:

-sef centru - 1 post;

-asistent social debutant — 1 post;
-psiholog stagiar — 1 post;
-instructor de ergoterapie — 2 post;
-asistent medical — 7 posturi;
-infirmierd— 16 posturi;
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-administrator — 1 post;
-bucétar — 4 posturj;
-spélitoreasd — 1 posturi;
-lenjereass — 1 posturi;
-muncitor calificat — 2 post;
-paznic — 3 posturi.

Fatd de cele mai sus mentionate, se propune spre analizd plenului Consiliului Judetean
Talomita, conform Notei de fundamentare nr. 29594/13.11.2025 a Directier Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului lalomita, aprobarea infiintarii serviciului social “Centrul de
Ingrijire §i Asistentd Urziceni”, cu o capacitate de 40 locuri, ca structurd fa# personalitate
juridici, aflatd in subordinea DGASPC, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al
acestuia.

Director executiv ad junct,
Stanciu Mariana

Consilier,
Roman Diana
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind nfiinfarea
Centrului de Tngrijire si Asistentd Urziceni
si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

In perioada 2021 - 2025, Directia Generald de Asistenid Sociald si Protectia Copilului
(D.G.A.S.P.C.) lalomita a implementat Planul de restructurare a Centrului de Tngrijire si Asistentd
Slobozia, elaborat initial In baza Ordonaniei de Urgenid a Guvernului nr. 69/2018 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, care prevedea reducerea capacitdtii centrelor rezidentiale pentru
persoane adulte cu dizabilitdti, astfel incat acestea sd nu aibd o capacitate mai mare de 50 de
locuri.

in forma initiald, Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistents Slobozia avea ca
termen de implementare data de 31.12.2023, iar ulterior, pe fondul maodificirilor legislative,
implementarea acestuia a fost prelungita pana la data de 31.12.2025.

Atit forma initiald a Planului, cat si modificdrile ulterioare au fost aprobate de Consiliul
Judetean lalomita si au fost avizate, conform prevederilor legale, de Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti, dupd cum urmeazs:

- Planul de restructurare/2021, avizat de «cdtre ANDPDCA prin  avizul nr
32043/ANDPDCA/DDPD/MIi/22.11.2021 si aprobat prin Hotdrdirea Consiliului Judetean
lalomita nr. 252/23.12.2021, avand ca termen de implementare 31.12.2023.

- Planul de restructurare — varianta revizuita/2023, avizat de citre ANPDPD prin avizul nr.
34383/33941/ANPDPD/DDPB/AB/29.12.2023 i aprobat prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean lalomita nr. 23/12.02.2024, avand ca termen de implementare 31.12.2024.

- Anexa la Planul de restructurare/2024, avizati de citre ANPDPD prin avizul or
43467 /DSSS/SIB/AB/19.12.2024 si aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita
nr. 27/26.02.2025, avidnd ca termen de implementare 31.12.2025.

Obiectivul general al Planului de restructurare a fost reprezentat de
asigurarea/imbunatitirea serviciilor sociale specializate de tip rezidential pentru persoanele cu
dizabilitdti, adecvate nevoiior acestora, In centre specializate cu o capacitate de maxim 50 de
locuri.

Elaborarea Planului de restructurare a avut la bazd rezultatele evaludrii nevailor
beneficiarilor Centrului de Ingrijire si Asistentd Slobozia. Evaluarea s-a realizat avand in vedere
prevederile Deciziei Presedintelui ANPDPD nr. 878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de
elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoaneie adulte cu
handicap si a vizat identificarea nevoii de sprijin a beneficiarilor din serviciul social rezidential.

Tn urma centralizirii si prelucrdrii datelor obiinute, a fost realizati propunerea de
restructurare a Centrului de Tngrijire si Asistent Slobozia {cu o capacitate de 100 de locuri si 98 de
beneficiari) prin prin reducerea capacitatii CIA Slobozia la 50 de locuri si Tnfiintarea unui nou centru
de Tngrijire si asistengd. In acest context, s-a evidentiat necesitatea unei locatii pentru infiintarea
celui de-al doilea centru de ingrijire 5i asistenid, in care sd se realizeze transferul unei parti dintre
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heneficiari. Astfel, pentru noul ceniru a fost identificata clddirea Complexului de servicii pentru
protectia copilului Urziceni, propus spre inchidere Tn cadrul proiectului “Pasi spre viitor: 2 case tip
familial si centru de zi pentru consiliere s sprijin  pentru copii si parinii”, apel
POR/531/8/3/Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale, cod proieci: 130618.

Avand in vedere ¢d la data de 31.10.2025 copiii gazduiti Tn complex au fost transferati in
cele doud case de tip familial (CTF lonut si CTF Katerina) infiintate prin proiectul susmentionat, iar
complexul urmeaza sa fie inchis, devine asifel posibild infiinfarea si operationalizarea Centrului de
Tngrijire si Asistentd Urziceni, previzut in Planul de restructurare a Centrului de ingrijire si Asistents
Slobozia.

Centrul va avea o capacitate de 40 de locuri si va functiona in subordinea D.G.A.S.PC.
lalomita, ca structura fdrd personalitate juridicd.

in vederea infiingdrii noului centru de Tngrijire si asistent, in pericada de implementare a
Planului de restructurare {2021 - 2025), au fost realizate lucrari de renovare si dotare ale spatiilor
care gazduiau Complexul de servicii pentru protectia copilului din municipiul Urziceni, asa Tncat aici
sa poatd fi furnizate servicii pentru persoanele adulte cu dizabilitd{i, care s3 respecte standardele
de calitaie mentionate in Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulie cu dizabilitdti. Au fost
renovate: clidirea in care vor fi cazate persoanele cu dizabilitati {parterul, etajul 1 i etajul al
doilea), bucdtiria si cantina. Toate spatiile au fost dotate corespunziior, cu mobilier si aparaturd
de specialitate. Atat lucrdrile de renovare, cat si cele de dotare au fost realizate cu fonduri proprii.

In urma lucrdrilor efectuaie, au fost organizate urmitoarele spatii necesare peniru
furnizarea unor servicii de calitate, In clidirea principali: Ia parter — 2 cabinete specialisti, 3 sali
multifunctionaie, 1 cahinet medicai, 1 izolator cu haie proprie, sala de mese, 1 camera dotaid cu
vestiare pentru personalul angajat, grup sanitar; la eiajul 1: 9 dormitoare (2/3 persoane/dormitor),
1 bhirou sef ceniru, ©0 camera pentru vizitatori, 1 magazie pentru lenjerie s
echipameniul/cazarmamentul heneficiarilor, grup sanitar; la etajul al dailea: 8 dormitoare (2/3
beneficiari/dormitor), 1 birou specialisti, 1 camerd intima pentru beneficiari, o camerd peniru
vizitatori, grup sanitar, 1 magazie peniru lenjerie si echipamentul/cazarmamentul beneficiarilor.
Camerele de locuit sunt dotate cu paiuri, noptiere si comode, TV, sunt iluminate atdt natural cat si
artificial, si sunt adaptate pentru persoane cu dizabilitdii {paturi de Tnakltime medie, saltele
prevazute cu aleze, mobilier usor manevrabil, paviment antiderapant). Spatiile comune sunt dotaie
cu aparaturi/dispozitive/obiecte pentru petrecerea timpului liber si desfisurarea unor activitaii
recreative. Toate spaiiile destinate pregatirii 5i servirii mesei sunt dotate cu aparaturd si mobilier
specific de calitate. Cladirile sunt racordate la reteauva de energie electricd, la reteaua de apa
curentd si de canalizare.

Incinta In care se propune Infiintarea noului serviciu social peniru persoane adulte cu
dizabilitéti asigurd, prin pozitionarea sa in comunitate, acces facil al beneficiarilor la diverse tipuri
de servicii. medicale, recreative, culturale, etc.

Tn cadrul Centrului de Tngrijire si Asistentd Urziceni vor fi furnizate, in acord cu Anexa 1 la

Ordinul nr. 82/2019, urmatecarele activitati/servicii:

- informare si asistentd sociald;

- consiliere psihologicd;

- ahilitare si reabilitare;

- ingrijire si asistents;

- dezvoltare a deprinderilor de viatd independents;

- mentinere si dezvoltare a aptitudinilor cognitive;

- mentinere si dezvoltare a deprinderilor zilnice;

- mentinere si dezvoltare a deprinderilor de comunicare;

- mentinere si dezvoliare a deprinderilor de mobhilitate;

- mentinere si dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire;

- mentinere si dezvoliare a deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati;



- meniinere si dezvoltare a deprinderilor de autogospodarire;

- mentinere si dezvoltare a daprinderilor de interacfiune;

- educatie pentru muncd;

- asistentd si suport pentru luarea unei decizii;

- integrare si participare sociald si civica.

Serviciile mentionate mai sus vor fi asigurate de urmitoarea structurd de personal (40 de
posturi). sef centru — 1 post, asistent social debutant — 1 post, psiholog stagiar — 1 post, instructor
de ergoterapie — 2 post, asisteni medicai - 7 posturi, infirmierd — 16 posturi, administrator — 1
past, bucdtar — 4 posturi, spalitoreasd — 1 post, lenjereasd — 1 post , muncitor calificat — 2
posturi, paznic — 3 posturi. '

Noul serviciu social va functiona avind la baza prevederile legislative ale urmétoarelor
acte normative:

- Legea nr. 292/2011, privind asistenta sociald, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Llegea nr. 448/2006 actualizata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

- Hotdrfrea de Guvern nr. 867/2015 actualizatd, pentru aprobarea nomenciatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;

- Ordinul nr. 82/2019 grivind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti (Anexa nr. 1);

- legea nr. 140/2022 privind unele misuri de ocrotire peniru persoanele cu dizabilitati
intelectuale si psihosociale si modificarea si completarea unor acte normative;

- Ordinul nr. 1.218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de
calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in proteciia persoanelor adulie
cu dizabilitati.

Avand n vedere dateie mentionate mai sus, va rugdm s@ aprobati Infiintarea serviciului
social “Centrul de Tngrijire si Asistenid Urziceni”, cu o capacitate de 40 de locuri, ca structurd fira
personalitate juridicd, aflatd in subordinea D.G.AS.P.C. lalomita, cu sediul Tn municipiul Urziceni,
str. Teilor, nr. 2, judetul lalomita, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al acestui
serviciu.

Va multumim!

Cu deosebit respect,

Dﬁrem‘or 'Ge‘neraﬂ,
BADEA MNECULA!



