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Examinànd: 

- Hotiiràrea Consiliului Judetean talomita nr. 252 din 23.12.2021 privind aprobarea 
Planu/ui de restructurare a Centrului de Tngrijire ?i Asistenta {CIA} S/obozia; 

- Hotàràrea Consiliului Judetean lalomita nr. 23 din 12.02.2024 privind aprobarea 
Planului de restructurare a Centrului de Tngrijire $i Asistenta {CIA} Slobozia; 

- Hotararea Consiliului Judetean lalomito nr. 27 din 26.02.2025 pentru completarea 
anexei Hotàràri! Consiliu/ui Judetean talomita nr.23/12.02.2024 privind aprobarea Planului de 
restructurare al Centrului de lngrijire $i Asistentà {CIA) Slobozia; 

- Nota de fundamentare nr. 29594 din 13.11.2025 a Directiei Generale de Asistenta 
Socia/a $i Protectia Copilu/ui tatomita; 

- Raportul de specialitate nr. .J.'t �{:, din Jr>. M .2025 al Directiei de tnvestitii $i 
Servicii Pub/ice; 

- Avizul nr. din .2025 al Comisiei juridice, de disciplina, drepturi, 
obiiçotii $i incompotibitltàt', 

- Avizul nr. din .2025 al Comisiei pentru muncà, sanatate, asistentii 
socia/a }i familie, 

In conformitate cu: 
- prevederile art. 173 a/in. (1) lit. d) $i a/in. {5} lit. b} din Ordononta de Urgenta a 

Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificiuìle $i comptetànte ulterioare; 
- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, 

republicatii, cu modificàrìte $i completiuiìe ulterioare; 
- prevederile Legii nr. 292/2011 privind osistenta socia/a, cu moatitcàrite $i compietiirile 

ulterioare; 
- prevederile Legii nr. 140/2022 privind une/e màsuri de ocrotire pentru persoanele cu 

dirabìtttàii intelectuale �i psihosocia/e �i modifica rea �i completa rea unor acte normative; 

- prevederile Hotiiràriì Guvernului nr. 867 /2015 pentru a proba rea Nomenclatorului 
serviciilor sociale, precum $i a regu/amente/or-cadru de organizare $i [unctionare a serviciilor 
sociale, cu modìftcàrite $i comptetàrtie ulterioare; 

- prevederile Ordinului Ministerului Muncii $i lustnie! Sociale nr. 82/2019 privind 
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale 
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modìficiirile $i completàrite u/terioare; 

- prevederile Ordinului Ministerului Muncii $i Justitte! Sociale nr. 1218/2019 pentru 
aprobarea Standarde/or specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei 
managementului de caz tn protectio persoanelor adulte cu dizabilitati; 

Consiliul Iudeieon talomiia, 

Avànd tn vedere: 

- Referatul de aprobare nr. 

Judetean talomita, 



In temeiul art. 196 a/in. (1) lit. a) din Ordononta de Urqenta a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codu/ Administrativ, cu modificiirile �i completiirile ulterioare, 

H O T A R A $ T E :  

Art. l (1) lnceoànd cu data intriirii In vigoare a prezentei notàràr! se fnfiinteazii Centrul 
de Inqrijire �i Asistentii Urziceni situat in municipiul Urziceni, strada Teilor, nr. 2, judetu! 
talomita, cu o capacitate de 40 locuri. 

(2) Centrul de Tngrijire �i Asistentii Urziceni, judeiu! latomita, infiinça: in structura 
Directiet Generale de Asistentii Socia/ii �i Protectia Copilului totomito, iunciioneozà ca serviciu 
public, fiirii personalitate juridicii, oferind servicii medicale, recreative �i culturale pentru 
persoanele cu dizabilitiiti, in conditiile legii. 

(3) Schema de persona/ a Centrului prevàzut la a/in. (1) va avea un numiir de 40 
anqaiati. 

Art. 2 Se aprobii Regulamentul de organizare �i [unctionare al Centrului de Tngrijire �i 
Asistentii Urziceni, judetu! talomito prevàzut in anexa care fac parte integrantèi din prezenta 
notàràre. 

Art. 3 Prezenta hotàràre devine obligatorie �i produce efecte de la data aducerii la 
cuno�tinfèi pub/icèi. 

Art. 4 Prin grija Secretarului Generai al Iudetulu! talomita, prezenta hotiiràre se va 
comunica, spre ducere la fndeplinire, Directiei Generale de Asistentèi Socia/a �i Protectia 
Copilu/ui tolomita �i spre stiintii dlrectilior de specialitate din cadrul Consiliu/ui Judetean 
talomita �i tnstitutie! Prefectului - suaetut tatomita. urmànd a fi publicatèi pe site-ul Consiliului 
Iudetean iatomita, sectiunea Monitorul Oficial al judetului. 

PRE$EDJNTE,j 
MAR/AN PAVEL 

Avizat, 

Secretarul Generai al iudetutu! tatomita 

Adrian Robert /ONESCU 

Rd./VF. 

HAM/RNC 



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTÀ SOCIALÀ 
�I PROTECTIA COPILULUI IALOMITA 

Anexà la Hotàràrea Consiliului 

Judetean Ialornita nr. 

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE 

CENTRUL DE INGRIJIRE �I ASISTENTA. URZICENI, 
JUDETUL IALOMITA 

' ' 

Vizat, 

Serviciul Juridic Contencios 



CENTRUL DE ÌNGRIJIRE �I ASISTENTÀ URZICENI - 
REGULAMENT DE ORGANIZARE �I FUNCTIONARE 

REGULAMENT DE ORGANIZARE 1:,1 FUNCTIONARE 
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE 

,,CENTRUL DE ÌNGRIJIRE 1:,1 ASISTENTÀ URZICENI" 

Art. 1. Dispozitii generale. Definitia 
(1) Centrul de Ìngrijire �i Asistentà Urziceni, denumit in continuare CIA, este un serviciu socia! 

organizat in regim de componenta functionalà, rara personalitate juridicà, in structura Directiei 
Generale de Asistentà Socialà �i Protectia Copilului Ialomita (D.G.A.S.P.C. Ialomita) cu sediul In 
localitatea Urziceni, strada Teilor, nr.2, judetul Ialomita. 

(2) Regulamentul de organizare �i functionare este un document propriu al serviciului socia! Centrul de 
Ìngrijire �i Asistentà Urziceni, aprobat prin hotàràre a Consiliului Judetean Ialomita, in vederea 
asiguràrii functionàrii acestuia cu respectarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate 
aplicabile �i a asiguràrii accesului persoanelor beneficiare la inforrnatii privind conditiile de 
admitere, serv icii le oferite. 

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atàt pentru angajatii centrului càt �i pentru 
persoanele beneficiare/ reprezentantii lor legali. 

( 4) CIA detine �i respectà proceduri de sistem �i operationale pentru fiecare tip de activitate desfàsuratà, 
aprobate de càtre directorul generai al DGASPC Ialomita. 

(5) Pentru asigurarea calitàtii serviciilor fumizate, DGASPC Ialomita, prin serviciile sale de 
specialitate, asigurà coordonarea metodologica a CIA Urziceni. 

Art. 2. Identificarea serviciului social 
Serviciul socia! ,,Centrul de Ìngrijire �i Asistenta Urziceni", cod serviciu socia! 8790 CR-D-1, este 

infiintat �i administrat de fumizorul Directia Generala de Asistentà Socialà �i Protectia Copilului 
la lom ita, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 00 12514/16 .04 .2025 ,  sediu l  in 
Urziceni, str. Pietii,  nr. 5 , judetul Ialornita. 

Art. 3. Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social Centrul de Ìngrijire �i Asistentà Urziceni este de a asigura persoanelor 

adulte cu dizabilitàti aflate in situatie de dificultate socialà, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, 
servicii de gàzduire, asistentà medicala, ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere psihologicà, terapie 
ocupationalà, socializare, petrecere a timpului liber, asistentà paleativà, in vederea aplicàrii politicilor 
�i strategiilor de asistentà specialà a persoanelor cu dizabilitàti, pentru cresterea sanselor recuperàrii 

si/sau integràrii acestora in familie ori in cornunitate �i de a acorda sprijin �i asistentà pentru prevenirea 
situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora. CIA este un serviciu socia! de tip rezidential care 
cuprinde un ansarnblu de activitàti realizate pentru a ràspunde nevoilor individuale specifice aie 
persoanelor adulte cu dizabilitàti, in vederea mentinerii/dezvoltàrii potentialului persona!. 
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Art. 4. Cadrul legai de infiintare, organizare �i functionare 

( I )  Serviciul social Centrul de Ìngrijire �i Asistentà Urziceni functioneazà cu respectarea 
prevederilor cadrului generai de organizare �i functionare a serviciilor sociale, reglementat de 
Legea nr. 292/2011  - Legea asistentei sociale, cu modificàrile ulterioare; Legea nr. 448/2006, 
privind protectia �i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatà, cu modificàrile 
�i completàrile ulterioare; Hotàràrea nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor 
sociale, cu modificàrile ulterioare, precum �i a regulamentelor-cadru de organizare �i functionare 
a serviciilor socia le; Legea nr. 140/2022 privind unele màsuri de ocrotire pentru persoanele cu 
dizabilitàti intelectuale �i psihosociale �i modificarea �i completarea unor acte normative; 
Ordinul nr. 1 . 2 1 8 /2 0 1 9  pentru aprobarea Standardelor specifice m in ime obligatorii de calitate 
privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitàti, 
precum �i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 

(2) Standard spec ific minim obligatoriu de cali tate ap l icab i l :  Ord inul nr. 82/20 19 , anexa l - 
Standarde specifice m in ime obl igatori i de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru 
de abilitare �i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitàti, Centru pentru viatà independentà 
pentru persoane adulte cu dizabilitàti, Centru de lngrijire �i asistentà pentru persoane adulte cu 
dizabilitàti, 

(3) Serviciul socia! Centrul de Ìngrijire �i Asistentà Urziceni este infiintat prin Hotàràrea Consiliului 
Judetean Ialomita nr. / �i functioneazà in structura Directiei Generale 
de Asistentà Socialà �i Protectia Copilului lalomita ca entitate farà personalitate juridicà, 

Art. 5 Principiile care stau la baza acordàrii serviciului social 

(1 )  Serviciul socia! Centrul de Ìngrijire �i Asistentà Urziceni se organizeazà �i functioneazà cu 
respectarea principiilor generale care guverneazà sistemul national de asistentà socialà, precum 
�i a principiilor specifice care stau la baza acordàrii serviciilor sociale prevàzute in legislatia 
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege �i in celelalte acte internationale in 
materie la care Romania este parte, precum �i in standardele specifice minime obligatorii de 
calitate apl icabile . 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestàrii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Ìngrijire 
�i Asistentà Urziceni sunt urmàtoarele: 

a) respectarea �i promovarea Cli prioritate a interesului persoanei beneficiare; 

b) protejarea �i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de 
sanse �i tratament, participarea egalà, autodeterminarea, autonomia �i demnitatea personalà �i 

intreprinderea de actiuni nediscriminatorii �i pozitive Cli privire la persoanele beneficiare; 
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului �i exploatàrii persoanei beneficiare; 

d) deschiderea elitre cornunitate; 

e) asistarea persoanelor farà capacitate de exercitiu in realizarea �i exercitarea drepturilor lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol �i statut socia!, prin incadrarea in unitate a unui 

persona I m ixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare �i luarea in considerare a acesteia, tinàndu-se cont, dupà 

caz, de vàrsta �i de gradui sàu de maturitate, de discernàmànt �i capacitate de exercitiu; 

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale aie beneficiarului �i a contactelor directe, dupà caz, cu 
fratii, pàrintii, alte rude, prieteni, precum �i cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat 
legàturi de atasament; 

i) promovarea unui model familia l  de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate �i personalizate a persoanei beneficiare; 
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k) preocuparea permanentà pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupà caz, in 

comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului �i abilitàtilor 

persoanei beneficiare de a trai independent; 

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare �i a implicàrii active a acestora 

in solutionarea situatiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 

n) asigurarea confidentialitatii �i a eticii profesionale; 

o) primordialitatea responsabilitàtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propri i lor capacitati 

de integrare socialà �i implicarea activà in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot 

confrunta la un moment dat; 
p) colaborarea centrului/unitàtii cu serviciul public de asistentà socialà, 

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale 

( 1 )  Beneficiarii serviciilor sociale acordate ìn Centrul de Ìngrijire �i Asistentà Urziceni sunt persoane 

adulte cu dizabilitàti care indeplinesc cumulativ conditii determinate de starea socialà, medicala 
�i familialà, prevàzute la alin (2) �i pentru care centrul furnizeazà servicii sociale menite sa 
contribuie la rnentinea potentialului personal. Capacitatea centrului este de 40 de locuri. 

(2) Conditii de admitere in centru sunt urmàtoarele: 

Admiterea cazurilor noi 111 C.I.A se face potrivit urrnàtoarelor etape: 

(a) Persoana cu dizabilitàti/reprezentantul legai al acesteia sau alta persoanà interesatà va depune �i va 

inregistra o cerere in acest sens, la primaria 1n a càrei razà teritorialà W are domiciliul sau resedinta 

persoana cu dizabilitàti, primaria urmànd sa o transmità, in termen de maximum 5 zile lucràtoare, la 

registratura DGASPC, insotita de urmàtoarele documente: 

1) Copie de pe Certificatul de incadrare in grad �i tip de handicap 

2) Cererea de admitere in centru, semnatà de beneficiar/reprezentantul lega! 

3) Copi i de pe actele de i denti tate: B .I./C. l. 

4) Capii de pe certificatele de nastere, de càsàtorie, hotàràre de divort sau certificat de divort �i de pe 
actul de identitate aie persoanei care solicità admiterea, ale pàrintilor, ale copiilor, ale sotului sau sotiei 

(dupà caz), ori aie reprezentantilor �i sustinàtorilor legali ai acestuia 

5) Acte doveditoare priv ind ven itur i le : 

I.J adeverintà de salariu 

lJ cupon de pensie (in cazul pensionarilor) 
O adeverintà de venit eliberatà de organele financiare teritoriale 

O adeverintà de la primaria de domiciliu cu proprietàtile detinute �i veniturile obtinute de persoanà �i de 
fam i l ie 

O documente doveditoare privind situatia locativa (copia actului de proprietate a locuintei sau a actului 
in baza càruia persoana locuieste la adresa respectivà: a contractului vànzare - cumpàrare, copia actului 
de donatie, copia actului de mostenìre, copia contractului de inchiriere) 

O capii de pe hotàràri judecàtoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere aie unor 
persoane in favoarea sau in obligatia celar care so licita admiterea ( copie a contractului vànzare­ 

cumpàrere intre persoana care solicità intemarea �i unul dintre capii sau alti sustinàtori legali-dupà caz), 

copie act de donatie, copie act de rnostenire, copie act inchiriere. 
6) Anchetà socialà emisà de primaria de domiciliu 

7) Investigatii paraclinice / analize medicale recente: Radiografie pulmonarà interpretata, test HIV 

(solicitat persoanelor cu vàrsta pana la 70 de ani), Ag Hbs, ex. coproparazitologic ), VDRL 
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8) Dovadà de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea �i nu are boli infectocontagioase; 

9) Adeverintà medicala de la medicul de familie care sa ateste starea de sànàtate a persoanei precum �i 

tratamentele urmate 

1 O) Dovada e liberata de primaria 1n a càrei razà teritorialà i�i are domiciliul sau resedinta persoana cu 

handicap prin care se atestà ca acesteia nu i s-a putut asigura protectia �i ingrijirea la domiciliu sau in 

cadrul altor servicii din comunitate. 

11) Adeverinta eliberatà de primaria din raza de domiciliu/de resedintà a persoanei care solicità 

admiterea in mediul rezidential, din care rezultà obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data admiterii, 

beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedintà �i sa i se asigure accesul la un 

serviciu socia! din comunitate, conform art, l 7 al in .  (I) din anexa la H .G .  nr. 430/2008. 

12) Documente din care sa reiasà numirea reprezentantului legai ( certificat de grefà, hotàràre 

judecàtoreascà). 

13) Angajament de platà a contributiei de intretinere, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. 

13) Actele enumerate nu sunt l imitat ive , Serviciul de Asistenta Sociala a Persoanelor Adulte putànd 

solicita �i alte acte in completare, ln mod justificat, care sunt relevante pentru analiza fiecàrui caz in 

parte. 

14) Admiterea se poate face �i prin transfer al beneficiarilor din alte centre rezidentiale din structura 

Directiei, pe baza unei decizii. 

(b) Serviciul de Asistentà Socialà pentru persoane Adulte din cadrul DGASPC va transmite Servic iului 

de evaluare cornplexà a persoanelor adulte cu handicap (SECPAH) cererea persoaneì solicitante, 

impreunà cu documentele prevàzute la lit. (a). 

(c) Serv ic iului de evaluare cornplexà a persoanelor adulte cu handicap (SECPAH)verifica cererea �i 

documentele prevàzute la lit. (a) �i solutioneazà cererea, in termen de ce! mult 15 zile de la data 

inregistràrii dosarului. 

(d) Serviciul de evaluare complexà a persoanelor adulte cu handicap (SECPAH) inainteazà Comisiei 

judetene de evaluare propunerea cu priv i re la oportunitatea institutionalizàrii in cadrul Centrului, pe baza 

documentelor prevàzute la lit. (a). 

(e) Pe baza recomandàrilor SECPAH, Comisia de evaluare a persoanelor adulte cuhandicap (CEPAH) 

stabileste admiterea persoanei cu dizabilitàti in cadrul centrului. 

(1) Decizia de admitere a persoanelor adulte cu handicap in centru, precum �i Programul ind iv idua i  de 

reabilitare �i integrare socialà, in baza càruia sunt acordate serviciile de recuperare emise de càtre 

CEPAH, se transmit persoanelor/institutiilor interesate, conform legii. 

(g) Decizia comisiei de evaluare se redacteazà de càtre secretariatul acesteia in termen de cel mult 3 zile 

de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare �i se comunica pàrtilor interesate, In termen de 

cel mult 5 zile lucràtoare de la data redactàrii. 
(h) Directorul DGASPC Ialomita, In baza erecornandàrii serviciilor de specialitate d in subordinea sa, 
emite Dispoztia de admitere in centrul rezidential. 
(i) Admiterea une i persoane intr-un Centru de Ìngrijire �i Asistentà pentru persoane adulte cu dizabilitàti 
se face avàndu-se in vedere urmàtoarele criterii de eligibilitate: 
A. Criterii de admitere / acces: 

l. detine certificat de incadrare in grad de handicap valabil; 

2. necesità ingrijire medicala permanentà, care nu poate fi acordatà la domiciliu; 
3. nu se poate gospodàri singurà, fiind dependentà de serviciile sociale de bazà; 

4. nu are sustinàtori legali sau acestia nu pot sa-i asigure protectia �i ingrijirea din cauza stàrii de sànàtate 

sau situatici economice �i a sarcinilor de familie; 
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5. nu realizeazà venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent in 

comunitate; 

6. persoana are domiciliul sau resedinta pe raza administrativ - teritorialà a jud. Ialomita. 

B. Necesità urrnàtoarele tipuri de servicii, preponderent de ingrijire �i asistentà: 

1. Activitàti de informare �i consiliere sociali: informare �i consiliere cu privire la drepturile �i 

facilitatile sociale existente, clarificàri privind demersurile de obtinere; sprijin pentru mentinerea relatici 

beneficiarului cu familia, prieteni; informare �i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea 

de tehnologii �i dispozitive asistive �i tehnologii de acces; informare despre programele de lucru, 

facilitatile oferite de cabinete medicale; servicii de abilitare �i reabilitare, servicii balneo; informare �i 

sprijin pentru obtinerea unor servici i de transport: bilete; informare despre activitàti �i servicii alternative 

sau complementare oferite de furnizori sociali privati, indeosebi organizatii neguvemamentale; 

informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii de 

viatà asernànàtoare. 

2. Consiliere psìhologica: dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei 

�i gàndirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare socialà �i 

depresie, optimizarea �i dezvoltarea personalà, autocunoasterea, altele, prin programe de consiliere �i 

terapie suportivà, interventii terapeutice specifice. 

3. Activitàti de abilitare �i reabilitare: masaj sau kinetoterapie; artterapie (modelaj, picturà sau desen, 

decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzicà, teatru) sau terapie prin muzicà; stimulare psiho­ 

senzorio-rnotorie; terapie ocupationalà pentru a mentine deprinderile cognitive, fizice �i motorii �i pentru 

a spori increderea in sine a beneficiarilor, pentru a dezvolta abilitatile de motricitate finà (miscarea �i 

dexteritatea muschilor miei din màini �i degete, de motricitate grosierà (rniscarea muschilor mari din 

brate �i picioare), abilitatile oral-motorii (miscarea muschilor din gurà, buze, limbà, maxilar), abilitatile 

de autoingrijire, altele; instruirea pr iv ind utilizarea tehno logi i lor de acces: instruirea privind utilizarea 

tehnologi i lor �i dispozitivelor asi stive �i tehnologiilor de acces, cele mai cunoscute fiind: càrje �i 

bastoane, cadru de mers, scaun rulant, dispozit ive auditive, produse pentru comunicare. 

4. Activitàti de ingrijire �i asistentà: sprijin pentru imbràcat/dezbràcat, incàltat/descàltat, alegerea 

hainelor adecvate; sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spàlat �i sters, ingrijirea propriului corp �i a 

pàrtilor acestuia, igiena eliminàrilor, schimbarea materialelor igienicosanitare etc.); sprijin pentru 

administrarea medicamentatiei, in limita cornpetentei, pe baza recornandàrilor medicului de 

fam i l ie/spec ial ist; sprijin pentru probleme specifice de tip cateterizare, prevenirea ulceru lu i de decubit 

(tratarea escarelor) �i altele; sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie 

orizontalà in alta pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltà a corpului; sprijin pentru transfer �i 

mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumpàràturi; sprijin pentru 

comunicare. 

5. Activitàtile de mentinere a aptitudinilor cognitive: sà-si foloseascà simturile pentru a explora 

obiecte (experiente senzoriale cu scop): simtul vàzului, simtul auzului, simtul tactil, simtul olfactiv, 

simtul gustativ; sa dezvolte elemente din invàtarea de bazà: copierea, invàtarea prin actiuni cu douà sau 

mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobàndirea de informati i, dobàndirea limbajului suplimentar, 

repetarea, dobàndirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, 

dezvoltarea competentei de a citi, serie, socoti, dobàndirea deprinderilor complexe; sa api ice cunostintele 

prin dezvoltarea concentràrii, mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe o durata adecvatà, 

dezvoltarea gàndir i i ,  exersarea c it itulu i ,  scrisului, socotitului, identificarea de ràspunsuri �i solutii la 

intrebàri sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii �i ducerea la 

indeplinire a acesteia; instruirea privind utilizarea tehnologiilor de acces, de exemplu a instrumentelor 

de scris. 
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6. Activitàti de mentinere a deprinderilor zilnice: aplicarea de tehnici �i exercitii pentru realizarea 

unei sarcini unice; indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea �i finalizarea 

programului zilnic; exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a face fata stresului, situatiilor de 

tensiune, urgentà sau crizà, pentru autocontrolul comportamentului �i exprimàrii emotiilor adecvate. 

7. Activitàti de mentinere a deprinderilor de comunicare: aplicarea de tehnici �i exercitii pentru 

comunicare prin mesaje verbale �i non-verbale; dezvoltarea abilitàtilor de a schimba idei/conversa, de a 

discuta cu una sau mai multe persoane; utilizarea instrumentelor de comunicare. 

8. Activitàti de mentìnere a deprinderilor de mobilitate: aplicarea de tehnici �i exercitii pentru 

schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc In altul, pentru mutarea sau manipularea 

obiectelor folosind mana, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte 

forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport. 

9. Activitàti de mentinere a deprinderilor de autoingrijire: aplicarea de tehnici �i exercitii pentru 

invàtarea actiunilor de spàlat �i sters corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, pàrul, unghiile, 

nasul, de realizat toaleta intima, de imbràcat/dezbràcat, de màncat/bàut, altele; exercitii de constientizare 

privind alegerea imbràcàmintei �i incàltàmintei in mod adecvat, tinànd cont de anotimp �i eveniment, de 

pàstrare in ordine �i curàtenie a obiectelor personale. 

10. Activitàti de mentinere a deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati: aplicarea de tehnici �i 

exercitii pentru ca beneficiarii sa invete cum sa-si pàstreze igiena personalà �i a spatiului de locuit; 

importanta mentinerii unei diete echilibrate �i a unei activitàti fizice zilnice, cum sa facà fata influentelor 

�i presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere 

sexualà, HIV/SIDA, altele; exercitii de constientizare pentru a intelege �i respecta sfatul medicului, 

pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personalà sau a altora, provocànd durere, riscurile legate 

de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, muscàturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de 

inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme. 

11. Activitàti de mentinere a deprinderilor de autogospodàrire: aplicarea de tehnici �i exercitii 

necesare pentru prepararea �i servirea hranei, intretinerea veselei �i tacàmurilor, curàtenia spatiului 

propriu, gestionarea deseurilor, curàtenia �i aranjarea imbràcàmintei �i incàltàmintei, ingrijirea 

dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers), achìzitionarea de bunuri; activitàti 

de constientizare a acordàrii de ajutor pentru deplasare, comunicare, ingrijire, celorlaltor persoane din 

camerà/grup. 

12. Activitàti de mentinere a deprinderilor de interactiune: aplicarea de tehnici �i exercitii pentru ca 

beneficiarii sa invete actiuni �i comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau 

complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie sexualà �i 

alte le ; exercitii stimulatorii pentru dezvoltarea capacitatilor de a intretine o conversatie, de a se comporta 

in diferite situatii (vizite, slujbe religioase, cinema) sau de a apela la diferite servicii (taxi, tren, metrou, 

informati i). 

13. Activitàti de mentinere a nivelului de educatie / abilitati practice: aplicarea de sprijin �i exercitii 

pentru ca beneficiarii sa participe la actiuni de mestesugarit sau hobby-uri, sa-si exerseze/consolideze 

cunostintele �i abilitatile practice �i sociale, sa-si capaciteze intreg potentialul creativ. 

14. Asìstentà pentru luarea unei decizii (actiuni adecvate de pregàtire, consiliere, informare �i sprijin 

direct in scopul realizàrii unei alegeri intre douà sau mai multe alternative, beneficiarul fiind constant in 

centrul procesu lui, intr-un mediu formalizat �i de 'ìncredere):informare �i consiliere cu privire, rara a se 

limita, la: drepturile �i facilitatile sociale exigente, clarificàri privind demersurile de obtinere a acestora; 

asistentà �i suport pentru ordonarea logica a informati i lor privind identificarea unei probleme, in functie 

de context, situatii similar; asistentà �i suport pentru explorarea �i evaluarea alternativelor; asistentà �i 

suport pentru alegerea variantei finale �i asumarea responsabilitàtii consecintelor; asistentà �i suport 
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pentru desfàsurarea de actiuni de elitre beneficiar conform deciziei luate; asistentà �i suport pentru 

revizuirea deciziei luate, dupà caz, in functie de modificarea contextului. 

15. Activitàti privind implicarea beneficiarilor in viata socialà �i civica a comunitàtii: cunoasterea 

mediului social, stimularea/invàtarea ca unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea In 

activitàti sportive, culturale, artistice desfàsurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere �i 

petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugàrit, vizite. 

(g) Nu pot fi admise in centrele pentru persoane adulte cu dizabilitàti persoane care - din cauza 

afectiunilor psihice cu rnanifestàri psihotice si/sau persoanele care din cauza tulburàrilor de 

comportament - sa fi reprezentat sau sii reprezinte un pericol pentru siguranta propriei persoane sau 

pentru siguranta celor cu care au interactionat/interactioneazà, care ar periclita buna desfàsurare a 

activitàtiì sociale in unitàtile de asistentà socialà din structura DGASPC Ialomita. 

(h) Se decide admiterea in centru avànd in vedere atàt criteriile de eligibilitate de mai sus, càt �i tinànd 

cont de locurile disponibile. Persoana cu dizabilitàti are dreptul sii fie ingrijità �i protejatà intr-un centru 

din localitatea/judetul in a càrei/càrui razà teritorialà W are domiciliul sau resedinta. 
(i) Admiterea in centru se realizeazà cu incheierea unui contract de fumizare servicii. Acesta se incheie 
intre fumizorul de servicii sociale, sef centru �i beneficiar sau, dupà caz, reprezentantul lega! al acestuia. 
in functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participà la plata contributiei 
din partea beneficiarului, se incheie angajamente de platà cu acestea. Angajamentele de platà fac parte 

integrantà din contractul de fumizare de servicii �i sunt actualizate. Formatul �i continutul contractului 

de furnizare servicii este stabilit de furnizorul de servicii sociale in baza modelului aprobat prin Ordin 

al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale �i persoanelor vàrstnice. Contractul de furnizare servicii 

este redactat in ce! putin doua exemplare originale: un exemplar se pàstreazà in dosarul persona! al 

beneficiarului, iar un exemplar se inmàneazà beneficiarului/reprezentantului legai. 
(I) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului se stabileste conform legislatiei in vigoare. 

(3) Conditii de incetare a serviciilor: 

(a) Ìncetarea serviciilor se realizeazà in conditiile prevàzute �i acceptate/asumate de beneficiarul sau 

reprezentantul legai prin semnarea contractului de furnizare a servici i lor. 

(b) Centrul elaboreazà �i aplicà o procedura proprie de suspendare/incetare a serviciilor �i aduce la 

cunostintà beneficiarilor/sustinàtorilor legali conditiile de suspendare/incetare a serviciilor. 

(e) Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt, de 

exemplu : 
1 .  la cererea beneficiaruluì/reprezentantului legai pentru revenire in familie, cu acordul acestuia In baza 

acordului scris al persoanei care va asigura gàzduirea �i ingrijirea pe perioada respectivà; 
2. in caz de internare ìn spital; 
3. ìn caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al 

institutiei elitre care se efectueazà transferul �i acordul beneficiarului sau reprezentantului legal. 

( d) Principalele situatii 1n care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt, de 

exemplu: 
1. la cererea scrisà a beneficiarului care are prezervatà capacitatea de discernàmànt; daca este de acord, 

beneficiarul va comunica in cererea scrisà domiciliul sau resedinta unde pleaca dupà incetarea acordàrii 

serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, se va notifica serviciul public de asistentà 
socialà pe a càrei razà teritorialà va locui beneficiarul; 

2. la cererea reprezentantului legai, insotità de un angajament scris prin care acesta se obligà sa asigure 

gàzduirea, ingrijirea �i intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca centrul sa notifice serviciul public 

asistentà socialà pe a càrei razà teritorialà va locui beneficiarul; 
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3. transfer ìn alta unitate de asistentà socialà rezidentialà, la cererea scrisà a 

beneficiarului/reprezentantului legai, cu acordul unitàtii respective; 

4. centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzàtoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona 

impreunà cu beneficiarii sau reprezentantii legali, transferul beneficiarului/beneficiarilor; 

5. la expirarea termenului prevàzut in contract; 

6. in cazul in care beneficiarul nu respectà clauzele contractuale; 

7. in caz de deces al beneficiarului. 

8. in cazuri de fortà majorà (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea 

licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnnizorul de servicii sociale va asigura, in conditii de 

sigurantà, transferul beneficiarilor in servici i sociale similare; 

(e) Decizia de incetare a acordàrii serviciilor este ernisà de DGASPC, cu exceptia cazului de deces - 

care constituie incetare de drept. 

(f) Centrul intocmeste fisa de incetare a acordàrii serviciului �i o inainteazà DGASPC Ialomita, impreunà 

cu propunerea motivata de incetare, urmànd sa se analizeze �i sa se hotàrascà ìn consecintà. Centrul 

detine un registru de evidentà a intràrilor/iesirilor beneficiarilor, care cuprinde ce! putin urmàtoarele: 

datele de identificare a beneficiarului, datele de transmitere a notificàrilor �i destinatarii acestora, data 

predàrii dosarului persona! �i semnàturi, 

(g) Centrul se asigurà ca beneficiami pàràseste centrul in conditii de securitate. Centrul cunoaste �i, dupà 

caz, faciliteazà sau asigurà transferul/transportul beneficiarului càtre noua sa rezidentà. 

(h) Fisa de incetare se completeazà, dupà emiterea deciziei de incetare sau de transfer a beneficiarului 

din centru, cu inforrnatii despre conditiile in care beneficiami a pàràsit serviciul: situatia care a 

determinat incetarea, documentele aferente, imbràcàmintea �i mijloacele de transport folosite, insotitori, 

bagaj, precum �i destinatia comunicata. 
(i) Transferul beneficiarilor intr-un alt centru se face in baza deciziei DGASPC, cu respectarea 

prevederilor legale, pe baza docurnentatiei inaintate de centru �i a raportului Serviciului pentru Persoane 

Adulte/managerului de caz. Pentru transfer sunt necesare urmàtoarele documente: 

1. cererea beneficiarului sau a reprezentantului legai; 

2. cartea de identitate; 

3. certificat de nastere; 

4. certificat de persoanà cu handicap; 

5. decizie institutionalizare; 

6. ancheta socialà; 

7. raport de evaluare; 

8. documente medicale: Bilete de iesire din spital, adeverinte medicale cu diagnosticul afectiunilor 

cronice; adeverinte medicale din care sa rezulte ca nu este bolnav sau contact cu boli infecto-contagioase; 

evaluàrile medicale periodice �i Planul Personalizat (P.P), analizele medicale �i investigatiile paraclinice 

mentionate: radiografie pulmonarà interpretata, test HIV (solicitat persoanelor cu vàrsta pana la 70 de 

ani), Ag HBs, ex. coproparazitologic); VDRL; 

9. evaluàrile psihologice; 

10. decizie de pensionare; 

1 1 .  adeverintà de venit. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ìngrìjire �i Asistentà Urziceni 
au urmàtoarele drepturi: 
a) sa li se respecte drepturile �i libertàtile fondamentale, rara nici o discriminare; 

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum �i cu privire la situati ile de 

rise ce pot apàrea pe parcursul derulàrii serviciilor; 
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e) sa li se comunice drepturile §i obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale; 

d) sa beneficieze de serviciile prevàzute in contractul de furnizare servicii; 

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale; 

f) sa li se asigure pàstrarea confidentialitàtii asupra datelor personale, informatiilor furnizate §i primite; 

g) sa li se garanteze demnitatea §i intimitatea; 

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz §i neglijare; 

i) sà-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate ìn Centrul de Ìngrijire �i Asistentà U rziceni 
au urmàtoarele oblìgatii: 
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familialà, socialà, medicala �i 

economica; 

b) sa participe, in raport cu vàrsta, situatia de dependentà etc., la procesul de furnizare a serviciilor 

sociale; 

e) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale fumizate, in functie 
de tipul serviciului �i de situatia lor materiala; 

d) sa comunice orice modificare intervenità in legatura cu situatia lor personalà; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament, aie Regulamentului intem �i contractului de furnizare 

servrcu. 

Art. 7 Activitàti �i functii 
Principalele functiile aie serviciului social Centrul de Ìngrijire §i Asistentà Urziceni sunt urmàtoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public generai/locai, prin asigurarea urrnàtoarele 
activitàti: 
1 .  semnarea de càtre seful de centru, alàturi de furnizorul de servicii sociale a contractului incheiat cu 

persoana beneficiarà/reprezentantul legai al acesteia; 

2. gàzduire pe perioada determinata/nedeterminatà; 
3 .  ingrij ire persona la; 

4. asistenta pentru sànàtate; 

5 .  recuperare/reabilitare functionalà - in functie de nevoile �i potentialul fiecàrui beneficiar; 

6. socializare §i activitàti culturale; 

7. integrare/reintegrare socialà; 

8. cazare; 

9. alimentati e; 

1 O. reabilitare �i adaptare a ambientului: miei amenajàri, reparatii §Ì altele asemenea. 

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritàtilor publice �i publicului larg 
despre domeniul sàu de activitate, prin asigurarea urmàtoarelor activitàti: 
1 .  punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitàtile derulate §i serviciile 

oferite; 

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legai, membrilor lor de familie, anterior 

admiterii beneficiari lor, pentru a cunoaste conditiile de locuit �i de desfàsurare a activitàtilor/serviciilor, 

in baza unui program de vizità; 

3 .  asigurarea ca beneficiarii �i orice persoanà interesatà, precum §i unitati le de asistentà socialà 

publice cu responsabilitàti in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea §i perforrnantele sale; 

4. elaborarea de plan personalizat pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitàti §i servicii specifice 

nevoilor acestuia; 

5 .  elaborarea de rapoarte de activitate; 

I O  



6. elaborarea �i utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivà a beneficiarilor sau, 

<lupa caz, a reprezentantilor legali, familiilor acestora cu privire la serviciile �i facilitatile oferite; 

7. afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfàsuratà zilnic (a numelui �i programului zilnic 

de lucru al personalului de conducere �i al personalului de specialitate care functioneazà in cabinetele 

de specialitate). 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor �i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a 

drepturilor omului in generai, precum �i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra 

categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului 

acestuia, prin asigurarea urmàtoarelor activìtàti: 

I .  organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiari lor inscrise 

in Carta; 

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatà sànàtos 

precum �i asupra drepturilor fundamentale; 

3. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de abuz, 

modalitatea de identificare �i sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant; 

4. desfàsurarea de activitàti de informare, consiliere, terapii ocupationale, etc. care privesc nevoi diverse: 

cunoasterea drepturilor sociale �i a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor �i 

obligatiilor in calitate de cetàteni, pregàtire pentru viata independentà, facilitare acces la diverse 

dispozitive asistive etc.; 

S .  organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la modalitàtile de 

formulare a eventualelor sesizàri/reclamatii, 

d) de asigurare a calitàtii serviciilor sociale prin realizarea urmàtoarelor activitàtì: 

I .  elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor; 

2. realizarea de evaluàri periodice a serviciilor prestate; 

3 .  intocmirea documentatiei �i depunerea acesteia la furnizorul de servicii sociale pentru obtinerea 

licentei de functionare a centrului, pe baza standardelor specifice minime obligatorii de calitate, conform 

legislatiei in vigoare; 

4. implementarea màsurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteanà Pentru Platì �i 

Inspectie Socialà Ialomita, Autoritatea Nationalà pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu 

Dizabilitàti, Consiliul de Monitorizare, precum �i alte foruri cu atributii de control. 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale �i umane aie centrului prin realizarea 

urmàtoarelor activitàti: 

1 .  functionarea centrului conform prevederilor unui regulamentului propriu de organizare �i functionare; 

2. cunoasterea �i aplicarea normelor legale privind gestionarea �i administrarea resurselor financiare, 

materiale �i umane care revin centrului rara personalitate juridicà; 

3 .  asigurarea integritàtii �i pàstràrii in bune conditii a patrimoniului centrului: clàdiri, instalatii, dotàri, 

aparaturà; 

4. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfàsuràri a 

activitàtii centrului; 

5 .  identificarea anualà a nevoilor de perfectionare a personalului centrului �i asigurarea pregàtirii �i 

instruir i i personalului. 
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Art. 8. Structura organizatoricà, numàrul de posturi �i categoriile de personal 

(1) Serviciul social Centrul de Ìngrijire �i Asistentà Urziceni are un stat de functii care cuprinde un numàr 
total de 40 pasturi, aprobat prin Hotàràrea Consiliului Judetean Ialomita, din care: 
a) persona! de conducere - 1 :  sef centru; 
b) personal de specialitate de ingrijire �i asistentà; personal de specialitate �i auxiliar - 27 pasturi din 
care: 1 asistent social, l psiholog, 2 instructori de ergoterapie, 7 asistenti medicali, 1 6  infirrniere; 
e) personal cu functii administrative, gospodàrire, intretinere-reparatii, deservire: 12 pasturi din care: l 
administrator, 1 spalatoreasà, 1 lenjereasà, 4 bucatari, 2 muncitori intretinere, 3 paznici; 

d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului. Numàrul voluntarilor este variabil; la 
data intocmirii ROF centrul nu are voluntari . 
(2) Raportul angajat/beneficiar asigurà prestarea servici i lor in cadrul centrului �i se realizeazà in functie 

de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor m inime de calitate. 

Art. 9. Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere este format din: 

a) sef centru 
(2) Atributiile generale aie personalului de conducere sunt: 

a) asigurà coordonarea, indrurnarea �i controlul activitàtilor desfàsurate de personalul serviciului �i 

propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i�i indeplinesc in mod 
corespunzàtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizàrii serviciilor sociale, 

codului munc i i  etc .; 
b) elaboreazà rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementàrii obiectivelor 
�i intocmeste informàri pe care le prezintà fumizorului de servicii sociale; 

e) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire �i perfectionare; 

d) colaboreazà cu alte centre/alti fumizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societàtii civile in 

vederea schimbului de bune practici, a imbunàtàtirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a 
calitàtii serviciilor, precum �i pentru identificarea celar mai bune servicii care sa ràspundà nevoilor 
persoanelor beneficiare; 
e) intocmeste raportul anual de activitate; 
t) asigurà buna desfàsurare a raporturilor de muncà dintre angajatii serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice �i a numàrului de personal; 

h) desfàsoarà activitàti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate cu aprobarea directorului 
generai al DGASPC Ialomita; 
i) ia In considerare �i analizeazà orice sesizare care 'ìi este adresatà, referitoare la incàlcàri aie drepturilor 
beneficiari lor in cadrul serviciu lui pe care ìl conduce; 
j) ràspunde de calitatea activitàtilor desfàsurate de personalul din cadrul serviciului �i dispune, in limita 
competentei, màsuri de organizare care sa conduca la imbunàtàtirea acestor activitàti sau, dupà caz, 

formuleazà propuneri in acest sens; 

k) organizeazà activitatea personalului �i asigurà respectarea timpului de lucru �i a regulamentului de 
organizare �i functionare; 

I) reprezintà serviciul in relatiile cu fumizorul de servicii sociale �i, dupà caz, cu autoritàtile �i institutiile 

publice, cu persoanele fizice �i juridice din tara �i din stràinàtate - in baza mandatului acordat de càtre 

directorul generai al DGASPC Ialomita; 
m) asigurà comunicarea �i colaborarea permanentà cu serviciul public de asistentà socialà de la nivelul 

primàriei �i de la nivei judetean, cu alte institutii publice locale �i organizatii ale societàtii civile active 
in comunitate, in fo losul beneficiarilor; 
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n) colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul DGASPC Ialomita la fundamentarea proiectului 

de buget pentru serviciul social; 

o) asigurà indeplinirea màsurilor de aducere la cunostinta atàt personalului, càt �i beneficiari lor a 

prevederilor din regulamentul propriu de organizare �i functionare; 

p) asigurà incheierea cu beneficiari i a contraete lor de furnizare a serviciilor sociale alàturi de furnizorul 

de servicii sociale; 

q) alte atributii prevàzute in standardul minim de calitate aplicabil; 

r) intreprinde demersurile necesare in vederea implementàrii màsurilor dispuse de organele de control 

�i a recomandàrilor primite de la furnizorul de servicii sociale; 

s) informezà telefonie, de la luarea la cunostiintà a unui incident deosebit petrecut in centru, directorul 

generai al DGASPC lalomita; informeazà in scris directorul generai al DGASPC Ialomita cu toate 

informatiile referitoare la incident, modul de interventie �i orice alte aspecte relevante. 

(3) Functiile de conducere se ocupà prin concurs sau, dupà caz, examen, in conditiile legii. 

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invàtàmànt 

superior in domeniul psihologie, asistentà socialà �i sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in 

domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentà ai invàtàmàntului superior in domeniul 

juridic, medicai, economie �i al stiintelor administrative, cu experientà de minimum 5 ani in domeniul 

serviciilor sociale. 

( 4) Sanctionarea disciplinarà sau eliberarea din functie a personalului de conducere se face in conditiile 

legi i .  

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire �i asistentà, Persona) de specialitate �i auxiliar 

(1) Personalul de specialitate este format dio: 

a) instructor de ergoterapie (223003) 

b) asistent medicai (325901) 

e) asistent socia l (263501)  

d) infirmier (532 103) 

e)psiholog (26341 1 )  

(2) Atributii generale aie personalului de specialitate: 

a) asigurà derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, 

a standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabile �i a prezentului regulament; 

b) colaboreazà cu specialisti din alte centre in vederea solutionàrii cazurilor, identificàrii de resurse; 

e) monitorizeazà respectarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate; 

d) sesizeazà conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, sìtuatii de 

nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatà; 

f) face propuneri de imbunàtàtire a activitàtii in vederea cresterii calitàtii serviciului �i respectàrii 

legislatiei; 

g) alte atributii prevàzute in standardul specific minim obligatoriu de calitate aplicabil. 

(3) Atributii �i ràspunderi aie personalului de specialitate �i aie personalului de ingrijire �i 

asistentà dio CIA Urziceni, pe specialitàti: 

A. Asistent medicai 

1 .  Participà la vizita medicala �i executà indicatiile medicului cu privire la efectuarea tratamentului, 

recoltarea probelor biologice, aplicarea dietelor alimentare �i asigurarea igienei beneficiarilor; 
2. Evalueazà starea de sànàtate a beneficiarilor centrului, observà simptomele de beala pe care acestia 

le prezintà, màsoarà temperatura, tensiunea arterialà, pulsul, respiratia, inàltimea �i greutatea 
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corporalà �i informeazà medicul; supravegheazà, in absenta medicului, persoanele bolnave �i ia 

màsurile care se impun, in limita competentei, informànd ulterior medicul despre màsurile luate; 

3 .  Efectueazà controlul epidemiologie al beneficiarilor la admiterea in centru, la revenirea acestora din 

familii dupà invoiri �i <lupa externarea din unitàtile sanitare unde au urmat tratamente specifice; 

4. Acordà prim ajutor in situatii de urgentà, apeleazà serviciul de urgenta 1 1 2  in caz de urgentà medicala/ 

anuntà medicul; 

5 .  Preia medicamentele de la punctul farmaceutic �i le repartizeazà conform prescriptiilor medicale; 

administreazà medicatia beneficiarilor, conform prescriptiilor medicale (tratament acut, subacut �i 

cronic); ràspunde de gestiunea aparatului de urgentà, tine evidenta stocurilor de medicamente 

conform baremului afisat, completeazà la zi stocurile epuizate; respectà normele de securitate, 

manipulare �i descàrcare a medicamentelor cu regim special (toxice, psihotrope, stupefiante etc.). 

B. Asistent social 

6. Face parte din echipa multidisciplinarà, realizeazà evaluarea socialà a beneficiarilor, elaboreazà �i 

implementeazà impreunà cu echipa planul personalizat; monitorizeazà impreunà cu echipa activitàtile 
desfasurate cu beneficiarii; 

7 . Ìntocmeste documentele de primire aie beneficiari lor in uni tate �i gestioneazà dosarul socia! al 

acestora; tine evidenta beneficiarilor in cartea de imobil, in registrul de evidentà a beneficiarilor, 

realizeazà raportàri, situatii statistice privind beneficiari i ; 
8 .  Participà la distribuirea càtre beneficiari a diferentei din pensie, ràmasà dupà deducerea contributiei 

de intretinere, de càtre factorul postai, in prezenta unui salariat / reprezentantul legai al acestuia; 

9. Participà la organizarea timpului liberal beneficiarilor (manifestàri culturale, artistice, sportive etc.); 

1 O. Ràspunde de buna pàstrare a BI/Cl, face demersurile necesare in cazul reinnoirii acestora, face 

demersurile pentru obtinerea documentelor de stare civilà; in cazul decesului unui beneficiar se ocupà 

de formalitàtile legale de obtinerea actelor de deces, anuntà familia sau rudele apropiate ale 

decedatului �i se ocupà de organizarea inmormàntàrii. 

C. Infirmier/à 

1 .  Sprijinà beneficiarii, dacà este necesar, in realizarea activitàtilor de bazà: 

a. efectuarea igienei personale: supravegheazà efectuarea igienei personale de càtre beneficiari �i 

efectueazà igiena personalà a beneficiarilor care nu-si pot efectua singuri igiena personalà; 

b. imbràcarea - dezbràcarea beneficiarilor, punànd la dispozitia acestora hainele corespunzàtoare 

sexului, anotimpului �i màrimile potrivite; schimbarea vestirnentatiei beneficiarilor zilnic sau ori de càte 

ori este nevoie �i lenjeria de pat sàptàmànal sau ori de càte ori este necesar; 

c. alimentare �i hidratare, conform cerintelor �i nevoilor speciale ale acestora; transportà hrana din 

oficiu/sala de mese in camere pentru beneficiarii care nu se pot deplasa, respectànd regulile igienico­ 

sanitare in v igoare , ìi pregàteste pe acestia in vederea servirii mesei �i hràneste persoanele care nu se pot 

hràni singure; 

2. Raporteazà orice modificare apàrutà in starea de sànàtate a beneficiarilor, furnizànd càt mai multe 

informatii asistentelor medicale despre starea acestora; ajutà asistentele medicale la efectuarea 

procedurilor med ica le ; 

3 .  Solicità ajutor de urgentà, apelànd telefonie serviciul 1 12 ,  in absenta personalului medicai din centru 

dacà constata modificàri grave de sànàtate la un beneficiar; pregàteste �i insoteste beneficiarii la 
consultatii in afara centrului; 

4. Mentine permanent ordinea �i curàtenia la locul de muncà �i in alte sparii de folosintà, efectueazà 

curàtenia �i dezinfectia in spatiile centrului, colecteazà lenjeria �i rufele murdare, separa rufele murdare 

de alte obiecte personale aie beneficiari lor, depoziteazà sacii de rufe murdare in lo curi le special 
amenajate din centru, in lipsa lenjereasei tine evidenta rufelor predate la spàlàtorie, respectànd normele 
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igienico-sanitare; aduce rufele curate de la spàlàtorie, se ocupà de impachetarea, aranjarea �i repartizarea 
rufelor curate in spatiile destinate; 
5.  Ìn cazul decesului asigurà izolarea decedatului de restul beneficiarilor, participà la inventarierea 
bunurilor persoanei decedate, efectueazà toaleta �i imbraca corespunzàtor persoana decedatà, asigurà 
transportul decedatului �i depunerea lui in locul special amenajat �i efectueazà dezinfectia spatiului in 
care a survenit decesul, respectànd normele igienico-sanitare. 

D. Psiholog 

1 .  Realizeazà activitati de evaluare a nevoilor generale �i speciale aie beneficiarilor, din punct de vedere 
ps iho logic; 
2. Asigurà activitàti de interventie psihologicà, de consiliere �i sprijin a beneficiarilor, pentru a depàsi 

situati ile de conflict, dificultate cu care se confruntà acestia, pentru integrarea ln colectivitatea centrului, 
dezvoltarea de relatii càt mai bune cu personalul, ceilalti beneficiari, precum �i persoane importante 
pentru acestia; in desfàsurarea activitàtii are in vedere obiectivele de interventie stabilite �i 

caracteristicile individuale specifice vàrstei, dizabilitàtii, altor aspecte esentiale fiecàrui beneficiar; 
3. Participà la elaborarea si aplicarea activitàtilor de recuperare psihologicà a beneficiarilor, organizànd 

�i participànd nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective pe categorii de terapii aie 
beneficiarilor, In limita cornpetentelor detinute; 

4. Intervine ln situatii de criza legate de aparitia/agravarea unor tulburari de comportament si ajuta 
beneficiarul in depasirea unor situati i conflictuale cu sine sau cu cei din jur; 

5 .  Face parte din echipa multidisciplinarà, elaboreazà �i implementeazà impreunà cu aceasta planul 
personalizat; rnonitorizeazà impreunà cu echipa activitàtile desfàsurate cu beneficiarii. 

E. Instructor de ergoterapie 

I .  Organizeazà �i desfàsoarà activitàti de ergoterapie menite sa dezvolte, mentina sau recupereze 
abilitatile functionale, cognitive �i sociale aie beneficiarilor. 

2. Participà la evaluarea initialà �i periodica a beneficiarilor �i contribuie la elaborarea �i actualizarea 
Planului de Interventie Personalizat. 

3 .  Asigurà supravegherea �i sprijinul beneficiarilor in timpul activitatilor practice, pentru stimularea 
autonomiei, autoingrijirii �i deprinderilor deviata independentà, 

4. Organizeazà activitàti creative, ocupationale �i recreative, adaptate nivelului de functionare �i 

potentialului fiecàrui beneficiar. 

5.  Monitorizeazà evolutia beneficiari lor �i intocmeste documentele specifice privind activitàtile 

desfàsurate �i progresul acestora. 

6. Colaboreazà cu echipa multidisciplinarà (psiholog, asistent social, asistenti medicali, infirmiere) 

pentru asigurarea unei interventii integrate �i adecvate nevoilor individuale 
( 4) Atributiile �i ràspunderile principale ale personalului de specialitate �i ale personalului de ingrijire �i 

asistenta din cadrul centrului, prevàzute in prezentul regulament, se cornpleteazà in mod corespunzàtor 

cu atributii specifice prevàzute in fisa postului . 

Art. 11 Personalul administrativ, gospodàrie, intretinere-reparatii, deservire 

(1) Personalul administrativ asigurà activitàtile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantà, 

achizitii etc. Este format din: 

a) administrator 
b) spàlatoreasà 

c) lenjereasà 

d) bucàtar 

e) muncitor de intretinere (7214 1  O) 
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f) paznic 

(2) Atributii persona! administrativ, gospodàrie, intretinere-reparatii, deservire: 

A. Administrator 

1 .  Gestioneazà baza materiala, prin intreprinderea tuturor màsurilor care se impun pentru intretinerea ln 

conditii optime de functionare a instalatìilor sanitare, electrice, de incàlzire �i aplicarea normelor PSI; 

2. Tehnoredacteazà toate materiatele (referate de necesitate pentru actiuni de dotare, aprovizonare cu 

materiale �i lucràri) �i a celorlalte documente specifice activitàtii, folosind tehnologia computerizatà; 

3. Face propuneri privind materialele necesare pentru lucràrile de intretinere, reparatii, investitii din 

centru; 

4. Face propuneri de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de casare). 

5 .  Asigurà exploatarea eficientà a materialelor, mijloacelor de fixe, obiectelor de inventar din dotarea 

centrului conform cadrului legai. 

B. Spàlatoreasà 

1 .  Asigurà curatenia si igienizarea lenjeriei/echipamentului/cazannamentului beneficiarilor: 

2. Raspunde de folosirea corccta a detergentilor si dezinfectantilor, tine evidenta materialelor folos ite 

la spàlat; 

3 .  Raspunde de integritatea rufelor aduse la spalat, predarea-primirea facandu-se pe baza proceselor 

verbale. triazà obiectele de inventar moale 111 vederea reti neri i ce lor comp let uzate �i face propuner i le de 

casare pentru cele ce indeplinesc condit i i le respective, depoziteazà separai obiectele de inventar moale 

propuse la casare. ce au fost scoase din uz pana la aprobarea lor pentru destràmare: 

-l.Efectueazà dezinfectia spatiilor de depozitare a invcntarului moale, asigurànd buna functionare a 
spàlàtor iei ;  

5 .Verifica la sfàrsitul zilei de lucru sii nu ramana lenjerie in interiorul utilajelor de spalare, aplica 

procedurile de curàtenie a suprafetelor la sfàrsitul fiecàrei zile de lucru, realizeaza dezinfectia la sfàrsitul 

zilei de lucru a spatiului de sortare; 

C. Lenjereasa 

I .  Asigurà servici i le de ingrijire si intretinere a lenjeriei/echipamentului/cazarmamentulu i beneficiari lor; 

2. Confectioneaza, transforrna si repara echipamentul pentru beneficiari; 

3.  Raspunde de integritatea rufelor duse la spalare, predarea-primirea facandu-se pe baza de procese 

verbale, raspunde de repartizarea corecta a rufe lor dupa spalare (ficcare beneficiar isi va prim i  rufele 

propr i i); 

4. Raspunde de preluarea la admitere a efectelor personale aie beneficiari lor si de depozitarea lor in mod 

corespunzator in rnagazie; 

5 .Tr iaza obiecte le de inventar moale 111 vederea reti neri i ce lor complet uzate �i face propunerile de casare 

pentru cele ce indeplinesc condit i i le respective, depoziteazà separat obiectele de inventar moale propuse 

la casare, ce au fost scoase d in uz pana la aprobarea lor pentru predare; 

6.Aplica procedurile de curàtenie/dezinfectie a suprafetelor/spatiului de lucru la sfàrsitul fiecàrei zile de 

munca, verifica la sfàrsitul zilei de lucru sa nu ramana masinile de cusut, aparatele/utilajele de calcat 

rufe sub tensiune. 

D. Bucatar 

1 .  Participa la intocmirea men iulu i  zilnic, fi ind rnembru al comisiei de intocmire a meniurilor; 

2. Preia alimentele scoase din magazie pentru prepararea rneniur i lor zi lnice, verifica calitatea s1 

cantitatea lor si ràspunde de introducerea lor in totalitate la prepararea hranei pentru beneficiari; 

3. Prepara hrana in conformitate cu meniul indicat in listele de alimente, ràspunzànd de calitatea si 

cantitatea acesteia. 
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4. Portioneaza hrana beneficiarilor si ràspunde de respectarea cantitàtii de hrana pentru fiecare portie 

distribuita beneficiarilor, conform gramajului indicat in lista de alimente; 

5 .  Ràspunde de pàstrarea si utilizarea corecta a utilajelor din bucàtàrie, de punerea si scoaterea din 

functiune a utilajelor respectànd normele de protectie a muncii si semnaleazà administratorului orice 

defectiune constatata. 

E. Muncitor calificat 

a) muncitor Intrettnere (electrician, fochist) 

1 .  Asigura si ràspunde de buna functionare a instalatiilor de incalzire, instalatiilor electrice, instalatiilor 

sanitare si de alimentare cu apa; 

2. Executa reparatii curente si lucràrile de intretinere necesare acestor instalatii; 

3 .  Efectueazà lucràri de intretinere si reparatii curente la clàdirile institutiei (inclusiv zugravit, vopsit 

tamplarie, lucrari de intretinerea curtii, etc.); 

4. Zilnic la intrarea in tura verifica defectiunile de pe sectii si le aduce la cunostinta sefului de centru in 

vederea rezolvarii lor; 

5 .  Adrninistreazà rampa gunoi (insotire masina de gunoi la ridicarea gunoiului, pastrarea curateniei la 

rampa). 

(3) Atributiile �i ràspunderile principale aie personalului administrativ, de gospodàrie, intretinere­ 

reparatii, deservire din cadrul centrului, prevàzute in prezentul regulament, se cornpleteazà in mod 

corespunzàtor cu atributii specifice prevàzute in fisa postului. 

b) Frizer 

1 .  Asigurà furnizarea serv icii lor de ingrijire �i ig ienà beneficiarilor; 

2. Mànuieste instrumentele de lucru cu foarte mare atentie, evitànd producerea de leziuni beneficiarului, 

utilizeaza cu atentie aparatele electrice, pentru evitarea supraincàlzirii, le foloseste conform 

instructiunilor de utilizare; 

3 .  Schimbà lenjeria de protectie la fiecare beneficiar, sterilizeazà periodic lenjeria prin metode specifice; 

4. Cunoaste si respectà legislatia in vìgoare pr ivìnd igiena, siguranta la locul de muncà, comunica �i 

mentine relatii profesìonale cu beneficiarli ;  

F. Paznic 

I .  Asigurà paza si protectia beneficiarilor, obiectivelor, bunurilor si va lorilor unitatii;  

2 .  Monitorizeazà intrarea sau iesirea clàdirii, astfel incàt sa impiedice persoanele neautorizate sa intre in 

clàdire �i sa opreascà pe oricine instràineazà bunurile centrului farà autorizatie; 

3 .  Face inspectia periodica a clàdirilor �i facilitàtilor �i le protejeazà impotriva furtului, avariei, 

dezastrelor naturale sau provocate etc .; 

4. la primele màsuri pentru prevenirea accidentelor �i avariilor pana la sosirea pompierilor, politici �i 

altor organe in drept; 

5 .  Inregistreazà pe perioada serviciului orice evenimente neobisnuite �i le raporteazà conducerii; 

(3) Atributiile �i ràspunderile principale aie personalului administrativ, de gospodàrie, intretinere­ 

reparatii, deservire din cadrul centrului, prevàzute in prezentul regulament, se cornpleteazà in mod 

corespunzàtor cu atributii specifice prevàzute in fisa postului. 

Art. 12 Drepturile �i obligatiile salariatilor 

Salariatul are in principal, urmàtoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusà; 

b) dreptul la repaus zilnic �i sàptàmànal; 

e) dreptul la concediu de odihnà anual; 

d) dreptul la egalitate de sanse �i de tratament; 

e) dreptul la demnitate in muncà; 
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f) dreptul la securitate �i sànàtate in muncà; 

g) dreptul la acces la formarea profesionalà; 

h) dreptul la informare �i consultare; 

i) dreptul de a lua parte la determinarea �i ameliorarea conditiilor de muncà �i a mediului de muncà; 

j) dreptul la protectie in caz de concediere; 

k) dreptul la negociere colectivà �i individuala; 

I) dreptul de a participa la actiuni colective; 

m) dreptul de a constitui sali de a adera la un sindicat; 

n) alte drepturi prevàzute de lege sau de contraetele colective de muncà aplicabile. 

Salariatului ii revin, in principal, urmàtoarele obligatii: 

a) obligatia de a realiza norma de mundi sau, <lupa caz, de a indeplini atributiile ce ìi revin conform fisei 

postului; 

b) obligatia de a respecta disciplina muncii; 

e) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncà 

aplicabil, precum �i in contractul individuai de muncà; 

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu; 

e) obligatia de a respecta rnàsurile de securitate �i sànàtate a muncii in unitate; 

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu; 

g) alte obligatii prevàzute de lege sau de contraetele colective de muncà aplicabile. 

Art. 13 Regoli generale privind protectia, sànàtatea �i securitatea in muncà, protectia datelor cu 

caracter personal 

1 .  Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea �i sànàtatea salariatilor in toate aspectele legate de 

muncà. 

2. Dacà un angajator apeleazà la persoane sau servici i exterioare, aceasta nu Ii exonereazà de ràspundere 

In acest domeniu . 

3 .  Obligatiile salariatilor in domeniul securitàtii �i sànàtàtii in muncà nu pot aduce atingere 

responsabilitàtii angajatorului. 

4. Màsurile privind securitatea �i sànàtatea in muncà nu pot sa determine, In niciun caz, obligatii 
financiare pentru salariati. 

Dispozitiile prezentului titlu se completeazà cu dispozitiile legii speciale, aie contractelor ndividual de 

muncà aplicabile, precum �i cu normele �i normativele de protectie a muncii. 

Ìn cadrul propriilor responsabilitàti angajatorul va lua màsurile necesare pentru protejarea securitàtii �i 
sànàtàtii salariatilor, ndividua pentru activitàtile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare �i 
pregàtire, precum �i pentru punerea in aplicare a organizàrii protectiei muncii �i mijloacelor necesare 

acesteia. 

La adoptarea �i punerea in aplicare a màsurilor prevàzute se va tine seama de urrnàtoarele principii 

generale de prevenire : 

a) evitarea riscurilor; 

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 

c) combaterea riscurilor la sursà; 

d) adaptarea munci i la om, in special 111 ndivid priveste proiectarea locurilor de muncà �i alegerea 

echipamentelor �i metodelor de muncà �i de productie, in vederea atenuàrii, cu precàdere, a muncii 

monotone �i a muncii repetitive, precum �i a reducerii efectelor acestora asupra sànàtàtii; 

e) luarea in considerare a evolutici tehnicii; 

t) inlocuirea a ndivid este periculos Cli nd iv id nu este periculos sali Cli ndivid este mai putin 

1 8  



periculos; 
g) planificarea prevenirii; 
h) adoptarea màsurilor de protectie colectivà cu prioritate fata de rnàsurile de protectie ndividual; 
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzàtoare, 

Angajatorul ràspunde de organizarea activitàtii de asigurare a sanatati! �i securitàtii in mundi. 
Ìn elaborarea màsurilor de securitate �i sànàtate in rnuncà angajatorul se consulta cu sindicatul sau, dupà 

caz, cu reprezentantii salariatilor, precum �i cu comitetul de securitate �i sànàtate in muncà. 
Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariati i pentru rise de accidente de muncà �i boli profesionale, 
in conditiile legii. 
Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitàtii �i sànàtàtii in 
muncà, 
Instruirea se realizeazà periodic, prin rnodalitàti specifice stabilite de comun acord de càtre angajator, 
impreunà cu comitetul de securitate �i sànàtate in rnuncà �i cu sindicatul sau, <lupa caz, cu reprezentantii 

salariati lor. 
Instruirea periodica se realizeazà obligatoriu in cazul noilor angajati, al celar care i�i schimbà locul de 
rnuncà sau felul muncii �i al celor care i�i reiau activitatea <lupa o intrerupere mai mare de 6 luni. Ìn toate 
aceste cazuri instruirea se efectueazà inainte de inceperea efectivà a activitàtii, 
Instruirea este obligatorie �i in situatia in care intervin modificàri aie legislatiei in domeniu. Locurile de 
muncà trebuie sa fie organizate astfel incàt sa garanteze securitatea �i sànàtatea salariatilor. 
Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al stàrii materialelor, utilajelor �i substantelor 
folosite in procesul muncii, in scopul asiguràrii sànàtàtii �i securitàtii salariatilor. 

Angajatorul ràspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de 
muncà, pentru crearea conditiilor de preintàmpinare a incendiilor, precum �i pentru evacuarea salariatilor 

in situatii speciale �i in caz de pericol iminent. 

Atributiile salariatului in domeniul securitàtii �i sànàtàtii in muncà sunt: 

I . sa i�i desfàsoare activitatea, in conformitate cu pregàtirea �i instruirea sa, precum �i cu instructiunile 

primite din partea angajatorului, astfel incàt sa nu expunà la pericol de accidentare sau imbolnàvire 

profesionalà atàt propria persoanà, càt �i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile 
sale in timpul procesului de mundi; 

2. sa participe la instruirea in domeniul securitàtii �i sànàtàtii in muncà realizatà in cadrul unitàtii; 

3 .  sa utilizeze corect masinile, aparatura �i echipamentele, alte mijloace de productie din dotarea locului 
de muncà; 

4. sa utilizeze corect echipamentul individuai de protectie acordat �i, dupà utilizare, sa il inapoieze sau 
sa il punà la locul destinat pentru pàstrare; 

5 .  sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlàturarea arbitrarà a 
dispozitivelor de securitate proprii; 

6. sa comunice imediat sefului ierarhic orice situatie de mundi despre care are motive intemeiate sa o 
considere un pericol pentru securitatea �i sànàtatea lucràtorilor, precum �i orice deficientà a sistemelor 
de protectie; 

7. sa aducà la cunostinta sefului ierarhic accidentele suferite de propria persoanà; 

8 .  sa coopereze cu angajatorul pentru a face posibilà realizarea oricàror màsuri sau cerinte dispuse de 
càtre inspectorii de muncà �i inspectorii sanitari pentru protectia sànàtàtii �i securitàtii lucràtorilor; 

9. sa •�i insuseascà �i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitàtii �i sànàtàtii In muncà �i 

màsurile de aplicare a acestora; 
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1 O. sa dea relatiile so licitate de càtre inspectorii de muncà �i inspectorii sanitari; 

1 1 .  sa se supunà periodic efectuàrii controlului medicai de medicina a muncii. 

Atributiile salariatului in domeniul situatiilor de urgentà �i apàrare impotriva incendiilor sunt: 

1 . sa respecte �i sa aplice normele �i regulile de protectie civilà stabilite la nivelul centrului; 

2. sa informeze serviciile de urgentà profesioniste sau politia, prin orice mijloace, inclusiv telefonie, 

prin apelare la 1 12 ,  despre iminenta producerii sau producerea oricàrei situatii de urgentà despre care 

ia cunostintà; 

3 .  sa coopereze cu serviciile specializate pentru situatii de urgentà, 1n vederea realizàrii màsurilor de 

apàrare impotriva incendiilor; 

4. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncà, in cazul aparitiei oricàrui 

pericol im inent de incendiu; 

5 .  sa respecte regulile �i màsurile de apàrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintà, sub orice forma, 

de càtre seful centrului; 

6. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura �i echipamentele potrivit 

instructiunilor tehnice precum �i celar date de seful centrului; 

7. sa nu efectueze manevre nepermise �i modificàri neautorizate aie sistemelor �i instalatiilor de apàrare 

impotriva incend i i lor; 

8. sa comunice, imediat dupà constatare, sefului de centru orice incàlcare a normelor de apàrare 

impotriva incendiilor sau a oricàrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum 

�i orice defectiune sesizatà la sistemele �i instalatiile de apàrare impotriva incendiilor; 

9. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele �i informatiile de care are cunostintà, referitoare la 

producerea incend i ilor; 

1 O. sa participe la pregàtirea de protectie �i apàrare impotriva incendi i lor la locul unde i�i desfàsoarà 

activitatea; 

1 1  .  sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantà a pacientilor/ 

persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/ apartinàtorilor �i a vizitatorilor. 

Atributiile specifice aie salariatului in domeniul utilizàrii, protectiei datelor cu caracter personal: 

1 .  sa cunoascà �i sa aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal; 

2. sa informeze persoana vizatà atunci cànd datele cu caracter persona! sunt colectate direct de la 

aceasta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea 

datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizàrii tuturor datelor 

cu caracter persona! solicitate �i consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile 

prevàzute de Regulamentul privind protectia date lor cu caracter personal �i Legea 190/2018 ; 

3 .  sa utilizeze numai datele cu caracter persona\ necesare indeplinirii atributiilor de serviciu; 

4. sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter persona\ in vederea realizarii 

activitàtilor specifice; 

5 .  sa pàstreze confidentialitatea datelor cu caracter persona! prelucrate, a contului de utilizator, a 

parolei/codu lui de acces la sisternele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu 

caracter personal; 

6. sa respecte màsurile de securitate precum �i celelalte reguli stabilite de Operator; 

7. sa informeze de indatà conducerea Operatorului �i pe Responsabilul cu protectia datelor cu caracter 

personal despre imprejuràrile de natura a conduce la o diseminare neautorizatà de date cu caracter 

persona! sau despre situatia in care au fast accesate/diseminate date cu caracter persona! prin 

incàlcarea normelor legale. 
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Nerespectarea de càtre salariati a normelor de protectie a muncii atrage ràspunderea disciplinarà, 
administrativà, materiala, civilà sau penala, <lupa caz, potrivit legii. 

Art. 14 Finantarea centrului 

(1) In estimarea bugetului de venituri �i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare 
acordàrii serviciilor sociale ce! putin la nivelul standardelor specifice minime obligatorii de calitate 
aplicabile. 
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurà, ìn conditiile legii, din urmàtoarele surse: 
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinàtorilor acestora, <lupa caz; 
b) bugetul locai al judetului; 
c) bugetul de stat; 
d) donatii, sponsorizàri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara �i din 

stràinàtate; 

e) fonduri externe rambursabile �i nerambursabile; 

f) alte surse de finantare, ln conformitate cu legislatia in vigoare. 

Art. 15 Dispozitii finale 

(1) Structura organizatoricà a CIA, statul de functii, numàrul de persona!, se avizeazà de càtre Colegiul 
Director al D .G.A.S .P .C .  lalomita �i se aprobà prin hotàràre a Consiliului Judetean Ialomita. 

(2) Documentele intocmite la nivelul CIA poartà antetul, precum �i datele de identificare aie CIA �i 

sernnàtura sefului de centru. Coordonarea, indrumarea �i controlul activitàtii curente a CIA sunt 
exercitate de seful centrului, sub coordonarea conducerii DGASPC lalornita. 

(3) In absenta sefului de centru, atributiile acestuia sunt preluate de inlocuitorii acestuia desernnati 

potrivit fisei postului. 
(4) Centrul de Ìngrijire �i Asistentà Urziceni are stampilà proprie de forma dreptunghiularà cu urmàtorul 

continut: Directia Generala de Asistentà Socialà �i Protectia Copilului Ialomita - Centrul de Ìngrijire �i 
Asistentà Urziceni . 
(5) La sediul centrului se arboreazà drapelul de stat al Romàniei, drapelul Uniunii Europene. 
(6) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostintà, atàt beneficiarilor, in situatia cànd 

acestia au discernàmàntul necesar, respectiv pàrintilor sau reprezentantilor legali, càt �i personalului 
centrului pe bazà de semnàturà, avànd obligatia de a-1 cunoaste �i de a-I aplica 'ìntocmai. 
(7) Prezentul regulament se completeazà de drept cu actele normative in vigoare sau se modifica cu 
prevederile Iegislatiei in vigoare care reglernenteazà acest domeniu de activitate �i se aprobà prin 
hotàràre a Consiliului Judetean Ialomita. 

lntocmit, 
Sef Serviciu Ràtunzeanu Elena-Luminita 
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CONS I L IUL  JUDETEAN 

PRE$EDINTE Nr. i�m dinl� IJ .2025 

B-dul Chimiei, Nr. 21, : Tel.: 0243 230 200 

Municipiul Slobozia : 
Juderul lalomita ' www.cjialomica.ro 

E-mail: contact@cjialomita.ro 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hotarare privind inflintarea Centrului de lngrijire $i Asistenta Urziceni $i 

aprobarea Regulamentului de organizare $i [unctionare 

Prin proiectul de hotàràre supus dezbaterii Consiliului Iudetean talomùa se propune 
irfitntarea Centrului de Tngrijire ?i Asistenta Urziceni ?i aprobarea Regulamentului de 
organizare ?i [unctionare aferent. 

Tn perioada 2021-2025 Directta Generala de Asistenta Socia/a ?i Protectia Copilului 
talomita a implementat Planul de restructurare a Centrului de Tngrijire ?i Asistenta Slobozia 
care prevede reducerea capacitiuli acestui centru rezidentiat pentru persoane adulte cu 
dizabìlitiiti de la 100 de locuri la 50 de locuri. 

Ìntrucàt acest Centru avea un numàr de 98 beneficiari iar numàru! maxim previuut 
de leqiskuie in vigoare aferent unui astfe/ de centru a fost stabilit la 50 de tocuri, a fost 
necesar sa se identifice solutie pentru rea/izare transferului unei parti dintre beneficiarii 
Centrului de Tngrijire ?i Asistenta Slobozia. 

Astfel, Dlrectia Generala de Asistenta Socia/a ?i Protectia Copilului taìomita propune 
irfiirnarea in subordinea sa, ca structurà fora personalitate jurtdicà. a Centrului de Tngrijire 
?i Aslstenià Urziceni ce are o capacitate de 40 de locuri ?i cu o schema de persona/ cu 40 de 
pasturi. 

De asemenea, prin proiectul de hotàràre se propune ?i aprobarea Regulamentului de 
organizare ?i [unctionare a centrului. 

ln raportul directiei de specialitate �i tn nota de fundamentare a Dlrectiei Generale 
de Asistenta Socia/a ?i Protectio Copi/ului tolomito sunt detaliate aspecte/e care sustin 
proiectul de hotàràre. 

Constatànd ca sunt intrunite condltille de legalitate �i oportunitate, propun 
Consiliului Iudetean tolomiio adoptarea hotàràrii in forma �i coniinutu! prezentate tn 

proiect. 

PRE$dDINTEA 
MARilr.1 PA VEL . 

Redactat 

Haimana Ano-Maria 
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B-dul Chimiei, Nr. 21, 
Municipiul Slobozia 

[udetul lalomita 

CONSIL IUL  JUDETEAN 

IALOMITA 

D.I.S.F./Comrartiment Coordonare Societàti, Servicii .;:i Institutii Publice Subordonate 
/}.t,5JG I ' " ' Nr ;?9.: .. .1.2025 

RAPORT 
la Proiectul de Hotàràre privind infiinfarea Centrului de Ìngrijìre �i Asistentà Urziceni �i 

aprobarea Regulamentului de organizare �i functionare 

Directia Generala de Asistentà Socialà �i Protectia Copilului Ialomita , in perioada 2021- 
2025 a implementat Planul de restructurare a Centrului de Ìngrijire �i Asistenta (CIA) Slobozia, elaborat initial in baza Ordonantei de Urgentà a Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea �i 
completarea Legii 448/2006 privind protectia �i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, ce prevede reducerea capacitàtii centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati, astfel incàt acestea sa nu aibà o capacitate mai mare de 50 de locuri. 

Planul de restructurare a Centrului de Ìngrijire �i Asistentà (CIA) Slobozia, initial, avea 
termen de implementare data de 31.12.2023, insà, din cauza unor modificàri legislative 
ulterioare, implementarea s-a extins la data de 31 . 12 .2025.  A vànd in vedere ca Centrul de Ìngrijire �i Asistenta (CIA) Slobozia avea o capacitate de 
100 de locuri �i 98 beneficiari, D.G.A.S.P .C a infiintat un nou centru de ingrijire �i asistentà in 

municipiul Urziceni, fiind necesar acest centru pentru realizarea transferului unei parti dintre 
beneficiari. Noul centru se aflà in clàdirea Complexului de servicii pentru protectia copilului 
Urziceni, propus spre inchiriere in cadrul proiectului "Pasi spre viitor case tip familial �i centrul 
de zi pentru consiliere �i sprijin pentru copii �i pàrinti". Copiii gàzduiti in complex, pana la data 
de 31.10.2025 ,  au fost transferati in càsutele de tip familial CTF IONUT �i CTF Katerina, iar 
complexul urrneazà a fi inchis, Urmare acestei reorganizàri, <levine posibilà infìintarea �i 
operationalizarea Centrului de Ìngrijire �i Asistentà Urziceni, prevazut in Planul de restructurare 
a Centrului de Ìngrijire �i Asistentà Slobozia. 

Centrul va avea o capacitate de 40 de locuri �i va functiona in subordinea DGASPC 
Ialomit� ca structurà rara personalitate juridicà. 

In perioada de implementare a Planului de restructurare (2021-2025), pentru acest centro 
au fost realizate lucràri de renovare �i dotare ale spatiilor ce gàzduiau Complexul de servicii 
pentru protectia copilului din municipiul Urziceni astfel incàt aici sa poatà fi furnizate servicii 
pentru persoanele adulte cu dizabilitàti, care sa respecte standardele de calitate mentionate in 

Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii 
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitàti, 

Structura personalului din acest centru este urmàtoarea: 
-sef centru - 1 post; 
-asistent social debutant - 1 post; 
-psiholog stagiar - 1 post; 
-instructor de ergoterapie - 2 post; 
-asistent medicai - 7 posturi; 
-infirmierà= 16 posturi; 
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-administrator - 1 post; 
-bucàtar - 4 posturi; 
-spàlàtoreasà - 1 posturi; 
-lenjereasà - 1 posturi; 
-muncitor calificat - 2 post; 
-paznic - 3 posturi. 

Fata de cele mai sus rnentionate, se propune spre analizà plenului Consiliului Judetean 
Ialomita, conform Notei de fundamentare m. 29594/13.11.2025 a Directiei Generale de Asistentà 
Socialà �i Protectia Copilului Ialomita, aprobarea infiintàrii serviciului social "Centrul de 
Ìngrijire �i Asistentà Urziceni", cu o capacitate de 40 locuri, ca structurà rara personalitate 
juridicà, aflatà in subordinea DGASPC, precum �i Regulamentul de Organizare �i Functionare al 
acestuia. 

Director executiv adjunct, 

Stanciu Mariana 

Consilier, 
Roman Diana 



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 

$1 PROTECJIA COPllULUI IALOMITA 

Str, Pietii nr. 5, Slobozia, jud. Ialornita, cod 920034 

Tel. 0243 / 231 088 ; 0243 / 216 657 ; 0243/206101 Fax 0243/233407 

NOTA DE FUNDAMENTARE 
privind tnfiintarea 

Centrului de ingrijire �i Asistenta Urziceni 
!;ii aprobarea Regulamentului de organizare �i functìonare 

In perioada 2021 - 2025, Directia Generala de Aslstentà Socialà $i Protectia Copilului 
(D.G.A.S.P.C.) lalomita a implementat Planul de restructurare a Centrului de lngrijire �i Asìstentà 
Slobozia, elaborat irutial in baza Ordonantei de Urgentà a Guvernului nr. 69/2018 pentru 
modificarea $i completarea Legii nr. 448/2006 privind protectla $i promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, care prevedea reducerea capacìtàt!ì centrelor rezidentiale pentru 
persoane adulte cu dizabilitàti, astfel incàt acestea sa nu a ib à  o  capacitate mai mare de 50 de 
locuri .  

In forma initiatà, P lanul de restructurare a Centrului de Ingrtjire $i Asistentà Sloboz ia avea ca 
termen de implementare data de 31 .12.2023, iar ulterior, pe fondul modificàrilor legislative, 

implementarea acestuia a fost prelungità pana la data de 31 .12 .2025 .  
Atàt forma in it iala a P lanu lui, càt �i modificàrile ulterioare au fast aprobate de Consiliul 

Judetean lalornita $i au fost avizate, conform prevederilor legale, de Autoritatea Nationalà pentru 
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitàti, dupà  cum urrneazà: 

P lanu l  de restructurare/2021, avizat de càtre ANDPDCA prin avizul nr. 
32043/ANDPDCA/DDPD/Ml/22 .11.2021 $i aprobat prin Hotàràrea Consiliului Judetean 
lalomita nr. 252/23.12 .2021, avànd ca termen de imp lementare 31 .12.2023. 
Planu l  de restructurare - variante revizuita/2023, avizat de càtre ANPDPD prin av izu l  nr. 

34383/33941/ANPDPD/DDPB/AB/29.12.2023 $i aprobat prin Hotàràrea Consiliu lui 
Judetean Ialomita nr. 23/12.02.2024, avànd ca termen de implementare 31 .12.2024 .  
Anexa la P lanu l  de restructurare/2024, avizatà de càtre ANPDPD prin av izul nr. 
43467/DSSS/SIB/AB/19.12.2024 �i aprobatà prin Hotàràrea Consi l iu lui Judetean lalomita 

nr. 27 /26 .02.2025, avànd ca termen de implementare 31.12.2025. 
Obiectivul generai al P lanului  de restructurare a fast reprezentat de 

asigurarea/irnbunàtàtirea servici i lor sociale specializate de tip rezidential pentru persoanele cu 
dizabilltèti, adecvate nevoilor acestora, ln centre specializate cu o capacitate de maxim 50 de 
locuri. 

Elaborarea P lanu lui de restructurare a avut la bazà rezultatele evaluàri i  nevoilor 
beneficiarilor Centrului de Ìngrijire $i Asistentà Slobozia. Evaluarea s-a realizat avànd 'ìn vedere 
prevederile Deciziei Presedintelul ANPDPD nr. 878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de 
e laborare a p lanului de restructurare a centrelor rezidentiate pentru persoanele adulte cu 
handicap �i a vizat ident ificarea nevoii de sprij in a beneficiarilor din serviciul social rezidential. 

1n urma centralizàrti $i prelucrèrii datelor obtìnute, a fast realizatà propunerea de 
restructurare a Centrului de lngrijire �i Asistentà Slobozia (cu o capacitate de 100 de locuri �i 98 de 
benefic iari) prin prin reducerea capacitàtii CIA Slobozia la 50 de locuri $i infiintarea unui nou centru 
de 'ìngrijire $i asistentà. In acest context, s-a evldentìat necesitatea unei locatii pentru infiin-�area 

celui de-al doilea centru de ingrijire �i aslstentà, in care sa se realizeze transferul unei parti dintre 



beneficiari. Astfel, pentru noul centru a fost identificata clàdirea Complexului de servicii pentru 
protectia copilului Urziceni, propus spre ìnchidere in cadrul proiectului "Pasi spre viitor: 2 case tip 
famil ia l  �i centru de zi pentru consiliere �i sprijin pentru copii �i parinti", apel 
POR/531/8/3/Cre�terea gradului de acoperire cu servicii sociale, cod proiect: 130618. 

Avànd in vedere ca la data de 31.10.2025 copii i  gazduiti in complex au fost transferati ln 

cele douà case de tip familial (CTF lonut �i CTF Katerina) lnflintate prin proiectul susmentionat, iar 
complexul urrneazà sa fie 'ìnchis, devine astfel posibi là inftìntarea �i operationalizarea Centrului de 
Tngrijire �i Asìstentà Urziceni, prevàzut in Planul de restructurare a Centrului de Tngrijire �i Asistentà 

Slobozia. 
Centrul va avea o capacitate de 40 de /ocuri �i va [unctiona in subordinea D.G.A.5.P.C. 

talomita, ca structura fora personalitate juridicii. 

In vederea Infiintàrf noulu i  centru de ingrijire �i asistentà, in perioada de implementare a 
P lanu lu i  de restructurare (2021 - 2025), au fost realizate lucràri  de renovare �i dotare aie spatlìlor 
care gàzduiau Complexul de servicii pentru protectia copilului din municipiu l  Urziceni,  asa Incàt aici 
sa p o a t à  fi furnizate servicii pentru persoanele adulte cu dizahilitàtl,  care sa respecte standardele 
de calitate mentionate in Ordinul nr. 82/2019 priv ind aprobarea standardelor specifice m in ime de 
calitate ob l igatori i pentru servici i le socia le dest inate persoanelor adulte cu dizabìl itàti . Au fost 
renovate: clàdirea in care vor fi cazate persoanele cu dizabil itàti (parterul, etajul 1 $i etajul al 
do i lea ) ,  bucàtària �i cant ina. Toate spatiile au fost dotate corespunzàtor, cu mob i l ier �i aparaturà 

de specialitate. Atàt l u c r à r i l e  de renovare, c à t  �i cele de dotare au fost realizate cu fonduri proprii. 
In urma tucràrt lor efectuate, au fost organizate urrnàtoarele spatii necesare pentru 

furn izarea unor servicii  de calitate, 'ìn clàdirea pr incipalà :  la parter - 2 cabinete specialisti, 3 sali 
multifunctionale, 1 cabinet medicai, 1 izo lator cu baie proprie ,  sala de mese, 1 camera dotata cu 
vestiare pentru persona lul angajat, grup sanitar;  la etajul 1: 9 dormitoare (2/3 persoane/dormitor), 
1 birou sef centru, o camera pentru vizitatori, 1 magazie pentru lenjerie $i 
ech ipamentul/cazarmamentul beneficiarilor, grup sanitar;  la etajul al doilea: 8 clorm itoare (2/3 

benef iciari/dormitor), 1 birou specialtsti, 1 camera intima pentru beneficiari, o camera pentru 

v iz itatori, grup sanitar, 1 magazie pentru lenjerie �i echiparnentul/cazarmarnentul beneficiarilor, 

Camere le de locuit sunt dotate cu paturi, noptiere �i comode, TV, sunt i luminate atàt natural càt �i 

artlficlal, �i sunt adaptate pentru persoane cu dizabllitàti (paturi de 'ìna lt ime medie, saltele 
prevàzute cu aleze, mobilier usor manevrabil, paviment antiderapant). Spatiile comune sunt dotate 
cu aparaturà/dispozitive/obiecte pentru petrecerea t impulu i  liber �i desfàsurarea unor activìtàti 
recreative. Toate spatii le destinate pregàtirf �i servirli mesei sunt dotate cu aparaturà �i rnobiller 
specìfic de calitate. Clàdir i le sunt racordate la reteaua de energie electricà, la reteaua de apa 
curentà �i de canalizare. 

Incinta in care se propune infiintarea noului serviciu socia! pentru persoane adulte cu 
dizabil itàti asigurà, prin pozitionarea sa in cornunitate, acces faci l al beneficiarilor la diverse tipuri 
de serv icii :  medica le, recreative, culturale,  etc. 

In cadrul Centrului de Ingrijlre �i Asìstentà Urziceni vor -fi furnizate, 'ìn acord cu Anexa 1 la 

Ord inul nr. 82/2019, urrnàtoarele activitàti/servlcii: 

informare �i aslstentà socialà: 

consiliere psihologicà: 

abilitare �i reabilitare: 

'ìngrijire �i asistentà: 

dezvoltare a depr inderi lor de viatà independentà: 

mentinere �i dezvoltare a aptitudinilor cognitive; 

mentinere �i clezvoltare a deprinder i lor z i lnice ;  
mentìnere �i dezvoltare a deprinder i lor de comunicare;  
rnentinere �i dezvoltare a deprinder i lor de mobilitate;  
mentinere �i dezvoltare a deprinderi lor de auto'ìngrijire; 
mentinere �i dezvoltare a depr inderilor de 'ìngrijire a propriei sanatali; 
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mentinere �i dezvoltare a deprinderilor de autogospodàrire: 

mentinere �i dezvoltare a deprinderilor de mteractiune: 

educatìe pentru mundi; 

asistentà �i suport pentru luarea unei decizii; 

integrare �i participare socia là  �i civica. 

Serviciile rnentionate mai sus vor fi asigurate de urrnàtoarea structurà de persona! (40 de 

posturi) : sef centru - 1  post, asistent socia I debutant - 1  post, psiholog stagiar - 1  post, instructor 

de ergoterapie - 2 post, asistent medicai - 7 pasturi, infirmierà - 16 pasturi, administrator - 1 

post, bucàtar - 4 pasturi, spàlàtoreasà - 1 post, lenjereasà - 1 post , muncitor calificat - 2 

pasturi, paznic - 3 pasturi. 

Noul serviciu socia! va functiona avànd la baza prevederile legislative aie urmàtoarelor 

acte normative: 

Legea nr. 292/2011, privind aslstenta socialà, cu rnodificàri le �i completarile ulterioare; 

Legea nr. 448/2006 actualizatà, privind protectia �i prornovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap ; 

Hotàràrea de Guvern nr. 867 /2015 actualizatà, pentru a proba rea nomenclatoru lui 

serviciilor sociale, precum �i a regulamentelor cadru de organizare �i functìonare a 

serviciilor sociale ; 
Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii 

pentru servicii le sociale destinate persoanelor adulte cu dìzabilltàtl (Anexa nr, 1); 
Legea nr. 140/2022 privind une le màsur: de ocrotire pentru persoanele cu dizabil itàti 

intelectua le �i psihosociale �i modificarea �i completarea unor acte normative; 
Ordinul nr. 1.218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de 

calitate privind aplicarea metodei managementului de caz 'ìn protectia persoanelor adulte 

cu dizabi litàti .  

Avànd in vedere datele mentionate mai sus, va rugàm sa aprobati 'ìnfiintarea serviciului 

socia! "Centrul de Ìngrijire $i Asistentà Urzicen i", cu o capacitate de 40 de locuri, ca structurà fara 

personalitate juridicà, aflatà in subordinea D .G .A .S .P .C. lalomita, cu sediul in municipiu l  Urziceni, 

str. Teilor, nr. 2, judetul Ialomita, precurn $i Regulamentu l de Organizare $i Functlonare al acestui 

serviciu . 

Va multurniml 

ùJ deosebit respect, 

Director Generai, 

· IBAOlÈA NECULAI 
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