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ANUNT

privind erganizarea concursului /examenului de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut

Consiliul Judetean Ialomita or gnnxea/d i data de 24 nolembrie 2025, otz 11,00,
concurs / examen de promovare in eradul profesional imediat superior celui detinut, pentru
;ﬁmcﬁapui cé de executie de C(msxhcx din cadrul aparatului de specialitate, in conformitate cu
prevederile art.478 si art.479 dm()mﬂmnm de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile Llre'mme. st ale art.156 din Anexa 10 a

"1/’\

Ordonantei de urg eentd a Guvernulul nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
st completirile uhu;oa:x

1.Denumirea functiei publice pentru care se oreanizeazi concursul / examenul de
| g
promovare in grad profesional si incadrarea acest in structura organizatorici ;

Directia/ Gradul |
Serviciul/ Compartimentu] D profesional
| POST | pentru care
organizeazi
‘ concursul/

examentul
74347 Superior

[ Denumire | Categorie | Clasa
Ny functie

(8 1

Executie 1 Principal

2.Conditiile de dr:whmn are a concursului / L\Jmenuhu de promovare in grad profesional:
Concursul / examenul de promov ’m in grad ; rofesional imediat superior celui detinut de
’fin ¢ t* onar! mmhc se va destisura la sediul Consiliului Judetean lalomita, Bulevardul Chimiei,
1, Slobozia.
Domnn de inscriere la concurs / examen, se poate depune persenal de citre candidat la
secretariatul comisiei ’1@ concurs / examen, la sediul Consiliului Judetean Iaiomlm -
Compartimentul Resurse Umane, camera 22, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
contact@ciialomita.ro, intermen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet:
www.cilalomitaso si la avizierul institutie.

Dosarele de concurs {ransmise de candidati la adresa de e-mail indicatd :
contacti@cjialomita.ro, dupd terminarea programului de lucru al autorititii publice, dar in
pericada de depunere a dosarelor de concurs, ii se atribuie numir de inregistrare In ziua
lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun n copie, cu obligafia candidatului de
a prezenta secretarulul comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitatea cu originalul, papa cel mai tirziu la data desfdsurarii probel interviului.
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sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

3.Conditiile de participare la concursul / examenul de promovare in grad profesional :
Conform art.479 alin. (1) cu exceptia lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a
participa la  examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii :
- sd aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;
- sa fi obtinut cel pufin calificativul ,,bine la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;
- sd nu aibd o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

4.Calendarul concursului / examenului de promovare in grad profesional este urmitorul:
-Data sustinerii probei scrise: 24.11.2025 , ora 11,00

-Data sustinerii interviului: in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.
-Publicitate concurs: 22.10.2025

-Depunere dosare de inscriere: 20 de zile de la data publicititii concursului, respectiv
22.10.2025, ora 8,00 si pana la data de 10.11.2025, ora 16,30 inclusiv.

S.Probele stabilite pentru concurs / examen :

Concursul / examenul constd in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza :

a) verificarea eligibilitatii candidatului;

b) proba scrisi;

c) interviul.
Probele de concurs/ examen se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecirei probe
se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 puncte pentru fiecare proba.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarat admisi la proba precedenta.

6.Dosarul de inscriere la concursul / examenul de promovare va contine in mod
obligatoriu :

a) formularul de inscriere;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeveringa eliberati de compartimentul de resurse umane
In vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveaz;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

d) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinara, care si nu fi fost radiata;

Formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b). din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Bibliografia si tematica :
7.Bibliografie si Tematici pentru concursul de promovare in grad profesional din Sunctia

publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal in Sunctia publicd de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul - Directiei Buget F inante/
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Serviciul Buget Contabilitate, Programare si Urmdrire Venituri/ Compartiment Analizd si
Sintezd Bugetardi

1. Constitutia Romaniei, republicati,

cu tematica Constitufia Romdniei, (republicatd) - integral;
2. Partea 1, titlul 1 si titlul IT ale partii a IT-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si titlul Il ale partii a
Vl-a, din 0.U.G. 57/2019 cu modificérile si completarile ulterioare;

cu tematica Partea I, titlul 1 i titlul 1l ale partii a II-a, titlul 1 a partii a IV-a, titlul 1 si
titlul I ale parfii a VI-a, din O.U.G. 57/2019 cu modificdrile si completdrile ulterioare -
integral;
3. 0.G. 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare ;

cu tematica O.G. 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare - integral,
4. Legea 202/2002 - egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea 202/2002 - egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare - integral;
5.Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica  Legea nr.273/2002, privind finantele publice locale, cu modificdrile i

completdrile ulterioare - integral
6.Legea nr.82/1991a contabilitatii (republicata), cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica Legea nr.82/1991 a contabilitdtii (republicatd), cu modificrile si
completdrile ulterioare — integral
7.0rdinul M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea

......

si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Ordinul M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind organizarea si conducerea contabilitdyii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institufiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificdrile si completdrile
ulterioare - integral
8.0Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum s$i organizarea,
evidenta si raportarea. angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea , lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum
§i organizarea, evidenia si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare — integral.

Candidatul va avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilita,
pentru sustinerea concursului / examenului, inclusiv republicirile, modificirile si
completarile acestora.

8) Atributiile stabilite in fisa postului,

1. Realizeazd lucrarile privind deschiderile de credite bugetare pentru aparatul de
specialitate, respectdnd incadrarea in creditele bugetare aprobate;

2. Realizeaza lucrdrile privind repartizdrile de credite bugetare pentru institutiile
subordonate, respectand incadrarea in creditele bugetare aprobate;

3. Urmareste, verifici §i inregistreazd in afara bilantului miscarile in conturile de

deschidere de credite, atdt pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
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8.

lalomita, cit si pentru institutiile subordonate, tine evidenta analitici a creditelor
deschise pentru aparatul de specialitate si pentru institutiile subordonate.

Analizeaza cererile §i documentatiile privind alimentarea cu mijloace banesti a
conturilor institutiei din subordine repartizati atit pentru cheltuieli curente, cét si de
capital, urmdrind respectarea legalitatii, necesitétii si oportunitatii, in limitele aprobate
prin buget.

Participd la lucrérile de adoptare sau de rectificare bugetar, precum si la cele privind
virdrile de credite bugetare pentru aparatul de specialitate si instututiile subordonate.
Realizeaza centralizarea raportarilor lunare pentru aparatul de specilitate si centralizat
cu cele ale institutiilor subordonate;

Realizeaza verificari ale situatiilor financiare lunare, in vederea raportarii acestora citre
organismele centrale;

Realizeaza verificéri ale situatiilor financiare lunare in sistemul national de raportare

Forexebug si corelarea acestora cu cele din format letric;

9.

Realizeaza verificarile necesare din punct de vedere financiar in vederea implemtarii

obiectivelor de investitii ce {i sunt repartizate;

10. Realizeaza verificari ale situatiilor financiare trimestriale in sistemul national de
raportare Forexebug si corelarea acestora cu cele din format letric;

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Elaboreaza lucrari de analiza i sinteza referitoare la veniturile si cheltuielile bugetului
propriu al judetului pe baza prognozelor principalilor indicatori macroeconomici si
sociali pentru fiecare an bugetar pentru care se elaboreaza proiectul de buget, precum si
pentru urmatorii trei ani.

Participd la realizarea lucrarilor referitoare la repartizarea pe unitdti administrativ-
teritoriale a sumelor repartizate prin legi bugetare anuale, precum si a altor surse ce
presupun repartizare in vederea includerii in bugetele locale.

Participa la lucrérile cu privire la repartizarea pe trimestre a cheltuielilor Consiliutui
Judetean lalomita corelate cu veniturile la perioads, dupa verificarea existentei
creditelor bugetare.

Participa in toate etapele de elaborare, modificare, urmirire, executie si raportare pe
componenta financiara a programelor cu finantare internd derulate de Consiliul Judetean
lalomita.

Elaboreaza lucrari de analiza, sinteza i informare privind bugetul si executia bugetara
a aparatului de specialitate §i a institutiilor publice subordonate.

Participa la lucrérile de incheiere si stabilire a rezultatelor executiei bugetare la finele
fiecarei luni i realizeaza conturi lunare, trimestriale si anuale de executie bugetara.
Participa la realizarea sintezei programelor aprobate ca anexa a bugetului propriu al
judetului, in toate etapele, pe baza propunerilor primite de la directiile de specialitate si
institutiile subordonate.

Participd la realizarea lucrarilor financiar-contabile in vederea intocmirii situatiilor
financiare trimestriale §i anuale ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
[alomita.

Participa la centralizarea informatiilor din situatiile financiare ale aparatului de
specialitate si ale institutiilor publice subordonate in vederea realizarii situatiilor
financiare centralizate trimestriale si anuale.

Asigura introducerea datelor in programul national de raportare FOREXEBUG,
conform termenelor si conditiilor aferente aplicatiei.



21. Implementeaza procedurile privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor aparatului de specialitate al Consiliului J udetean lalomita.

22. Implementeazi procedurile operationale privind activititile desfisurate in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita.

23. Asigurd introducerea datelor in programul national de raportare FOREXEBUG,
conform termenelor si conditiilor aferente aplicatiei.

24. Implementeazd procedurile privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor aparatului de specialitate al Consiliului J udetean lalomita.

25. Implementeazi procedurile operationale privind activititile desfisurate in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita.

26. Realizeaza prelucrarea automati a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le
presupun sarcinile de mai sus in situatiile in care existi condifii (programe, aplicatii).

27. Asigura confindentialitatea informatiilor si este obligat sa pistreze secretul de serviciu,
in conditiile prevazute de lege.

28. Organizeazi, claseaza, indosariazi $i pastreazd documentele ce vizeazi atributiile sale
de serviciu astfel incat si asigure accesibilitatea si verificarea facili a acestora,
predandu-le la arhivi la termenele legale.

Afisat in data de 22.10.2025 la sediul si pe pagina de internet a Consiliului Judetean lalomita.



