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privind organizarea examenului de promovare in clasi

Consiliul Judetean Talomita organizeaza in data de 10 noiembrie 2025, ora 13,00,
examen de promovare in clasa in conformitate cu prevederile art.477 alin (1) si art.480 art. (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

1.Denumirea functiei publice pentru care se organizeazi examenul de promovare in clasa
si incadrarea in structura organizatorici :

Denumire | Categorie | Clasa Grad Directia/
Nr. functie profesional Serviciul/ Compartimentul ID POST
crt.
L. Consilier Executie I Asistent Directia Amenajarea Teritoriului si 274357

Urbanism / Serviciul Urbanism,
Amenajarea Teritoriului,
Monitorizare si Control /

Compartiment Amenajarea
Teritoriului si Urbanism

2.Conditiile de desfigurare a examenului de promovare in clasi:

Examenul de promovare in clasa se va desfasura la sediul Consiliului Judetean [alomita,
Bulevardul Chimiei, nr.21, Slobozia.

3.Conditiile de participare la examenul de promovare in clasa :

Pentru a participa la examenul de promovare in clasa, functionarul public trebuie si
indeplineascd cumulativ urméitoarele conditii :

- s& dobandeascd ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de

nivel superior, in specialitatea in care isi desfisoard activitatea sau intr-un domeniu

considerat util pentru desfasurarea activitdtii de citre conducatorul autoritdtii sau

institutiei publice;

- sd nu aibd o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

4.Calendarul examenului de promovare in clasi este urmitorul:

-Data sustinerii probei scrise: 10.11.2025 , ora 13,00

-Data sustinerii interviului: In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
-Publicitate concurs: 24.10.2025

-Depunere dosare de inscriere: 5 de zile de la data publicitatii concursului, respectiv
24.10.2025, ora 8,00 si pana la data de 28.10.2025, ora 16,30 inclusiv.

5.Probele stabilite pentru examen :



Examenul consta in 3 probe succesive, dupi cum urmeazi :
a) verificarea eligibilittii candidatului;

b) proba scrisa;

¢) interviul.

6.Dosarul de inscriere la concursul de promovare in clasi va contine in mod obligatoriu :

a) cerere de nscriere la examenul de promovare in clasa;

b) diploma de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoard activitatea sau
intr-un domeniu considerat util pentru desfasurarea activitafii de citre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice;

¢) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiate, in conditiile legii.

Dosarul de inscriere la examenul de promovare in clasa se depune la sediul Consiliului J udetean
[alomita, bulevardul Chimiei, nr. 21, Slobozia, Ialomita.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Bibliografia si tematica :
1. Constitutia Romaéniei, republicati,

cu tematica Constitutia Romdniei, (republicatd) - integral;
2. Partea |, titlul Tsi titlul 1T ale partii a Il-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si titlul Il ale partii a
Vl-a, din O.U.G. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Partea 1, titlul I i titlul Il ale partii a l-a, titlul I a partii a IV-a, titlul T si
titlul 11 ale partii a VI-a, din O.U.G. 57/2019 cu modificirile si completdrile ulterioare -
integral;
3. 0.G. 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare ;

cu tematica O.G. 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor Jormelor de
discriminare republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare - integral;
4. Legea 202/2002 - egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea 202/2002 - egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare - integral, ,
5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

cu tematica Legea nr.50/1991 privind autorizarea lucrdrilor de constructii, cu
modificarile si completdrile ulterioare - integral;

6. Ordinul M.D.R.L. nr. 839 / 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale
Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

cu tematica Ordinul M.D.R L. nr. 839/ 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare ale Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor de constructii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare- integral;

7. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare.



cu tematica Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu

modificdrile si completdrile ulterioare — integral.

Candidatul va avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilita,
pentru sustinerea examenului, inclusiv republicirile, modificirile si completirile
acestora.

8) Atributiile mentionate in fisa postului,

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Asigurd punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative emise la nivel
central, a hotarérilor Consiliului Judetean Ialomita si a dispozitiilor Presedintelui
Consiliului Judetean Ialomita;

Verifica cererile si documentatiile persoanelor fizice si/sau juridice si ale unitatilor
administrative - teritoriale pentru obtinerea actelor de autoritate urbanistica, procedand
la calcularea taxelor, acolo unde este cazul, conform prevederilor legale;

Elaboreaza certificatele de urbanism in conformitate cu prevederile documentatiilor de
urbanism si de amenajare a teritoriului;

Elaboreaza avizele in vederea emiterii de citre primarii unititilor administrativ
teritoriale din judetul lalomita a certificatelor de urbanism in conformitate cu
prevederile documentatiilor de urbanism si de amenajare a teritoriulu;

Elaboreazd autorizatiile de construire/desfiinfare in conformitate cu prevederile
documentatiilor de urbanism si de amenajare a teritoriului;

Elaboreaza avizele in vederea emiterii de cétre primarii unititilor administrativ -
teritoriale din judetul Talomita a autorizaiilor de construire/desfiintare in conformitate
cu prevederile documentatiilor de urbanism si de amenajare a teritoriului;

Asigurd secretariatul Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si Urbanism
Talomita in cadrul céreia sunt analizate/dezbdtute documentatii de urbanism;

Analizarea documentatiilor intocmite pentru acordarea sprijinului financiar conform
O.G. nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitatile de
cult apartinand cultelor religioase recunoscute din Romania.

Urméreste si fine evidenta actelor normative aparute cu precizarea competentelor
stabilite in sarcina D.A.T.U., evidentd pe care o aduce la cunostinta conducerii directiei;

Introduce i gestioneaza in sistem informatic corespondenta repartizati si raspunde de
redactarea computerizati a acesteia;

Asigura confidentialitatea informatiilor si pastreazi secretul de serviciu, in conditiile
prevazute de lege.

Raspunde de aplicarea legislatiei si a actelor normative specifice domeniului de
activitate.

Organizeaza, claseazd, indosariaza si pastreazd documentele ce vizeaza atributiile sale
de serviciu, astfel incat si asigure accesibilitatea si verificarea facild a acestora,
predandu-le la arhiva institutiei in termenele legale.

Inventariaza si pastreaza toate documentatiile tehnice de naturd urbanistica;

Realizeazd prelucrarea automati a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le
presupun sarcinile de mai sus in situatiile in care existd conditii (programe, aplicatii).
Studiaza, isi insuseste si raspunde de aplicarea legislatiei si actelor normative specifice
domeniului de activitate.

Asigura arhivarea documentelor specifice aferente atributiilor sale emise de consiliul
judetean.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Functionarul public are indatorirea de a respecta normele de conduita ale functionarilor
publici conform prevederilor O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ.
Raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate, precum si a
atributiilor delegate si a unor actiuni si lucrari cu caracter neplanificat.

Este obligat si se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu
exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale ori de naturs sa prejud1c1eze un interes
public sau s3 lezeze drepturile st libertatile fundamentale ale unei persoane. in aceasta
situatie, salariatul are obligatia si facd cunoscut in scris conducerii institutiei motivul
refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau intructiunea primita.

Salariatul este obligat si cunoascd si si respecte normele de protectia muncii si
atributiile din domeniul apararii impotriva incendiilor.

Salariatul este obligat sd cunoascd si si respecte prevederile “Regulamentului de
organizare si functionare al Aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Talomita™.

La incetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligat s predea lucrarile si
bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitérii atributiilor de serviciu.

Indeplineste si alte atributil stabilite prin hotdrari ale Consiliului Judetean, dispozitii
ale Pregedintelui Consiliului Judetean, precum si cele delegate de citre sefii ierarhici,
in limitele actelor normative §i a competentelor profesionale.

Sistemul de Management al Calitatii:

a) Responsabilitati generale:

1.

2.

Asigurd implementarea, mentinerea §i imbunitatirea Sistemului de Management al
Calitatii In propria activitate ;

Respecta ceringele documentatiei Sistemului de management al calititii in propria
activitate.

Relatii suplimentare se pot obtine In intervalul orar 8,00 - 16,30 de luni pana joi, iar vineri

8,00 —

14,00 la nr. 0243 230 200, Compartiment Resurse Umane, Persoana de contact :

Cuciureanu Paulica - Gabriela, consilier, e-mail : comunicare@cjialomita.ro.

Afisat in data de 24.10.2025 la sediul si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Ialomita.



