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PROIECT DE HOT ARARE NR.
privind mandatarea reprezentantilor Adundrii Generale a Actionarilor a
societdtii Drumuri si Poduri SA pentru numirea unui administrator
in Consiliul de administratie al societatii

Consiliul Judetean lalomita,

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr. /f %é din Q-Z-0§ 2025 al Presedintelui Consiliului
Judetean lalomita;

- Hotdrdrea nr. 2 din 13.02.2024 a Adundrii Generale a Actionarilor SC DRUMURI Si
PODURI SA cu privire la declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al SC DRUMURI SI PODURI SA;

- Raportul final privind procedura de selectie pentru pozitia de membru in cadrul Consiliul
de administratie al Societdtii Drumuri si Poduri SA, cu specializare sau experientd in audit
financiar, nr. 17693 din 21.08.2025;

Examindnd:

- Raportul de specialitate nr. ,/f g (L din I 092025 al Directiei Investitii si Servicii
Publice - Compartiment Coordonare Societdti, Servicii si Institutii Publice Subordonate;

-Avizul nr. din 2025 al Comisiei juridice, de disciplind, drepturi, obligatii si
incompatibilitati;

-Avizul nr. din 2025 al Comisiei economico-financiare si agriculturd;

-Avizul nr. din .2025 al Comisiei pentru urbanism, amena jarea teritoriului,

dezvoltare regionald, protectia mediului si turism,

In conformitate cu:

- prevederile Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 474 alin. (5) lit. ¢) pct. vii, art. 28 si aie art. 29 din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare; o

- prevederile art. 22 alin. (11) si aie art. 23 din Hotdrdrea de Guvern nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/.2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin{2) litd) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/.2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean lalomita,
aprobat prin Hotdrirea Consiliului Judetean lalomita nr. 46 din 30.03.2021, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Actului Constitutiv al societdtii Drumuri si Poduri SA,



In temeiul art. 196 alin(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se ia act de Raportul final privind procedura de selectie pentru pozitia de
membru in cadrul Consiliul de administratie al Societdtii Drumuri si Poduri SA, cu specializare sau
experientd in audit financiar, nr. 17693 din 21.08.2025, prevdzut in anexa care face parte
integrantd din prezenta hotdriére.

(2) Se mandateazi reprezentantii Adunirii Generale a Actionarilor a societdtii Drumuri si
Poduri SA pentru numirea in calitate de administrator neexecutiv in Consiliul de administratie al
societitii, pentru un mandat de 4 ani, a daamnei David Lucia.

(3) Se mandateazd reprezentantii Aduniirii Generale a Actionarilor a societitii Drumuri si
Poduri SA sa iincheie contractul de mandat cu persoana nominalizatd la alin. (2).

Art.2 Prin grija Secretarului Generai al Judetului lalomita, prezenta hotdrire va fi
comunicatd spre ducere la Indeplinire Adundrii Generale a Actionarilor a Societdtii Drumuri si
Poduri SA si persoanei nominalizate in art.1 si, spre stiintd, Directiei Investitii si Servicii Publice si
Institutiei Pre fectului-Judetul lalomita, urménd a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judetean
lalomita, sectiunea ,,Monitorul Oficial al Judetului”.

PRESEDINTE.
Avizat,
MARIAI\[/P? 1\\/6( Secretarul General al Judetului lalomita
Adrian - Robert IONESCU

Rapv f
TGV/DIG
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Consiliul Judetean lalomita
Nr: 17693 din 21.08.2025
Intrare/lesire

RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozitia de membru in cadrul Consiliul de Administratie al Societatii Drumuri

si Poduri SA, cu specializare sau experientd in audit financiar.

in conformitate cu prevederile Sectiunii a 5-a din Anexa nr. 1 i a Normelelor metodologice
privind stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consilillor de administratie ale intreprinderilor
publice, afirenta Hotardrii de Guvern nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 cu modificirile §i completarile
ulterioare, prin care s- a realizat, completarea consiliului in cazul vacantarii unui post de administrator,
in conformitate cu prevederile art24 alin(l) - (7) prin care “in urma comunicérii primite din partea
doamnei Malama Camelia, cu referire la demisia sa din cadrul Consiliului de Administratie al
Societdtii Drumuri si Poduri SA, inregistratd al CJ lalomita sub nr. 5597-X /05.03.2025, a fost reluat
procesul de selectie de la Anunt, conform prevederilor legale in vigoare.

Avind in vedere parcurgerea Interviului final pentru ocuparea postului rdmas vacant ( in urma
demisiei doamnei Malama Camelia) , si includerea candidaturi doamnei David Lucia in Lista scurt3
pentru functia de membru in cadrul Consiliul de Administratie al Societdtii Drumuri si Poduri SA, cu

~> specializare sau experieni in audit financiar, ce s-a desfasurat in ziua de 19.08.2025, vi inaintim
rezultatul intregului proces de selectie care include clasificarea si motivarea selectarii acesteia, pentru
functia de administrator, cu specializare sau experienf3 In audit financiar.

Avind in vedere clasificarea obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia de selectie
recomand3 urmatoarele : '

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume . )
crt. candideaza studi
. . Membru Consiliu de Economice, 116,5
! David Lucia Administratie, independent Audit*

Doamna David Lucia este auditor si membru CAFR, verificind astfel cerinta obligatorie pen-
tru care cel putin un membru din cadrul Consiliului de Administratie, enuntat si In Anuntul de selectie,
respectiv”’ cel putin un membru irebuie sd detini calificarea de auditor financiar sau sd aibd
experientt de cel putin 3 ani dobdnditd@ prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in
alt stat. membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
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sau in cadrul Comitetelor de audit formate la wnivelul Consiliilor de administratie/ supraveghere ale
unor societiti/entiditi de interes public in con formitate cu Ordinul nr. 392/2022”,

Prezentim mai jos sinteza intregului proces de selectie pentru functia de membru in
cadrul Consiliul de Administratie al Societdtii. Drumuri si Poduri SA, cu focus pe
etapa selectiei candidaturi inscrise in Lista scurtd.

-I- .Introducere

Autoritatea Publica Tutelara, Judetul Ialomita, a initiat procedura de recrutare si selectie pentru
ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in cadrul Consiliului de Administrafie al Societdtii Drumuri §i
Poduri S.A conform O.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotérdrea Adundrii Generale a Actionarilor nr.02/13.02.2024 al Societdtii Drumuri si
Poduri S.A, cu referire la declansarea procedurilor de selectie a membrilor Cousiliului de
Administratie al S .C Drumuri si Poduri SA s-a decis declansarea procedurii de selectie.

Si Hotardrea Consiliului Judetean nr. 47/28.03.2024 s-a aprobat Regulamentul de organizare si
functionare al comisiilor de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
cadrul consilillor de administratie al intreprinderilor publice care au ca autoritate publics
tutelara Consiliul Judetean Ialomita.

Comisia de selectie si nominalizare a fost constituitd In cadrul Autoritdtii Publice Tutelare
prin Hotérdrea Consiliului Judetean lalomita nr48 /28.03.2024, comisie din care face parte si un
expert specializat in recrutarea resurselor umane , SC FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.
a fost contractat in calitate de expert independent in recrutare, prin doamna Radu Magdalena in baza
contractului de prestari servicii nr. 4643/2024-A din 22.02.2024.

Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a fost transmis citre AMEPIP cu
nr.18606 /2024 -S din 24.07. 2024 , pentru pozitiile de membru din cadrul Consilinlui de
administratie a societdtii Drumuri si Poduri S.A.

Raportul final - actualizat al Comisiei de selectie si nominalizare transmis edtre AMEPIP, in
data de 13.11.2024 cu nr.28575 /2024 -M din 13.11.2024 in urma Deciziei Presedintelui Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Perfiormantelor intreprinderii Publice nr.16/01.11.2024, privind
dispunerea unor masuri de remediere a Raportului final transmis anterior;

Avizul Conform nr.19 din 22.01.2025 primit din partea AMEPIP, inregistrat la Consiliul
Judetean lalomita cu nr.1295/2025-S din 22.01.2025 cu privire la desf#surarea procedurii de selectie a
candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii Drumuri §i Poduri SA,
privind necesitatea mandatirii Adundrii Generale a Actionarilor pentru numirea celor doi
administratori selectati ca urmare a desfasurdrii procedurii de selectie si nominalizare ( dna Malama
Camelia si dl.Ghibanu Stefan ).

Hotérirea nr.l4 din 29.01.2025, privind mandatarea reprezentantilor Adundrii Generale a
Actionarilor a SC Drumuri si Poduri pentru numirea a 2 (doi) administratori in cadrul Consiliul de
Administratie al societdtii si declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea unui post vacant de
administrator.

Raportul final actualizat nr. 10754 din 09.05.2025, prin completarea Consilului de
Administratie dupd vacantarea unui post de administrator dupi retragerea domnului Munteanu
Valentin din cadrul procedurii de selectie, si a consiliului de administratie (provizoriu), comunicatd
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autorititii publice tutelare prin adresa nr.25066/2004-K din 08.10.2024, raport transmis AMEPIP, in
conformitate cu respectarea prevederilor art.28, alin(2), din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare.

1.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliului de
Administratie al Societatii Drumuri gi Poduri S.A a constat In parcurgerea a doud etape majore, dupi
cum urmeazi:

> Pregitirea procesului de selectie,
a. Analiza contextuald a societatii

b. Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului tindnd cont de
particularitajile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al societatii;

c. Publicarea Anuntului de selectie in doua cotidiene cu raspandire nationald §i pe pagina
de internet a societitii,

» Implementarea procesului de selectie:
a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurts;

d) Selectia candidaturilor din Lista scurti.

IL.1. Pregiitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare §i cu structura
de guvernanta corporativi din cadrul autorititii publice tutelare au definit Profilul Consiliului precum
si Profilul Candidatului pentru fionctia de membru in cadrul Consiliul de Administratie al Societtii
Drumuri si Poduri S.A.

Odati definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu comisia
de selectie si structura de guvernanta corporativd, au finalizat planul de selectie, care are in cuprins
toate documentele necesare bunei desfdsurari a procesului de recrutare si selectie, inclusiv
roluri, responsabilitdti si termenenele de executie.

Planul de selectic — Componenta integrala care cuprinde Profilul Consiliului si Profilului
Candidatului au fost aprobate prin Hotirdrea Consiliului Judetean lalomita nr. 74/25.042024 privind
aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a 3 (trei )membri in Consiliul de Administratie
al Societitii Drumuri si Poduri SA.

Criteriile de evaluare si selectie, sunt definite in baza profilului consiliului si profilul
candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliul de Administratie ce au fost cuprinse si
in Anuntul de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationala si  pe site-ul societitii, si totodata
si autoritdti publice tutelare in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 18.06.2025 —17.07.2025, respectandu-se astfel
prevederea legald de un minim de 30 de zile, la termenul stabilita fost depus l(un) singur dosar de
candidaturd, dosarul de candidaturd a fost depus la registratura Consiliului Judetean lalomita precum si
in format virtual pe adresa de e-mail a expertului independent.
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Anexat regdsitii link -urile cu dovada transmiteri Anuntului de recrutare in 2 ziare de
specialitate, de circulatie nationald si 1 (un) site -recrutare, privind procedura de selectie pentru 1 (un)
post de membru in cadrul Consiliul de Administratie al Societdtii Drumuri si Poduri SA,
specializare sau experientd in audit financiar.

1) https://curierulnational.ro/anunt-membru-ca-al-societatii-drumuri-si-poduri-sa/

2) https://banisiafaceriro/consiliul- judetean-ialomita-in-calitate-de-autoritate-publica-tutelara-
asistata-de-expert-independent-fox-management-consultants-s-r-l-anunta-inceperea-
procesului-de-recrutare-si-selectie-pentru-1-3

3) https://www bestjobs.eu/my-job/administrator-drumuri-si-poduri-sa-
2?filter=all&sort=new&selectedlobSlug=administrator-drumuri-si-poduri-sa-2

I1.2. Implementarea procesului de selectie
a) Alciituirea Listci lungi

Comisia de selectie a procedat la verificarea dosarului de candidaturd depus in termen, ca
urmare a publicirii Anuntului de selectie, in raport cu criteriile stabilite pentru selectia §i satisfacerea
condittilor cerute prin anunt.

Candidatura a fost cuprinsi dupd ce comisia de selectie si nominalizare a verificat toate
documentele si s-a hotirit introducerea candidaturii in Lista lungd. Mentionim cd in vederea
Intocmirii Listei lungi si a Listei scurte au respectat prevederile H.G nr. 639/2023 si O.U.G 109/2011
cu modificarile i completirile ulterioare .

Lista lunga

Nr. crt. Nume si prenume candidat Nr. inregistrare candidatura

David LUCIA 15262/11.07.2025

Decizia de includere a candidaturi doamnei David Lucia in Lista lunga s-a realizat verificind prezenta
in dosarul de candidaturd a urmitoarelor documente:

e copia actului de identitate,

e copia diplomelor de studi;

e curriculum vitae;

e copie documente care atesti experienta profiesionald (copie carnet de muncd, extras Revisal,
copie contract mandat, adeverinte angajator),

cazierul judiciar/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;

cazier fiscal/ declaratie pe proprie rispundere conform formular nr. 2;

e adeverinta medicald care atesti starea de sindtate corespunzitoare/ declaratie pe proprie ras-
pundere conform formular nr. 3;

e declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4;
declarafie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund experi-
entei profesionale conform formular nr. 5

e declaratie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in consilii de administrafie ale in-
treprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit conform formular nr. 6;
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declaratie de consim{amant prin care candidatul isi exprimi acordul de a se procesa datele sale
personale In scopul procedurii de recrutare i selectie conform formular nr. 7;

declaratie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situajia unui conflict de interese con-
form formular nr. §;

declaratie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma cd nu se afld intr-una din si-
tuatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprin-
derilor publice, actualizata, sau c& nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de
conduita profizssionala conform formular nr. 9.

declaratie privind atragerea rispunderii in cazul falimentului/ insolventei societatilor adminis-
trate sau conduse conform formular nr. 10.

b) Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturi din Lista lungd a fost realizatd de citre comisia de selectie Tmpreuni cu

expertul in recrutare,verificirile candidaturi depuse au fost facute studiindu-se dosarul depus in termen,
fiind solicitate clarificari din partea comisiei de selectie §i nominalizate, clarificari ce au fost depuse in
termen pentru a putea face dovada indeplinirii cerintelor minimale in baza cirora au fost
luate deciziile de includere in Lista scurtd a candidatului.

Criteriile in baza cérora s-a luat deciza de confirmare sau neconfirmare a candidaturi din Lista
scurtd sunt:

studii superioare §i experientd In domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel pugin 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor societati;

cunoagterea limbii roméne (scris §i vorbit) si cetifenia roménd sau cetifenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia s aiba domiciliul in Roménia;

capacitate deplind de exercitiu,

stare de sindtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazd de documen-
telor medicale;

sd nu fie destituit/ & dintr-o functie publics, si nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau si
nu-i fi Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care si il/o fiacd incompatibil/d cu exercitarea functiei de mem-
bru in Consiliul de Administratie al Societatii.

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011privind guvernanti
corporativd a intreprinderilor publice, actualizats;

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societtil, cunoasterea proceselor tehnologice si ope-
rationale, cunoasterea pieti in care actioneazi Societatea;

gandire strategica si previziuni ;

finante si contabilitate ;

managementul proiectelor ;

tehnologia infiormatiei ;

legislatie ;

cunostinte de guvernanti corporativé a intreprinderii publice ;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relafii interpersonale, negociere, capacitate
de analiz3 si sintez3;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate ;

tristuri: reputatie, integritate, independents, abilitdti de comunicare interpersonals;
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NUME-PRENUME CANDIDAT

CRITERI

DAVID LUCIA

DA = indeplirirea criteriului /
NU = neindeplinirea criteriului

1. Cetdtenic roménd sau cetdjenic & altor state membre ale Unjunii Europene, cu condigia s3 aba domiciliul
in Romania. DBOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;

2. Cunoaste limba roména (sens si vorbit).

3. Capacitate deplind de exercifiu.

5. Nu are inscrien in Cazierul fiscal (Declaratic pe propria rispundere).

DA
DA
4. Apta din punct de vedere medical. DA
DA
DA

6. Nu are inscrieri in Cazierul judiciar (Declaratie pe propria rispundere).

7. Studii superioare §i experien{d profissionald in domeniul stintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al Societdyii de cel putin 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras DA
Revisal, cartca de munc3, adeverinie de b angajator din care sd reiasd expericnta cerutd;

8. Absolvent(d) a unei institutii de invatimint superior, finalzatli cu diploma de licentd sau echivalentd; in
cazul candidalor din statele membre UE diploma de studii trebuie s3 fic recunoscutd in Rominia; DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN DOMENIILE CERUTE;

9. Experienti de conducere / administrare a unor Societiiti sau regii autonome din domeniul public sau

privat. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, contract mandat, adeverinte etiberate de angajator, DA
extras REVISAL;
10. FORMULARE COMPLETATE !-10. DA

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectdnd prevederile HG 639/2023,
respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza in formatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul pro filului consiliului
pentru fiecare candidat se realizeazi de citre comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt. supusi unei analize comparative, prin raportare la pro filul consilivlui si
profilll candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fati de cele din
dosarul de candidaturd atunci cind considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmitoarele mijloace:
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@) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activititii des fasurate anterior de candidafi;

¢) verificarea re ferintelor ofexrite de cdtre candidayi.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute con formalin._(4), se poate revizui,
imbunitdti si valida acuratefea puncta jului obtinut pe baza cerintelor pro filului candidatului.

¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca wrmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarului de candidatura si prin raportare la criteriile de
selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor Societdtii Drumuri si
Poduri SA, precum §i ca urmare a realizdrii analizei confiormititii administrative a dosarelor de
candidatura in vederea elabordrii Listei scurte Comisa de Selectie a elaborat o Lista scurti din care fac
parte l(un) candidat.
Candidatul inclus in Lista scurta a fost notificat prin e-mail in privinta includerit in Lista scurtd de
candidaturd si in privinta pasului urmdtor al procesului de selectie, acela de
a depune Declaratiei de intentie in intervalul de 15 zile de la comunicare.
Candidatul a fost notificat In privinta depunerii Declaratiet de intentie s-a conformat gi a transmis
documentul in termenul indicat de comisia de selectie §i nominalizare.
Comisia de selectie §i nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a clasamentului in
conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeazi:

LISTA SCURTA
Nr Nr. inregistrare
c rt. Nume si prenume candidat candidatura Punctaj
1 David LUCIA 15262/11.07.2025 1165

NOTA: In conformitate cu art. 29, alin. (1) din OUG nr. 109/2011 »in cazul in care Lista
scurti contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectdndu-se prevederile legislative
din Hotdrarea de Guvern 639/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv:
Articolul 21
(1) Analiza informafiilor din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si alocarea puncta-
Jului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilulti consiliului pentru fiecare
candidat se realizeazi de citre comisia de selectie si nominalizare.
(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la pro filul consiliului si profi-
lul candidatului.

(3) Comisia de selectie 5i nominalizare poate solicita informatii suplimentare foi de cele din dosa-
rul de candidaturd atunci cind considerd necesar, pentru a asigura rigoarea i corectitudinea decizii-
lor luate.

(4) In formatiile suplimentare se obtin prin urmitoarele mijloace:

a) clarificiri solicitate in scris;

b) verificarea activititii des fdsurate anterior de candidati;

¢) verificarea re ferinielor o ferite de citre candidali.
(3) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin._(4), se poate revizui, imbunitiyi si
valida acuratetea puncta jului obtinut pe baza ceringelor pro filului candidatului.
(6) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descresditoare a punctajului obfinut
conform cerintelor pro filului candidatului, pénd la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum
2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurfi.
(7) Comisia de selectie si nominalizare in formeazi candidatii respinsi prin mijloace electronice.
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Atagdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare
a evaludrii candidatului.

:
i
L

" MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN CONSILIUL |
DEADMINISTRATIE AL SOCIETATI DRUMURI SI PODURI S.A.

- CANDIDATH
22 ~
g2 3 21z |2
= 3 8 R
CRITERI g 5l = wt h 5 EE G §
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SE&lea a2 B EEIE
SEl =z = B 21838|88
= 0 < o {3
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Ratinguri: I=Novice; 2=
Intermediar;
3=Competent; 4=
LCompetente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoajterea \rdsituritor piefei n care ucrioneazl Socictatea | Oblig | 1 4.0 4.0 40 | 80
2. Competene profesionale de importantd strategicd /tehnicd
2.1 Gindire strategicdsi previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 s | 6 | 100
2.2 Finanfe 5t contabilitatc Opt. | 1 50 50 5 40 | 100
2.3 Managementul proicctelor Oblig.| 1 4.0 40 4 @ | 80
2.4 Tehnologia informafici Opt. | 1 5.0 5.0 5 ] 40 | 100
7.5 Legilatic Ot | 1 50 50 ] 5 | 0 |60
“ 3. Guvernan{d cerporativil
= 3.1 Guvernanfa intreprinderii publice Oblig.} 1 40 4.0 4 & | 80
5 3,2 Rolul Congliului Oblig.| 1 4.0 4.0 4 60 30
E 3.3 Monitorizarea perfionnanyei Oblig| 1 4.0 4.0 4 60 | 80
5 4, Social §i personal
© 4.1 Luarea deciztlor Oblig | 1 5.0 5.0 5 6 | 100
- 4.3 Relafii interpersonale Oblig.| 1 50 S0 S |6 | 100
4.3 Negodiere Oblig.} 1 5.0 5.0 5 &0 | 100
4.4 Capacitate de analizi § sintezd Odlig.} 1 5.0 5.0 S 6 | 100
S. Experienfa pe plan locai i internagional
5.1 Darticiparca in organizafii nafionale g inter ]
constituite in dowmeniul de activitate al Socictafil ¢ alte domenit | Opt. | 1 50 5.0 5 & | 100
relevante
6. Competente §i restrictii specifice personalulul angajat in cadrul
Autarititii Publice Turelnre sau alte autoritii sau institufii publice
6.1 Competenfe de conducere Oblig { 05 5.0 50 | 2512 } 100
Sub- total 1. 700
Sub- total ponderat 1. 67.50¢
| Repuafic p 1 §i profiesionald Oblig.} 1 3.0 5.0 5 & 0
2lInlegritate Oblig| 1 5.0 5.0 5 | 6@ | (o0
‘jg" 3.Independen(d Oblig.{ 1 5.0 50 5 60 | (00
=
b 4. Expunere politicd Oblig.| 1 50 5.0 S I NA| NA
E 5. Abilitafi de comunicare interpersonald Oblig.§ 1 50 50 5 {6 1100
- G.Alinierca cu Scrisonsea de Agteptdri - SE PUNCTEAZA LA ovlig | 1
INTERVIUL FINAL
7Diversitate degen NA Opt. | 1 F
Sub- total 2. 25.0
Sub- total ponderat 2. 25.00
{.Numir de mandatc Oblig.] 1 5 5 5 160 | 100
@ o {2Inscrieri i cazierul judiciar §i fiscal Oblig| 1 2 2 2 | 100 ] 100
- O
EEE 3.Rezultate ico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a
2a % |exercitat mandatul de administeator sa de director - Oblig. { 1 2 2 2 | 100 { 100
8 % & [intreprinderile 53 nu fic in procedurd do faliment
- E 8 4.Experientd in conducerea unei societdfi saa regit autoname Oblig | 1 50 50 S | 100 | 100
£ ™ 15.S1udii supenoare §i experientd in domeniu Oblig| 1 5.0 5.0 5 {100 { 100
Sub-total 3 19.0
TOTAL (1+2+3) 114.0
TOTAL PONDERAT(1+2+3) 1115
CLASAMENT]| 1
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in conformitate cu rezultatele obtinute de candidat in urma evaludrii evidenfiem faptul
cd cerintele minimale au fost indeplinite si punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din
matrice prin aceasti candidaturd si inscrierea s-a in Lista scurtd. Precizam faptul ci in alcituirea
matricei nu a fost. regdsit criteriul, 1.6 Competente si restrictii specifice personalului angajat in
cadrul autorititii publice tutelare sau alte autorititi sau institutii publice™ criteriu ce mu
este aplicabil, candidatului .

In urma analizei s-a constatat ¢ pragul minim acceptat pentru fiecare criteriu este intrunit in
mod individuai pentru fiecare criteriu specificat .

d) Selectia candidaturilor din Lista scurtii

Selectia candidaturi din Lista scurti a fost realizatd de cdtre Comisia de selectie impreund cu
expertul in recrutare pe baza Declarafiei de intentie depuse de candidatd si a interviului
de selectie, desfasurat .

Comisia de selectie a sustinut interviul de selectie , din partea firmei de recrurare a fost
prezentd online doamna Gabricla Stefan , i au fost evaluate competentele necesare
postului. Interviul a avut loc in ziua de 19 august 2025, ora 10.00, la sediul autorititii publice tutelare,
Consiliului Judetean [alomita, candidata fiind invitatd sd sustind Declaratia de intentie §i viziunea pe
care o are in calitate de potential membru in cadrul Consiliului de Administratie al societatii Drumuri
st Poduri SA.

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatului din Lista scurts au fost:
Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii;
Cunostinte despre domeniul utilititilor publice;
Gestionarea afacerii;
Viziune strategics;
Luarea deciziilor;
Monitorizare §i control;
Guvernanta corporativa;
Colaborare si cooperare cu alte pérti;
. Organizare §i planificare;
10. Experieni pe pian locai;
11. Integritate;
12. Independents;
13. Expunere politica;
14. Abilitati de comunicare interpersonals;
15. Aliniere cu scrisoarea de agteptari.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamnd ,novice” §i 5 inseamni
Hexpert”. Comisia de selectie a acordat punctaj pentru fiecare criteriu evaluat §i a inscris punctajul in
matricea candidatului, calculdnd totodatd punctajul total ponderat.

Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Candidatul a fost punctat in cursul interviului final de selectie. Comisia de selectie a apreciat
nivelul inalt al candidaturi primite precum si determinarea §i prezentarea candidatului in cursul
interviului.

Candidatul a fost inclus 1n Lista scurtd cu propunere de numire §i a intrunit punctajul minim
acceptat pentru satisfacerea Pragulul minim colectiv previizut in Profilul Consiliului pentru toate
criteriile incluse n Profilul Candidatului. intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu
din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurta cu propunere
de numire,

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire Comisia de selectie a tinut cont de
competentele necesare a se regisi in cadrul Consiliului de Administratie in concordanti cu legislatia
de guvernanta corporativa in vigoare precum si cu celelalte prevederi legale incidente.

090N O B N
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| MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN CONSILIUL
| DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATH DRUMURI SI PODURI S.A.
! INTERVIU FIAL DE SELECTIE 19.08.2025
B . _—
o CANDIDATE
= Al :
8| ¢ g 21z |2
= = a 22
CRITERIL 2 EO & 2 213 EE 8§
=0od Bla g 2
< =] 2 2 = ERe] e
Sg|5 s F12128|88
Z9Q < R P A
a § =) C in o
(o} te Y
Ratinguri: 1=Novice; 2=
Intermediar;
3=Competent; 4=
1L.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trishturilor piefel In care acfioneazd Societatea | Oblig.] 1 4.0 40| 4 [ 40 | 80
2. Compctenge profesionale de importantd strategicd /tehnick
2.1 Gandire strategicd ¢ previziuni Oblig.| 1 5.0 SO 5 | 6 | 100
2.2 Finanfe § contabilitate Opt. | 1 5.0 50 5 740 | 100
2.3 Managementul proiectelor Oblig} 1 4.0 4.0 4 60 80
2.4 Tehnologie informafiei Opt. ] 1 5.0 5.0 5 40 100
2,5 Legislagie Oblig.| 1 50 50| 5} 40 } 100
. 3. Guvernantdi corporativi
I-Z-:— 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 4.0 40 | 4 60 80
= 3.2 Rolul Consiliului Oblig.] 1 4.0 401 4 | 60 80
= 3.3 Monitorizarea perfiormantei Oblig| 1 4.0 40 | 4 | 60 | 80
% 4. Social si personal
o 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 50| 5 60 | 100
- 4.2 Relatii interpersonale Otlig.} 1 5.0 50] 5§ 6 | 100
4.3 Negociere Oblig.} 1 50 5.0 5 60 100
4.4 Capacitate de analizd § sintcza Oblig}] 1 5.0 5.0 5 60 } 100
5. Expericenta pe plan locnl §i international
5.1 Partitiparea in organizafii najionale §i internagionale
constituite 1 domeniul de activitate al Societ#ii §i alte domenii | Opt. | 1 50 5.0 5 & | 100
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau afte autoritifi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig { 0.5 5.0 501 251% 20 | 100
Sub - tetal L. 70.0
Sub- total penderat 1. 67.50
1.Reputatie personald §i profiesionald Otlig.| 1 5.0 501 5 1 60 0
2 Integritate Oblig| 1 5.0 50 5 60 | 100
g 3.independentd Oblig.| 1 50 5.0 5 100
’E 4.Expunere politici Oblig.t 1 5.0 5.0 5 | NA | NA
'é 5.Abilitdti de comunicare interpersonall Oblig.] 1 50 50 5 60 | 100
|6 Alinierea cu Scrisoarea dc Asteptari oblig| 1 50 s0] s | e | w0
7 Diversitate degen NA Opt. | 1 F
Sub - total 2. 30.0
Sub- totai ponderat 2. 30.00
1.Numir de mandate Oblig.] 1 5 5 5 1100} 100
E w |2Insceieri in cazierul judiciar §i fiscal Oblig.] 1 2 2 2 | 100} 100
Pt
E 2 E 3Rezultate economico-finantiare ale intreprinderilor i care gi-a
g £ E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 | 2 | 100} 100
g & S lintreprinderile si nu fic in procedurs de faliment
- B 2 4.Experientd in conducerea unei societd}i sau regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5 100 | 100
E A« 15 Studii superioarc § experientd in domcaniu Oblig| 1 5.0 5.0 5 100 1 100
Sub-total 3 19.0
TOTAL(1+2+3) 115.0
TOTAL PONDERAT(1+2+3) 116.5
CLASAMENT 1 pg. 1)




CLASIFICAREA CANDIDATULUI DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii DRUMURI SI PODURI SA

Dupd parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 19 august
2025, candidatul a obtinut cele mai bune rezultate la interviul final de selectie si din care autoritatea
publicd tutelard poate face propunerea pentru numirea in functia de membru al Consiliului
de Administratie al Societatit Drumuri si Poduri S.A pentru un mandat de 4 ani :

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume . .
crt. candideaza studi
. . Membru Consiliu de Economice, 116,5
! David Lucia Administratie, independent Audit*

* Dna. David Lucia este auditor si membru CAFR, verificind astfel cerinta obligatorie pentru cel putin
un membru al Consiliului de Administratie, enuntata §i in Anuntul de selectie, respectiv, cel putin un
membru trebuie sa deting calificarea de auditor financiar sau si aibd experientd de cel putin 3 ani
dobénditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, sau in alt stat membrv, intr-un stat
AELS, in Elvetia sau In Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord , sau in cadrul Comitetelor
de audit formate la nivelul Consiliillor de administratie/ supraveghere ale unor societati/entitati de
interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”.

~

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise. Selectia
finald a candidatilor din lista scurti s-a facut pe bazi de interviy, In ziva de 19 august
2025 incepdnd cu ora 10.00, conform Planului de interviu adus la cunostinta candidatului. In cadrul
interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarul de candidatwi depus si

Declaratia de intentie si a integrat rezultatele analizate In matricea Profilului consiliului de
administratie, stabilind punctajul i clasificarea pe locul eligibil.

Prezentarea candidatului inscris in Lista scurtd cu propunere de numire pentru funcgia de membru
in cadrul Consiliul de Administratie al Societdtii Drumuri si Poduri SA, este realizatd ulterior sustinerii
interviului final de selectie organizat de Comisia de selectie asistatd de expertul independent in data
de, 19 .08.2025, si in conformitate cu puncta jul obtinut de candidat.

Interviul final de selectie a avut Ia baza urmitorele documente:

- Dosarul de candidaturg;

- Declaratia de intentie;

- Matricea profilului candidatului;
- Planul de interviy;

- Fisa de punctare;

Dupii finalizarea interviului,

Comisia de selectiec impreuni cu expertul in recrutare a intocmit raportul de interviu si raportul
pentru numirile finale, care include clasificarea candidatului cu motivarea acesteia.
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Raportul final este transmis citre AMEPIP, “care verificd rapoartele finale ale altor
intreprinderi publice de la nivel local, pe bazd de esantion ori la sesizarea participantilor la procedura

de selectie si_nominalizare™, conform, modificiri previzute la art. 28 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Comisia de selectie si nominalizare : N

— Presedinte comisie supleant : Mariana Stanciu - Director executiv adjunct DISP;

- Membru supleant : Iulian Grigorin Dogaru - Director executiv -DCO;
- Radu Magdalena Cristina — reprezentant SC. FOX MANAGEMENT CONSUY TANTS

SRL;

FOX MANAGEMENT COMSULTANTS
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REFERATDEAPROBARE

la proiectul de hotardre privind mandatarea re prezentantilor Adundrii Generale a Actionarilor a
societdtii Drumuri si Poduri SA pentru numirea unui administrator
in Consiliul de administratie al societdtii

Prin proiectul de hotirdre supus dezbaterii Consiliului Judefean lalomila se propune
mandatarea re prezentantilor Adunirii Generale a Actionarilor a societdtii Drumuri si Poduri SA
pentru numirea unui administrator in Consiliul de administratie al sociefitii.

Societatea Drumuri si Poduri S.A. este o societate comercialid pe actiuni al cirui actionar unie
este judetul lalomita. Societatea este administrati de un Consiliu de administratie format din trei
membri, stabilit prin actul de infiintare, cu respectarea prevederilor Legii societitilor comerciale nr.
31/1990 si ale Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Prin Hotirirea nr. 2 din 13022024, Adunarea Generald a Actionarilor a societdtii
DRUMURI SI PODURI SA a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie, astfcd cum este reglementatd de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011,
coroborat cu normele de aplicare aprobate prin Hotirdrea de Guvern nr. 639/2023.

In procesul de selectie, comisia de selecfie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de
membri in Consiliul de Administratie al societitii Drumuri §i Poduri SA a fost asistati de expertul
independent, SC Fox Management Consultants SRL, specializat in recrutarea resurselor umane, ale
cirui servicii au fost contractate de autoritatea publicd tutelard.

Completarea Consiliului de administratie al Societdtii Dumuri si Poduri SA a devenit necesari
ca urmare a vacantirii unui post de administrator prin demisia doamnei Malama Camelia.

Raportul final privind procedura de selectie pentru pozitia de membru in cadrul Consiliul de
administratie al Societitii Drumuri si Poduri SA4, cu specializare sau experienti in audit financiar,
nr. 17693 din 21.08.2025, afost transmis Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Per formantelor
Intreprinderilor Publice, conform prevederilor art. 44 dlin. (5) lit. ¢) pet. vii) din Ordonanta de
Urgendd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu
modifidirile si completirile ulterioare.

Dupi parcurgerea intregului proces de selectie, Comisia de selectie si nominalizare a
recomandat numirea doamnei David Lucica, in calitate de membru in Consiliul de administratie al
Societdtii Drumuri si Poduri SA aceastia avdnd specializare si ex perienki in audit financiar, cerinti
obligatorie pentru cel putin un membru al din cadrul Consiliului.

Constatdnd cd sunt indeplinite conditiile de necesitate §i de oportunitate, propun Consiliului
Judetean lalomita adoptarea hotirdrii infoorma si confinutul prezentate in proiect.

PRESEDW
MARIAN PAVE

Tehnoredactat,
Teodorescu Gabriela - Virginia
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RAPORT la proiectul de hotirare
privind mandatarea reprezentantilor Adunirii Generale a Actionarilor SC Drumuri si Poduri SA
pentru numirea unui administrator in Consiliul de administratie al societatii

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare , si a

-hotéréarii nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice,
si avand in vedere:

- hotararea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 02/13.02.2024 a Societatii Drumuri si Poduri SA,
cu referire la declansarea procedurilor de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al SC Drumuri
si Poduri SA, s-a decis declansarea procedurii de selectie;

- hotdrarea Consiliului Judetean nr. 47/28.03.2024, prin care s-a aprobat Regulamentul de
organizare i functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru
in cadrul consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice care au ca autoritate publici tutelars
Consiliul Judetean Jalomita.

- transmiterea Raportului final nr. 176934 din 21.08.2025, emis de Comisia de selectie si
nominalizare, privind completarea Consiliului de administratie prin vacantarea unui post de administrator
privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
Drumuri si Poduri S.A ., si a noilor modificari previzute la art. 28 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin care AMEPIP verifica rapoartele finale ale altor intreprinderi publice de la
nivel local, pe bazi de esantion ori la sesizarea participantilor la procedura de selectie si nominalizare,
este necesard mandatarea reprezentantilor Adunirii Generale a Actionarilor a societdtii Drumuri si Poduri
S.A. privind completarea consiliului de administratie prin vacantarea unui post de administrator (prin
demisia doamnei Malama Camelia ).



Astfel, se supune spre analizd §i aprobare plenului Consiliului Judetean lalomita adoptarea
raportului proiectului de hotérare prin care se mandateazd Adunarea Generala a Actionarilor a societatii
Drumuri si Poduri SA pentru numirea doamnei David Lucia in calitate de membru in cadrul Consiliului

de administratie al societitii Drumuri si Poduri S.A., cu specializarea sau experients in audit financiar si
incheierea contractului de mandat pe o perioada de 4 ani (2025-2029).

Director executiv adjunct,
Stanciu Mariana

Intocmit/Redactat
Bratq%ni@



