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PROIECT DE HOT.ARARE NR. ___
privind infiintarea Cdsutei de Tip Familial “"Katerina”, a Cd sutei de Tip Familial “lonut” si a
Centrului de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Copii si Pdrinti Urziceni, realizate prin
Proiectul “Pasi spre viitor: 2 case tip familial si centru de zj pentru consiliere sisprijin-pentru
copii si parinti” cod SMIS 130618, finantat prin POR 2014 Mﬂgﬁ”é‘ %:; ' m;;ﬁ
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" al Presedintelui Consiliului

Consiliul Judetean lalomita,

Avdnd in vedere:

- Referatul de aprobare nr. HG22 din 20.08- .20
Judetean lalomita,

Examindnd:

- Hotardrea Consiliului Judetean lalomita nr. 94 din 31.07.2019 privind aprobarea
realizarii de cdtre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita a
proiectulut, ,Pasi spre viitor: 2 case tip familial si centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru
copii si pdrintir” finantat prin Programul Operational Regional 2014-2020 si a cheltuielilor
legate de proiect, cu modificdrile si completdrrle ulterioare;

- Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita nr. 283 din 17.11.2023 privind aprobarea noii
durate de implementare si a cheltuielilor estimate aferente finalizdrii proiectului cu titlul ,Pasi
spre viitor: 2 case de tip familial si centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si
pd’rinti”, finantat in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, cu modificdrile
ulterioare;

- Nota de fundamentare nr. 20200 din 13.08.2025 a Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului lalomita;

- Raportul nr. /}53% din 29,02 2025 al Directiei de Investitii si Servicii Publice;

- Avizul nr. din 2025 al Comisiei juridice, de disciplind, drepturi,
obligatii si incompatibilitdti;
- Avizul nr. din 2025 al Comisiei pentru muncd, sdndtate, asistentd

sociald si familie,

In conformitate cu:

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. d} si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu completdrile ulterioare;

- prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 292/.2011 privind asistenta sociald, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturrlor copilului,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modi ficdrile si completdrile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1 (1) I'ncepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri se infiinteazd Cdsuta
de Tip Familial “Katerina” si Cdsuta de Tip Familial “lonut”, situate in municipiul Urziceni,
strada Regiel, nr. 7A, judetul lalomita, cu o capacitate de 12 locuri fiecare.

(2) Cu aceeasi datd, se infiinteazd Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Copii si
Pdrinti, situat in municipiul Urziceni, strada Regiei, nr. 7A, judetul lalomita, cu o capacitate de
18 locuri.

Art.2 (1) Cdsuta de Tip Familial “Katerina” si Cdsuta de Tip Familial ”lonut”, Urzicen,
judetul lalomita, infiintate in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomita, functioneazd ca servicii publice, fdrd personalitate juridicd, oferind servicii
de gdzduire, prepararea hranei, educatie si igiend copiilor pentru care a fost stabilitd mdsura
plasamentului intr-un serviciu rezidential, in conditiile legii.

(2) Schema de personal a fiecdrei Cdsute mentionate la alin. (1) va avea un numdr de 8
angajati, preluat din cadrul Complexului de Servicii Urziceni (Serviciul Rezidential).

Art. 3 (1) Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Copii si Parinti, Urziceni, judetul
lalomita, infiintat in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
lalomita, functioneazd ca serviciu public, fani personalitate juridicG, oferind servicii de
consiliere psihologicd, informationald si sociald, activitdati educative, de petrecere a timpului
liber si socializare, servicii de ingrijire in regim de zi, inclusiv asigurarea unei mese pe zi, pentru
copii aflati in situatii de risc din municipiul Urziceni si localitdtile limitrofe, in conditiile legir.

(2) Schema de personal a Centrului prevdzut la alin. (1) va avea un numdr de 11
angajati.

Art. 4 Se aprobd Regulamentele de organizare si functionare ale Cdsutei de Tip Familial
“Katerina”, Casutei de Tip Familial “lonut” si a Centrului de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru
Copii si Pdrinti, Urziceni, judetul lalomita, sunt prevdzute in anexele 1 - 3 care fac parte
integrantd din prezenta hotérdre.

Art. 5 Prin grijo Secretarului General al Judetului lalomita, prezenta hotdrd re se va
comunica, spre ducere la Tndeplinire, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiu
Copilului lalomita si spie stiintd directiilor de specialitate, urmdnd a fi publicatd pe site-ul
Consiliului Judetean lalomita, sectiunea Monitorul Oficial al judetulur.

PRESEDINTE, ‘ AVIZAT,
— Secretarul General al Judetului lalomita
MARIAN PAVEL Adrian Robert IONESCU
Nro Rd/Oc.
Adoptati la Slobozia RC.

Astizi 2025 2ex.



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA Anexa nr. __1|
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA La Hotararea CJ Ialomita nr. 12025
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

Aprobat,
Director General,
Badea Neculai

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
»CASUTA DE TIP FAMILIAL FAMILIAL

KATERINA
URZICENI, JUDETUL IALOMITA”

Vizat,
Serviciul Juridic Contencios,

/A A



ARTICOLUL 1 - DEFINITIE

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social cu cazare ,Césuta de Tip Familial Katerina Urziceni, judetul
Ialomita® elaborat in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(1) Serviciile sociale reprezintd activitatea sau ansamblul de activitéti
realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, In vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii
calitdtii vietii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii Casutei de Tip Familial si, dupd caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2 - IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social cu cazare ,,Cisuta de Tip Familial Katerina Urziceni,
judetul Ialomita’, cod serviciu social 8790 CR-C-I cu sediul in municipiul Urziceni,
strada Regiei, nr. 7A, judetul Talomita este infiintat i administrat de furnizorul
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita, acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF, nr. 0012514/16.04.2025.

(2) Serviciul social cu cazare Casuta de Tip Familial Katerina Urziceni,
judetul Ialomita este organizat si functioneazd ca serviciu de asistenta sociald in
regim rezidential pentru copii, fard personalitate juridicd, In structura Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Ialomita.

ARTICOLUL 3-SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social cu cazare ,,Casuta de Tip Familial Katerina Urziceni, judetul
Ialomita“ are drept scop - gdzduirea, ingrijirea, educatia non-formald a copiilor si
pregitirea acestora in vederea reintegririi sau integrarii familiale si sociale,
dezvoltarea abilitd filor de viatd independentd, consiliere psihosociald si suport
emotional copiilor si familiilor acestora, asisten{d medicald precum si facilitarea
accesului la educatie a tuturor beneficiarilor.
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Serviciul social cu cazare Casuta de Tip Familial Katerina Urziceni, judetul
Ialomita are scopul de a asigura un climat cat mai apropiat de cel familial cat si
asigurarea dezvoltdrii armonioase a personalitétii copiilor aflati n dificultate.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul serviciului social cu cazare
Casuta de Tip Familial Katerina Urziceni, judetul Ialomita sunt copii separati
temporar sau definitiv de familia lor.

Serviciile/activititile asigurate beneficiarilor serviciului social cu cazare

»Casuta de Tip Familial Katerina Urziceni, judetul Ialomita” sunt:

o servicii de gizduire;

e servicii de preparare si servire a hranei,

e servicii de asistentd medicald primaré;

e servicii si activitati de ingrijire fizica si igiena;

e activitati educative;

e sprijin emotional si asistare psihologica

e activitdti de facilitare a integrarii/reintegrarii beneficiarilor in comunitate;

e activitati de recreere, socializare, dobéandirea stérii de bine;

e activitati destinate pregatirii beneficiarilor pentru viata independenti;

asigurarea accesului la educatie, informare si consiliere sociald,
activitati de supraveghere

activitdfi de terapie ocupationald

activitdti de consiliere si informare, orientare vocationala
activitati de consiliere juridica

pazd, menaj, alte activitati administrative.

ARTICOLUL 4 - CADRUL LEGAL DE iINFIINTARE, ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

(1) Serviciul social cu cazare ,Casuta de Tip Familial Katerina Urziceni,
judetul Ialomita® functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de:

e Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

o Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd cu modificarile si completrile ulterioare;

e Hotirdrea de Guvern nr.867/2015 actualizatd, pentru aprobarea
nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru

de organizare si functionare a serviciilor sociale;
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e legea nr448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata;

e Ordinul nr.288 din 6 iulic 2006 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz In domeniul protectiei
drepturilor copilului;

e Regulament (UE) nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
Legea nr. 504/2002 (actualizatd) - Legea audiovizualuluj;

e Ordin nr. 1.126 din 9 mai 2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul
de servicii sociale serviciului public de asistentd socialdi, a procedurii
de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masurd de asistenta
sociala.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.25 din 3 ianuarie 2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul social cu cazare ,,Casuta de Tip Familial Katerina Urziceni, judetul

lalomita“ este infiintat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Ialomita nr. din
data de si functioneazd in subordinea Directiei Generale de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita.

(4) Serviciul social cu cazare Casuta de Tip Familial Katerina Urziceni, judetul
Talomita are capacitate de 12 copii, iar in situatii exceptionale numarul copiilor
poate fi de maximum 16, cu respectarea cerintelor minimale.

ARTICOLUL 5 - PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII
SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social cu cazare ,,Casuta de Tip Familial Katerina Urziceni,
judetul Talomita‘“ se organizeaza si functioneaza cu respectarea principitlor generale
care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Roménia este parte, precum i in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul
serviciului social cu cazare ,Casuta de Tip Familial Katerina Urziceni, judetul

Ialomita” sunt urmaétoarele:
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a) respectarea sl promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce
priveste egalitatea de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia i demnitatea personald si Intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea In unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de
discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relagiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupd caz, cu firatii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte
persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei 1Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi
independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitd i de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea casutei cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6 - BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in serviciul social cu cazare
,Casuta de Tip Familial Katerina Urziceni, judetul lalomita” sunt:

- copii/tineri cu vérsta pand la 26 de ani care urmeazd o formd de

scolarizare, separati temporar sau definitiv de périntii lor, pentru care

s-a instituit méasura plasamentului printr-o hotérare a comisiei judejene

pentru  protectia copilului/instantei  judecdtoresti sau masura
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plasamentului 1n regim de urgentd prin dispozitia directorului directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului;
- copii care prezintd o dizabilitate mintald/neuro-psihicd usoard, medie
sau accentuata;
- copii aflati 1n situatii de risc de excluziune sociala.
(2) Conditiile de acces/admitere 1n serviciu sunt urmétoarele:
(a) Acte necesare:
Dosarul copilului/tdnarului care urmeazd a fi institutionalizat in Serviciul

social cu cazare ,Casuta de Tip Familial Katerina Urziceni, judetul lalomita”,
trebuie sd contind urmaé itoarele documente:

copii dupd actele de identitate ale copilului/tdndrului si reprezentantului legal;
raportul serviciului de evaluare complexa;

raportul managerului de caz;

hotdrarea comisiei judetene pentru protectia copilului/sentinfa instantei
judecatoresti/dispozitia directorului directiei generale de asistentd sociald si
protectia copilului;

ancheta sociala intocmita de autoritatile locale de la domiciliul beneficiarului;
planul individualizat de protectie;

programele de interventie specifice;

rapoartele de reevaluare periodicd a situatiei beneficiarului/familiei acestuia
daci este cazul;

contract de furnizare a serviciilor care se vor acorda In aceasti unitate,
semnat de managerul de caz (din partea Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului) st pé rintele/reprezentantul legal al
copilului/tdnarului incapabil.

(b) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
Pot beneficia de serviciile oferite de serviciul social cu cazare ,,Casuta de Tip

Familial Katerina Urziceni, judetul Ialomita” copiii/tinerii care indeplinesc
urmatoarele conditii:

nu au implinit varsta de 18 ani/au implinit 18 ani §i urmeaza o forma de
scolarizare;

nu este posibild reintegrarea in familie/protectia copilului intr-o alternativa de
tip familial;

prezintd o dizabilitate mintald/neuro-psihica usoard, medie, accentuati;
admiterea in unitate se realizeaza numai dacd nu a putut fi instituitd tutela,
sau copilul/tandrul nu a putut fi plasat in familia extinsd sau la un asistent
maternal profesionist;

existenta hotdrarii comisiei judefene pentru protectia copilului/instantei
judecatoresti/dispozitiei directorului directiei generale de asistentd sociald st
protectia copilului care stabileste ca masurd de protectie speciald pentru
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copil/tdnar plasamentul/plasamentul in regim de urgentd in serviciul social cu
cazare ,Casa de Tip Familial Katerina Urziceni, judetul lalomi ta”.

(c) cine ia decizia de admitere/respingere:
Admiterea In cadrul serviciului se face in baza hotardrii Comisiei Judetene

pentru Protectia Copilului/instantei judecdtoresti sau a dispozitiei de plasament in
regim de urgentd a directorului directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului.

Contractul de furnizare de servicii se incheie cu reprezentantul legal al

copilului/tdnarului.

Cuantumul contributiei lunare a parintilor la intretinerea copiilor, se

stabileste, dacd este cazul, de catre comisia pentru protectia copilului sau, dupa caz,
instanta care a dispus plasamentul copilului, in conditiile stabilite de Codul civil.

a)

b)

g)

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Incetarea acordarii de servicii are loc in situatia reintegrarii in familie sau in
situatia reintegririi in familia largitd, in baza Hotararii pentru Protectia
Copilului / Sentintei Civile emise de Tribunalul Talomita.

Incetarea acordarii de servicii are loc in urma transferdrii beneficiarului pe o
perioadd nedeterminatd in alt centru rezidential sau plasdrii acestuia la un
asistent maternal profesionist.

Incetarea acordarii de servicii are loc atunci cénd beneficiarul este adoptat.
Incetarea acordarii de servicii are loc atunci cdnd nu mai sunt respectate
clauzele contractuale, cdnd comportamentul beneficiarului face imposibild
gazduirea acestuia in cadrul cisutei de tip familial, In conditii de siguranta,
atat pentru el, cat si pentru ceilalti beneficiari sau personal angajat.

Incetarea acordirii de servicii are loc atunci cind beneficiarul implineste
véarsta de 18 ani si nu mai urmeazd o forma de nvatd mant sau pand cand
finalizeaza o forma de invétd .méant, fara a depdgi varsta de 26 de ani.

Incetarea acordirii de servicii are loc in caz de deces al beneficiarului.
Incetarea acordirii de servicii are loc in cazuri de forta majorad (cataclisme
naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea licenfei de
functionare a centrului, etc.) cdsuta de tip familial stabileste, impreund cu
reprezentantul legal al beneficiarului si serviciul public de asistenta sociald pe
a carei raza teritoriald isi are sediul centrul, modul de solutionare a situafiei
fiecdrui beneficiar (transfer in altd cdsuta de tip familial, revenire in familie
pe perioadd determinati, etc.)

in primul caz managerul de caz de la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Talomita Intocmeste In urma cererii de
reintegrare, un raport de evaluare a situatiei socio-economice a familiei §i a
posibilitatii de integrare a copilului/tdnarului in familie;
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dupd reintegrarea copilului/tdndrului in familia biologicd se va asigura
monitorizarea situafiei acestuia pe o perioadd de minimum 2 ani, de cétre
autoritatile locale de la domiciliul copilului/tanarului;

in situatia in care beneficiarul urmeazi si fie transferat in altd unitate,
raportul managerului de caz va consemna de ce nu este posibild reintegrarea
si va propune unitatea unde beneficiarul poate primi ingrijiri adecvate
nevoilor sale;

La iesirea copilului/tandrului din serviciu se va asigura pregétirea acestuia in

vederea: cunoagsterii de catre copil a caracteristicilor concrete ale viitorului mod de
viatd, pe cat posibil antrenarea prin programe de tranzitie; asigurarea unui sentiment
de continuitate a vietii copilului §i discutarea modalité ilor prin care, dupd parasirea
unitétii, copilul va mentine relatiile de comunicare cu colegii si cu personalul
serviciului; pregitirea familiei.

Incetarea acordarii serviciilor in aceasti unitate se realizeazi in baza hotararii

Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului Ialomita/instantei judecatoresti.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul social cu

cazare “Casuta de Tip Familial Katerina Urziceni, judetul Ialomita” au urmétoarele
drepturi:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe
bazd de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstant{d personald ori
sociala;

sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

sd li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si
primite;

sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdt timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

sa fie protejati de lege atdt ei, cit si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate
de exercitiu;

sa li se garanteze dermnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sa li se respecte toate drepturile speciale In situatia In care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Cédsuta de Tip
Familial Katerina Urziceni, judetul Ialomita” au urmatoarele obligatii:

a)

sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald,
medicald si economica ;
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b) sd participe, In raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de

furnizare a serviciilor sociale;

c) sd comunice orice modificare intervenitd in legaturad cu situatia lor personala;
d) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7 - ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale ,,Césutei de Tip Familial Katerina Urziceni, judetul

Ialomita‘, sunt urméatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin

asigurarea urmatoarelor activitati

reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu
persoana beneficiarg;

gézduire pe perioadd determinatd;

ingrijire personald;

socializare si stimularea integrarii sociale;

educatie non — formalg;

asistentd medicald curenta;

asistentd sociala;

supraveghere si paza;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice
si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor
activitdti

consilierea si informarea familiilor beneficiarilor;

activitd{i recreative si orice alte activitd{i care vor avea un rol important
pentru socializarea si integrarea in comunitate;

elaborarea de materiale informative privind activitifile desfisurate si
serviciile oferite;

elaborarea de rapoarte de activitate;

publicarea prezentului regulament pe site-ul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Ialomita.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitd i

activitati cultural educative si de socializare;

vizitarea altor servicii similare;

parteneriate cu unitagile scolare precum si cu Asociatii cultural educativ —
sportive, ONG-uri;

elaborarea si aplicarea Codului de eticd, la nivelul césutei;
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aplicarea unei proceduri privind libertatea de miscare a beneficiarilor;
informarea beneficiarilor privind modalitatea de formulare a eventualelor
sesizdri si reclamatii;

utilizarea de mijloace de informare si comunicare corecte, transparente si
accesibile;

d) de asigurare a calitatii serviciillor sociale prin realizarea urmédtoarelor
activitati:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a acestuia ;
activititi de gospoddrire proprie a spatiului unitéii ;

organizarea de excursii si tabere precum si alte activitd{i recreative ;
asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca ;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale serviciului
prin realizarea urmatoarelor activitati :

respectarea prevederilor legale privind angajarea personalului, organizarea s
functionarea serviciului social, gestionarea si administrarea resurselor
materiale $i umane ale centrului;

evaluarea periodica a performantelor profesionale individuale a personalului;
elaborarea unui plan de propuneri de formare profesionald a personalului ;
organizarea unor Intdlniri periodice cu personalul, In vederea cunoasterii
procedurilor utilizate in centru;

intocmirea referatelor de necesitate.

ARTICOLUL 8 - STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE
POSTURI SI CATEGORIILE DE PERSONAL

(1) Stuctura organizatoricd este cuprinsd in statul de functii aprobat anual prin

Hotararea Consiliului Judetean Ialomita.

(2) Serviciul social cu cazare “Casuta de Tip Familial Katerina Urziceni,

judetul Talomita” functioneaza cu un numar total de 8 posturi personal:

personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si
auxiliar:

o educator —4

o asistent medical — 1
personal cu functii administrative, gospodarire, 1intretinere-reparatii,
deservire:

o bucatar - 1

o 1Ingrijitoare — 1

o spaldtoreasa — 1
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(3) Raportul angajat/beneficiar este de: 0,67/1.
ARTICOLUL 9-PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Personalul de conducere este:

— Coordonator casuta de tip familial;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfdsurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu 1si indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc,;
b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului
de servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societd 4ii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa rdspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;
) intocmeste raportul anual de activitate;
flasigurda buna desfdgsurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numdrului de personal,
h) desfasoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia In considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incalcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, In limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la
imbundtatirea acestor activitdti sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
Dreprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fara;
m) asigurd comunicarea i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul UAT-ului si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societétii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) asigurd Indeplinirea méasurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
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o) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si
al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a coordonatorului se face
in conditiile legii.

ARTICOLUL 10- PERSONALUL DE SPECIALITATE DE iINGRIJIRE SI
ASISTENTA.

Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate care 1isi desfdsoard activitatea in cadrul
centrului:

— educator - 4,

— asistenti medical —1.

(2)Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
identificd i de resurse etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun 1in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament
etc,;

e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbundtdtire a activititii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectdrii legislatiei

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)Atributii specifice
Educator:
- protejeazd si asigurd securitatea si integritatea copilului pe perioada prezentei
in serviciu;
- Intocmeste si urméreste programul de acomodare al noilor beneficiari;
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intocmeste trimestrial planurile specializate de interventie pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd, mentinerea legdturii cu familia, de
socializare precum si pentru educatie;

pastreazd dosarele beneficiarilor si asigura confidentialitatea datelor din ele;
insoteste benficiarii, atunci cind este nevoie, la cabinetele medicale si pe
perioada interndrilor;

este raspunzitor de faptele savarsite de beneficiari in timpul cand acestia sunt
sub supravegherea sa directd;

desfdgsoard activitati de ingrijire, socializare si educatie specializatd, adaptata
nevoilor personalitétii copiilor;

desfagoard activitd{i de consolidare si imbogétire a cunostintelor necesare
unui mod de viata independent;

rdspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire a
beneficiarilor si intocmeste lunar un raport privind progresele inregistrate;
asigurd asistenta beneficiarilor care au nevoie in activitatile curente (spélat,
imbrécat, hrdnit etc).

urmadreste si asigurd pregétirea permanenta a copiilor pentru gcoald;
organizeaza si indruma studiul individual;

organizeazd activita{i educative de grup pentru dezvoltarea bunelor relatii
intre copii si stimularea spiritului de echipa;

dezvoltd cultura generald si dorinta de a cunoaste a copilului;

raspunde de folosirea si pastrarea tuturor obiectelor de inventar si mijloacelor
fixe existente in dotare;

tine legdtura cu scoala si participd la sedintele cu pa rintii;

tine legdtura cu parintii sau ocrotitorii copiilor;

asigurd echipamentul si rechizitele pentru copii, contrasemneaza bonuri de
eliberare din magazie a materialelor respective sau implicd pe copii in
achizitionarea obiectelor de imbracaminte si rechizitelor;

verificad periodic situatia echipamentului acordat fiecarui copil din grupa;
controleaza zilnic igiena individuald a copiilor, verificd igiena spatiilor si
dotdrilor folosite de grupa de copii;

prezintd periodic sefului de serviciu sau persoanei desemnate de acesta
programul de activitd{i desfasurate cu copiii, situatia grupelor, a problemelor
existente;

desfasoara metodic activitatile cu copiii, implica activ copiii in procesul
instructiv-educational;

stabileste oferta activitatiillor extrascolare, proiecteaza si dezvolta
curriculumul pentru activitati extrascolare;

identifica domenii de colaborare cu ceilalti educatori si abordeaza aspecte
metodice si pedagogice ale activitatii didactice in eficientizarea demersului
educational;
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sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor
sau din partea altor beneficiari din cadrul Caselor de Tip Familial;
semnaleaza sefului ierarhic superior, imediat (maxim 2 ore), existenta unei
suspiciuni, sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;
propune modalitd{i de recompensare si de sanctionare educativd, pentru
diferite abateri sdvarsite de catre copiii din grupa; sunt interzise pedepsele
fizice si cele referitoare la diminuarea hranei;

consemneazd cu regularitate in caietul de observatii; completeazd si
reactualizeazd fisa de evaluare a copilului si/sau alte documente de lucru
utilizate in institutie;

participd la elaborarea PIS-urilor (nevoi educationale, recreere-socializare,
deprinderi de viata independentd, ingrijire $i promovare a bundstirii etc.) in
colaborare cu psihologul din centru si/sau a altor membrii ai echipei
pluridisciplinare;

respectd normele de protectia muncii si Situatii de urgenta;

respectd programul de lucru conform Regulament de Ordine Interioars.

Asistent medical:

evalueazi stirea de sdndtate a copiilor din casutd 1n ceea priveste atit
dezvoltarea somatica si fiziologia normald a organismului, raportate la varsta
acestuia, cat si diagnosticarea unor eventuale afectiuni congenitale, boli
cronice si/sau acute, prin efectuarea in colaborare cu diferiti medici de
specialitate a examenelor medicale (clinice si paraclinice) necesare stabilirii
unui diagnostic complet;

actualizeazd permanent fisa de evaluare medicald atasatd planului de
interventie pentru copiii protejati in casutd;

elaboreaza pentru fiecare copil, in primele 15 zile de la admitere in cdisutf,
planul de interventie In domeniul sinatatii;

efectueazd somatoscopia copiilor protejati in casuta de tip familial, masurand
si monitorizdnd parametrii fiziologici ai acestora;

asigurd accesul copiilor la servicii medicale de specialitate, insotindu-i pe
acestia la diferite cabinete medicale, in functie de nevoile acestora;

asigurd inscrierea tuturor copiilor la medicul de familie si i insoteste pe
acestia la cabinet pentru evaludri medicale periodice si alte probleme de
sanatate;

intocmeste meniurile siptdmanale, tindnd cont de diversificarea felurilor de
mancare, preferintele copiilor si necesarul zilnic de calorii si substante
nutritive pentru copii/adolescenti/tineri,

intocmeste ancheta alimentara conform legislatiei;

gestioneaza medicamentele in functie de prescriptiile medicului si
consemneaza in scris in caietul de tratamente;
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- colecteaza deseurile sanitare in recipiente speciale si le preda spre distrugere
conform contractului incheiat in acest sens;

- administreaza copiilor tratamentul medicamentos pe cale orald si parenterala,
recomandat de medicul de familie si alti medici specialisti;

- instruieste  educatorii/personalul de serviciu pentru administrarea
tratamentului oral al copiilor, in baza unei scheme zilnice;

- asigurd necesarul de medicamente uzuale si intocmeste referatele pentru
achizitia acestora;

- completeazi in figsa medicald a copiilor informatiile disponibile, referitoare la
antecedentele personale fiziologice i patologice ale copilului si familiei sale
si atagseazd documentele medicale eliberate de serviciile de specialitate
(buletine de analize, rezultate investigatii paraclinice, bilete de externare
etc.).

- planificd, pentru fiecare copil, examene medicale de evaluare obligatorii,
respectiv un examen stomatologic anual si un examen oftalmologie odatd la
trei ani;

- contribuie la Intocmirea procedurii privind ocrotirea sanatatii copilului;

- organizeazd cu copiii activititi de educatie pentru sandtate, pentru
promovarea unui stil de viatd sdndtos si activitati de instruire privind
interventiile de prim ajutor;

- se asigurd cd medicamentele sunt depozitate in mod corespunzator, tindnd si
evidenta acestora;

- tine evidenta examenelor medicale periodice ale angajatilor centrului.

ARTICOLUL 11 - PERSONALUL ADMINISTRATIY, GOSPODARIE,
INTRETINERE-REPARATIIL, DESERVIRE

Personalul administrativ este format din :
- bucdtar - 1;
- ingrijitoare — 1;
- spalé toreasd —1.
In exercitarea atributiilor, personalul angajat in cadrul centrului are urmitoarele
OBLIGATII:
1) si respecte programul de lucru;
2) sa indeplineasca sarcinile de serviciu prevazute in Fisa postului;
3) in caz de necesitate sd se prezinte la serviciu si in afara orelor de program;
4) sd indrume beneficiarii in activititile cotidiene;
5) In timpul exercitérii sarcinilor de serviciu, personalul trebuie sa poarte {inuta
adecvata activitdtilor pe care le indeplineste;
6) sd organizeze programe recreative si de socializare pentru beneficiari;
7) sd incurajeze personalizarea spatiului de locuit, de catre beneficiari;
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8) sd desfasoare toate activitdtile in conditii care sd asigure si si garanteze
securitatea copiilor;

9) sd aibd un comportament adecvat fa{d de beneficiari,

10) sd respecte normele de protectia muncii si Situatii de Urgentd 1n vigoare;

11) sd comunice superiorilor problemele ivite in timpul serviciulu;

Atributii specifice:
Bucatar:

intocmeste in colaborare cu asistenta medicala, administrator/magaziner si un
reprezentant al copiilor, meniul saptamanal si il supune spre aprobare sefului
de centru;

realizeaza si supravegheaza activitatile zilnice din bucataria centrului

se preocupa de pregatirea in cele mai bune conditii igienico-sanitare a hranel
din timpul zilei, avand grija sa fie pregatite toate alimentele scoase din
magazie in ziua respectiva;

preia de la magazie alimentele conform listei zilnice de alimente intocmita de
administrator/magaziner si aprobata de catre seful de centru, conform
meniului stabilit pentru ziva respectiva;

verifica si se asigura ca atat produsele preparate, cat si produsele nepreparate
sunt bine pastrate, in conformitate cu normele sanitar-veterinare in vigoare;
are grija in permanenta ca meniurile preparate sa fie gustoase si sa aiba aspect
placut, raspunzand de calitatea acestora;

raspunde de circuitul corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum
si de pastrarea lor in conditii corespunzatoare de igiena si depozitare;
raspunde de intreaga cantitate de alimente primita pentru ziua respectiva;
asigura servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzatoare de igiena
si de securitatea bunurilor;

participa la pregatirea si conservarea alimentelor pentru iarna;

raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune si nu are voie sa
instraineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea centrulus,

are in vedere depozitarea alimentelor in spatiile special amenajate asa cum
sunt prevazute de organele de control (DSP, DSV s.a), fara a le depozita in
alte spatii neconforme (ex. vestiar);

raspunde de ordinea si curatenia din bucatarie, sala de mese si din salile
aferente (camera de paine, camera de zarzavat etc);

pregateste echipamentul de bucatarie pentru a fi folosit;

raspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru; asigura curatarea
echipamentului de bucatarie si respectarea normativelor igienico-sanitare in
vigoare;
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nu va pennite accesul in bucatarie si in spatiile anexe a altor persoane decat a
personalului de serviciu de la bucatarie si a organelor de control din unitate
(sef centru, administrator, asistent medical) si al personalului medico-sanitar
sau alte organe de control insotite de seful de centry,
administrator/magaziner/asistentul medical;

raspunde de indrumarea beneficiarilor de serviciu in sala de mese;

raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de sef centru, administrator
si in fata organelor de control sanitare;

aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intalnite care pot
aduce prejudicii sanatatii beneficiarilor din centru;

primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate prin dispozitie de conducerea
centrulut (prin modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic
superior), in limita competentelor profesionale pe care le are;

indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate
serviciile sociale din cadrul serviciului social.

ingri jitoare:

supravegheaza prezenta in centru a beneficiarilor incredintati si stabileste
masurile, conform procedurilor existente, pentru aducerea acestora in centru
atunci cand il parasesc, realizand cu prioritate informarea conducerii si
consemnarea evenimentului;

identifica si inlatura situatiile de rise potential pentru beneficiari si raporteaza
conduceril situatiile critice;

asigura ingrijirile specifice si curente ale beneficiarului, participarea acestuia
la activitatile de ingrijire curenta si specifice fiind stimulata pe toata perioada
turei;

sustine copilul in consolidarea aptitudinilor necesare autonomiei personale si
sociale;

sprijina copilul in formarea deprinderilor de igiena personala;

participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului
observatiile asupra comportamentului, manifestarile deosebite ale acestora
din timpul noptii si intocmeste procesul verbal de predare/primire a
beneficiarilor dupa preluarea efectiva a acestora;

participa la formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la
beneficiari, sprijinindu-1 si indrumandu-i in efectuarea toaletei de seara,
dimineata si la nevoie;

controleaza echipamentul beneficiarilor, sprijinindu-i la schimbarea lenjeriei
de corp si pat si la aranjarea hainelor in dulap in mod corespunzator (la
nevoie);
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raspunde de asigurarea de imbracaminte, echipament si alte articole necesare
de igiena personala;

se ingrijeste de aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor copiilor si se
asigura de predarea sectorului de activitate in conditii de igiena, ordine si
functionare;

urmareste formarea si consolidarea deprinderilor de autonomie personala la
beneficiari, indrumandu-i si sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracarea
corespunzatoare si pregatirea acestora pentru scoala/activitati

sprijina personalul medical al centrului in administrarea la beneficiari a
medicamentelor pe cale orala si respecta indicatiile medicale privind
tratamentul copiilor enuretici, acestia fiind insotiti/trimisi la toaleta inainte de
culcare (ora 10) si in jurul orelor 24,00 si 4,00; este instruit in acest sens de
personalul de specialitate (asistent medical);

respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatit parentale
de calitate: caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat
la nevoile copilului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului,
sanctionare educativa, constructiva a comportamentului inacceptabil al
copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a
reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de
copil/tanar;

cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor/tinerilor cu nevoi sociale sau speciale de la grupa astfel incat
sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,
fara antipatii si favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata
copilului; sa observe, sa recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive
ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie
capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa formeze
la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa
transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent
alaturi de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa
le faca acceptate de catre acesta;

constientizeaza rolul sau in cadrul centrului si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de
discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul si pentru protectia
copiilor;

daca are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si/sau exploatare
a beneficiarului, in care sunt implicati membri ai personalului de serviciu, are
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obligatia de a sesiza imediat seful de centru sau D.G.A.S.P.Jalomita (dupa
caz), care aplica legislatia in vigoare;

colaboreaza cu echipa de specialisti din cadrul D.G.A.S.P.C, cu managerul de
caz si cu alti actori sociali implicati in evaluarea/reevaluarea/monitorizarea
evolutiei copilului si asigura implementarea cu celeritate a recomandarilor
din domeniul sau de activitate; sesizeaza si semnaleaza dificultatile de
implementare si face propuneri pentru solutionarea problemelor identificate;
stabileste necesarul de echipamente si materiale de lucru in vederea
igienizarii, dezinfectiilor si mentinerii curateniei spatiilor centrului;
efectueazd zilnic curdtenia in conditii corespunzatoare si respectdnd regulile
igienico —sanitare a spatiilor (coridoare, scéri, oficii, birouri, wc —bai,
vestiar) cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

uda si ingrijeste plantele aflate pe coridoare (dusuri periodice, curdtare —
schimbare ghiveci etc.);

se Ingrijeste ca la bai sa existe permanent solutii dezinfectante si materiale de
toaletd-igiend (sol. lichidd wc, odorizant wc, cloramina, sdpun lichid, etc.);
ajutd la mentinerea curdteniei In curte;

selecteaza deseurile cu atentie si minutiozitate pe categorii, conform
procedurilor de lucru, in vederea finisarii operatiei de curatire a incaperilor;
transporta pe circuitul stabilit deseurile in conditii corespunzatoare, raspunde
de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care
se pastreaza si se transporta acestea,

curata/sterge mobilierul din centru ori de cate ori este nevoie;

respecta normativele in vigoare in procesul tehnologic de curatenie si
igienizare;

raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni
aparute administratorului/magazinerului, pentru a lua masurile necesare de
remediere;

raspunde de obiectele de inventar pe care le are in folosinta, nu are voie sa
instraineze produse/ obiecte de inventar aflate in sectorul de activitate;

se ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar si materialele din incaperile
pe care le are in grija;

raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de sef centru/ administrator
si in fata organelor de control sanitare;

sustine si participa activ la atingerea obiectivelor proiectelor strategice ale
serviciului social si ale DGASPC,;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;
este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile,
documentele, si informatiile pe care le detine in scop profesional, cu
respectarea legislatiei in vigoare, a metodologiilor si procedurilor de lucru;
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participa la intocmirea/revizuirea procedurilor centrului, materialelor de
prezentare, ghidurilor, codurilor si instrumentelor de lucru specifice
domeniului de activitate;

raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor in
lucrul cu beneficiarii;

raspunde in fata sefului de centru pentru activitatea desfasurata;

raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor
realizare si de rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciy;

primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea centrului, pe
linie ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;
indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate
serviciile sociale din cadrul centrului de servicii sociale.

Spalatoreasa:

supravegheaza prezenta in centru a beneficiarilor incredintati si stabileste
masurile, conform procedurilor existente, pentru aducerea acestora in centru
atunci cand il parasesc, realizand cu prioritate informarea conducerii si
consemnarea evenimentului;

identifica si inlatura situatiile de rise potential pentru beneficiari si raporteaza
conducerii situatiile critice;

asigura ingrijirile specifice si curente ale beneficiarului, participarea acestuia
la activitatile de ingrijire curenta si specifice fiind stimulata pe toata perioada
turei;

sustine copilul in consolidarea aptitudinilor necesare autonomiei personale si
sociale;

sprijina copilul in formarea deprinderilor de igiena personala;

participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului
observatiile asupra comportamentului, manifestarile deosebite ale acestora
din timpul noptii si intocmeste procesul verbal de predare/primire a
beneficiarilor dupa preluarea efectiva a acestora,

participa la formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la
beneficiari, sprijinindu-i si indrumandu-i in efectuarea toaletei de seara,
dimineata si la nevoie;

controleaza echipamentul beneficiarilor, sprijinindu-i la schimbarea len jeriei
de corp si pat si la aranjarea hainelor in dulap in mod corespunzator (la
nevoie);

se ingrijeste de aerisirea corespunzatoare a dorimitoarelor copiilor si se
asigura de predarea sectorului de activitate in conditii de igiena, ordine si
functionare;
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urmareste formarea si consolidarea deprinderilor de autonomie personala la
beneficiari, indrumandu-i si sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracarea
corespunzatoare si pregatirea acestora pentru scoala/activitati;

sprijina personalul medical al centrului in administrarea la beneficiari a
medicamentelor pe cale orala si respecta indicatiile medicale privind
tratamentul beneficiarilor;

respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale
de calitate: caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat
la nevoile copilului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului,
sanctionare educativa, constructiva a comportamentului inacceptabil al
copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a
reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de
copil/tanar;

cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor/tinerilor cu nevoi sociale sau speciale de la grupa astfel incat
sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,
fara antipatii si favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata
copilului; sa observe, sa recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive
ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie
capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa formeze
la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa
transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent
alaturi de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa
le faca acceptate de catre acesta;

constientizeaza rolul sau in cadrul centrului si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de
discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul si pentru protectia
copiilor;

daca are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si/sau exploatare
a beneficiarului, in care sunt implicati membri ai personalului de serviciu, are
obligatia de a sesiza imediat seful de centru sau D.G.A.S.P.Ialomita (dupa
caz), care aplica legislatia in vigoare;

colaboreaza cu echipa de specialisti din cadrul D.G.A.S.P.C, cu managerul de
caz si cu alti actori sociali implicati in evaluarea/reevaluarea/monitorizarea
evolutiei copilului si asigura implementarea cu celeritate a recomandarilor
din domeniul sau de activitate; sesizeaza si semnaleaza dificultatile de
implementare si face propuneri pentru solutionarea problemelor identificate;
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stabileste necesarul de echipamente si materiale de lucru in vederea
igienizarii, dezinfectiilor si mentinerii curateniei spatiilor centrului;
efectueazd zilnic curdtenia in conditii corespunzitoare si respectand regulile
igienico — sanitare a spatiilor (coridoare, scdri, oficii, birouri, we —bdi,
vestiar) cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

udd si ingrijeste plantele aflate pe coridoare (dusuri periodice, curitare —
schimbare ghiveci etc.);

se Tngrijeste ca la béi sd existe permanent solutii dezinfectante si materiale de
toaletd-igiend (sol. lichida wc, odorizant wc, cloramina, sapun lichid, etc.);
ajutd la mentinerea curdteniei In curte;

selecteaza deseurile cu atentie si minutiozitate pe categorii, conform
procedurilor de lucru, in vederea finisarii operatiei de curatire a incaperilor;
transporta pe circuitul stabilit deseurile in conditii corespunzatoare, raspunde
de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care
se pastreaza si se transporta acestea,

curata/sterge mobilierul din centru ori de cate ori este nevoie;

respecta normativele in vigoare in procesul tehnologic de curatenie si
igienizare;

raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni
aparute administratorului/magazinerului, pentru a lua masurile necesare de
remediere;

raspunde de obiectele de inventar pe care le are in folosinta, nu are voie sa
instraineze produse/ obiecte de inventar aflate in sectorul de activitate;

se ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar si materialele din incaperile
pe care le are in grija;

spalarea si célcarea zilnicd a obiectelor de imbracaminte ale beneficiarilor cu
respectarea procedurii de lucru;

spélarea, célcarea si inlocuirea echipamentului de pat ori de cite ori este
nevoie;

respectd Normele de sdndtate publica (mentinerea curéteniei si dezinfectarea
magsinilor de spd lat, a uscdtoarelor, a spatiului de lucru si a magaziilor de
depozitare);

pastrarea evidentei bunurilor materiale din dotarea centrului (lenjeria pentru
paturi, pilote, perdele, perne etc;

pastrarea si eliberarea la nevoie a lenjeriei si imbracdmintea beneficiarilor din
centru;

asigurarea rulajului (circuitul normal) lenjeriei i imbrdc@mintei, acorddnd
atentie procesului de predare—primire pentru a se evita unele disfunctionalititi
pe aceasta linie;
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efectuarea permanentd a curdfeniei si ordinii in spatiile repartizate pentru
depozitarea bunurilor materiale mentionate de care raspunde;

folosirea cu atentie a masinilor si statiilor de calcat, a masinilor de spélat si
uscat rufie,semnaldnd orice defectiune care apare pentru luarea masurilor de
remediere;

poartda In permanentd echipamentul de protectie din dotare, asigurdnd
schimbarea acestuila ori de cite ori este nevoie;

raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de sef centru/administrator
si in fata organelor de control sanitare;

sustine si participa activ la atingerea obiectivelor proiectelor strategice ale
serviciului social si ale DGASPC;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;
este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile,
documentele, si informatiile pe care le detine in scop profesional, cu
respectarea legislatiei in vigoare, a metodologiilor si procedurilor de lucru;
participa la intocmirea/revizuirea procedurilor centrului, materialelor de
prezentare, ghidurilor, codurilor si instrumentelor de lucru specifice
domeniului de activitate;

raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor in
lucrul cu beneficiarii;

raspunde in fata sefului de centru pentru activitatea desfasurata;

raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor
realizare si de rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu;

primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea centrului, pe
linie ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;

indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale.

ARTICOLUL 12 - FINANTAREA SERVICIULUI

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere

asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din

urmadtoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a Intre{ind torilor acestora, dupa caz;
b) bugetul local al judetului;
c) bugetul de stat;
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d) donatii, sponsoriza ri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strdindtate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Prevederile prezentului regulament se completeazd cu reglementérile legale
in vigoare.

Intocmit,
SEF CENTRU,
Pd.un Oana-Diana
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA 5 Anexanr. ol
DIRECT{A GENERALA DE ASISTENTA La Hotérarea CJ lalomita nr. /2025
SOCIALA $SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

Aprobat,
Director General,
Badea Neculai

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
+CASUTA DE TIP FAMILTIAL FAMILIAL

IONUT
URZICENI, JUDETUL TALOMITA”

Vizat,
Serviciul Juridic Contencios,

" /]



ARTICOLUL 1 - DEFINITIE

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social cu cazare ,,Casuta de Tip Familial Tonut Urziceni, judetul
Talomita® elaborat iIn vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(1) Serviciile sociale reprezintd activitatea sau ansamblul de activitati
realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, In vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii
calitatii vietii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii Casutei de Tip Familial si, dupa caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2 - IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social cu cazare ,,Césuta de Tip Familial Tonut Urziceni, judetul
Talomita”, cod serviciu social 8790 CR-C-I cu sediul in municipiul Urziceni, strada
Regiei, nr. 7A, judetul Ialomita este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita, acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF, nr. 0012514/16.04.2025.

(2) Serviciul social cu cazare Casuta de Tip Familial Tonut Urziceni, judetul
Ialomita este organizat si functioneazid ca serviciu de asistentd sociald in regim
rezidential pentru copii, fard personalitate juridica, in structura Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita.

ARTICOLUL 3 - SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social cu cazare ,,Casuta de Tip Familial Ionut Urziceni, judetul
Ialomita“ are drept scop - gédzduirea, ingrijirea, educatia non-formald a copiilor si
pregdtirea acestora In vederea reintegrarii sau integrarii familiale si sociale,
dezvoltarea abilitatilor de viatd independentd, consiliere psihosociald si suport
emotional copiilor si familiilor acestora, asistentd medicala precum si facilitarea
accesului la educatie a tuturor beneficiarilor.
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Serviciul social cu cazare Casuta de Tip Familial Ionut Urziceni, judetul
lalomita are scopul de a asigura un climat ct mai apropiat de cel familial cat si
asigurarea dezvoltérii armonioase a personalitétii copiilor aflati in dificultate.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul serviciului social cu cazare
Césuta de Tip Familial Ionut Urziceni, judetul Talomita sunt copii separati temporar
sau definitiv de familia lor.

Serviciile/activitdtile asigurate beneficiarilor serviciului social cu cazare

,»Casuta de Tip Familial Ionut Urziceni, judeful Ialomita” sunt:

e servicii de gazduire;

e servicii de preparare si servire a hranei;

e servicii de asistentd medicald primara;

e servicil si activitdti de Ingrijire fizicd si igiena;

e activitdti educative;

e sprijin emotional si asistare psihologica

e activitati de facilitare a integrarii/reintegririi beneficiarilor in comunitate;

e activitdti de recreere, socializare, dobandirea stirii de bine;

e activitdti destinate pregétirii beneficiarilor pentru viata independents;

asigurarea accesului la educatie, informare si consiliere sociali;
activitdti de supraveghere

activitéti de terapie ocupationala

activitati de consiliere si informare, orientare vocationala
activitdti de consiliere juridica

Paza, menaj, alte activitdti administrative.

ARTICOLUL 4 - CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

(1) Serviciul social cu cazare ,,Césufa de Tip Familial Tonut Urziceni, judetul
Talomita“ functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de:

e Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

e Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd cu modificérile si completarile ulterioar;,

e Hotararea de Guvern nr.867/2015 actualizatd, pentru aprobarea
nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale;
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o Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati;

e Ordinul nr.288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei
drepturilor copilului;

e Regulament (UE) nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

e Legeanr. 504/2002 (actualizatd) - Legea audiovizualului,

e Ordin nr.1.126 din 9 mai 2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul
de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii
de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca miasurd de asistents
sociala.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.25 din 3 ianuarie 2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali.

(3) Serviciul social cu cazare ,,Casuta de Tip Familial Ionut Urziceni, judetul
lalomita“ este infiintat prin Hotarérea Consiliului Judetean Ialomita nr. _ din
data de si functioneazd in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita.

(4) Serviciul social cu cazare Casuta de Tip Familial Ionut Urziceni, judetul
lalomita are capacitate de 12 copii, iar in situatii exceptionale numirul copiilor
poate fi de maximum 16, cu respectarea cerintelor minimale.

ARTICOLUL 5 - PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII
SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social cu cazare ,,Casuta de Tip Familial Ionut Urziceni, judetul
Talomita“ se organizeazd si functioneazi cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice
care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifics, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romaénia este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
serviciului social cu cazare ,Casuta de Tip Familial Ionut Utrziceni, judetul
Talomita” sunt urmétoarele:
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a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea,
autonomia i demnitatea personala si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea In unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de

~ discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupd caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte
persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, in baza potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trai
independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociala si implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea casutei cu serviciul public de asistentd sociald.

ARTICOLUL 6 - BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in serviciul social cu cazare
,Casuta de Tip Familial Ionut Urziceni, judetul Ialomita” sunt:

- copii/tineri cu véarsta pand la 26 de ani care urmeaza o forma de

scolarizare, separati temporar sau definitiv de périntii lor, pentru care

s-a instituit masura plasamentului printr-o hotdrare a comisiei judetene

pentru protectia copilului/instantei  judecatoresti sau mdsura
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plasamentului in regim de urgent{i prin dispozitia directorului directiei
generale de asistenta sociald si protectia copilului;
- copii care prezintd o dizabilitate mintald/neuro-psihica usoard, medie
sau accentuata;
- copii aflati n situatii de risc de excluziune social.
(2) Conditiile de acces/admitere in serviciu sunt urmitoarele:
(a) Acte necesare:
Dosarul copilului/tindrului care urmeazi a fi institutionalizat in Serviciul

social cu cazare ,,Casuta de Tip Familial Tonut Urziceni, judetul Talomita”, trebuie
sa contind urmétoarele documente:

copii dupd actele de identitate ale copilului/tanrului si reprezentantului legal;
raportul serviciului de evaluare complexi;

raportul managerului de caz;

hotarérea comisiei judetene pentru protectia copilului/sentinta instantei
judecétoresti/dispozitia directorului directiei generale de asistentd sociald si
protectia copilului;

ancheta sociald Intocmita de autorititile locale de la domiciliul beneficiarului;
planul individualizat de protectie;

programele de interventie specifice;

rapoartele de reevaluare periodica a situatiei beneficiarului/familiei acestuia
daci este cazul;

contract de furnizare a serviciilor care se vor acorda in aceasti unitate,
semnat de managerul de caz (din partea Directiei Generale de Asistenta
Sociala §i Protectia Copilului) si parintele/reprezentantul legal al
copilului/tandrului incapabil.

(b) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
Pot beneficia de serviciile oferite de serviciul social cu cazare ,»Casuta de Tip

Familial Tonut Urziceni, judetul Talomita” copiii/tinerii care indeplinesc urmatoarele
conditii:

nu au implinit varsta de 18 ani/au implinit 18 ani si urmeazi o forma de
scolarizare;

nu este posibild reintegrarea in familie/protectia copilului intr-o alternativa de
tip familial;

prezintd o dizabilitate mintald/neuro-psihici usoars, medie, accentuati;
admiterea in unitate se realizeazd numai daci nu a putut fi instituitd tutela,
sau copilul/tndrul nu a putut fi plasat in familia extinsi sau la un asistent
maternal profesionist;

existenta hotérdrii comisiei judetene pentru protectia copilului/instantei
judecdtoresti/dispozitiei directorului directiei generale de asistentd sociald si
protectia copilului care stabileste ca mdsurd de protectie speciala pentru
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copil/tanar plasamentul/plasamentul in regim de urgenti in serviciul social cu
cazare ,,Casa de Tip Familial Ionut Urziceni, judetul Ialomita”.

(c) cine ia decizia de admitere/respingere:
Admiterea In cadrul serviciului se face in baza hotérarii Comisiei Judetene

pentru Protectia Copilului/instantei judecatoresti sau a dispozitiei de plasament in
regim de urgentd a directorului directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului.

Contractul de furnizare de servicii se incheie cu reprezentantul legal al

copilului/tanarului.

Cuantumul contributiei lunare a parintilor la intretinerea copiilor, se

stabileste, daca este cazul, de cétre comisia pentru protectia copilului sau, dupa caz,
instanta care a dispus plasamentul copilului, in conditiile stabilite de Codul civil.

a)

b)

c)
d)

g)

(3) Conditii de Incetare a serviciilor:

Incetarea acordirii de servicii are loc in situatia reintegrarii in familie sau in
situatia reintegrdrii in familia largitd, in baza Hotararii pentru Protectia
Copilului / Sentintei Civile emise de Tribunalul Ialomita.

Incetarea acordarii de servicii are loc in urma transferdrii beneficiarului pe o
perioadd nedeterminatd In alt centru rezidential sau plasarii acestuia la un
asistent maternal profesionist.

Incetarea acordarii de servicii are loc atunci cand beneficiarul este adoptat.
Incetarea acordarii de servicii are loc atunci cdnd nu mai sunt respectate
clauzele contractuale, cand comportamentul beneficiarului face imposibild
gdzduirea acestuia in cadrul césutei de tip familial, in conditii de sigurants,
atit pentru el, cat si pentru ceilalti beneficiari sau personal angajat.

Incetarea acordarii de servicii are loc atunci cind beneficiarul implineste
varsta de 18 ani si nu mai urmeazd o formd de invatdmant sau panid cand
finalizeaza o forma de Tnvatdmant, fard a depési varsta de 26 de ani.

Incetarea acordirii de servicii are loc in caz de deces al beneficiarului.
Incetarea acordarii de servicii are loc in cazuri de forfd majora (cataclisme
naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea licentei de
functionare a centrului, etc.) cdsuta de tip familial stabileste, impreund cu
reprezentantul legal al beneficiarului si serviciul public de asistentd sociald pe
a cérei razd teritoriald 1si are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei
fiecarui beneficiar (transfer in altd césuta de tip familial, revenire In familie
pe perioadd determinatd, etc.)

in primul caz managerul de caz de la nivelul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Ialomita intocmeste In urma cererii de
reintegrare, un raport de evaluare a situatiei socio-economice a familiei si a
posibilitatii de integrare a copilului/tandrului in familie;

Regulament de organizare si functionare — Serviciul social cu cazare
., Cdsuta de tip familial familial lonut Urziceni, judetul Ialomita™ 7



dupd reintegrarea copilului/tdndrului in familia biologici se va asigura
monitorizarea situafiei acestuia pe o perioadi de minimum 2 ani, de citre
autoritdtile locale de la domiciliul copilului/tAndrului;

In situatia in care beneficiarul urmeazi si fie transferat in alti unitate,
raportul managerului de caz va consemna de ce nu este posibili reintegrarea
si va propune unitatea unde beneficiarul poate primi Ingrijiri adecvate
nevoilor sale;

La iesirea copilului/tanarului din serviciu se va asigura pregitirea acestuia in

vederea: cunoasterii de cétre copil a caracteristicilor concrete ale viitorului mod de
viafd, pe cét posibil antrenarea prin programe de tranzitie; asigurarea unui sentiment
de continuitate a vietii copilului si discutarea modalitailor prin care, dupi parisirea
unitdtii, copilul va mentine relatiile de comunicare cu colegii si cu personalul
serviciului; pregatirea familiei.

Incetarea acordérii serviciilor in aceasti unitate se realizeazi in baza hotirarii

Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului Ialomita/instantei judecatoresti.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul social cu

cazare “Casufa de Tip Familial Tonut Urziceni, judetul Ialomita” au urmitoarele
drepturi:

a)

b)
c)
d)
€)

f)

g)
h)

sd 1i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe
bazd de rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori
sociala;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

sd li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si
primite;

sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate att timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate
de exercitiu;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Casuta de Tip
Familial Ionut Urziceni, judetul Ialomita” au urméitoarele obligatii:

a)

sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial3, sociali,
medicald si economic;
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b) s participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc., la procesul de

furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personali;
d) sirespecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7 - ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale ,,Césutei de Tip Familial Tonut Urziceni, judetul

Ialomita“, sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin

asigurarea urmatoarelor activitati:

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;

gézduire pe perioada determinati;

ingrijire personala;

socializare si stimularea integrérii sociale;

educatie non — formala;

asistentd medicald curenta;

asistentd sociala ;

supraveghere si paza;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice
si publicului larg despre domeniul sidu de activitate, prin asigurarea urméitoarelor
activitati:

consilierea si informarea familiilor beneficiarilor;

activitdfi recreative si orice alte activitd{i care vor avea un rol important
pentru socializarea si integrarea in comunitate;

elaborarea de materiale informative privind activitiile desfasurate si
serviciile oferite;

elaborarea de rapoarte de activitate;

publicarea prezentului regulament pe site-ul Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Ialomita.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

activitéti cultural educative si de socializare;

vizitarea altor servicii similare;

parteneriate cu unitatile scolare precum si cu Asociatii cultural educativ —
sportive, ONG-uri;

elaborarea si aplicarea Codului de eticd, la nivelul cisutei;
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aplicarea unei proceduri privind libertatea de miscare a beneficiarilor;
informarea beneficiarilor privind modalitatea de formulare a eventualelor
sesizdri si reclamatii;

utilizarea de mijloace de informare $i comunicare corecte, transparente si
accesibile;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a acestuia ;
activitdti de gospodarire proprie a spatiului unitatii ;

organizarea de excursii si tabere precum si alte activitati recreative ;
asigurarea sanatatii si securitaii la locul de munca ;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului
prin realizarea urmatoarelor activititi :

respectarea prevederilor legale privind angajarea personalului, organizarea si
functionarea serviciului social, gestionarea si administrarea resurselor
materiale si umane ale centrului ;

evaluarea periodicd a performantelor profesionale individuale a personalului;
elaborarea unui plan de propuneri de formare profesionali a personalului ;
organizarea unor intélniri periodice cu personalul, in vederea cunoasterii
procedurilor utilizate in centru ;

intocmirea referatelor de necesitate.

ARTICOLUL 8 - STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE
POSTURI SI CATEGORIILE DE PERSONAL

(1) Stuctura organizatorica este cuprinsa in statul de functii aprobat anual prin

Hotérarea Consiliului Judetean Ialomita.

(2) Serviciul social cu cazare “Casuta de Tip Familial Ionut Urziceni, judetul

Talomita” functioneaza cu un numdr total de 8 posturi personal:

personal de specialitate de ingrijire i asistentd; personal de specialitate si
auxiliar:

o Instructor educatie — 1

o educator — 5
personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii,
deservire:

o Ingrijitoare — 1

o muncitor calificat — 1
(3) Raportul angajat/beneficiar este de: 0,67/1.
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ARTICOLUL 9 - PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Personalul de conducere este:

— Coordonator Casa de Tip Familial;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului
de servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtil civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitd{ii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa rdspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
flasigurda buna desfisurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numadrului de personal;
h) desfdsoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
1) ia In considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incélcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) rdspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la
imbunatatirea acestor activitdti sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
Dreprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara;
m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul UAT-ului si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societatii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) asigurd Indeplinirea mésurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
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p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diplomd de invé{amant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licen{d ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si
al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a coordonatorului se face
in conditiile legii.

ARTICOLUL 10 - PERSONALUL DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE SI
ASISTENTA.

Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate care 1si desfisoard activitatea in cadrul
centrului:

o Instructor educatie — 1

o educator— 5

(2)Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
identificérii de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament
etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatifire a activititii in vederea cresterii calitatii
serviciului i respectarii legislatiei

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)Atributii specifice
Instructor educatie:
— participd, ca persoand de referintd pentru copilul aflat in centru la
realizarea programului special de acomodare dupd admiterea acestuia in
centru;
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participd la elaborarea PIS-urilor (recreere-socializare, deprinderi de
viata independentd) in colaborare cu psihologul din centru si/sau a altor
membrii ai echipei pluridisciplinare;

participd In cadrul echipei pluridisciplinare la reevaluarea copilului cu
ocazia iesirii acestuia din centru;

oferd sprijin concret si incurajeazd copiii in a mentine legiturile cu
périntii, cu familia largitd si cu alte persoane importante sau apropiate
fata de ei;

informeaza périntii cu privire la orice aspecte legate de viata copilului, de
dezvoltarea sa fizicd si mentald pe parcursul sederii in centru, daca este
nevoie;

participd la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijind
beneficiarii in participarea lor la cat mai multe activitati in cadrul
comunitatii;

participa la elaborarea si realizarea programelor de recreere si socializare
extrascolare in i in afara centrului,

participd la insusirea de cétre copiii din centru a deprinderilor de viata
independentd; realizeaza activitati de educatie informala;

insoteste si supravegheazd beneficiarii pe perioada sederii in centru
(servirea mesei, activitéti educative si recreative si in curtea interioara a
centrului etc);

se ocupd de dezvoltarea deprinderilor de igiend personala a
beneficiarilor;

supravegheazd, alaturi de personalul medical al centrului, starea de
sandtate si bundstarea copilului, semnalizeaza in cel mai scurt timp orice
incident privitor la sdndtatea copilului; supravegheaza copiii pe timpul
noptii;

va aborda relatiille cu beneficiarii din cadrul centrului in mod
nediscriminator, fard antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si
formule de adresabilitate adecvate, respectand in totalitate prevederile
referitoare la  comportamentul personalului fatd de copiii
institutionalizati;

asigurd beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea
drepturilor lor conform legislatiei in vigoare;

sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinard din centru despre orice
tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;
personalul educativ din centru cunoaste procedurile prin care primeste,
inregistreazad si participd la solutionarea sesizirilor si reclamatiilor din
partea copiilor si parintilor lor;
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— asigura, aldturi de tot personalul, realizarea masurilor privind siguranta si
securitatea beneficiarilor din centru;

— se conformeazd oricdror altor dispozitii ale sefului de centru in limita
competentelor profesionale;

— acorda primele ingrijiri in caz de boald sau accident si supravegheazi
transportul beneficiarilor la spital/clinici;

— programeazd beneficiarii pentru efectuarea examenelor de specialitate
indicate i 1i insoteste in unitatile de specialitate, inclusiv la medicul de
familie, atunci cénd este cazul;

— participd la fintocmirea meniului zilnic, la prepararea hranei 1n
conformitate cu meniul indicat in listele de alimente, rdspunzind de
calitatea acesteia; implicd beneficiarii in activitatile gospodaresti;

— supravegheaza distribuirea si servirea mesei, alimentarea si hidratarea
beneficiarilor i respectarea regimului dietetic, daci este cazul;

— controleazd si ia masuri in cazul in care vizitatorii aduc beneficiarilor
alimente si medicamente interzise sau bauturi alcoolice, semnaland
aceste evenimente si alte evenimente deosebite, in scris, sefului de
centru;

— pe timpul efectudrii serviciului, are obligatia de a fi in permanentd in
mijlocul beneficiarilor, pentru a preveni evenimente de orice natura;

— este interzisa agresarea verbald sau fizica a beneficiarilor;

— intocmeste raport de activitate ori de céte ori se impune la solicitarea
sefilor ierarhici;

— pe perioada iernii, impreund cu beneficiarii curdtd drumurile de acces 1n
centru de zdpada sau polei;

— se conformeazd oricéror altor dispozitii ale sefului de centru in limita
competentelor profesionale.

Educator:
protejeaza si asigurd securitatea si integritatea copilului pe perioada prezentei
in serviciu;
intocmeste i urméreste programul de acomodare al noilor beneficiari;
intocmeste trimestrial planurile specializate de interventie pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independents, mentinerea legiturii cu familia, de
socializare precum si pentru educatie;
pastreaza dosarele beneficiarilor si asigurd confidentialitatea datelor din ele;
insoteste benficiarii, atunci cénd este nevoie, la cabinetele medicale si pe
perioada internarilor;
este raspunzator de faptele savarsite de beneficiari in timpul cand acestia sunt
sub supravegherea sa directi;
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desfasoard activitati de ingrijire, socializare si educatie specializatd, adaptati
nevoilor personalitatii copiilor;

desfagoard activitdti de consolidare §i imbogatire a cunostintelor necesare
unui mod de viata independent;

rdspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire a
beneficiarilor si Intocmeste lunar un raport privind progresele inregistrate;
asigurd asistenta beneficiarilor care au nevoie in activititile curente (spilat,
imbrécat, hrénit etc).

urmdreste i asigurd pregétirea permanenta a copiilor pentru scoali;
organizeaza $i Indruma studiul individual;

organizeazd activitdti educative de grup pentru dezvoltarea bunelor relatii
intre copii si stimularea spiritului de echipa;

dezvolta cultura generald si dorinta de a cunoaste a copilului;

raspunde de folosirea si pastrarea tuturor obiectelor de inventar si mijloacelor
fixe existente in dotare;

tine legatura cu scoala si participa la sedintele cu parintii;

tine legatura cu péarintii sau ocrotitorii copiilor;

asigurd echipamentul si rechizitele pentru copii, contrasemneazi bonuri de
eliberare din magazie a materialelor respective sau implicd pe copii in
achizitionarea obiectelor de imbricaminte si rechizitelor;

verifica periodic situatia echipamentului acordat fiecarui copil din grupa;
controleazi zilnic igiena individuald a copiilor, verificd igiena spatiilor si
dotérilor folosite de grupa de copii;

prezintd periodic gefului de serviciu sau persoanei desemnate de acesta
programul de activitafi desfasurate cu copiii, situatia grupelor, a problemelor
existente;

desfasoara metodic activitatile cu copiii, implica activ copiii in procesul
instructiv-educational;

stabileste oferta activitatiilor extrascolare, proiecteaza si dezvolta
curriculumul pentru activitati extrascolare;

identifica domenii de colaborare cu ceilalti educatori si abordeaza aspecte
metodice si pedagogice ale activitatii didactice in eficientizarea demersului
educational;

sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor
sau din partea altor beneficiari din cadrul Caselor de Tip Familial;
semnaleaza sefului ierarhic superior, imediat (maxim 2 ore), existenta unei
suspiciuni, sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;
propune modalitati de recompensare si de sanctionare educativid, pentru
diferite abateri sdvarsite de catre copiii din grupd; sunt interzise pedepsele
fizice si cele referitoare la diminuarea hranei;
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- consemneazd cu regularitate In caietul de observatii; completeazi si
reactualizeazi fisa de evaluare a copilului si/sau alte documente de lucru
utilizate in institutie;

- participd la elaborarea PIS-urilor (nevoi educationale, recreere-socializare,
deprinderi de viata independentd, ingrijire si promovare a bunistirii etc.) in
colaborare cu psihologul din centru si/sau a altor membrii ai echipei
pluridisciplinare;

- respectd normele de protectia muncii si Situatii de urgenta ;

- respecta programul de lucru conform Regulament de Ordine Interioari.

ARTICOLUL 11 - PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIE,
INTRETINERE-REPARATII, DESERVIRE

Personalul administrativ este format din :
o Ingrijitoare — 1;
o muncitor calificat — 1.
In exercitarea atributiilor, personalul angajat in cadrul centrului are urmétoarele
OBLIGATII :
1) sa respecte programul de lucru;
2) sd indeplineasca sarcinile de serviciu previzute in Fisa postului;
3) in caz de necesitate sa se prezinte la serviciu si in afara orelor de program;
4) sa indrume beneficiarii in activitatile cotidiene;
5) in timpul exercitdrii sarcinilor de serviciu, personalul trebuie si poarte tinuta
adecvata activitdtilor pe care le indeplineste;
6) sa organizeze programe recreative si de socializare pentru beneficiari;
7) sd Incurajeze personalizarea spatiului de locuit, de cétre beneficiari;
8) sd desfasoare toate activitatile in conditii care sd asigure si sd garanteze
securitatea copiilor;
9) sd aibd un comportament adecvat fatd de beneficiari;
10) sa respecte normele de protectia muncii si Situatii de Urgenta in vigoare;
11) s& comunice superiorilor problemele ivite in timpul serviciului,

Atributii specifice:
ingrijitoare:

— supravegheaza prezenta in centru a beneficiarilor incredintati si stabileste
masurile, conform procedurilor existente, pentru aducerea acestora in centru
atunci cand il parasesc, realizand cu prioritate informarea conducerii si
consemnarea evenimentului;

— identifica si inlatura situatiile de risc potential pentru beneficiari si raporteaza
conducerii situatiile critice;
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asigura ingrijirile specifice si curente ale beneficiarului, participarea acestuia
la activitatile de ingrijire curenta si specifice fiind stimulata pe toata perioada
turei,

sustine copilul in consolidarea aptitudinilor necesare autonomiei personale si
sociale;

sprijina copilul in formarea deprinderilor de igiena personala;

participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului
observatiile asupra comportamentului, manifestarile deosebite ale acestora
din timpul noptii si intocmeste procesul verbal de predare/primire a
beneficiarilor dupa preluarea efectiva a acestora;

participa la formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la
beneficiari, sprijinindu-i si indrumandu-i in efectuarea toaletei de seara,
dimineata si la nevoie;

controleaza echipamentul beneficiarilor, sprijinindu-i la schimbarea lenjeriei
de corp si pat si la aranjarea hainelor in dulap in mod corespunzator (la
nevoie);

raspunde de asigurarea de imbracaminte, echipament si alte articole necesare
de igiena personala;

se ingrijeste de aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor copiilor si se
asigura de predarea sectorului de activitate in conditii de igiena, ordine si
functionare;

urmareste formarea si consolidarea deprinderilor de autonomie personala la
beneficiari, indrumandu-i si sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracarea
corespunzatoare si pregatirea acestora pentru scoala/activitati;

sprijina personalul medical al centrului in administrarea la beneficiari a
medicamentelor pe cale orala si respecta indicatiile medicale privind
tratamentul copiilor enuretici, acestia fiind insotiti/trimisi la toaleta inainte de
culcare (ora 10) si in jurul orelor 24,00 si 4,00; este instruit in acest sens de
personalul de specialitate (asistent medical);

respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale
de calitate: caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat
la nevoile copilului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului,
sanctionare educativa, constructiva a comportamentului inacceptabil al
copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a
reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de
copil/tanar;

cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor/tinerilor cu nevoi sociale sau speciale de la grupa astfel incat
sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;
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abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,
fara antipatii si favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata
copilului; sa observe, sa recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive
ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie
capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa formeze
la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa
transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent
alaturi de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa
le faca acceptate de catre acesta; ,

constientizeaza rolul sau in cadrul centrului si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de
discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul si pentru protectia
copiilor;

daca are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si/sau exploatare
a beneficiarului, in care sunt implicati membri ai personalului de serviciu, are
obligatia de a sesiza imediat seful de centru sau D.G.A.S.P.Jalomita (dupa
caz), care aplica legislatia in vigoare;

colaboreaza cu echipa de specialisti din cadrul D.G.A.S.P.C, cu managerul de
caz si cu alti actori sociali implicati in evaluarea/reevaluarea/monitorizarea
evolutiei copilului si asigura implementarea cu celeritate a recomandarilor
din domeniul sau de activitate; sesizeaza si semnaleaza dificultatile de
implementare si face propuneri pentru solutionarea problemelor identificate;
stabileste necesarul de echipamente si materiale de lucru in vederea
igienizarii, dezinfectiilor si mentinerii curateniei spatiilor centrului;
efectueaz zilnic curdtenia in conditii corespunzitoare si respectind regulile
igienico — sanitare a spatiilor (coridoare, sciri, oficii, birouri, we — bdi,
vestiar) cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

uda si ingrijeste plantele aflate pe coridoare (dusuri periodice, curitare —
schimbare ghiveci etc.);

se ingrijeste cd la bdi si existe permanent solutii dezinfectante si materiale de
toaletd-igiend (sol. lichidd wc, odorizant wc, cloramina, sdpun lichid, etc.);
ajutd la mentinerea curéteniei in curte;

selecteaza deseurile cu atentie si minutiozitate pe categorii, conform
procedurilor de lucru, in vederea finisarii operatiei de curatire a incaperilor;
transporta pe circuitul stabilit deseurile in conditii corespunzatoare, raspunde
de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care
se pastreaza si se transporta acestea;

curata/sterge mobilierul din centru ori de cate ori este nevoie;
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respecta normativele in vigoare in procesul tehnologic de curatenie si
igienizare;

raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni
aparute administratorului/magazinerului, pentru a lua masurile necesare de
remediere;

raspunde de obiectele de inventar pe care le are in folosinta, nu are voie sa
instraineze produse/ obiecte de inventar aflate in sectorul de activitate;

se ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar si materialele din incaperile
pe care le are in grija;

raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de sef centru/ administrator
si in fata organelor de control sanitare;

sustine si participa activ la atingerea obiectivelor proiectelor strategice ale
serviciului social si ale DGASPC;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;
este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile,
documentele, si informatiile pe care le detine in scop profesional, cu
respectarea legislatiei in vigoare, a metodologiilor si procedurilor de lucru;
participa la intocmirea/revizuirea procedurilor centrului, materialelor de
prezentare, ghidurilor, codurilor si instrumentelor de lucru specifice
domeniului de activitate;

raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor in
lucrul cu beneficiarii;

raspunde in fata sefului de centru pentru activitatea desfasurata;

raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor
realizare si de rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu;

primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea centrului, pe
linie ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;
indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate
serviciile sociale din cadrul centrului de servicii sociale.

Muncitor calificat:

supravegheazd si intretine patrimoniul centrului a (instalatiilor sanitare,
electrice, termice, mobilierului etc.);

verificd stdrea mobilierului si instiinteazd administratorul privitor la aspectele
semnalate si remedierea lor;

verificd instalatiile sanitare si termice si Instiinteazd administratorul privitor
la reparatiile necesare si remedierea lor;

sesizeaza situatiile aparute la instalatia electricd in centru, in vederea
remedierii acestora;
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verificd periodic (lunar/vara, sdptaménal/iarna) scurgerile pluviale, a vanelor
din curte si de la subsol;

verificd functionalitatea usilor si a ferestrelor de la cabinete/birouri si
efectueazd operatii de reparare a celor deteriorate;

face propuneri la intocmirea referatelor de necesitate — materiale de uz
gospodaresc (necesare la reparatii);

asigurd intretinerea si buna functionare a tuturor instalatiilor sanitare din
cadrul centrului (conducte de api rece, fitinguri, robineti, coloane interioare
de scurgere, pompe de recirculare apa, etc) in limita calificarii profesionale;
colaboreazi cu personalul desemnat din cadrul serviciului sau din alte locatii
(electrician, tdmplar, fochist, mecanic, etc) atunci cand efectuarea lucrarilor
de reparatii necesita lucru in echip;

ajuta ori de cate ori este nevoie la transportul, incarcarea/ descircarea si
manipularea produselor livrate de furnizori in magaziile centrului;

raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

intretine punctul PSI si semnalizeazd termenul de expirare a extinctoarelor
(cu o sdptamanad inainte de expirare);

in cazul aparitiei unor deregldri la instalatia de gaze ia urgent masurile
prevazute de normele legale;

verificd starea instalatiilor din subsolul tehnic;

participd la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in
caz de incendiu;

ordoneazd materialele de intretinere din magazia de materiale, sorteazd si
valorifica pe cele uzate;

verificd gardul de protectie, porile §i sistemul de inchidere si remedieaza
defectiunile;

verificd gurile de scurgere a terasei, hidrantilor, robinetilor, sifoanelor si
efectueaza operatii de desfundare a lor;

executd operatii de curafare a cdilor de acces in caz de inzipezire si inghet;
executa lucrdri de Intretinere, zugriveli si vopsitorie;

executd operatii de intretinere a terenului (sdpat, greblat, seminat gazon,
plantat, tuns iarba), si a spatiilor din curtea centrului;

sesizeaza administratorul si seful de centru referitor la problemele aparute in
domeniul de activitate;

poartd obligatoriu in timpul programului echipamentul de protectie (costum si
incaltaminte adecvati),
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— are obligatia cunoasterii si aplicarii corecte a legislatiei in vigoare referitoare
la protectia copilului.

ARTICOLUL 12 - FINANTAREA SERVICIULUI

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupi caz;

b) bugetul local al judetului;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tard si din strdinatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Prevederile prezentului regulament se completeaza cu reglementirile legale
in vigoare.

Intocmit,
SEF CENTRU,

Paun Oana-Diana
—~ N
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA Anexa nr. _ 2
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA La Hotdrarea CJ lalomita nr. 2025
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

Aprobat,
Director General,
Badea Neculai

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL
CENTRUL DE zI
pentru consiliere si sprijin pentru copii si parinti

Urziceni

Vizat,

Serviciu}).luridic Contencios
7



ARTICOLUL 1 — DEFINITIE

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
de zi Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si parinti Urziceni, judetul lalomita,
infiintat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita nr. din , In vederea
asigurdrii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile,
respectiv Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de functionare si serviciile oferite.

1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social de zi
Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si parinti Urziceni, judetul lalomita
elaborat In vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere si serviciile oferite.

2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/
conveniionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2 - IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si parinti Urziceni,
judetul lalomita, cod serviciu social 8899CZ-F-1 cu sediul in Str. Regiei, nr.7A, municipiul Urziceni,
judetul lalomita este nfiintat de Consiliul Judetean lalomita si administrat de furnizorul de servicii
sociale Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF, nr. 0012514/16.04.2025.

ARTICOLUL 3 - SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social de zi Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si parinti Urziceni,
judetul lalomita are drept scop consilierea copiilor/péarintilor pentru depasirea unor situatii de
dificultate care pun in pericol dezvoltarea copiilor {sau care genereazd riscuri de separare a
copiilor de mediul lor familial), consolidarea abilitatilor si cunostintelor parintilor privind ingrijirea
si educarea copiilor, organizarea de activitdti care sa raspunda nevoilor sociale, in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii
incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Serviciile asigurate beneficiarilor serviciului social de zi Centrul de Zi Urziceni, judetul
lalomita sunt: consiliere psihosociald si suport emotional, supraveghere, ingrijire, educare si
dezvoltare timpurie, suport pentru dezvoltarea abilitatilor pentru viata independent3, socializare
si petrecere a timpului liber, reintegrare familiald si comunitara, consiliere psihologica, orientare
vocationald, constientizare si sensibilizare a populatiei, masa si preparare hrana calda.

2
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ARTICOLUL 4 - CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE 91 FUNCTIONARE

(1) Serviciul social de zi Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si parinti
Urziceni, judetul lalomita functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare
si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.292/2011 asistentei sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, Hotirarea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului institutiilor de asistentd socialg si @ Regulamentului — cadru de organizare Si
functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare, Ordinul nr. 27 din 3
ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor; Ordinul nr. 287 din 6 julie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind centrul de pregitire si sprijinire a reintegrarii sau integrarii copilului n familie,
Ordinul nr. 289 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul
de consiliere si sprijin pentru périnti si copii si a ghidului metodologic de implementare a acestor
standarde, Ordinul nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social de zi Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si parinti
Urziceni, judetul lalomita este infiintat prin Hot3rarea nr. din a
Consiliului Judetean lalomita si functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asistentd Social
si Protectia Copilului lalomita.

(4) Capacitatea serviciului social de zi Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si
parinti Urziceni, judetul lalomita este de 18 beneficiari.

ARTICOLUL 5 - PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social de zi Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si parinti
Urziceni, judetul lalomita se organizeaz§ si functioneazs cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistent3 social3, precum si a principiilor specifice care stau la
baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum
§i in standardele minime de calitate obligatorii pentru centrele de zi.

(2) Principiile specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale in cadrul serviciului
social de zi Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si parinti Urziceni sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
$anse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personal3
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

3
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g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupad caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

l) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor
si Indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistent3 social3.

ARTICOLUL 6 - BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de serviciul social de zi Centrul de zi pentru
consiliere si sprijin pentru copii si parinti Urziceni, judetul lalomita sunt:

- parintii/familiile extinse/familiile substitutive care: necesitd competente/deprinderi de
ingrijire a copiilor adaptate noilor principii psiho-pedagogice in domeniu; trdiesc in medii
dezavantajate, unde se practicd modele de ingrijire si crestere a copiilor care nu corespund sau
sunt in contradictie cu modelele general acceptate in comunitate; constatd existenta/aparitia unor
probleme la nivelul familiei care afecteaza dezvoltarea normald/armonioasd a copilului sau
favorizeazd manifestarea unor comportamente ale copiilor ce pun in pericol integritatea lor
familiald, sociald, scolard, profesional3;

- copii aflati in diferite situatii de risc in context familial, scolar, social;

- copii ai cdror pdrinti intdmpina dificultati in exercitarea autoritdtii parintesti (divort,
separare);

- familii care prezintd risc ridicat de separare a copiilor (fard locuintd, familii Tn care un
parinte sau ambii sunt in Tnchisoare, familii monoparentale, familii in care unul sau ambii parinti
muncesc in straindtate, familii Tn care copiii au abandonat scoala, familii cu probleme de
comportament etc)

(2) Admiterea in cadrul serviciului social de zi Centrul de zi pentru consiliere si sprijin
pentru copii si parinti Urziceni, judetul lalomita se face in baza Dispozitiei Directorului Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita.

Dosarul copilului/tanarului va cuprinde urmatoarele documente :

- acte de identitate (certificat de nastere, CI/BI, CIP, pasaport);

- acte de stare civild (certificat de casatorie, certificat de deces);

- acte care evidentiaza situatia juridicd a minorilor fatd de parintii lor, dupd caz (ex:

hotdrdrea judecdtoreasca prin care s-a pronuntat divortul parintilor minorului; hotdrare

judecatoreasca privind modul in care se exercitd autoritatea périnteascd; hotdrarea
judecdtoreasca prin care se recunoaste paternitatea unui minor etc);

- documente care sa ateste situatia locativa a familiei;

- adeverinte din care sa rezulte venitul membrilor familiei (sau din care sa rezulte lipsa

veniturilor);
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- adeverinte/certificate medicale pentru copil si pentru alti membri din familie, dupa caz;

- adeverinte si caracterizari scolare;

- declaratjii, alte acte/documente, dup3 caz;

- raportul managerului de caz;

- dispozitia Directorului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia  Copilului
lalomita;

- ancheta sociala intocmitd de autoritatile locale de la domiciliul beneficiarului;

- planul de servicii;

- programele de interventie specifice;

- raport de evaluare psihologica;

- rapoartele de reevaluare periodic3 a situatiei beneficiarului/familiei acestuia;

- contract de furnizare a serviciilor care se vor acorda in aceastd unitate, semnat de
managerul de caz (din partea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
lalomita) si parintele/ reprezentantul legal al copilului/tanarului.

Contractul de furnizare de servicii se incheie cu reprezentantul legal al copilului si este cel
prevazut in Ordinul nr. 1.126 din 9 mai 2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca mdsura de asistenta social.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat contractul cu beneficiarul;
b) atingerea obiectivelor interventiei psiho-sociale;
c) acordul partilor privind incetarea contractului;
d) solicitare de retragere a cererii de includere in program de consiliere din partea beneficiarilor;
e) schimbarea domiciliului beneficiarului pe raza altui judet si orientarea acestuia citre servicii
sociale specializate din unitatea administrativ teritoriald unde locuieste in prezent;
f) transferul cazului beneficiarului pentru care s-a instituit o m3sur speciald de protectie, conform
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cdtre serviciii specializate (plasamente familiale/tutels,
asistenta maternald, protectie de tip rezidential, de la caz la caz) in vederea continuirii
demersurilor legale in acest tip de cazuri;
g) atingerea obiectivelor stabilite in planul personalizat de consiliere;
h) referirea cazului catre alte institutii;
i) forta majord daca a fost invocata.
Tncetarea acordarii serviciilor in cadrul serviciului social de zi se face in baza Dispozitiei
Directorului Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lalomita.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru consiliere si
sprijin pentru copii si parinti Urziceni au urméatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile i libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baz3 de ras,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personald ori social3;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplici;
¢) sdlise asigure pdstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin condltule
care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exercitiu;

5

Regulament de organizare §i functionare — Serviciul social Centrul de zi pentru consiliere gi sprijin pentru copii §i
parinti Urziceni, judeful lalomita



f) salise garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru consiliere si

sprijin pentru copii si pdrinti Urziceni au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial3, sociald, medical3 si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sd comunice orice modificare intervenit4 in legatura cu situatia lor personal3;

d) sarespecte prevederile prezentului regulament;

e) sa respecte ordinea si linigtea publicd in spatiile in care functioneaza Centrul de zi pentru
consiliere si sprijin pentru copii si parinti Urziceni, si nu comitd violente Tmpotriva
persoanelor/salariatilor centrului, bunurilor si s3 nu aducd amenintiri grave demnitatii
salariatilor din cadrul serviciului social.

ARTICOLUL 7 - ACTIVITATI SI FUNCTH

Principalele functiile ale serviciului social de zi in Centrul de zi pentru consiliere si sprijin
pentru copii si pdrinti Urziceni, judetul lalomita sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiars;
2. activitati de informare si relatii cu comunitatea;
3. realizarea de evaluari initiale, evaluri detaliate, planului personalizat de consiliere si
monitorizarea post - servicii;
4. realizarea de programe de sprijin si educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea
competentelor si abilitatilor parentale;
5. accesul beneficiarilor la servicii de calitate oferite de citre serviciul social.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. de informare si sensibilizare privind problematica copilului si a familiei prin realizarea

unor campanii destinate publicului larg/comunitatii;

2. de promovare a serviciilor oferite in cadrul serviciului social (comunitatea este

informata despre existenta si misiunea serviciului social in scopul implicarii acesteia in

sprijinirea activitatilor acestuia);

3. de stabilire a relatiilor de colaborare cu institutii/organizatii si/sau alte grupuri de
suport comunitar in scopul cresterii interesului altor servicii pentru incheierea de colaboréri
si parteneriate in vederea asigurarii bunistarii copilului si familiei;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului Tn general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. colaboreaza cu unitdtile scolare in vederea depistarii precoce a cazurilor de abandon

scolar si realizeaza programe de consiliere psiho-sociald adresate parintilor si copiilor
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pentru includerea acestora in sistemul de instructie scolars, care constituie prima si cea
mai importantd formd de protectie atat a individului cat si a intregului sistem social;

2. sprijind autoritdtile locale in evaluarea si monitorizarea copiilor/familiilor aflate in
situatii de risc si aplica farad discriminare masuri de prevenire a separarii copilului de
mediul familial, conform legislatiei in vigoare;

3. desfdgoara activitdti de informare si sensibilizare a populatiei privind problematica
copilului si a familiei care se confruntd cu o situatie de risc in vederea prevenirii
excluziunii/marginaliz&rii sociale;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. formarea continua a personalului in scopul cresterii performantei angajatilor si eficienta

echipei pluridisciplinare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si in raport cu

nevoile reale de formare identificate.
(e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati :

1. stabilirea necesarului anual de consumabile pentru desfisurarea in conditii optime a
activitagilor specifice serviciului social;

2. utilizeazd eficient bunurile aflate in inventarul propriu si raspunde material pentru
eventualele lipsuri, in conditiile legii;

3. manifestd responsabilitate privind integritatea si buna functionare a bunurilor mobile si
imobile de la locul de munca;

4. respecta normele de protectia muncii, normele igienico-sanitare si masurile de
prevenire a incendiilor.

ARTICOLUL 8 - STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI 9! CATEGORIILE DE
PERSONAL

(1) Serviciul social de zi Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si parinti Urziceni,
judetul lalomita functioneazd cu un numér de total de 11 posturi, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean lalomita nr. / , din care:

a) personal de conducere;
- sef de centru - 1;

b) personal de specialitate si auxiliar:
- psiholog practicant - 2;
- asistent social debutant - 1;
- educator — 2;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

- administrator — 1;
- muncitori calificat — 1;
- bucatar - 1;
- ingrijitoare — 1;
- paznic - 1,
Raportul angajat/beneficiar este de aproximativ 1/2.
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ARTICOLUL 9 - PERSONALUL DE CONDUCERE

a.

(D

0.

p.

(1) Personalul de conducere este: 1 sef de centru.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului
$i propune organului competent masuri de mbunititire a activittii, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale;

elaboreaza rapoartele privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor si
realizeaza proceduri de lucru pe care le prezintd Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreaza cu alte centre/alii furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbun&tatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

realizeazd raportul anual de activitate;

asigurd buna desfdsurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;
propune Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita aprobarea
structurii organizatorice si a numarului de personal, conform standardelor si legilor specifice;
desfdasoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia In considerare si analizeazd orice sesizare care i este adresats, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, n
limita competentei, masuri de organizare care si conducé la imbunitatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tar3;

. asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd social3 de la

nivelul UAT-ului si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

intermediazd incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale intre Directia General3
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita si beneficiarii serviciului social;

alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dup3 caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplom3 de

invdtamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom3 de licenta ai
invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a sefului serviciului se face in conditiile

legii.

8

Regulament de organizare si functionare — Serviciul social Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii §i
paringi Urziceni, judetul lalomita



ARTICOLUL 10 - PERSONALUL DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE SI ASISTENTA

Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate care isi desfdsoara activitatea in cadrul serviciului social:
a) psiholog practicant — 2;
b) asistent social debutant — 1;
c) educator-2;

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, indentificirii de
resurse;

C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

f) face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cregterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice:

Psiholog:

* colaboreazd cu personalul de specialitate de la celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului lalomita si cu alte institutii acreditate Tn scopul
solutionarii cu celeritate a cazurilor repartizate;

® asigura, prin servicii de consiliere, consiliere psihologica, sprijinirea beneficiarilor pentru a-si
cunoaste propria identitate si potentialul, sa-si dezvolte stima de sine, sa constientizeze
responsabilitatile si drepturile ce-i revin ca minor si membru al familiei;

* in functie de nevoile beneficiarului, sprijina educatorul sa elaboreaze un program de orientare
scolara si profesionala, anexa la PPI, care contine obiective specifice in functie de
particularitatile fiecarui copil.

e la cererea parintilor sau cand situatia copilului o impune, se asigura servicii de consiliere
psihologica. Activitatea de consiliere se desfasoara individual si/sau in grup, in functie de varsta
si gradul de maturitate al copiilor, intr-un cabinet de specialitate sau intr-un spatiu special
amenajat si securizant pentru copil;

* pe baza informatiilor rezultate din evaluarea psihologica a beneficiarului, psihologul
responsabil intocmeste programul personalizat de consiliere psihologica pentru copil si, dupa
Caz, un program pentru persoanele implicate in cazul respectiv. Programul personalizat de
consiliere psihologica este anexa la PPI;

 faciliteaza implicarea activa a copilului in procesul de elaborare si de implementare a
programului personalizat de consiliere psihologica/psihoterapie, precum si a parintilor
acestuia/ocrotitorului /reprezentantului legal;

* asigura reevaluarea periodica (cel putin trimestriala) a programului personalizat de consiliere
psihologica si revizuirea atunci cand obiectivele terapeutice nu mai corespund nevoilor
copilului. Infonnatiile aferente se consemneaza in rapoartele trimestriale. Realizarea masurilor
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cuprinse in programul personalizat de consiliere psihologica si evolutia copilului sunt
consemnate in fisa de monitorizare a PPI;

tine evidenta copiilor care beneficiaza de servicii de consiliere psihologica;

informeaza parintii/ocrotitorii copiilor cu privire la nevoile de consiliere psihologica ale copiilor
lor si se asigura ca acestia cunosc masurile recomandate de specialist referitoare la modificarea
comportamentului propriu in relatia cu copii;

se preocupa de amenajarea si dotarea cabinetului psihologic corespunzatoare scopului sau;

in functie de situatia particulara a fiecarui copil, realizeaza evaluarea nevoilor/situatiei copiilor,
evaluare care are la baza evaluarile realizate de personalul serviciilor publice de asistenta
sociala si/sau de catre structurile cu atributii in evaluare complexa, prevazute de lege, precum
si orice alte documente emise de servicile publice de asistenta sociala sau de alte
institutii/servicii publice sau private (cabinete medicale, unitati de invatamant, agentii de
ocupare, institutii/servicii de ordine publica, structuri specializate in combaterea traficului de
persoane, in combaterea traficului de droguri etc.);

consemneaza rezultatele evaluarii in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, continutul
fisei de evaluare/reevaluare fiind adus la cunostinta copilului (in raport de varsta si nivelul de
maturitate) si a parintilor acestuia/ocrotitorului/reprezentantului legal care pot solicita
informatii/explicatii suplimentare in raport cu rezultatele evaluarii;

realizeaza reevaluarea nevoilor/situatiei beneficiarului trimestrial precum si in cazul in care
apar modificari semnificative ale statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului si/sau
a situatiei socio-familiale a acestuia;

ataseaza la fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului documentele emise de structurile cu
atributii in evaluare complexa, de serviciile publice de asistenta sociala si/sau de alte
servicii/institutii publice.

participa la Intocmirea PPI (programul personalizat de interventie) pentru fiecare beneficiar si
fisa de servicii, in colaborare cu specialistii centrului si, daca situatia o impune, cu implicarea
personalului DGASPC lalomita;

realizeaza monitorizarea evolutiei beneficiarului si a aplicarii PPI. Aplicarea PPl se realizeaza de
catre personalul de specialitate al centrului care monitorizeaza si evolutia beneficiarului;
intocmeste, pentru fiecare beneficiar, o fisa de monitorizare a PPI, in care se consemneaza
activitatile realizate/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate, constatate de personalul de specialitate. Fisa de
monitorizare se indosariaza in dosarul de servicii al copilului si se pastreaza la cabinetul de
specialitate si/sau la responsabilul de caz;

participa la intocmirea Raportului trimestrial de evaluare al PPI, in situatia beneficiarilor care
frecventeaza centrul pe o perioada mai mare de 3 luni, cand masurile si activitatile prevazute in
PPI sunt evaluate si revizuite periodic, in functie de evolutia situatiei copilului;

asigura serviciile de consiliere psihologica specializate, adaptate nevoilor diferitelor categorii
de beneficiari: copilul in risc de separare de parinti, copilul in risc de abuz, neglijare si
exploatare, copilul affat sau care traieste in strada, copilul cu tulburari comportamentale si de
integrare sociala, copilul delincvent, copilul cu diverse adictii, copilul cu nevoie speciale, copilul
din familia aflata in situatii de dificultate, etc. Serviciile de consiliere acordate in centrele de zi
privesc, de regula, dar fara a se limita la aceasta, consiliere sociala si psihosociala, precum:
consiliere privind orientarea scolara si prevenirea abandonului scolar, consiliere privind
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orientarea vocationala/profesionala si facilitarea gasirii unui loc de munca, consiliere privind
identificarea, prevenirea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare si exploatare, consiliere
privind facilitarea integrarii in viata de familie si a comunitatii, consiliere pentru promovarea
vietii de familie si mentinerea relatiilor armonioase dintre parinti si copii, s.a.

interactioneaza permanent cu copilul si parintii, oferind incredere si siguranta;

incurajeaza si sprijina fiecare copil sa participe la activitatile extrascolare organizate de unitatea
de invatamant si de centruy;

participa la planificarea si medierea intalnirilor copil - familie/persoana importanta pentru
;copil; intalnirile se organizeaza atat in centru, cat si la domiciliul acestuia;

ofera servicii de integrare/reintegrare in viata de familie si realizeaza monitorizarea
legaturii/relatiilor dintre beneficiari si membrii familiilor acestora. Sprijina copilul si familia
pentru refacerea/mentinerea/consolidarea relatiilor copil-familie;

evalueaza periodic modul in care relatiile de familie influenteaza starea psihica, emotionala si
comportamentul copiilor. Rezultatele evaluarilor se inscriu in fisele de monitorizare a PPIl. Daca
rezultatele evaluarilor evidentiaza existenta unor situatii care ar putea determina impunerea
de restrictii, cazurile respective sunt semnalate DGASPC pentru analiza si interventie, conform
legii.

participa la elaborarea planului individualizat de integrare/reintegrare sociala a beneficiarului,
care cuprinde activitati, terapii si servicii specifice, in concordanta cu nevoile si dorintele
copilului. Toate activitatile specifice de integrare/reintegrare sociala in care este implicat
beneficiarul sunt consemnate in fisa de monitorizare a PPI de catre fiecare specialist;

participa la organizarea si desfasurarea de activitati de informare, consiliere, educatie
extracurriculara, terapii ocupationale etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor
sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in
calitate de cetateni, acces la un loc de munca, orientare vocationala, acces la formare
profesionala etc, in functie de varsta, nivel de dezvoltare, abilitati si talente personale, situatie
familiala a beneficiarilor;

participa la organizarea de activitati diverse pentru petrecerea timpului liber si asigura
oportunitati multiple de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva,
sociala si emotionala a beneficiarilor, cultiva talentele acestora si spiritul de initiativa;

participa la elaborarea Programului pentru recreere si socializare, elaborat cu implicarea si
consultarea parintilor/ocrotitorilor. Programul pentru recreere si socializare se intocmeste
lunar, cu detalierea activitatilor pentru fiecare saptamana si este adus la cunostinta copiilor si a
parintilor/ocrotitorilor acestora;

participa la serviciile destinate pregatirii beneficiarilor pentru viata independenta, facilitand
astfel integrarea sociala a acestora;

participa la elaborarea unui program individualizat de interventie pentru dezvoltarea
deprinderilor si pregatirea pentru viata independenta, pentru copiii care au astfel de
recomandari stabilite prin PPI. Programul de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si
pregatirea copiilor pentru viata independenta, denumit in continuare program pentru viata
independenta, anexa la PPl, stabileste si aplica metode si mijloace concrete de
educare/instruire si de implicare a copiilor in efectuarea activitatilor uzuale ale vietii zilnice
autonome (pornind de la asigurarea igienei personale, pana la gestionarea bunurilor si
banilor);
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acorda servicii de consiliere psihologica si terapii specializate (dupa caz). In cazul in care
situatia o impune, solicita sefului de centru/DGASPC sa asigure accesul copiilor la serviciile de
consiliere psihologica oferite de alte centre/institutii/unitati/cabinete de specializate existente
in comunitate.

realizeaza, in colaborare cu personalul de specialitate, planificarea serviciilor/terapiilor de
recuperare/reabilitare functionala de catre copiii cu dizabilitati;

consemneaza in planul individualizat de recuperare/reabilitare elaborat pentru fiecare copil,
anexa la PPI, terapiile/serviciile/programele de recuperare/reabilitare functionala
(psihoterapie, kinetoterapie, terapie prin masaj, hidroterapie, termoterapie, fizioterapie,
terapii de expresie si ocupationale, terapii speciale pentru diverse deficiente motorii si
senzoriale, terapii de relaxare s.a.) recomandate de structurile de specialitate prevazute de
lege (comisia pentru protectia copilului, serviciul de evaluare complexa a persoanelor cu
dizabilitati din cadrul DGASPC;

activitatile/serviciile stabilite in Planul individualizat de recuperare/reabilitare sunt realizate si
monitorizate de personalul de specialitate, iar informatiile privind evolutia copilului sunt
consemnate in fisa de monitorizare a PPI. Datele referitoare la aplicarea PPl sunt consemnate
de responsabilul de caz in rapoartele trimestriale;

asigura informarea copiilor care au discernamant, cu privire la necesitatea evaluarii starii lor de
sanatate si a capacitatilor functionale, precum si referitor la terapiile/serviciile recomandate;
asigura informarea parintilor/ocrotitorilor copiilor cu privire la incadrarea copilului in grad de
handicap si nevoile de ingrijire, tratament si recuperare;

participa la planificarea si organizarea, in functie de varsta si gradul de maturitate al
beneficiarilor, a sesiunilor de instruire a acestora privind notiuni de baza si cunostinte generale
din domeniul sanatatii, prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viata sanatos,
combaterea unor obiceiuri nocive, prevenirea adictiilor, educatie sexuala;

participa la organizarea trimestriala a sesiunilor de informare si consiliere a beneficiarilor cu
privire la tipurile de abuz, modalitatea de identiticare si de sesizare a eventualelor abuzuri sau
alte forme de tratament degradant;

participa la initierea si organizarea de reuniuni periodice pentru infornarea parintilor in
legatura cu planurile de actiune pentru anul in curs, precum si intalniri ocazionale, inaintea
unor evenimente importante. Centrul initiaza si organizeaza si intalniri individuale cu
parintii/ocrotitorii/reprezentantul legal, pentru informarea si consultarea acestuia cu privire la
evolutia copilului si nevoia revizuirii programelor personalizate de interventie;

initiaza toate demersurile necesare pentru a stabili relatii de colaborare activa cu familiile
copiilor care frecventeaza centrul. Familiile copiilor sunt consiliate in scopul constientizarii
importantei stabilirii unui parteneriat real cu personalul centrului pentru asigurarea eficacitatii
serviciilor acordate si dezvoltarea armonioasa a copiilor;

asista si sprijina psihologic beneficiarii si familiile lor pentru depasirea situatiilor de dificultate
in care se afla;

se asigura ca drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate si monitorizeaza si, dupa caz,
participa la furnizarea serviciilor/activitatilor principale (consiliere psihosociala si suport
emotional, supraveghere, ingrijire, educare si dezvoltare timpurie, suport pentru dezvoltarea
abilitatilor pentru viata independenta, socializare si petrecere a timpului liber, reintegrare
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familiala si comunitara, consiliere juridica, dupa caz, orientare vocationala, constientizare si
sesnibilizare a populatiei, masa, menaj, gospodarie, alte activitati administrative);

efectueaza deplasari in teren/munca de teren si se implica in activitati desfasurate in echipa;
participa la vizitele efectuate in centru de catre parinti/alte persoane importante pentru copil
si consemneaza in rapoarte de intrevedere desfasurarea acestora;

daca are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si/sau exploatare a copilului, in
care sunt implicati membri ai personalului de serviciu, are obligatia de a sesiza imediat
coordonatorul sau, dupa caz, D.G.A.S.P.C, care aplica legislatia in vigoare;

participa la instrumentarea cazurilor pentru care se solicita incetarea frecventarii centrului de
zi, cazuri repartizate, pe linie ierarhica, spre solutionare; in instrumentarea cazurilor utilizeaza
cunostintele teoretice, practice, metodologiile de lucru, procedurile aprobate, recomandarile
sefului de centru, managerului de caz;

realizeaza evaluari psiho-sociale ale beneficiarilor si familiilor acestora pentru identificarea si
definirea problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta, intocmeste rapoarte de
evaluare, reevaluare, evolutie, referate, fise, planuri, statistici, adrese, infonnari etc. cu privire
la situatia beneficiarilor;

participa la intalnirile organizate de seful de centru/managerul de caz in scopul analizarii
situatiei copilului (intalniri de caz), initiaza si organizeaza el insusi intalniri de caz, cu echipa,
pentru solutionarea situatiei copilului;

colaboreaza cu educatorii in stabilirea obiectivelor PPI, si in completarea instrumentelor de
lucru si asigura supervizarea acestora;

aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologica, interpreteaza
datele obtinute, elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare, solicita, in unele
cazuri, avizul medicului neuropsihiatru si urmareste evolutia beneficiarilor examinati;

ofera consultanta psihologica si consiliere personalului din centru si intervine in rezolvarea
conflictelor la locul de munca;

concepe si organizeaza programe pentru beneficiarii care prezinta tulburari de comportament;
initiaza, concepe, coordoneaza si monitorizeaza programe de activitate educativ-recuperatorie,
de abilitare si reabilitare pentru beneficiari;

colaboreaza cu toti actorii sociali si colectivele didactice din institutiile de invatamant unde
invata beneficiarii, in scopul respectarii particularitatilor de personalitate ale beneficiarilor si
nediscriminarii;

aduce la cunostinta beneficiarilor, in concordanta cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de
dizabilitate/handicap, orice informatie pertinenta referitoare la PPI, PIS, precum si a
modalitatilor de aplicare propuse;

identifica opinia beneficiarului (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.) referitoare la informatiile
mentionate anterior si furnizeaza beneficiarului, explicatii referitoare la consecintele eventuale
ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii proiectului propus;

consiliaza si informeaza parintii/ocrotitorii si alti membri ai familiei extinse a copilului, in
vederea cunoasterii si intelegerii drepturilor si nevoilor copilului, precum si a drepturilor si
responsabilitatilor ce le revin in raport cu persoana acestuia;

participa activ la activitatile educative ale copiilor sustinute de educator si la cele de socializare
si culturale, in echipa, la evaluarea deprinderilor/abilitatilor de viata independenta ale
beneficiarilor din centru;
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asista beneficiarul in activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor prevazute in planurile
elaborate (PPI);

evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite
pentru fiecare caz in parte; in cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, propune
reformularea acestora si identifica solutii alternative pentru indeplinirea obiectivelor din planul
de interventie;

participa la completarea dosarelor beneficiarilor intocmite si reactualizate conform legii si
recomandarilor DGASPC, consemneaza interventiile intreprinse si rezultatele acestora;
constientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

colaboreaza cu echipa de specialisti din cadrul DGASPC, cu managerul de caz si cu alti actori
sociali implicati in evaluarea/reevaluarea/monitorizarea evolutiei copilului si  asigura
implementarea cu celeritate a recomandarilor din domeniul sau de activitate; sesizeaza si
semnaleaza dificultatile de implementare si face propuneri pentru solutionarea problemelor
identificate;

asigura informarea, consilierea psihosociala si suportul emotional copilului si familiei
naturale/extinse/substitut, impreuna cu asistentul social, in momentul admiterii copilului in
centrul de zi si, pe parcurs, ajutandu-i sa depaseasca momentele de criza;

realizeaza consilierea si indrumarea personalului in legatura cu proiectele personalizate ale
beneficiarilor (PPI, etc.), incluzand reabilitarea si recuperarea;

sustine si participa activ la atingerea obiectivelor proiectelor strategice ale centrului de zi si ale
DGASPC;

sprijina planificarea si indrumarea studentilor practicanti si a voluntarilor, se implica in
dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale de zi, si confirma/asigura confirmarea efectuarii
orelor de practica/voluntariat;

participa la intocmirea/revizuirea procedurilor centrului, materialelor de prezentare, ghidurilor,
codurilor si instrumentelor de lucru specifice domeniului de activitate;

raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor in lucrul cu beneficiarii;
raspunde in fata sefului de centru pentru activitatea desfasurata;

raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor realizare si de
rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu;

primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea centrului, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are;

indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale din
cadrul centrului de servicii sociale.

Asistent social:

realizeaza identificarea si evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup si elaborarea
planurilor de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de dificultate, in
conditiile legilor speciale, in conformitate cu atributiile ce le revin potrivit statutului asistentului social si
regulamentelor inteme ale DGASPC, respectiv fisei postului;

faciliteaza accesul in incinta proprie a potentialilor beneficiari/membrilor sai de familie/reprezentantilor
legali, antenor admiterii copiilor, pentru a cunoaste activitatile/serviciile acordate;

asigura informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la regulile de organizare si
functionare a centrului, precum si asupra drepturilor si obligatiilor beneficiarului;
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intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului si dosarul de servicii, dosare
conforme, complete, care contin documentele obligatorii si se ocupa ulterior de arhivarea acestora;
intocmeste si reactualizeaza perrnanent baza de date electronica privind beneficiarii ingrijiti in centru;
asigura evidenta listelor zilnice de prezenta a beneficiarilor si indosarierea lunara a acestora;

asigura incheierea contractelor de servicii cu beneficiarii/parintii, contractele sunt disponibile la sediul
centrului, in dosarele personale ale beneficiarilor;

realizeaza informarea serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul autoritatilor administratiei
publice locale cu privire la situatia beneficiarilor sai pentru care au incetat serviciile;

transmite serviciilor publice de asistenta sociala o copie dupa fisa de servicii, aferenta PPI {programului
personalizat de interventie al beneficiarului), in care se consemneaza, pe scurt, evolutia copilului si
recomandari de monitorizare a situatiei acestuia in famililie;

arhiveaza intr-un dosar special, tinut pe suport hartie sau electronic, listele semestriale si fisele de
servicii transmise catre serviciile publice de asistenta sociala, denumit dosarul privind incetarea
serviciilor;

in functie de situatia particulara a fiecarui copil, realizeaza evaluarea nevoilor/situatiei copiilor, evaluare
care are la baza evaluarile realizate de personalul serviciilor publice de asistenta sociala si/sau de catre
structurile cu atributii in evaluare complexa, prevazute de lege, precum si orice alte documente emise
de serviciile publice de asistenta sociala sau de alte institutii/servicii publice sau private {cabinete
medicale, unitati de invatamant, agentii de ocupare, institutii/servicii de ordine publica, structuri
specializate in combaterea traficului de persoane, in combaterea traficului de droguri etc.);
consemneaza rezultatele evaluarii in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, continutul fisei de
evaluare/reevaluare fiind adus la cunostinta copilului (in raport de varsta si nivelul de maturitate) si a
parintilor acestuia/reprezentantului legal care pot solicita informatii/explicatii suplimentare in raport cu
rezultatele evaluarii;

realizeaza reevaluarea nevoilor/situatiei beneficiarului trimestrial, precum si in cazul in care apar
modificari semnificative ale statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului si/sau a situatiei
socio-familiale a acestuia;

ataseaza la fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului documentele emise de structurile cu atributii in
evaluare complexa, de serviciile publice de asistenta sociala si/sau de alte servicii/institutii publice;
intocmeste PPI (programul personalizat de interventie) pentru fiecare beneficiar si fisa de servicii, in
colaborare cu specialistii centrului si, daca situatia o impune, cu implicarea personalului DGASPC;
realizeaza monitorizarea evolutiei beneficiarului si a aplicarii PPI. Aplicarea PPl se realizeaza de catre
personalul de specialitate al centrului care monitorizeaza si evolutia beneficiarului;

intocmeste, pentru tiecare beneficiar, o fisa de monitorizare a PPI, in care se consemneaza activitatile
realizate/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia beneficiarului si
progresele inregistrate, constatate de personalul de specialitate. Fisa de monitorizare se indosariaza in
dosarul de servicii al copilului si se pastreaza la cabinetul de specialitate sau la responsabilul de caz;
intocmeste Raportul trimestrial de evaluare al PPJ, in situatia beneficiarilor care frecventeaza centrul pe
o perioada mai mare de 3 luni, cand masurile si activitatile prevazute in PPl sunt evaluate si revizuite
periodic, in functie de evolutia situatiei copilului;

asigura serviciile de consiliere specializate, sociala si, dupa caz, psihologica si adaptate nevoilor
diferitelor categorii de beneficiari: copilul in risc de separare de parinti, copilul in risc de abuz, neglijare
si exploatare, copilul aflat sau care traieste in strada, copilul cu tulburari comportamentale si de
integrare sociala, copilul delincvent, copilul cu diverse adictii, copilul cu nevoie speciale, copilul din
familia aflata in situatii de dificultate, etc. Serviciile de consiliere acordate in centrele de zi privesc,de
regula, dar fara a se limita la aceasta, consiliere sociala si psiho-sociala, precum: consiliere privind
orientarea  scolara si  prevenirea abandonului  scolar, consiliere  privind orientarea
vocationala/profesionala si facilitarea gasirii unui loc de munca (dupa caz), consiliere privind
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identificarea, prevenirea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare si exploatare, consiliere privind
facilitarea integrarii in viata de familie si a comunitatii, consiliere pentru promovarea vietii de familie si
mentinerea relatiilor armonioase dintre parinti si copii, s.a.;

responsabilul de caz al copilului interactioneaza cu acesta, oferind incredere si siguranta;

incurajeaza si sprijina fiecare copil sa participe la activitatile extrascolare organizate de unitatea de
invatamant si de centry;

include in rapoartele trimestriale rezultatele implementarii programului educational al copilului, si a
altor rezultate comunicate de specialisti;

planifica si mediaza intalnirile copil- familie/persoana importanta pentru copil; intalnirile se organizeaza
atat in centru, cat si la domiciliul acestuia; participa la intalnirile parinti-copii;

ofera servicii de integrare/reintegrare in viata de familie si realizeaza monitorizarea legaturii/relatiilor
dintre  beneficiari si membni famililor acestora. Sprijina copilul si familia pentru
refacerea/mentinerea/consolidarea relatiilor copil-familie;

asigura si monitorizarea copilului care revine in familie (servicii post-integrare/reintegrare in beneficiul
copilului si familiei). Perioada minima de monitorizare este de 3 luni. Pentru monitorizarea reintegrarii
copiilor in familie, colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociala pe a caror raza teritoriala isi au
domiciliul/rezidenta copiii. Echipa centrului sprijina copilulfamilia pentru depasirea eventualelor situatii
de criza survenite in timpul perioadei de monitorizare;

evalueaza periodic modul cum relatile de familie influenteaza starea psihica, emotionala si
comportamentul copiilor. Rezultatele evaluarilor se inscriu in fisele de monitorizare a PPl. Daca
rezultatele evaluarilor evidentiaza existenta unor situatii care ar putea determina impunerea de
restrictii, cazurile respective sunt semnalate DGASPC pentru analiza si interventie, conform legii;

in cazul copiilor rezidenti in centrele cu cazare din sistemul de protectie speciala a copilului, actioneaza
pentru diminuarea efectelor negative ale separarii copilului de mediul de provenienta si integrarea intr-
un nou mediu de viata;

in functie de varsta, nivel de dezvoltare, abilitati si talente personale, situatie familiala, sa, organizeaza
si desfasoara activitati de informare, consiliere, educatie extracuniculara, terapii ocupationale etc. care
privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in
comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetateni, acces la un loc de munca, orientare
vocationala, acces la fonnare profesionala etc.;

se asigura ca toate activitatile specifice de integrare/reintegrare sociala in care este implicat
beneficiarul sunt consemnate in fisa de monitorizare a PPI de catre fiecare specialist;

aplicarea PPl este monitorizata de responsabilul de caz, iar informatiile privind evolutia copilului sunt
consemnate in rapoartele trimestriale;

In situatia in care anumite activitati recomandate in planul individualizat de integrare/reintegrare
sociala nu se pot desfasura in cadrul centrului, informeaza coordonatorul acestuia/DGASPC pentru a
faciliteaza accesul beneficiarilor la toata gama de servicii/terapii de integrare/reintegrare familiala
disponibile in alte centre/institutii existente pe raza teritoriala a localitatilor de domiciliu/rezidenta ale
beneficiarilor.

participa la organizarea de activitati diverse pentru petrecerea timpului liber si asigura oportunitati
multiple de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a
beneficiarilor, cultiva talentele acestora si spiritul de initiativa;

participa la elaborarea Programului pentru recreere si socializare, program care se intocmeste lunar, cu
detalierea activitatilor pentru fiecare saptamana si este adus la cunostinta copiilor si a parintilor
acestora. Programul pentru recreere si socializare este elaborat de educator, cu sprijinul parintilor
beneficiarilor;

asigura servicii destinate pregatirii beneficiarilor pentru viata independenta, facilitand astfel integrarea
sociala a acestora;
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participa la elaborarea unui program individualizat de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si
pregatirea pentru viata independenta, pentru copiii care au astfel de recomandari stabilite prin PPI.
Programul de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si pregatirea copiilor pentru viata
independenta, denumit in continuare program pentru viata independenta, anexa la PP, stabileste si
aplica metode si mijloace concrete de educare/instruire si de implicare a copiilor in efectuarea
activitatilor uzuale ale vietii zilnice autonome (pornind de la asigurarea igienei personale, pana la
gestionarea bunurilor si banilor);

este desemnat responsabil de caz care sprijina copilul in formarea deprinderilor de viata independenta
si care consemneaza in scris, periodic, evolutia si stadiul de pregatire a acestuia. Responsabilul de caz
planifica activitatile de educare, formare, pregatire/instruire teoretica si practica, astfel incat acestea sa
tle precise si centrate pe o anumita deprindere de viata;

realizeaza monitorizarea programului de interventie specifica pentru dezvoltarea deprinderilor si
pregatirea copiilor pentru viata independenta

infonnatiile privind evolutia copilului in ce priveste dobandirea abilitatilor/deprinderilor pentru viata
independenta sunt consemnate in fisa de monitorizare a PP| si, dupa caz, in rapoartele trimestriale;

in cazul beneficiarilor rezidenti in centrele cu cazare destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala, elaboreaza si trimite managerului de caz al copilului rapoarte de monitorizare privind
efectuarea terapiilor/masurilor recomandate si evolutia copilului;

realizeaza, in colaborare cu personalul de specialitate, planificarea serviciilor/terapiilor de recuperare/
reabilitare functionala de catre copiii cu dizabilitati;

consemneaza in planul individualizat de recuperare/reabilitare elaborat pentru fiecare copil, anexa la
PP, terapiile/serviciile/programele de recuperare/reabilitare functionala(psihoterapie, kinetoterapie,
terapie prin masaj, hidroterapie, termoterapie, fizioterapie, terapii de expresie si ocupationale, terapii
speciale pentru diverse deficiente motorii si senzoriale, terapii de relaxare s.a.) recomandate de
structurile de specialitate prevazute de lege (comisia pentru protectia copilului, serviciul de evaluare
complexa a persoanelor cu dizabilitati din cadrul DGASPC);

activitatile/serviciile stabilite in Planul individualizat de recuperare/reabilitare sunt realizate si
monitorizate de personalul de specialitate, iar informatiile privind evolutia copilului sunt consemnate in
fisa de monitorizare a PPI. Datele referitoare la aplicarea PP| sunt consemnate de responsabilul de caz
in rapoartele trimestriale;

asigura informarea copiilor care au discernamant, cu privire la necesitatea evaluarii starii lor de
sanatate si a capacitatilor functionale, precum si referitor la terapiile/serviciile recomandate;

asigura informarea parintilor/ocrotitorilor copiilor cu privire la incadrarea copilului in grad de handicap
si nevoile de ingrijire, tratament si recuperare;

participa la planificarea si organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor privind notiuni de baza si
cunostinte generale din domeniul sanatati, prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viata
sanatos, combaterea unor obiceiuri nocive, prevenirea adictiilor, educatie sexuala, in functie de varsta si
gradul de maturitate al beneficiarilor;

participa la organizarea trimestriala a unei sesiuni de informare si consiliere a beneficiarilor cu privire la
tipurile de abuz, modalitatea de identificare si de sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de
tratament degradant;

initiaza si organizeaza reuniuni periodice pentru informarea parintilor in legatura cu planurile de actiune
pentru anul in curs, precum si intalniri ocazionale, inaintea unor evenimente importante. Centrul
initiaza si organizeaza si intalniri individuale cu parintii/reprezentantul legal, pentru informarea si
consultarea acestuia cu privire la evolutia copilului si nevoia revizuirii programelor personalizate de
interventie;

initiaza toate demersurile necesare pentru a stabili relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care
frecventeaza centrul. Familiile copiilor sunt consiliate in scopul constientizarii importantei stabilirii unui
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parteneriat real cu personalul centrului pentru asigurarea eficacitatii serviciilor acordate si dezvoltarea
armonioasa a copiilor;

asista si sprijina beneficiarii si familiile lor pentru depasirea situatiilor de dificultate in care se afla;
primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea centrului, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale din cadrul
centrului de servicii sociale. ‘

Educator:

asigura evidenta listelor zilnice de prezenta a beneficiarilor;

in functie de situatia particulara a fiecarui copil, participa la realizarea evaluarii
nevoilor/situatiei copiilor, evaluare care are la baza evaluarile realizate de personalul
serviciilor publice de asistenta sociala si/sau de catre structurile cu atributii in evaluare
complexa, prevazute de lege, precum si orice alte documente emise de serviciile publice de
asistenta sociala sau de alte institutii/servicii publice sau private (cabinete medicale, unitati de
invatamant, agentii de ocupare, institutii/servicii de ordine publica, structuri specializate in
combaterea traficului de persoane, in combaterea traficului de droguri etc.);

consemneaza rezultatele evaluarii in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, continutul
fisei de evaluare/reevaluare fiind adus la cunostinta copilului (in raport de varsta si nivelul de
maturitate) si a parintilor acestuia/reprezentantului legal care pot solicita informatii/explicatii
suplimentare in raport cu rezultatele evaluarii;

realizeaza reevaluarea nevoilor/situatiei beneficiarului trimestrial precum si in cazul in care
apar modificari semnificative ale statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului si/sau
a situatiei socio-familiale a acestuia;

ataseaza la fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului documentele emise de structurile cu
atributii in evaluare complexa, de serviciile publice de asistenta sociala si/sau de alte
servicii/institutii publice;

participa la intocmirea PPI (programul personalizat de interventie) pentru fiecare beneficiar si
fisa de servicii, in colaborare cu specialistii centrului si, daca situatia o impune, cu implicarea
personalului DGASPC;

participa la realizarea monitorizarii evolutiei beneficiarului si a aplicarii PPI. Aplicarea PPl se
realizeaza de catre personalul de specialitate al centrului care monitorizeaza si evolutia
beneficiarului;

intocmeste, pentru fiecare beneficiar, o fisa de monitorizare a PPI, in care se consemneaza
activitatile realizate/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate, constatate de personalul de specialitate. Fisa de
monitorizare se indosariaza in dosarul de servicii al copilului si se pastreaza la cabinetul de
specialitate sau la responsabilul de caz;

participa la intocmirea Raportului trimestrial de evaluare al PP, in situatia beneficiarilor care
frecventeaza centrul pe o perioada mai mare de 3 luni, cand masurile si activitatile prevazute
in PPI sunt evaluate si revizuite periodic, in functie de evolutia situatiei copilului;
interactioneaza permanent cu beneficiarul, oferind incredere si siguranta;

in functie de nevoile beneficiarului, educatorul, dupa caz cu sprijinul psihologului centrului,
elaboreaza un program de orientare scolara si profesionala, anexa la PPI, care contine
obiective

specifice in functie de particularitatile fiecarui copil;

asigura accesul beneficiarilor la educatie informala si nonfonnala si activitati de supraveghere
si suport in procesul de invatare care sa contribuie la dezvoltarea personala si pregatirea
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acestuia pentru viata independenta. In functie de nevoile identificate ale copilului, urmare a
evaluarii realizate dupa admiterea in centru, acesta beneficiaza de un program educational
elaborat de educatorul sau educatorul specializat. Continutul programului educational se
refera la educatia non-formala si informala. Centrul poate oferi si servicii de tip after school,
respectiv de supraveghere si suport pentru efectuarea lectiilor/temelor scolare. In cadrul
centrului, aceste servicii sunt acordate de educatori si/sau de educatori specializati;
incurajeaza si sprijina fiecare copil sa participe la activitatile extrascolare organizate de
unitatea de invatamant si de centru;

asigura supraveghere si suport pentru efectuarea lectiilor/temelor scolare;

educatorul consemneaza in fisa de monitorizare a PPl informatiile relevante privind
dezvoltarea copilului din punct de vedere al cunostintelor dobandite, situatia scolara a
copilului (rezultate la invatatura, absente nemotivate repetate, etc), orice probleme de
integrare in scoala, activitati scolare si extrascolare in care este implicat copilul, colaborarea cu
institutia de invatamant si cu familia copilului, evolutii negative si solutii de remediere, etc.;
preda responsabilului de caz datele privind rezultatele implementarii programului educational
al copilului, date care se consemneaza in rapoartele trimestriale, de catre responsabilul de caz;
in cazul copiilor rezidenti in centrele cu cazare din sistemul de protectie speciala a copilului,
actioneaza pentru diminuarea efectelor negative ale separarii copilului de mediul de
provenienta si integrarea intr-un nou mediu de viata;

organizeaza si desfasoara in colaborare cu alti specialisti, activitati de inforniare, consiliere,
educatie extracurriculara, terapii ocupationale etc. Care privesc nevoi diverse: cunoasterea
drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si
obligatiilor in calitate de cetateni, acces la un loc de munca, orientare vocationala, acces la
formare profesionala etc., in functie de varsta, nivel de dezvoltare, abilitati si talente
personale, situatie familiala, s.a.;

toate activitatile specifice de integrare/reintegrare sociala in care este implicat beneficiarul
sunt consemnate in fisa de monitorizare a PPi de catre fiecare specialist;

in situatia in care anumite activitati recomandate in planul individualizat de
integrare/reintegrare sociala nu se pot desfasura in cadrul centrului, sesizeaza seful de centru/
DGASPC pentru facilitarea accesului beneficiarilor la toata gama de servicii/terapii de
integrare/reintegrare familiala disponibile in alte centre/institutii existente pe raza teritoriala a
localitatilor de domiciliu/rezidenta ale beneficiarilor;

organizeaza activitati diverse pentru petrecerea timpului liber si asigura oportunitati multiple
de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a
beneficiarilor, cultiva talentele acestora si spiritul de initiativa;

elaboreaza lunar Programul pentru recreere si socializare, cu detalierea activitatilor pentru
fiecare saptamana, program care este adus la cunostinta copiilor si a parintilor acestora.
Programul pentru recreere si socializare este elaborat de personal de specialitate, cu sprijinul
parintilor beneficiarilor;

asigura servicii destinate pregatirii beneficiarilor pentru viata independenta, facilitand astfel
integrarea sociala a acestora;

elaboreaza un program individualizat de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si
pregatirea pentru viata independenta, pentru copiii care au astfel de recomandari stabilite
prin PPL. Programul de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si pregatirea copiilor
pentru viata independenta, denumit in continuare program pentru viata independenta, anexa
la PPI, stabileste si aplica metode si mijloace concrete de educare/instruire si de implicare a
copiilor in efectuarea activitatilor uzuale ale vietii zilnice autonome (pomind de la asigurarea
igienei personale, pana la gestionarea bunurilor si banilor);
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comunica responsabilului de caz evolutia beneficiarului in urma aplicarii programului pentru
viata independenta, responsabil de caz care sprijina copilul in formarea deprinderilor de viata
independenta si care consemneaza in scris, periodic, evolutia si stadiul de pregatire a acestuia.
Responsabilul de caz planifica activitatile de educare, formare, pregatire/instruire teoretica si
practica, astfel incat acestea sa fie precise si centrate pe o anumita deprindere de viata;
realizeaza monitorizarea programului de interventie specifica pentru dezvoltarea deprinderilor
si pregatirea copiilor pentru viata independenta;

informatiile privind evolutia copilului in ce priveste dobandirea abilitatilor/deprinderilor
pentru viata independenta sunt consemnate in fisa de monitorizare a PPI si, dupa caz, in
rapoartele trimestriale.

realizeaza, in colaborare cu personalul de specialitate, planificarea serviciilor/terapiilor de
recuperare/reabilitare functionala de catre copiii cu dizabilitati;

consemneaza in planul individualizat de recuperare/reabilitare elaborat pentru fiecare copil,
anexa la PPl, terapiile/serviciile/programele de recuperare/reabilitare functionala
(psihoterapie, kinetoterapie, terapie prin masaj, hidroterapie, termoterapie, fizioterapie,
terapii de expresie si ocupationale, terapii speciale pentru diverse deficiente motorii si
senzoriale, terapii de relaxare s.a.). Recomandate de structurile de specialitate prevazute de
lege {comisia pentru protectia copilului, serviciul de evaluare complexa a persoanelor cu
dizabilitati din cadrul DGASPC);

activitatile/serviciile stabilite in Planul individualizat de recuperare/reabilitare sunt realizate si
monitorizate de personalul de specialitate, iar informatiile privind evolutia copilului sunt
consemnate in fisa de monitorizare a PPI. Datele referitoare la aplicarea PPl sunt consemnate
de responsabilul de caz in rapoartele trimestriale;

planifica si organizeaza, in functie de varsta si gradul de maturitate al beneficiarilor, sesiuni de
instruire a acestora privind notiuni de baza si cunostinte generale din domeniul sanatatii,
prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viata sanatos, combaterea unor
obiceiuri nocive, prevenirea adictiilor, educatie sexuala;

participa la furnizarea serviciilor/activitatilor principale: consiliere psihosociala si suport
emotional, supraveghere, ingrijire, educare si dezvoltare timpurie, asistenta si recuperare
medicala, dupa caz, alte terapii de recuperare, suport pentru dezvoltarea abilitatilor pentru
viata independenta, socializare si petrecere a timpului liber, reintegrare familiala si
comunitara, consiliere juridica, dupa caz, orientare vocationala, constientizare si sesnibilizare a
populatiei, masa, menaj, gospodarie, alte activitati administrative;

efectueaza exercitiile stabilite de catre specialistii centrului pe baza evaluani periodice a
beneficiarului astfel incat acesta sa-si continue dezvoltarea/recuperarea;

pentru copiii nescolarizabili, proiecteaza si realizeaza activitati cat mai diverse (mai ales sub
forma de joc) in care sa fie exersate comportamentele (motor, verbal, cognitiv si socio-afectiv)
si urmareste impreuna cu ceilalti educatori de la grupa dezvoltarea pe laturi
comportamentale;

la solicitarea conducerii, participa la vizitele efectuate in centru de catre parinti/alte persoane
importante pentru copil si consemneaza in rapoarte de intrevedere desfasurarea acestora;
daca are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si/sau exploatare a copilului, in
care sunt implicati membri ai personalului de serviciu, are obligatia de a sesiza imediat
coordonatorul, care aplica legislatia in vigoare sau, in cazul in care seful nu semnaleaza aceste
situatii D.G.A.S.P.C., are obligatia efectuarii acestei semnalari;

participa la intalnirile organizate de seful de centru/managerul de caz in scopul analizarii
situatiei copilului (intalniri de caz), initiaza si organizeaza el insusi intalniri de caz, cu echipa,
pentru solutionarea situatiei copilului.
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ARTICOLUL 11 - PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIE, INTRETINERE-REPARATII,
DESERVIRE

Personalul administrativ, asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si este format din :
- administrator — 1;
- muncitor calificat — 1;
- bucdtar - 1;
- ingrijitoare — 1;
- paznic - 1.
in exercitarea atributiilor, personalul angajat in cadrul centrului are urmitoarele OBLIGATII :
1) sd respecte programul de lucru;
2) sdindeplineasca sarcinile de serviciu prevazute in Fisa postului;
3) in caz de necesitate sa se prezinte la serviciu si in afara orelor de program;
4) sa indrume beneficiarii in activitatile cotidiene;
5) in timpul exercitarii sarcinilor de serviciu, personalul trebuie s3 poarte tinuta adecvata
activitatilor pe care le indeplineste;
6) sa organizeze programe recreative si de socializare pentru beneficiari;
7) saincurajeze personalizarea spatiului de locuit, de citre beneficiari;
8) sa desfdsoare toate activitatile in conditii care sa asigure si s3 garanteze securitatea copiilor;
9) sd aiba un comportament adecvat fatd de beneficiari;
10) sa respecte normele de protectia muncii si Situatii de Urgenta in vigoare;
11) sa comunice superiorilor problemele ivite Tn timpul serviciului;

Atributii specifice:
Administrator:

e seingrijeste de aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, aparatura, mijloace de
transport, alimente, combustibil etc., potrivit prevederilor bugetare de care dispune
centrul, asigurand pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor;

e certifica in privinta realitatii regularitatii si legalitatii produselor/serviciilor receptionate;

e administreaza spatiile centrului, asigurand curatenia lor, se ocupa de confortul tennic si
iluminatul acestora;

e seingrijeste in permanenta de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice de
igiena individuala si colectiva, tinand seama de numarul, varsta, sexul copiilor/tinerilor cu
nevoi sociale/speciale din centru si de indicatiile trasate de organele medico-sanitare;

e asigura si raspunde de intretinerea si integritatea patrimoniului centrului;

e verifica respectarea concordantei intre comenzile solicitate si cele livrate privind cantitatea
si preturile stabilite prin contract a bunurilor/produselor;

e repartizeaza pe gestiuni bunurile unitatii, inclusiv cele provenite din sponsorizari si
controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite acestea;

e ia masuri pentru asigurarea pazei, securitatii cladirilor si pentru preintampinarea
incendiilor/PSl;

e raspunde de procurarea obiectelor de imbracaminte si cele necesare activitatii scolare a
copiilor/tinerilor, respectand normele legale in vigoare;

e intocmeste Registrul inventar cuprinzand bunurile materiale raspandite in centru;

21

Regulament de organizare §i functionare — Serviciul social Centrul de zi pentru consiliere §i sprijin pentru copii §i
parinti Urziceni, judegul lalomita



* stabileste in colaborare cu asistenta medicala, magazinerul si bucatarul, meniul saptamanal
si-l supune spre aprobare sefului de centru;

* intocmeste lista zilnica de alimente si o supune spre aprobare sefului de centru cu o zi
inainte;

e controleaza zilnic calitatea mancarii si modul de folosire a alimentelor, luand masuri

® pentru a preintampina sustragerile sau risipa;

e face parte din comisia de declarare si casare a bunurilor;

® se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor igienice pentru pregatirea si servirea
mesei, verificand sistematic documentele privind starea sanatatii personalului care lucreaza
la cantina;

® repartizeaza sarcini personalului de serviciu potrivit nevoilor centrului si obligatiilor legale
de munca ale acestuia si controleaza activitatea personalului de serviciu;

¢ asigura verificarea periodica a normelor de protectia muncii/SSM si PSI si are atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor cadrul tehnic cu prevenirea si stingerea incendiilor
la nivelul compartimentelor organizatorice ale centrului;

e raspunde de modul de indeplinire a tuturor sarcinilor in fata sefului de centru, iar in
problemele material-financiare si in fata serviciului contabilitate din cadrul DGASPC, iar
despre indeplinirea sarcinilor pe linie igienico-sanitara, raspunde si in fata organelor
medico-sanitare de control;

* isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si legislatia
specifica activitatii proprii;

e actioneaza in conformitate cu S.M.C. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

* este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele si
informatiile pe care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
metodologiilor si procedurilor de lucru;

e raspunde pentru calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor realizate;

® primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are;

* indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale din
cadrul centrului de servicii sociale;

¢ tine magazia de alimente, echipament si cazarmanent, materiale de reparatii, materiale cu
caracter functional, igienico-sanitare etc. prin inventariere, numarare, cantarire;

* introduce bunurile in magazie numai pe baza NIR/proceselor verbale de receptie semnate
de membrii comisiei;

* raspunde de inregistrarea in gestiune a produselor/bunurilor achizitionate, cu respectarea
prevederilor legale;

* raspunde de conservarea/buna pastrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa;

e ia masuri pentru asigurarea securitatii magaziilor si a bunurilor/produselor aflate in
gestiune;

e intocmeste la sfarsitul lunii centralizatorul cu consumul de materiale si alimente pe baza
bonurilor de consumitransfer si a listei zilnice de alimente, stabileste soldul si stocul
acestora pe fisa de magazie confruntandu-le cu cele ale Serviciului Financiar-Contabil;

e preda Serviciului Financiar-Contabil toate documentele de intrare si iesire a valorilor
materiale la termenele fixate;
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verifica corectitudinea elementelor inscrise pe documentele primite;

verifica, centralizeaza si controleaza daca toate cantitatile de produse predate la magazie
corespund cu NIR/procesul verbal de predare-primire;

asigura mentinerea curateniei si ordinii in spatiile de depozitare si evacuarea ambalajelor
din magazie;

participa la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa;

realizeaza controlul stocurilor si informeaza seful de centru la epuizarea acestora.

Muncitor calificat:

supravegheazd si intretine patrimoniul centrului a ( instalatiilor sanitare, electrice, termice,
mobilierului etc.);

verifica starea mobilierului si instiinteazd administratorul privitor la aspectele semnalate si
remedierea lor;

verificd instalatiile sanitare si termice si instiinteazd administratorul privitor la reparatiile
necesare si remedierea lor;

sesizeaza situatiile aparute la instalatia electric3 in centru, in vederea remedierii acestora;
verifica periodic (lunar/vara, sdptamanal/iarna) scurgerile pluviale, a vanelor din curte side
la subsol;

verifica functionalitatea usilor si a ferestrelor de la cabinete/birouri si efectueaz operatii
de reparare a celor deteriorate;

face propuneri la intocmirea referatelor de necesitate — materiale de uz gospodaresc
(necesare la reparatii);

asigura intretinerea si buna functionare a tuturor instalatiilor sanitare din cadrul centrului
(conducte de apad rece, fitinguri, robineti, coloane interioare de scurgere, pompe de
recirculare apa, etc) in limita calificdrii profesionale;

colaboreazd cu personalul desemnat din cadrul serviciului sau din alte locatii (electrician,
tamplar, fochist, mecanic, etc) atunci cand efectuarea lucririlor de reparatii necesita lucru
in echipa;

ajuta ori de cate ori este nevoie la transportul, incircarea/ descircarea si manipularea
produselor livrate de furnizori in magaziile centrului;

raspunde de calitatea lucrdrilor efectuate;

intretine punctul PSI si semnalizeaza termenul de expirare a extinctoarelor (cu o saptamana
inainte de expirare);

in cazul aparitiei unor dereglari la instalatia de gaze ia urgent masurile prevazute de
normele legale;

verifica starea instalatiilor din subsolul tehnic;

participd la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu;
ordoneazd materialele de intretinere din magazia de materiale, sorteaza si valorifics pe
cele uzate;

verificd gardul de protectie, portile si sistemul de Tnchidere si remedieaza defectiunile;
verificd gurile de scurgere a terasei, hidrantilor, robinetilor, sifoanelor si efectueazs operatii
de desfundare a lor;

executd operatii de curatare a cdilor de acces in caz de inzipezire si inghet;

executa lucrdri de intretinere, zugraveli si vopsitorie;
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executa operatii de intretinere a terenului (s3pat, greblat, semanat gazon, plantat, tuns
iarba), si a spatiilor din curtea centrului;

sesizeaza administratorul si seful de centru referitor la problemele ap3rute in domeniul de
activitate;

poartd obligatoriu in timpul programului echipamentul de protectie (costum si incaltaminte
adecvata);

are obligatia cunoasterii si aplicdrii corecte a legislatiei in vigoare referitoare la protectia
copilului.

Bucatar:

intocmeste in colaborare cu asistenta medicala, administrator/magaziner si un
reprezentant al copiilor, meniul saptamanal si il supune spre aprobare sefului de centru;
realizeaza si supravegheaza activitatile zilnice din bucataria centrului;
se preocupa de pregatirea in cele mai bune conditii igienico-sanitare a hranei din timpul
zilei, avand grija sa fie pregatite toate alimentele scoase din magazie in ziua respectiva;
preia de la magazie alimentele conform listei zilnice de alimente intocmita de
administrator/magaziner si aprobata de catre seful de centru, conform meniului stabilit
pentru ziua respectiva;
verifica si se asigura ca atat produsele preparate, cat si produsele nepreparate sunt bine
pastrate, in conformitate cu normele sanitar-veterinare in vigoare;
are grija in permanenta ca meniurile preparate sa fie gustoase si sa aiba aspect placut,
raspunzand de calitatea acestora;
raspunde de circuitul corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si de
pastrarea lor in conditii corespunzatoare de igiena si depozitare;
raspunde de intreaga cantitate de alimente primita pentru ziua respectiva;
asigura servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzatoare de igiena si de
securitatea bunurilor;
participa la pregatirea si conservarea alimentelor pentru iarna;
raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune si nu are voie sa instraineze
alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea centrului;
are in vedere depozitarea alimentelor in spatiile special amenajate asa cum sunt prevazute
de organele de control (DSP, DSV s.a), fara a le depozita in alte spatii neconforme (ex.
vestiar);
raspunde de ordinea si curatenia din bucatarie, sala de mese si din salile aferente (camera
de paine, camera de zarzavat etc);
pregateste echipamentul de bucatarie pentru a fi folosit;
raspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru; asigura curatarea echipamentului
de bucatarie si respectarea normativelor igienico-sanitare in vigoare;
nu va pennite accesul in bucatarie si in spatiile anexe a altor persoane decat a personalului
de serviciu de la bucatarie si a organelor de control din unitate (sef centru, administrator,
asistent medical) si al personalului medico-sanitar sau alte organe de control insotite de
seful de centru, administrator/magaziner/asistentul medical;
raspunde de indrumarea beneficiarilor de serviciu in sala de mese;
raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de sef centru, administrator si in fata
organelor de control sanitare;
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aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilor din centru;

primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate prin dispozitie de conducerea centrului (prin
modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor
profesionale pe care le are;

indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale din
cadrul serviciului social.

Ingrijitoare:

[ ]

stabileste necesarul de echipamente si materiale de lucru in vederea igienizarii,
dezinfectiilor si mentinerii curateniei sapatiilor centrului;

asigura zilnic curatenia si aerisirea spaliilor din centru, in timpul curateniei si dupa
efectuarea acesteia, in conditii corespunzatoare, iar saptamanal, curatenia generala,
respectand normele igienico-sanitare in vigoare;

efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.;

efectueazd zilnic curdtenia in conditii corespunzitoare si respectand regulile igienico —
sanitare a spatiilor (coridoare, sciri, oficii, birouri, wc — badi, vestiar) cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

udd si ingrijeste plantele aflate pe coridoare (dusuri periodice, curdtare — schimbare ghiveci
etc.);

se ingrijeste ca la bai s existe permanent solutii dezinfectante si materiale de toaleti-
igiena (sol. lichidd wc, odorizant wc, cloramina, sapun lichid, etc.);

ajutd la mentinerea curéteniei in curte;

selecteaza deseurile cu atentie si minutiozitate pe categorii, conform procedurilor de lucru,
in vederea finisarii operatiei de curatire a incaperilor;

transporta pe circuitul stabilit deseurile in conditii corespunzatoare, raspunde de
depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si
se transporta acestea;

curata/sterge mobilierul din centru ori de cate ori este nevoie;

respecta normativele in vigoare in procesul tehnologic de curatenie si igienizare;

actioneaza pentru prevenirea accidentelor de mediu cu responsabilitate si seriozitate,
conform procedurilor de lucru, pe toata durata activitatii cu respectarea indicatiilor sefului
ierarhic;

raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute
administratorului/magazinerului, pentru a lua masurile necesare de remediere;

raspunde de obiectele de inventar pe care le are in folosinta, nu are voie sa instraineze
produse/ obiecte de inventar aflate in sectorul de activitate;

se ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar si materialele din incaperile pe care le are
in grija;

raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de sef centru/ administrator si in fata
organelor de control sanitare;

aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctii intalnite care pot
aduce prejudicii sanatatii beneficiarilor centrului;
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e primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate prin dispozitie de conducerea centrului (prin
modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor
profesionale pe care le are;

¢ indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale din
cadrul centrului de servicii sociale.

Paznic:
e cunoaste si respecta normele legale in vigoare privind protectia copilului;
e raspunde pe perioada prezentei in complex de securitatea si integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor;
se interzic pedepsele fizice, cat si cele de diminuare a necesarului de hrand sau
deteriorarea intentionata a conditiilor de locuit;
respecta programul zilnic stabilit prin regulamentul de ordine interioara al centrului;
e este interzisa pardsirea locului de munca in alte scopuri decét cele de interes serviciu;
e este interzisa divulgarea informatiilor continute in dosarele beneficiarilor;
e inlocuieste un angajat care lipseste, la solicitarea sefului de centru;
acorda sprijin beneficiarilor ce nu se pot deplasa In activitatile curente precum si in cele ce
presupun deplasarea acestora in afara complexului;
are obligatia de a avea un comportament si o tinuta decenta in timpul programului;
spijina beneficiarii Tn vederea finsutirii de catre acestia a deprinderilor de viatad
independenta;
este interzisa introducerea in unitate a bauturilor alcoolice, a fumatului;
are obligatia de a anunta in termen util orice eveniment care impiedica prezenta sa la
program (concediu medical, deces ruda pana la gradul ll).
respecta programarea concediilor de odihna legale;
participa la cursurile de perfectionare in vederea cresterii nivelului de profesionalism;
participd la actiunile de igienizare si curatenie anuale, precum si la cele de degajare a céilor
de acces in caz de nzadpezire;
respecta relatiile ierarhice si de colaborare asa cum sunt prevazute in regulamentul de
ordine interioara;
participa la actiunile de stingere si de salvare a beneficiarilor si a bunurilor din patrimoniu
in caz de incendiu;
e pastreaza in bune conditii patrimoniul complexului;
este un model pentru copii;
indeplineste orice alte atributii prevazute in fisa postului sau care i-au fost delegate in
mod expres;
cunoaste modalitatile de interventie specifica;
e cunoaste caile de comunicare cu alte institutii abilitate sa intervina in cazul producerii unui
eveniment;
e mobilizeazd personalul prezent in centru si informeaza imediat conducerea n cazul
producerii unui eveniment;
e informeaza ofiterul de serviciu de la Politia Municipiului Urziceni, atunci cand este cazul ;
e anunta pompierii in cazul in care este nevoie de interventia acestora;
asigura paza si securitatea bunurilor pe durata serviciului sau;
e nu paraseste postul decat cu aprobare si numai dupa ce este inlocuit;
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® nu permite intrarea persoanelor strdine in centru decat cu aprobarea conducerii unitatii
sau insotite de o persoand delegatd de catre Directia Generald de Asistentd Social3 si
Protectia Copilului lalomita;

e tine evidenta persoanelor strdine intrate in institutie si urméareste iesirea acestora;

¢ nu permite fotografierea sau filmarea centrului sau a copiilor din centru fird aprobarea
prealabila scrisa a conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
lalomita falomita;

* nu oferd persoanelor strdine de unitate eventualele date pe care le detine despre copiii din
centru sau despre centru, ci le indrumd spre conducerea unitatii;

¢ verificd ori de cate ori este nevoie incuietorile de la magazii, birouri si alte obiective de
paza;

e nudoarme in timpul serviciului;

® nu permite intrarea in unitate a persoanelor sub influenta alcoolului, indiferent dacd sunt
persoane straine sau persoane angajate ale unitatii;

e noteazd in caietul de observatii toate problemele intampinate pe care le va aduce la
cunostinta coordonatorului de centru;

e pastreazd confidentialitatea discutiilor, actelor, documentelor pe care le detine in legitura
cu problemele de serviciu;

¢ raspunde de securitatea si integritatea copiilor pe perioada desfasurarii activitatii specifice;

e respectd si se integreaza codului etic deontologic.

e raspunde de materialele si obiectele de inventar aflate in gestiune

e sesizeazd conducerea unitatii in legatura cu orice deteriorare a incdperilor si instalatiilor;

e participa in mod direct la actiunile de curatenie si dezinfectare anuale;

e participd la activitatile stabilite prin programele de interventie specializatd in scopul
asimilarii de catre beneficiari a deprinderilor de viata independenta.

ARTICOLUL 12 - FINANTAREA CENTRULUI

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Prevederile prezentului regulament se completeaza cu reglementarile legale in vigoare.

fntocmit,
SEF CENTRU,

P3un Oana Diana
— n
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PRESEDINTE N, LG22 dinfof 2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrdre privind infiintarea Cédsutei de Tip Familial “Katerina”, a Cdsutei de Tip
Familial “lonut” si a Centrului de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Copii si Pdrinti Urziceni,
realizate prin Proiectul “Pasi spre viitor: 2 case tip familial si centru de zi pentru consiliere si
sprijin pentru copii si pdrinti” cod SMIS 130618, finantat prin POR 2014 - 2020

Prin proiectul de hotdrdre supus dezbaterii Consiliului Judetean lalomita se propune infiintarea
Casutei de Tip Familial “Katerina”, a Cdsutei de Tip Familial “lonut” si a Centrului de Zi pentru Consiliere si
Sprijin pentru Copii si Pdrinti Urziceni, realizate prin Proiectul ”Pasi spre viitor: 2 case tip familial si centru
de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si pdrinti” cod SMIS 130618, finantat prin POR 2014 - 2020.

Prin Hotdrdrea nr. 94 din 31.07.20189, Consiliului Judetean lalomita a aprobat realizarea de cétre
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita a proiectului ,, Pasi spre viitor: 2 case
tip familial si centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si pdrinti" finantat prin Programul
Operational Regional 2014-2020 si a cheltuielilor legate de proiect, iar prin Hotdrérea Consiliului Judetean
lalomita nr. 283 din 17.11.2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare a fost aprobatd noua duratd de
implementare (31.12.2025) si a cheltuielilor legate de proiect.

Bugetul total al proiectului este de 6.272.692,85 lei, inclusiv TVA, din care suma de 4.589.584, 16
lei, inclusiv TVA, reprezintd valoarea asistentei nerambursabile, suma de 91.791,68 lei, inclusiv TVA
reprezentdnd 2% din valoarea totald eligibild a proiectului, contributia proprie, iar suma de 1.683.108,69
lei, inclusiv TVA, cheltuieli neeligibile.

In prezent clddirile construite prin proiect au fost finalizate si receptionate in data de 08.08.2025,
fiind localizate in municipiul Urziceni, strada Regiei nr. 7A, conform extrasului de carte funciard nr. 27351.

Fiecare cdsutd va asigura protectia in regim rezidential a 12 copii preluati din Complexul de Servicii
pentru Protectia Copilului din Urziceni si Centrul de Plasament nr. 3 Slobozia care urmeazd sd se inchidd
cdt si din Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul cu Vérsta de 3 — 18 ani din Slobozia, iar
centrul de zi va oferi servicii de consiliere psihologicd, informationald si sociald, activitdti educative, de
petrecere a timpului liber, socializare si servicii de ingrijire in regim de zi, inclusiv asigurarea unei mese pe
zi @ unui numdr de 18 beneficiari, copii aflati in situatii de risc din municipiul Urziceni si localitdtile
limitrofe.

Schema de personal a fiecdrei cdsute va cuprinde 8 angajati ce vor fi preluati din cadrul
Complexului de Servicii Urziceni, majoritatea fiind educatori, iar centrul de zi va avea un numdr de 11
angajati, 8 vor fi preluati din centrul care se va inchide si 3 noi angajati.

De asemenea, prin proiectul de hotdrdre se propune si aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare cdsutelor si centrului.

Constatdnd cd sunt intrunite conditiile de legalitate si oportunitate, propun Consiliului Judetean
lalomita adoptarea hotdrdrii in forma si continutul prezentate in proiect.

PRESEDINTE,

e
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RAPORT

la Proiectul de Hotéirdre privind infiintarea Casutei de Tip Familial "Katerina", a Casutei
de Tip Familial "Ionut" si a Centrului de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Copii si Parinti
Urziceni, realizate prin Proiectul ,,Pasi spre viitor: 2 case de tip familial si centru de zi pentru
consiliere si sprijin pentru copii si parinti", cod SMIS 130618, finantat prin Programul
Operational Regional 2014-2020

Prin Programul Operational Regional 2014 - 2020, Axa prioritard 8 - Dezvoltarea
infrastructurii de sdnatate si sociale, Prioritatea de investitii 8.1 - Investitiile 1n infrastructurile
sanitare si sociale care contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional si local, reducind
inegalitdtile in ceea ce priveste starea de sinitate si promovéand incluziunea sociald prin
Imbunatafirea accesului la serviciile sociale, culturale si de recreere, precum si trecerea de la
serviciile institutionale la serviciile prestate de colectivitatile locale, Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita, in calitate de institutie de asistenti sociald de
interes judetean, in vederea continudrii reformei in domeniul protectiei copilului a depus
Proiectul "Pasi spre viitor: 2 case de tip familial si centru de zi pentru consiliere si sprijin
pentru copii si parinti", cod SMIS 130618. Acesta a fost aprobat si implementat in baza
Contractului de finantare nr. 5977/25.08.2020, cu Ministerul Dezvoltirii Regionale si
Administratiei Publice, in calitate de Autoritate de Management si cu Agentia de Dezvoltare
Regionald Sud-Muntenia, in calitate de Organism Intermediar pentru Programul Operational
Regional 2014-2020.

Prin inchiderea Complexului de servicii de la Urziceni si construirea a trei incinte
distincte, in fiecare dintre acestea urmand a fi amplasate doud case de tip familial, respectiv
cladirea centrului de zi, obiectivul general al proiectului il reprezintd cresterea gradului de
acoperire cu servicii sociale in judetul Ialomita,

Consiliul Judetean Jalomita a sustinut initiativa DGASPC Ialomita, aproband inca din
etapa de elaborare, dar si pe parcursul implementirii proiectului prin HCJI nr.94/31.07.2019,
nr.56/30.04.2020, nr.254/23.12.2021, nr. 107/27.04.2023 realizarea Proiectului "Pagi spre
viitor: 2 case de tip familial si centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si parinti",
cod SMIS 130618. Proiectul se afli inca in perioada de implementare, termenul de finalizare a
acestuia fiind 31.12.2025; acesta ficand parte din categoria proiectelor declarate ca
nefinalizate, conform OUG nr.36 si prelungit prin HCJI 112/26.06.2025.

Perioada de implementare a proiectului a fost prelungitd si  avizatd prin Nota de
avizare nr. 6816/ADRSM/30.06.2025. Principalele motive care au stat la baza extinderii
perioadei de implementare a proiectului pand la 31.12.2025 fiind: remedierea deficientelor
constatate de reprezentantii ISU, conform PV nr.3226254 din 20.03.2025, receptia lucrarilor,
obtinerea avizelor/autorizatiilor de functionare, licentierea celor trei servicii infiinfate prin
proiect (Casa "Ionut", Casa "Katerina" si centru de zi) si depunerea raportului final.



Bugetul total al proiectului este de 6,272,692.85 lei, inclusiv TVA, din care suma de
4.589.584,16 lei, inclusiv TVA, reprezintd valoarea asistentei nerambursabile, suma de
91.791,68 lei, inclusiv TVA, reprezentdnd 2% din valoarea totali eligibild a proiectului,
contributia proprie, iar suma de 1,683,108.69 lei, inclusiv TVA, cheltuielile neeligibile.

In baza contractului de Iucrari nr. 9618/12.05.2022, in prezent cele trei cladiri
construite prin proiect, au ca destinaie infiinfarea a trei servicii sociale, Casuta de Tip
Familial "Katerina", Césuta de Tip Familial "lonut" si Centru de Zi pentru Consiliere si
Sprijin pentru Copii si Parinti Urziceni. Acestea au fost finalizate si receptionate, in data de
08.08.2025, prin PV nr.19925. Aceste trei cladiri au fost construite in mun.Urziceni,
str.Regiei, nr.7A, conform extrasului de carte funciari nr. 27351, dat in administrare
DGASPC Ialomita de citre Consiliul Judefean Ialomita, prin HCJI nr. 72 si 89/2019, ulterior
prin HCJI nr.88/2025 s-a retras dreptul de administrare pentru o suprafatd de 50 mp, firi si se
afecteze atingerea obiectivelor previzute in proiect.

Conform Nomenclatorului serviciilor sociale, aprobat prin HG nr. 867/2015,
actualizatd, cele doud case de tip familial realizate prin proiect fac parte din categoria
centrelor rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sdi: case de tip
familial, cod serviciu - 8790CR-CI , iar centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si
parinti face parte din categoria centrelor de zi pentru familie cu copii, cod serviciu - 8899CZ-
F-I.

Se propune spre analizi si aprobare plenului Consiliului Judetean Ialomita 1infiintarea
Casutei de Tip Familial "Katerina", a Casutei de Tip Familial "Ionut" si a Centrului de Zi pentru
Consiliere i Sprijin pentru Copii si Parinti Urziceni, realizate prin Proiectul ,,Pasi spre viitor: 2 case
de tip familial si centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si parinti", cod SMIS 130618,
finanfat prin Programul  Operational Regional 2014-2020” precum si Regulementele de
Organizare si functionare a celor trei servicii sociale mentionate, conform Notei de
Fundamentare nr. 20200/13.08.2025, inregistratdi la Consiliul Judetean cu nr.
17282/13.08.2025.

Cu stima,

Director executiv adjunct ,
Stanciu Mariana

nh /

Consilier,
Roman Diana

(WY
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind infiintarea Cisutei de Tip Familial ”Katerina”, a Cisutei de Tip Familial ”Tonut”
si a Centrului de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Copii si Parinti Urziceni, realizate
prin Proiectul ,,Pasi spre viitor: 2 case de tip familial si centru de zi pentru consiliere si
sprijin pentru copii si parinti”, cod SMIS 130618, finantat prin Programul Operational
Regional 2014-2020

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita, n calitate de institutie
de asistenfd sociald de interes judetean, in vederea continudrii reformei in domeniul protectiei
copilului, prin inchiderea centrelor clasice, de tip vechi si dezvoltarea de servicii sociale alternative
de tip familial, a accesat Programul Operational Regional 2014 - 2020, Axa prioritard 8 -
Dezvoltarea infrastructurii de sanatate si sociale, Prioritatea de investitii 8.1 — Investitiile in
infrastructurile sanitare si sociale care contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional si local,
reducand inegalitétile In ceea ce priveste starea de sinitate si promovand incluziunea sociali prin
imbunatétirea accesului la serviciile sociale, culturale si de recreere, precum si trecerea de la
serviciile institutionale la serviciile prestate de colectivititile locale, depunand Proiectul “Pasi spre
viitor: 2 case de tip familial si centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si parinti”, cod
SMIS 130618. Acesta a fost aprobat si implementat in baza Contractului de finantare nr.
5977/25.08.2020, cu Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, in calitate de
Autoritate de Management si cu Agentia de Dezvoltare Regionald Sud-Muntenia, in calitate de
Organism Intermediar pentru Programul Operational Regional 2014-2020.

Obiectivul general al proiectului il reprezintd cresterea gradului de acoperire cu servicii
sociale 1n judetul Ialomita, prin inchiderea Complexului de servicii de la Urziceni si construirea a
trei incinte distincte, in fiecare dintre acestea urmand a fi amplasate doud case de tip familial,
respectiv cladirea centrului de zi.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmétoarele

= Infiintarea a doui case de tip familial in mun.Urziceni;

» Infiintarea unui centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si parinti in
mun.Urziceni; ‘

= Prevenirea institutionalizarii copiilor aflati in situatie de risc din mun.Urziceni si localitatile
limitrofe;

= Ingrijirea unui numar de 8 copii din centrul care urmeazi si se inchidi intr-un mediu
familial;

*  Cresterea numdarului de copii protejati in case de tip familial cu 24.



Consiliul Judetean Ialomita a sustinut initiativa DGASPC Ialomita, aproband inca din etapa
de elaborare, dar si pe parcursul implementirii proiectului prin HCJI nr.94/31.07.2019,
nr.56/30.04.2020, nr.254/23.12.2021, nr. 107/27.04.2023 realizarea Proiectului “Pasi spre viitor: 2
case de tip familial §i centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si parinti”, cod SMIS
130618.

Proiectul se afld inca in perioada de implementare, termenul de finalizare a acestuia fiind
31.12.2025, acesta facénd parte din categoria proiectelor declarate ca nefinalizate, conform OUG
nr.36 si prelungit prin HCJI 112/26.06.2025.

Prelungirea perioadei de implementare a proiectului a fost avizati prin Nota de avizare nr.
6816/ADRSM/30.06.2025, principalele motive care au stat la baza extinderii perioadei de
implementare a proiectului pand la 31.12.2025 fiind: remedierea deficientelor constatate de
reprezentantii ISU, conform PV nr.3226254 din 20.03.2025, receptia lucririlor, obtinerea
avizelor/autorizatiilor de functionare, licentierea celor trei servicii infiintate prin proiect (Casa
“lonut”, Casa “Katerina™ si centru de zi) si depunerea raportului final.

Bugetul total al proiectului este de 6,272,692.85 lei, inclusiv TVA, din care suma de
4.589.584,16 lei, inclusiv TVA, reprezinti valoarea asistentei nerambursabile, suma de 91.791,68
lei, inclusiv TVA, reprezentand 2% din valoarea totald eligibild a proiectului, contributia proprie,
iar suma de 1,683,108.69, inclusiv TVA, cheltuielile neeligibile.

In prezent cele trei cladiri construite prin proiect, in baza contractului de lucriri
nr.9618/12.05.2022, care au ca destinatie infiintarea a trei servicii sociale, Casuta de Tip Familial
“Katerina”, Casuta de Tip Familial “Tonut” si Centru de Zi pentru Consiliere st Sprijin pentru Copii
si Périnti Urziceni, au fost finalizate si receptionate, in data de 08.08.2025, prin PV nr.19925.

Cele trei cladiri au fost construite pe un teren, localizat in mun.Urziceni, str.Regiei, nr.7A,
conform extrasului de carte funciard nr. 27351, dat in administrare DGASPC Ialomita de cétre
Consiliul Judetean lalomita, prin HCJI nr. 72 si 89/2019. Ulterior prin HCJI nr.88/2025 s-a retras
dreptul de administrare pentru o suprafatd de 50 mp, fird si se afecteze atingerea obiectivelor
prevazute in proiect.

Initial, cele doua case de tip familial, realizate prin proiect erau previzute ca alternative de
ingrijire rezidentiald de tip familial la inchiderea Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului
Urziceni, dar avind in vedere ca din momentul sistirii intrarilor in acest centru, odati cu realizarea
Planului de Inchidere a Complexului de Servicii Urziceni (Serviciul Rezidential) si pana in prezent
numarul copiilor protejati in acest complex a scdzut, ajungand la 6 copii (majoritatea iesind prin
efectul legii), aceste unitati vor fi folosite si pentru inchiderea Centrului de Plasament nr.3 Slobozia,
ultimul centru rezidential de tip clasic pentru copii care mai existi la nivelul judetului Talomita.

Fiecare casutd va asigura protectia In regim rezidential a unui numéar de 12 copii preluati din
cele doua centre care urmeazi sa se inchida si Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru
Copilul cu Virsta 3 - 18 ani Slobozia, iar centrul de zi va oferi servicii de consiliere psihologica,
informationald si sociald, activitati educative, de petrecere a timpului liber st socializare si servicii
de ingrijire In regim de zi, inclusiv asigurarea unei mese pe zi unui numar de 18 beneficiari, copii
aflati in situatie de risc din mun.Urziceni si localititile limitrofe.

Schema de personal a fiecdrei casute va cuprinde un numir de 8 angajati, preluati din cadrul
Complexului de Servicii Urziceni (Serviciul Rezidential), majoritatea fiind educatori, iar centrul de
zi va avea un numdr de 11 angajati, 8 preluati din centrul care se va inchide si 3 nou angajati.
Schema de personal a centrului de zi va fi urmitoarea: sef centru, 2 psiholog, 1 asistent social, 2
educatori, 1 administrator, 1 muncitor calificat, 1 bucitar, 1 ingrijitoare si 1 paznic.



Conform Nomenclatorului serviciilor sociale, aprobat prin HG nr.867/2015, actualizati, cele
doud case de tip familial realizate prin proiect fac parte din categoria centrelor rezidentiale pentru
copilul separat temporar sau definitiv de périntii si: case de tip familial, cod serviciu - 8790CR-C-
I, iar centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si parinti face parte din categoria centrelor
de zi pentru familie cu copii, cod serviciu - 8899CZ-F-1.

Standardele minime de calitate care vor sta la baza functionarii caselor de tip familial sunt
cele aprobate prin Ordinul nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, iar cele care
vor sta la baza functiondrii centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si parinti sunt
aprobate prin ORDIN Nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor.

In concluzie, avind in vedere cele prezentate si ludnd in considerare:

e art.173, alin. (1), lit. d) si alin. (4), lit. b) din Codul administrativ, aprobat OG nr.
57/2019, actualizata,

o art.112, alin. (3), lit. g) si art.119, alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292 2011,
actualizata

e art.123 si art.125 ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata

e artl, alin. (1) din Anexa 1 la HG nr. 867/2015, actualizata, pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale,

vd rugdm sd aprobati infiintarea Casutei de Tip Familial “Katerina”, a Casutei de Tip
Familial "lonut” si a Centrului de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Copii si Parinti Urziceni,
precum si regulamentele de organizare si functionare ale celor trei servicii sociale, anexate prezentei
note de fundamentare.

Cu deosebita consideratie,

Director Economic,
ec. Soare Anca Veronica

.- Director General,
“Badea Neculai



