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B-dul Chimiei, Nr. 21, 
Slobozia, 

Judetul lalomita 

CONSIL IUL  JUDETEAN 

L  L I 

PROIECT DE HOT~R~RE NR. 
-- privind aprobarea organigramei si statului de functiiale . - - - ­  Directiei Generale de Asistenta Socia/a �; Protec�, ia C 1 RJM�tl)�bMlf�t,� ;<?,MITA 1 

ig, # g s /  ~  
c a c a o  obro " IE..@E_a.Tl 
Av~nd n vedere; - == "  

-  Referatul de aprobare nr. [/Sl3 din [6.o9 .2025 al Presedintelui Consiliului 

Judetean lalomita; 

- Adresa si Nota de fundamentare nr. 19960 din 12.08.2025 transmis~ de Directia 

General~ de Asistent~ Social~ si Protectia Copilului lalomita; 

- Hot~rarea Consiliului Judetean lalomita nr. 274 din 18.12.2024 privind aprobarea 

organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistent~ Social~ si Protectia 

Copilului lalomita; 

- Hot~rrea Consiliului Judetean lalomita nr. din 27.08.2025 privind ~nfiintarea 

C~sutei de Tip Familial "Katerina", a C~sutei de Tip Familial "lonut" si a Centrului de Zi pentru 

Consiliere si Sprijin pentru Copii si P~rinti Urziceni, realizate prin Proiectul "Pasi spre viitor: 2 

case tip familial si centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si p~rinti" cod SMIS 

130618, finantat prin POR 2014 - 2020; 

['5/5 in / o k 2 0 2 5  al Directiei Buget Finante; 

Examin~nd: 

- Raportul de specialitate nr. 

- A v i z u l n r. d i n  _.2025 al Comisiei economico-financiare si agricultur; 

- Avizul nr. din _.2025 al Comisiei pentru munc~, s~n~tate, asistent~ 

social si familie; 

fn conformitate cu: 

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. c) din Ordonanta de Urgent~ a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific~rile si complet~rile ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modific~rile si 

complet~rile ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu 

modific~rile si complet~rile ulterioare; 

- prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modific~rile si complet~rile 

ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calit~tii fn domeniul serviciilor 

sociale, cu modific~rile si complet~rile ulterioare; 

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl~tit din fonduri 

publice, cu modific~rile si complet~rile ulterioare; 

- prevederile Hot~r~rii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru 

de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent~ social si a structurii 

orientative de personal, cu modific~rile si complet~rile ulterioare; 

- prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 privind 

aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate 

copiilor din sistemul de protectie special~; 

- prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind 

aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale 

destinate persoanelor adulte cu dizabilit~ti, cu modific~rile si complet~rile ulterioare; 



- prevederile Hot~r~rii Consiliului Judetean lalomita nr. 37 din 19.03.2025 privind 

aprobarea bugetului general al judetului lalomita, pe anul 2025, cu modific~rile si 

complet~rile ulterioare, 

fn temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgent a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modific~rile si complet~rile ulterioare, 

HOT~R~STE: 

Art.1 Se aprob~ organigrama Directiei Generale de Asistent~ Social~ si Protectia 

Copilului lalomita, potrivit anexei nr. 1 care face parte integrant~ din prezenta hot~r~re. 

Art.2 Se aprob~ statul de functii al Directiei Generale de Asistent~ Social~ si Protectia 

Copilului lalomita, potrivit anexei nr. 2 care face parte integrant din prezenta hot~r~re. 

Art.3 La data intr~rii ~n vigoare a prezentei hot~r~ri se abrog~ Hot~rrea Consiliului 

Judetean lalomita nr. 274 din 18.12.2024 privind aprobarea organigramei si a statului de 

functii al Directiei Generale de Asistent~ Social~ si Protectia Copilului lalomita. 

Art.4 Prin grija Secretarului General al Judetului lalomita, prezenta hot~r~re se va 

comunica, spre ducere la mndeplinire, Directiei Generale de Asistent~ Social~ si Protectia 

Copilului lalomita si directiilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al 

Consiliului Judetean lalomita si, spre stiint~, Institutiei Prefectului - Judetul lalomita, urmnd 

a fi publicat~ pe site-ul Consiliului Judetean lalomita - Sectiunea "Monitorul Oficial al 

Judetului". 

Avizat, .. Secretarul General al Judetului lalomita 
Adrian - Robert IONESCU 

\ 

Rd/Vf 

HAM/DIG 
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA 

DIRECTIA GENERAL~ DE ASISTENT SOCIAL~ 
SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA 

S T A T  D E  F U N C T I I  

2025 

Anexa nr.2 

la Hot~r~rea Consiliului Judetean Ialomita 

nr. / 2025 
----- 

Nr. Functia contractual~ 
Gradul sau 

Nivelul Num~r 
STRUCTURA Treapta 

crt. 
profesional 

studiilor posturi 

de conducere de executie 

I CONDUCERE 

1 Director general I II s I 

2 Director general adjunct I II s 1 

3 Director 1 II s I 

TOTAL GENERAL 3 3 

II Serviciul de Evaluare si Monitoriare, Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului 

4 Sef serviciu I II s I 

5 Medic primar I s I 

6 Inspector de specialitate 8 I s 8 

7 Sofer 1 I M I 

TOTAL GENERAL 1 10 11 

Ill Serviciul Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ 

8 Sef serviciu I II s I 

9 Consilier juridic I IA s 1 

10 Consilier juridic 1 II s I 

I I  Inspector de specialitate 3 I s 3 

12 Inspector de specialitate 1 II s I 

13 Referent de specialitate 1 Ill s 1 

14 Administrator 1 I M I 

15  lngrijitor 2 M 2 

TOTAL GENERAL 1 10 11 

IV Serviciul Juridic - Contencios, Adoptii, Trafic, Exploatare, Migratie si Asistenta Copiilor Str~zii 

16 Sef serviciu I II s I 

Total 1 I 

IV/1 Compartiment Juridic - Contencios, Trafie, Exploatare, Migratie si Asistenta Copiilor Str~zii 

17 Consilier juridic 4 IA s 4 

1 8  Psihopedagog I s I 

Total 5 5 

IV/2 Compartiment Adoptii 

19 Consilier juridic I IA s I 

20 Inspector de specialitate 2 I s 2 

2 1  Inspector de specialitate 2 II s 2 

Total 5 5 
TOTAL GENERAL 1 10 11 

V Compartiment Audit Intern 

22 Auditor I II s I 

TOTAL GENERAL 1 1 

VI Serviciul Buget, Finante - Contabilitate 

23 Sef serviciu I II s I 

24 Referent de specialitate 7 I s 7 

25 Referent de specialitate I II s I 

26 Referent de specialitate I III s I 

27 Referent 2 IA M 2 

TOTAL GENERAL 1 11 12 

VII Serviciul Tehnic, Achizitii Publice 

28 Sef serviciu I II s I 

29 Consilier juridic I IA s I 

30 Inspector de specialitate I I s I 

3 1  Inspector de specialitate 2 II s 2 

32 Inspector de specialitate I III s I 

33 Referent de specialitate I I s I 

34 Sofer 3 I M 3 

35 Muncitor calificat I I Pf I 

TOTAL GENERAL 1 lO 11 

VIII [Serviciul de Evaluare Complex a ersoanelor Aulte cu Handicap 

36 Sef serviciu I II s I 

37 Medic specialist I s I 

38 Inspector de specialitate 7 I s 7 



39 Inspector de specialitate I Ill s I 

40 Referent I IA M 1 

TOTAL GENERAL l 10 11 

IX Serviciul de Asistent~ Social~ pentru Persoane Adulte 

41 Sef serviciu I JI s 1 

Total I I 

IX/1 Compartiment Asistent Social pentru Persoane Adulte 

42 Medic primar 1 s I 

43 Inspector de specialitate 3 I s 3 

44 Asistent medical I PR PL I 

45 Educator I PR PL I 

46 Agent informare privind cariera I M I 

Total 7 7 

IX/2 Compartiment Grup de Suport si Consiliere Vocational pentru Victimele Violentei Domestice 

47 Psiholog practicant I s I 

Total I t 

IX/3 Compartiment Locuire Incluziv pentru Persoane cu Dizabilit~ti 

48 Inspector de specialitate I I s I 

49 Inspector de specialitate I II s I 

Total 2 2 

TOTAL GENERAL l 10 11 

X Serviciul de Evaluare Complex~ a Copilului 
50 Sef serviciu 1 II s 1 

5 1  Medic primar 1 s I 

52 Medic specialist 1 s I 

53 Inspector de specialitate 6 I s 6 

54 Inspector de specialitate I II s I 

55 Asistent medical I PR PL I 

TOTAL GENERAL l 10 11 

XI Serviciul pentru Ingrijirea de Tip Familial si Asistent Maternal~ 

56 Sef serviciu 1 JI s I 

Total I I 

Xl/1 Compartiment Plasamente de Tip Familial 

57 Inspector de specialitate 2 I s 2 

58 Inspector de specialitate 2 III s 2 

59 Psiholog practicant I s 1 

Total 5 5 

XI/2 Compartiment Asistent Maternal Profesional 

60 Inspector de specialitate 2 I s 2 

61 Inspector de specialitate I III s 1 

62 Psiholog practicant I s I 

63 Referent I IA M I 

Total 5 5 

TOTAL GENERAL l lU ll 

XII Serviciul Relatii cu Publicul, Secretariat, Reparatii, Intretinere 

64 Sef serviciu I II s 1 

Total I 1 

XII/I Compartiment Relatii cu Publicul, Secretariat 

65 Consilier juridic I IA s 1 

66 Inspector de specialitate I I s I 

Total 2 2 

XIl/2 Compartiment Reparatii, Intretinere 

67 Muncitor calificat 7 I Pf. 7 

68 Muncitor calificat I II Pf. I 

Total 8 8 

TOTAL GENERAL 1 10 11 

IULAL EKUIVAL AAKA1 DE 

SPECIALITATE 13 102 115 

XIII C~minul pentru Persoane V@rstnice "ing. Vadim Rusu" Balaciu 

69 Sef centru I II s I 

70 Medic I s I 

71 Asistent social practicant 1 s I 

72 Psiholog practicant I s I 

73 Asistent medical 3 PR PL 3 

74 Asistent medical 2 PL 2 

75 Referent de specialitate 1 I s 1 

76 Infirmiera 5 G 5 

77 Ingrijitoare 4 G 4 

78 Sp~ltoreas 1 G I 

79 Lenjereas~ 2 Pf. 2 

80 Buc~tar 5 Pf. 5 



81 Muncitor calificat 3 I Pf. 3 

82 Muncitor calificat I II Pf. 1 

83 Muncitor calificat I Ill Pf. 1 

84 Paznic 2 G 2 

TOTAL 1 33 34 

XIV Complex Servicii Sociale Slobozia 
85 Sef complex 1 11 s I 

Total 1 I 

XIV/I Centrul Social de Urgent pentru Persoanele fr Ad~post Slobozia 

86 Asistent social principal I s I 

87 Psiholog practicant 1 s 1 

88 Asistent medical I PL I 

89 Buc~tar 1 Pf I 

90 Infirmier/Infirmier~ 2 G 2 

9 1  Ingrijitoare I G 1 

Total 7 7 

XIV/2 Centrul de Primire ~n Regim de Urgent~ pentru Victimele Violentei ~n Familie Slobozia 

92 Asistent social debutant I s 1 

93 Asistent medical I PL I 

94 Ingrijitoare I G I 

95 Paznic 1 G I 

Total 4 4 

TOTAL GENERAL 1 11  12 

xv Locuint~ Protejat~ pentru Victimele Violentei Domestice 

96 Asistent social practicant 1 s I 

TOTAL GENERAL 1 1 

XVI Centrul de Consiliere pentru Agresori Slobozia 

97 Asistent social practicant I s 1 

TOTAL GENERAL 1 1 

XVII Centrul de Ingrijire si Asistenf~ Slobozia 
98 Sef centru I II s I 

99 Coordonator personal de specialitate I II PL 1 

100 Medic specialist 1 s l 

101 Asistent social debutant I s I 

102 Psiholog practicant I s I 

103 Psiholog stagiar 1 s 1 

104 Asistent medical 14 PR PL 14 

105 Asistent medical I PL 1 

106 Administrator I I M 1 

107 Infirmier~ 28 G 28 

108 [Ingrijitoare 8 G 8 

109 Sp~l~toreas 3 G 3 

1 1 0  Lenjereas~ 3 G 3 

I l l  Buc~tar 6 Pf. 6 

1 1 2  Muncitor calificat I l Pf. 1 

1 1 3  Muncitor calificat 1 II Pf. I 

1 1 4  Muncitor calificat 1 III Pf. 1 

1 1 5  Paznic 5 G 5 

TOTAL GENERAL 2 76 78 

XVIII Complex de Servicii pentru Persoane Adulte Slobozia 

1 1 6  Sef complex 1 II s 1 

Total I I 
XVIII/I Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Slobozia 

1 1 7  Psiholog practicant I s I 
1 1 8  Asistent medical 3 PR PL 3 

1 1 9  Masor 1 PR M I 
120 Masor I M 1 

121 Ingrijitoare I G I 

Total 7 7 

XVIII/2 Centrul de Zi pentru Persoane V~rstnice Slobozia 

122 Referent I I M 1 

123 Animator socio educativ I M I 

Total 2 2 

TOTAL GENERAL 1 9 10 

XIX Asistenti Personali Profesionisti 

124 Asistent personal profesionist 16 MIG 16 

TOTAL 16 16 

xx Asistenti Maternali Profesionisti 

125 Asistent maternal profesionist 80 MIG 80 

TOTAL 80 80 

XXI Complex de Servicii pentru Evaluare, Consiliere si Sprijin Slobozi 

126 Sef complex I II s 1 



Total I I 

XXI/1 Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Copii si Printi 

127 Sociolog principal I s I 

128 Psiholog practicant 4 s 4 
Total 5 5 

XXl/2 Num~r Unic National - 1 19  -  Telefonul Copilului 

129 Psiholog practicant l s l 
130 Inspector de specialitate 2 II s 2 
1 3 1  Inspector de specialitate 2 III s 2 

Total 5 5 

XXl/3 Centrul pentru Monitorizare, Asistent si Sprijin al Femeii Gravide Predispuse s~-si Abandoneze Copilul 

132 Inspector de specialitate l I s I 

133 Inspector de specialitate I lil s I 

134 Sociolog I s I 

135 Psiholog practicant I s I 

136 Ingrijitoare I G l 

Total 5 5 

XXl/4 Serviciul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor 

137 Consilier juridic I IA s l 
138 Psiholog practicant 1 s l 
139 Asistent social debutant I s I 

Total 3 3 

TOTAL GENERAL I 18 19 

XXII Complex de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni 

140 Sef complex I II s I 

Total I I 

XXll/1 Ccntrul de Plasament Urziceni 

14 1  Psiholog practicant l s l 
142 Instructor de educatie l PR M l 
143 Educator I PR M I 

144 Educator 4 M 4 
145 Magaziner l M l 
146 Ingrijitoare 3 G 3 
147 Sp~l~toreas~ I G l 
148 Buc~tar 2 Pf. 2 

149 Muncitor calificat I I Pf. l 
Total 15 15  

XXll/2 Centrul de Zi Urziceni 

150 Asistent medical I PL l 
1 5 1  Educator l M I 

152 Muncitor calificat I 1 Pf. I 

153 Paznic I G I 

Total 4 4 
TOTAL GENERAL I 19 20 

XXIII Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Copii si P~rinti Urziceni 

154 Sef centru 1 II s I 

1 55  Psiholog practicant 2 s 2 
156 Asistent social debutant I s l 
157 Educator 2 M 2 

158 Administrator I I M I 

159 Muncitor calificat l I Pf. I 

160 Buc~tar I Pf. 1 
161  Ingrijitoare l G. I 

162 Paznic 1 Pf. I 

TOTAL GENERAL 1 10 11 

XXIV Csuta de Tip Familial ,~KATERINA" Urziceni 

163 Asistent medical I PL 1 
164 Educator 1 PR M 1 
165 Educator 3 M 3 
166 Buc~tar I Pf. I 

167 Ingrijitoare I G 1 
168 Sp~l~toreas~ I G I 

TOTAL GENERAL 8 8 

XXV Csuta de Tip Familial ~IONUT" Urziceni 

169 Instructor de educatie I PR M I 

170 Educator 5 M 5 
17 1  Ingrijitoare I G I 

172 Muncitor calificat I I Pf. I 

TOTAL GENERAL 8 8 

XXVI Complex de Servicii Sociale Fierbinti-T~rg 

173 Sef complex I II s I 

Total I I 

XXVl/1 Centrul pentru Persoane V~rstnice nr. 1 Fierbinti-T~rg 



174 Medic l s l 
175 Asistcnt social practicant l s l 

176 Psiholog practicant l s 1 
177 Asistcnt medical 3 PR PL 3 
178 Asistent medical I PL l 
179 Animator socio educativ I PR PL I 

180 Animator socio-educativ I PR M l 
1 8 1  Administrator I I M I 

182 Infirmier~ 8 G 8 
183 'Ingrijitoare/Ingrijitor 4 G 4 
184 Sp~l~toreas~ l G l 
185 Lenjereas~ l Pf. I 
186 Buc~tar 3 Pf. 3 
187 Muncitor calificat l I Pf. l 
188 Muncitor calificat l II Pf. l 
189 Paznic 2 Pf. 2 

Total 3 1  3 1  
XXVl/2 Centrul de Protectie Temporar~ pentru Tinerii care nu mai sunt Institutionalizati Fierbinti 

190 Educator I PR PL l 

1 9 1  Educator I PL I 

192 Educator I PR M I 

193 Supraveghetor de noapte I M I 

Total 4 4 

TOTAL GENERAL I 35 36 

XXVII Centrul pentru Persoane V~rstnice nr. 2 Fierbinti-T~rg 

194 Sef centru I !I s I 

195 Referent de specialitate I I s 1 

196 Medic specialist 1 s I 

197 Psiholog practicant I s 1 

198 Asistent medical 7 PR PL 7 

199 Administrator 1 I M I 

200 Infirmier~ 8 G 8 

201 Buc~tar 2 G 2 

202 Muncitor calificat I I Pf l 

TOTAL GENERAL I 22 23 

XXVIII Complex de Servicii pentru Recuperarea Copilului cu Dizabilit~ti Slobozia 

203 Sef complex I II s I 

Total I I 

XXVIII/1 Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sever Slobozia 

204 Psiholog specialist I s I 

205 Psiholog practicant I s l 
206 Psihopedagog 3 PR s 3 
207 Logoped 2 PR s 2 
208 Kinetoterapeut l s l 
209 Asistent medical BFT I PL I 

2 1 0  Asistent medical 2 PR PL 2 
2 1  l  Educator 4 PR M 4 
2 1 2  Pedagog de recuperare l PR PL l 
213 Administrator I I M l 
2 1 4  Infirmier~ I G I 

215  Buc~tar I Pf. I 

2 16 Muncitor calificat I I Pf. I 

2 1 7  Sofer I I Pf. I 

2 1 8  Paznic 2 M 2 
Total 23 23 

XXVIIl/2 Centrul de Consiliere si Asistent Specializat pentru Persoanele cu Tulbur~ri de Spectru Autist si Familiile acestora Slobozia 

2 19  Psiholog specialist I s I 

220 Psiholog practicant I s I 

221 Psihopedagog I PR s I 

Total 3 3 
TOTAL GENERAL I 26 27 

XXIX Centrul de Primire in Regim de Urgent a Copilului Slobozia 

222 Sef centru I II s I 

223 Psihopedagog I PR s l 
224 Educator 3 PR M 3 
225 Educator I M I 

226 Infirmier~ I G I 

227 Ingrijitoare 1 G I 

TOTAL GENERAL I 7 8 

XXX Centrul Maternal Slobozia 



228 Asistent medical 2 PR PL 2 

TOTAL GENERAL 2 2 

XXXI Complex de C~sute de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilit~ti Slobozia 
229 Sef complex I II s I 

230 Inspector de specialitate I I s I 

231 Psiholog practicant I s I 

232 Muncitor calificat I I Pf. I 

Total I 3 4 

XXXI/I Casa de Tip Familial "Alexandra" Slobozia 

233 Asistent medical 4 PR PL 4 

234 Asistent medical I PL I 

235 Educator ' PR M 3 J 

236 Educator 1 M I 

237 Infirmier~ 9 G 9 

238 Buc~tar 2 Pf. 2 

Total 20 20 

XXXI/2 Casa de Tip Familial "CRISTINA" Slobozia 

239 Educator 8 PR M 8 

240 Asistent medical 3 PR PL 3 

241 Administrator I I M I 

Total 12 12 

XXXI/3 Casa de Tip Familial "MARIAN" Slobozia 

242 Educator 7 PR M 7 

243 Educator I M I 

244 Asistent medical 2 PR PL 2 

245 Asistent medical I PL I 

246 Sp~l~toreas I G I 

Total 12 12 

TOTAL GENERAL 1 47 48 

XXXII Centrul de Plasament nr. 3 Slobozia 

247 Sef centru I II s I 

248 Educator I PR M I 

249 Educator I M I 

250 Asistent medical I PR PL I 

251 Ingrijitoare I G I 

252 Lenjereas~ I Pf. t 

253 Buc~tar 2 Pf. 2 

254 Muncitor calificat I II Pf. I 

255 Paznic 2 G 2 

TOTAL GENERAL I IO 11 

XXXIII Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilit~ti "Kalina, Maria si Vl~dut" Slobozia 

256 Sef centru I II s I 

257 Psiholog practicant I s I 

258 Psiholog stagiar I s I 

259 Asistent social debutant 1 s I 

260 Asistent medical 6 PR PL 6 

261 Instructor de educatie 10 PR M 10 

262 Pedagog de recuperare I M/PL I 

263 Lucr~tor social I M/PL 1 

264 Masor I M/PL l 

265 Administrator I I M I 

266 Infirmier~ 12 G 12 

267 Ingrijitoare 4 G 4 

268 Buc~tar 3 Pf. 3 

269 Muncitor calificat I I Pf. I 

270 Paznic L G I 

TOTAL GENERAL 1 44 45 

XXXIV Casa de Tip Familial "RALUCA" Slobozi 

271 Asistent medical I PL I 

272 Educator 7 PR M 7 

273 Educator 2 M 2 

TOTAL GENERAL lO IO 

XXXV Casa de Tip Familial "BOGDAN" Tind~rei 

274 Psiholog stagiar I s I 

275 Educator 3 PR M 3 

276 Educator 3 M 3 
TOTAL GENERAL 7 7 

XXXVI Casa de Tip Familial "GABRIELA" Fetesti 

277 Psiholog stagiar I s I 

278 Pedagog de recuperare 2 PR PL 2 

279 Educator 3 PR M 3 

280 Educator I M I 

TOTAL GENERAL 7 7 



XXXVII Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilit~ti Movila 

281 Sef centru I II s I 

282 Medic specialist I s I 

283 Asistent social practicant I s I 

284 Logoped I s I 

285 Asistent medical I PR PL I 

286 Asistent medical 3 PL 3 

287 Instructor de ergoterapie 2 PR M 2 

288 Administrator I I M I 

289 Infirmier~ 8 G 8 

290 Ingrijitoare 3 G 3 

291 Sp~l~toreas~ I G I 

292 Buc~tar 3 Pf. 3 

293 Muncitor calificat I II Pf. I 

294 Muncitor calificat 2 III Pf. 2 

295 Paznic 3 G 3 

TOTAL GENERAL 1 31 32 

TOTAL GENERAL 

D.G.A.S.P.C. IALOMITA 29 640 669 

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 

TOTAL FUNCTII 

29 

640 

669 
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B-dul Chimiei, Nr. 2I, 
Slobozia, 

Judetul lalomita 

CONSIL IUL  JUDETEAN 

PRESEDINTE Nr. an 1. 0 .2025 

RE FERA T DE APROBARE la proiectul de hot~r~re privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistent~ Social~ si Protectia Copilului lalomita 

Prin proiectul de hot~r~re supus dezbaterii Consiliului Judetean lalomita se propune 

aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistent~ Social si 

Protectia Copilului lalomita. 

Conform prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. c) din Ordonanta de Urgent~ a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific~rile si complet~rile ulterioare, 

printre atributiile consiliului judetean se regseste si aprobarea organigramei si statului de 

functii ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean. 

La elaborarea organigramei si statului de functii s-a avut ~n vedere propunerile mnaintate 

si detaliate mn Nota de fundamentare nr. 19960 din 12.08.2025 a Directiei Generale de Asistent~ 

Social~ si Protectia Copilului, conform c~reia, ~n principal, sunt propuse urm~toare modific~ri: 

- mnfiintarea Centrului de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Copii si P~rinti Urziceni, a 

C~sutei de Tip Familial "Katerina" Urziceni si Csutei de Tip Familial "lonut" Urziceni construite 

urmare implement~rii proiectului ~Pasi spre viitor: 2 case de tip familial si centru de zi pentru 

consiliere si sprijin pentru copii si p~rinti", finantat ~n cadrul Programului Operational Regional 

2014-2020; 

- transformarea unui post de psiholog stagiar in post de psiholog practicat urmare 

eliber~rii atestatului de liber~ practic~ titularului postului; 

- majorarea cu 2 posturi a num~rului total de posturi aferent C~sutei de Tip Familial 

"Alexandra" Slobozia prin mutarea acestora din structura altor dou c~sute. 

fn raportul directiei de specialitate si ~n nota de fundamentare a Directiei Generale de 

Asistent~ Social~ si Protectia Copilului lalomita sunt detaliate modific~rile intervenite at~t mn 

organigrama institutiei, cat si ~n statul de functii. Prin proiectul de hot~r~re se propune, de 

asemenea, si abrogarea Hot~r@rii Consiliului Judetean lalomita nr. 274/18.12.2024. 

Av~nd fn vedere c~ proiectul de hot~r~re mndeplineste conditiile de necesitate si de 

oportunitate, propun Consiliului Judetean lalomita adoptarea sa mn forma si continutul 

prev~zute ~n proiect. 

PRE$EDINMARIAN PAVE4 

Redactat 

Haimana Ana-Maria 
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B-dul Chimiei, Nr. 21, 
Slobozia, 

Judetul lalomita 

CONSIL IUL  JUDETEAN 

A ' » 4 7 A  i  ~  (  ) / \ I  j  . i s _ ) V i l  4  

•  

DIRECTIA BUGET FINANTE 
Nr. l)5IS / 9. 2  2025 

RAPORT 

la proiectul de hot~r@re privind aprobarea organigramei si statului de functii ale 
Directiei Generale de Asistent~ Social~ si Protectia Copilului Ialomita 

Directia General~ de Asistent~ Social~ si Protectia Copilului lalomita a ~naintat Consiliului 
Judetean lalomita adresa nr. 19960/12.08.2025 ~nregistrat~ sub num~rul 17281/13.08.2025 prin care 
solicit~ aprobarea organigramei si statului de functii ~n forma propus~. 

In continutul Notei de fundamentare, atasat~ adresei, sunt prezentate, in principal, modificri ale 
organigramei si statului de functii aprobate, urmare a implement~rii proiectului ~Pasi spre viitor: 2 case de 
tip familial si centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si p~rinti", finantat prin Programul 
Operational Regional 2014-2020, Axa prioritar~ 8 - Dezvoltarea infrastructurii de s~n~tate si sociale, 
Prioritatea de investitii 8 . I  -- Investitiile ~n infrastructurile sanitare si sociale care contribuie la dezvoltarea 
la nivel national, regional si local, reduc~nd inegalit~tile ~n ceea ce priveste starea de s~n~tate si promov~nd 
incluziunea social~ prin ~mbun~t~tirea accesului la serviciile sociale, culturale si de recreare, precum si 
trecerea de la serviciile institutionale la serviciile prestate de colectivit~tile locale, Obiectivul Specific 8.3 ­ 

Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale. 
Astfel, organigrama institutiei se modifica cu includerea a trei noi compartimente: un Centru de Zi 

pentru Consiliere si Sprijin pentru Copii si P~rinti Urziceni cu I l  posturi (l post de conducere si 10  de 
executie) si dou~ c~sute de tip familial, respectiv C~suta de Tip Familial ~Katerina" Urziceni cu 8 posturi 
de executie si C~suta de Tip Familial ~lonut Urziceni cu 8 posturi de executie, toate structurile sunt 
subordonate Serviciului de Evaluare si Monitorizare, Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului. 
Posturile aferente acestor noi structuri sunt posturi vacante aprobate, redistribuite ~n interiorul directiei, 
dup~ ce au fost transformate conform necesit~tilor, prezentate individual si in detaliu in cuprinsul Notei de 
fundamentare. 

O alt~ modificare const ~n majorarea num~rului de posturi de executie din cadrul C~sutei de Tip 
Familial ~Alexandra" Slobozia, de la 18 la 20 de posturi, posturi vacante care au fost transformate si 
mutate (c~te l post vacant de asistent medical) de la C~sutele de Tip Familial ~Cristina" si ~Marian" 
Slobozia, structuri care, dup diminuare, r~m~n cu c~te 12  posturi de executie fiecare. 

La nr. curent 1 8 1  din statul de functii aprobat se transform~ postul de psiholog stagiar ~n psiholog 
practicant, urmare a obtinerii de c~tre titularul postului a atestatului de liber~ practic~ cu treapta de 
competent~ ~practicant", eliberat de Colegiul Psihologilor din Rom~nia. 

In concluzie, organigrama si statul de functii ale D.G.A.S.P.C. Ialomita in forma propus~, mentine 
num~rul total de posturi aprobat de 669 din care 29 de functii de conducere si 640 de functii de executie. 

Directia General de Asistent Social~ si Protectia Copilului lalomita, prin propunerile ~naintate ~si 
asum~ respectarea legislatiei fn domeniu, ~ncadrarea ~n cheltuielile de personal aprobate la acest capitol si 
mentinerea num~rului maxim de posturi aprobat pentru anul 2025. 

Director executiv, Moroianu ihaela 
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA 
DIRECTIA GENERAL DE ASISTENTI SOCALI 

SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA 

Nr. 1996012.08.2025 

CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA 

V~ inaint~m al~turat spre aprobare, propunerea Directiei Generale de Asistent~ Social~ si 

Protectia Copilului Ialomita, privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei 

Generale de Asistent~ Social si Protectia Copilului lalomita, la care anex~m nota de fundamentare 

a modific~rilor intervenite. 

Cu deosebit~ consideratie, 

DIRECTOR GENERAL, 

Badea Neculai 

DIRECTOR, 

Soare Anca Veronica 



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA 
DIRECTA GENERALI DE ASISTENTH SOCIAL~ 

SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA 
Slob:ia, str. Fietii mr. 5, judetul laiomita, cod post 920033 

ax 02434233.40/7, e-mail: of~ice@dpcialomi#a.r 

Nr. 19960/12.08.2025 

Not@_de fundamentare priyind @probareaorg@nigrameisi statului de functii 

@le Directiei Genera@le de Asistent Social si Protectia Copilului I@lomit@ 

Directia General~ de Asistent Social~ si Protectia Copilului (D.G.A.S.P.C) Ialomita este institutia 

public~ cu personalitate juridic~, ~nfiintat~ ~n subordinea Consiliului Judetean Ialomita prin Hot~r~rea 

nr. 23/25.07.1997 si reorganizat~ prin Hot~r~rea nr. 35/30.11 .2004, cu scopul de a asigura aplicarea 

politicilor sociale fn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor v~rstnice, persoanelor cu 

dizabilitti, precum si altor persoane, grupuri sau comunit~ti aflate ~n nevoie social~, cu rol fn administrarea 

si acordarea beneficiilor de asistent~ social~ si a serviciilor sociale, fiind principalul furnizor de servicii 

sociale destinate copiilor si adultilor aflati ~n dificultate la nivelul judetului Ialomita. 

La nivelul D.G.A.S.P.C Ialomita sunt organizate servicii pentru protectia copilului si a familiei, 

servicii destinate persoanelor adulte cu dizabilit~ti, persoanelor v~rstnice, victimelor violentei domestice, 

agresorilor si a altor categorii de adulti aflati ~n dificultate. 

Potrivit art. 8 din Hot~r~rea de Guvern nr. 797/08.11 .2017 prin pentru aprobarea regulamentelor-cadru 

de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent~ social~ si a structurii orientative de 

personal, modificat prin Hot~r~rea de Guvern nr. 1259/09.10.2024 privind modificarea si completarea 

Hot~r~rii Guvernului nr. 1 .153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor rom~ne cu personalitate 

juridic~, care ~infiinteaz si administreaz~ unit~ti de asistent social~, precum si pentru modificarea 

Hot~r~rii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale 

serviciilor publice de asistent~ social si a structurii orientative de personal, structura organizatoric~ si 
num~rul de posturi aferente Directiei General~ se aprob~ de c~tre Consiliul Judetean Ialomita, f~r~ a mai fi 
necesar avizul consultativ al Ministerului Muncii. 

Prezenta propunere de modificare a organigramei si statului de functii ale D.G.A.S.P.C. Ialomita este 
fundamentat de urm~toarele motive: 

I. nfiintarea prin construire a Centrului de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Copii si P~rinti 

Urziceni si a dou~ c~sute de tip familial, respectiv C~suta de Tip Familial Katerina" Urziceni si C~suta de 

Tip Familial Ionut Urziceni. Acestea au fost construite in urma implement~rii proiectului ~Pasi spre 

viitor: 2 case de tip familial si centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si p~rinti", finantat prin 

Programul Operational Regional 2014-2020, Axa prioritar~ 8 - Dezvoltarea infrastructurii de s~n~tate si 

sociale, Prioritatea de investitii 8 . 1  -  Investitiile ~n infrastructurile sanitare si sociale care contribuie la 

dezvoltarea la nivel national, regional si local, reduc~nd inegalit~tile in ceea ce privete starea de s~n~tate si 

promov~nd incluziunea social~ prin ~mbunt~tirea accesului la serviciile sociale, culturale si de recreare, 

precum si trecerea de la serviciile institutionale la serviciile prestate de colectivit~tile locale, Obiectivul 

Specific 8.3 - Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale. 



In acord cu Pachetul privind investitiile sociale si Recomandarea Comisiei Europene Investitia in 

copil: ruperea cercului vicios al defavoriz~rii", A.N.P.D.C.A. a stabilit printre alte priorit~ti ale perioadei 

2014-2020, fnchiderea centrelor de plasament clasice pentru protectia copilului si transferul copiilor din 

centre c~tre servicii ~n cadrul comunit~tii si asigurarea de interventii timpuri si preventive pentru copii, care 

vor exercita drepturile copiilor de a creste ~ntr-un mediu familial si ~i vor ajuta s~-si realizeze pe deplin 

potentialul si s-si exercite integral drepturile, D.G.A.S.P.C. Ialomifa trebuie s~ ~nchid~ Complexul de 

Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni care are ~n structura sa dou~ componente, respectiv Centrul de 

Zi si Centrul de Plasament, institutii rezidentiale si de zi de tip vechi, cl~direa ~n care acestea functioneaz~ 

fiind construit~ ~n anul 1972, nefiind necompartimentat~ si modulat~. 

In c~sutele de tip familial nou ~nfiintate vor fi ~ngrijiti copiii care provin din Centrul de Plasament Urziceni 

si din Centrul de Plasament nr. 3 Slobozia, centru care ureaz~ s~ se ~nchid~ ulterior, din aceleasi motivele 

care impun si mnchiderea complexului din municipiul Urziceni, acesta fiind de asemenea o institutie 

rezidential de tip vechi. Propunerea de ~nchidere va fi ~naintat~ dup~ ce structurile nou ~nfiintate vor fi 

licentiate si vor putea institutionaliza beneficiari. Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru copii si 

p~rinti va avea o capacitate de 18  locuri si va fi dedicat copiilor aflati ~n situatie de ris din municipiul 
Urziceni si localit~tile limitrofe si printilor acestora. 

Inchiderea Complexului de Servici pentru Protectia Copilului Urziceni efectuat~ simultan cu 
~nfiintarea noilor servicii, care ~nc~ nu pot primii beneficiari, ar duce la un blocaj institutional ~n sensul c~ 
acestia nu mai pot beneficia ~n continuare de ~ingrijire ~ntr-un serviciu social ~nchis dar nici relocati ~ntr-un 

serviciu social neacreditat si nelicentiat. 

Acordarea serviciilor sociale, precum si functionarea acestora ~n alte conditii dec~t cele prev~zute de 

lege atrag r~spunderea civil~, contraventional sau penal, dup~ caz. 

Potrivit art. 38 alin. (1) si (2) din Legea nr. 292/20.12.2011 a asistentei sociale, cu modific~rile si 

complet~rile ulterioare, pentru a acorda servicii sociale pe teritoriul Rom~niei, furnizorii de servicii sociale, 

indiferent de forma lor juridic~, publici sau privati, trebuie acreditati in conditiile legii, iar functionarea lor 
este conditionat de obtinerea licentei de functionare. 

In conformitate cu art. 9 alin. (1) lit. (a) din Legea nr. 197/01 . 1 1 .2012  privind asigurarea calit~tii in 
domeniul serviciilor sociale, persoanele juridice care acord~ servicii sociale se acrediteaz~ ca furnizori 

dac~, printre alte conditii pe care trebuie s~ le ~ndeplineasc, sunt ~nfiintate ~n conditiile legii prin hot~r~ri 

de ~nfiintare emise de c~tre autorit~tile competente. 

O etap~ obligatorie pentru functionarea unui serviciu social este licentierea acestuia, proces prin care 

se atest~ conformitatea unui furnizor cu standardele si cerintele legale. Potrivit art. 1 1  alin. (2) $i alin. (4) 

din Legea nr. 197/01 . 1 1 .2012 ,  furnizorul are obligatia de a solicita licentierea initial~ a serviciului cu cel 
putin 60 de zile ~nainte de darea ~n functiune a serviciului. 

In concluzie, pentru initierea obtinerii avizelor, autorizatiilor si a tuturor documentelor necesare 
function~rii in sensul ~ngrijirii beneficiarilor ~n cadrul acestor servicii nou ~nfiintate, trebuie s~ detinem 

hot~r~re de ~nfiintare emis~ de c~tre Consiliului Judetean lalomita, autoritate competent~ ~n acest sens. 

Personalul care urmeaz s~ ocupe posturile din cadrul acestor structuri este cel existent la aceast dat 

in cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni, acesta fiind redistribuit la data 

deschiderii serviciilor. 

Cele 3 servicii nou ~nfiintate vor prevedea in total un num~r de 27 de posturi, repartizate astfel: 

Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Copii si P~rinti Urziceni 1 1  posturi; 

C~suta de Tip Familial Katerina" Urziceni - 8 posturi; 

C~suta de Tip Familial lonut" Urziceni - 8 posturi. 



Intruc~t se mentine acelasi num~r total de posturi aprobate pentru anul 2025, pentru cele 27 de posturi 
necesare constituirii celor 3 servicii sociale, propunem transformarea si mutarea a 27 de posturi vacante din 
alte structurii ale D.G.A.S.P.C. Ialomifa. Acestea sunt urm~toarele: 

IO posturi de asistent maternal profesionist; 
l post asistent social debutant din cadrul Centrului pentru Monitorizare, Asistent~ si Sprijin al 

Femeii Gravide predispuse s~-si abandoneze Copilul Slobozia; 

1 post psiholog practicant din cadrul Centrului pentru Monitorizare, Asistent~ si Sprijin al Femeii 

Gravide predispuse s~-si abandoneze Copilul Slobozia; 

1 post educator clebutant din cadrul Centrului de Plasament Urziceni; 
1 post de muncitor calificat I din cadrul Centrului de Zi Urziceni; 

- 2posturi de muncitor necalificat I din cadrul Centrului pentru Persoane V~rstnice Fierbinti; 

1 post de psiholog stagiar din cadrul Centrului de Consiliere si Asistent~ Specializat~ pentru 

Persoanele cu Tulbur~ri de Spectru Autist si Familiile Acestora Slobozia, 

1 post de asistent medical principal din cadrul Centrului de Plasament nr. 3 Slobozia; 
1 post de asistent medical din cadrul Centrului de Plasament nr. 3 Slobozia; 
l post de lucr~tor social din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu 

Dizabilit~ti Kalina, Maria si Vl~dug Slobozia; 

l post de medic din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu 

Dizabilit~ti Movila; 

l post de psiholog practicant din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele 

Adulte cu Dizabilit~ti Movila; 

l post de asistent medical debutant din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru 

Persoanele Adulte cu Dizabilit~ti Movila; 

- 2 posturi de infirmier~ din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu 

Dizabilit~ti Movila; 

1 post de ~ngrijitoare din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu 

Dizabilit~ti Movila; 

l post de paznic din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu 

Dizabilit~ti Movila. 

II. Transformarea postului de psiholog stagiar, num~r curent ~n stat de functii 1 8 1  in post de psiholog 

practicat ca urmare a eliber~rii de c~tre Colegiul Psihologilor din Rom~nia a atestatului de liber~ practic~ 

cu treapta de competent "practicant" titularului postului. 

III. Majorarea num~rului de posturi prev~zute in cadrul C~sutei de Tip Familial Alexandra" Slobozia, 
de la 18  la 20 prin mutarea a dou~ posturi vacante de asistent medical din cadrul C~sutei de Tip Familial 
"Cristina" Slobozia si C~suta de Tip Familial Marian" Slobozia si transformarea acestora ~n posturi de 
educator. 

fn Nota de control nr. 10794/CC/IT/23.04.2025 intocmit~ de c~tre Autoritatea National~ pentru 

Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si fn Raportul nr. 1105/30.04.2025 intocmit de c~tre Consiliul de 

Monitorizare a Implement~rii Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilit~ti, ambele 

emise ~n urma vizitei de monitorizare desf~surat~ la Complexul de C~sute de Tip Familial pentru Copilul 

cu Dizabilit~ti Slobozia - Casa de Tip Familial "Alexandra" Slobozia, Casa de Tip Familial Marian" 

Slobozia si Casa de Tip Familial Cristina" Slobozia, a fost formulate recomand~ri de majorare a 

num~rului de posturi pentru personalul de specialitate din cadrul C~sutei de Tip Familial Alexandra" 



Slobozia. In urma analizei la nivel institutional, s-a decis majorarea num~rului de posturi de educator 
de la 2 la 4, av~nd ~n vedere faptul c~ posturile de asistent medical, care sunt in num~r de 5, sunt suficiente 
pentru acoperirea programului de lucru ~n ture. In schimb, la nivelul c~sutei sunt ~n prezent doar 2 posturi 
de educator, dintre care unul are si extindere de atributii, ~n sensul desf~sur~rii activit~tii specifice unui post 
de administrator. 

In vederea mentinerii aceluiasi num~r de posturi, respectiv 669, pentru majorarea num~rului de 
posturi din cadrul acestei c~sute, au fost transformate si mutate c~te l post vacant de asistent medical din 

cadrul C~sutelor de Tip Familial "Cristina" si Marian " Slobozia. Prin urmare C~suta de Tip Familial 

"Alexandra" Slobozia va avea un num~r total de 20 de posturi, o crestere cu 2 posturi, iar C~sutele de Tip 

Familial Cristina" si Marian " Slobozia vor avea o sc~dere de c~te l post si 12 posturi fiecare. 

Statul de functii al Directiei Generale de Asistent~ Social si Protectia Copilului Ialomita, aprobat prin 

Hot~r~rea Consiliului Judetean lalomita nr. 274/18.12.2024, se modific dup~ cum urmeaz~: 

> La pozitia nr. 125 scade num~rul total al posturilor de asistent maternal profesionist, respectiv de la 

90 la 80 de posturi, ca urmare a transform~rii si mut~rii a 10 posturi vacante pentru constituirea Centrul de 

Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Copii si P~rinti Urziceni - pozitiile nr. 154 - 1 6 1  stat de functii 

propus; 

> Postul vacant de asistent social debutant de la pozitia nr. 134 este transformat ~n post de paznic si 

mutat ~n cadrul Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Copii si P~rinti Urziceni - pozitia 162 stat 

de functii propus; 

► 1 post vacant de psiholog practicant din cele 2 existente la pozitia nr. 134 este transformat in post de 
asistent medical si mutat ~n cadrul C~sutei de Tip Familial Katerina" pozitia nr. 163 stat de functii 

propus; 

> Postul vacant de educator debutant de la pozitia nr. 146 este transformat ~n post de educator si mutat 

~n cadrul C~sutei de Tip Familial "Katerina" Urziceni - pozitia nr. 164 stat de functii propus; 

> I post vacant de muncitor calificat I din cele 2 existente la pozitia nr. 154 este transformat ~n post de 

educator si mutat ~n cadrul C~sutei de Tip Familial Katerina" Urziceni 1 post din cele 3 pozitia nr. 165; 

> La num~rul XXII al statului de functii propus se introduce structura nou ~nfiintat~, unitate de tip 

serviciu de zi, respectiv "Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Copii si P~rinti Urziceni " ,  cu o 

structur~ de personal format~ din 1 1  posturi, din care: 1 de conducere si 10 de executie. 

Pentru postul de sef centru, studii superioare, grad II de la pozitia nr. 1 5 4  s-a transformat si mutat l post 

vacant de asistent maternal profesionist. 

La pozitia nr. 1 5 5  se reg~sesc 2 posturi de psiholog practicant, studii superioare, pentru care s-au 

transformat si mutat 2 posturi vacante de asistent maternal profesionist. 

Pentru postul de asistent social debutant, studii superioare, de la pozitia nr. 1 5 6  s-a transformat si mutat 

1 post vacant de asistent maternal profesionist. 

La pozitia nr. 157 se reg~sesc 2 posturi de educator pentru care s-au transformat si mutat 2 posturi 

vacante de asistent maternal profesionist. 

Pentru postul de administrator, studii medii, de la pozitia nr. 158  s-a transformat si mutat 1 post vacant 

de asistent maternal profesionist. 

Pentru postul de muncitor calificat I, studii profesionale, de la pozitia nr. 159 s-a transformat si mutat l 

post vacant de asistent maternal profesionist. 

Pentru postul de buc~tar, studii profesionale, de la pozitia nr. 160 s-a transformat si mutat I post vacant 

de asistent maternal profesionist. 



Pentru postul de ~ngrijitoare, studii generale/medii, de la pozitia nr. 161  s-a transformat si mutat l post 

vacant de asistent maternal profesionist. 

Pentru postul de paznic, studii generale/medii, de la pozitia nr. 162 s-a transformat si mutat 1 post 

vacant de asistent social debutant Centrului pentru Monitorizare, Asistent si Sprijin al Femeii Gravide 

predispuse s~-si abandoneze Copilul Slobozia. 

> La num~rul XXIV al statului de functii propus se introduce structura nou ~nfiintat~, unitate de tip 

rezidential, respectiv C~suta de Tip Familial Katerina Urziceni". 

Acesta va avea o structur~ de personal format din 8 posturi de executie. 

Pentru postul de asistent medical, studii postliceale, de la pozitia nr. 163 s-a transformat si mutat I post 

vacant de psiholog practicant din cadrul Centrului pentru Monitorizare, Asistent~ si Sprijin al Femeii 

Gravide predispuse s~-si abandoneze Copilul Slobozia. 

Pentru postul de educator principal, studii medii, de la pozitia nr. 164 s-a transformat si mutat l post 

vacant de educator debutant din cadrul Centrului de Plasament Urziceni. 

La pozitia nr. 165 stat de functii propus se reg~sesc 33 posturi de educator, studii medii, pentru care s-au 

transformat si mutat 1 post vacant de muncitor calificat I din cadrul Centrului de Zi Urziceni si 2 posturi de 

muncitor necalificat I din cadrul Centrului pentru Persoane V~rstnice Fierbinti. 

Pentru postul de buc~tar, studii profesionale, de la pozitia nr. 166 s-a transformat si mutat l post de 

psiholog stagiar din cadrul Centrului de Consiliere si Asistent~ Specializat~ pentru Persoanele cu Tulbur~ri 

de Spectru Autist si Familiile Acestora Slobozia. 

Pentru postul de ~ngrijitoare, studii generale/medii, de la pozitia nr. 167 s-a transformat si mutat l post 

de asistent medical principal din cadrul Centrului de Plasament nr. 3 Slobozia. 

Pentru postul de spl~toreas~, studii generale/medii, de la pozitia nr. 168 s-a transformat si mutat I post 

de asistent medical din cadrul Centrului de Plasament nr. 3 Slobozia. 

La num~rul XXV al statului de functii propus se introduce structura nou ~nfiintat~, unitate de tip 

rezidential, respectiv C~suta de Tip Familial Ionut Urziceni". 

Acesta va avea o structur de personal format~ din 8 posturi de executie. 

Pentru postul de instructor de educatie principal, studii medii, de la pozitia nr. 169 s-a transformat si 

mutat I post de lucr~tor social din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu 

Dizabilit~ti Kalina, Maria si VI~dut" Slobozia. 

La pozitia nr. 170 se reg~sesc 5 posturi de educator, studii medii, pentru care s-au transformat si mutat 

l post vacant de medic, l post vacant de psiholog practicant, I post vacant de asistent medical debutant si 2 

posturi vacante de infirmier~ din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu 

Dizabilit~ti Movila. 

Pentru postul de ~ngrijitoare, studii generale/medii, de la pozitia nr. 171  s-a mutat l post vacant de 

~ngrijitoare din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilit~ti Movila. 

Pentru postul de muncitor calificat I, studii profesionale, de la pozitia nr. 172 s-a transformat si mutat 

l post vacant de paznic din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu 

Dizabilit~ti Movila. 

> Posturile vacante de muncitor necalificat I de la pozitia nr. 172 sunt transformate ~n posturi de 

educator si mutate in cadrul C~sutei de Tip Familial Katerina Urziceni 2 posturi din cele 3 pozitia 

nr. 165 stat de functii propus; 

> Postul de psiholog stagiar de la pozitia nr. 1 8 1  stat de functii aprobat, se transform~ ~n post de 

psiholog practicat ca urmare a obtinerii atestatului de psiholog cu drept de liber~ practic~ eliberat de c~tre 



Colegiul Psihologilor din Rom~nia, cu treapta de specializare "practicant" - pozitia nr. 197 stat de functii 

propus; 

> Postul vacant de psiholog stagiar de la pozitia nr. 205 este transformat in post de buc~tar si mutat ~n 

cadrul C~sutei de Tip Familial Katerina" Urziceni - pozitia nr. 166 stat de functii propus; 

Cele dou~ c~sute de tip familial nou ~nfiintate (Katerina si Ionut) sunt subordonate organizatoric 

Serviciului de Evaluare si Monitorizare, Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului. 

> Se majoreaz~ num~rul posturilor de educator de la C~suta de Tip Familial "Alexandra" Slobozia, 

prin ad~ugarea a ~nc dou~ posturi de educator, studii medii, un post de educator principal si unul de 

educator. Astfel, la pozitia nr. 235 stat de functii propus se reg~sesc posturile de educator principal, de la 2 

posturi ~n statul de functii aprobat (pozitia nr. 220) la 3 posturi, iar la pozitia nr. 236 se reg~seste postul de 

educator nou introdus; 

> 1post  vacant de asistent medical de la pozitia nr. 225 stat de functii aprobat se transform ~n post de 

asistent medical principal, rezult~nd astfel 3 posturi de asistent medical principal pozitia nr. 240 stat de 

functii propus; 

> Cel~lalt post de asistent medical de la pozitia nr. 225 stat de functii aprobat este transformat fn post 

de educator principal si mutat fn cadrul C~sutei de Tip Familial Alexandra" Slobozia -pozitia nr. 235 stat 

de functii propus; 

> 1 post vacant de asistent medical din cele 3 de la pozitia nr. 230 stat de functii aprobat se 

transform~ ~n post de asistent medical principal, rezult~nd astfel 2 posturi de asistent medical principal ­ 

pozitia nr. 244 stat de functii propus. Inc~ l post de la aceeasi pozitie este transformat ~n post de educator 
si mutat ~in cadrul C~sutei de Tip Familial Alexandra" Slobozia -pozitia nr. 236 stat de functii propus; 

> 1 post vacant de asistent medical principal din cele 2 de la pozitia nr. 235 este transformat in post de 

~ngrijitoare si mutat ~n cadrul C~sutei de Tip Familial Katerina" Urziceni - pozitia nr. 167 stat de functii 

propus; 

> Postul vacant de asistent medical de la pozitia nr. 236 este transformat ~n post de sp~l~toreas~ si 

mutat ~n cadrul C~sutei de Tip Familial Katerina" Urziceni -- pozitia nr. 168 stat de functii propus; 

> l post vacant de lucr~tor social din cele 2 de la pozitia nr. 249 este transformat in post de instructor 

de educatie si mutat ~n cadrul C~sutei de Tip Familial Ionut Urziceni pozitia nr. 169 stat de functii 

propus;; 

> Postul vacant de asistent medical principal de la pozitia nr. 257 stat de functii aprobat, se transform~ 

in post de educator, major~ndu-se astfel num~rul posturilor de educator de la 1 la 2 - pozitia nr. 273 stat de 

functii propus; 

> Postul vacant de medic de la pozitia nr. 270 este transformat ~n post de educator si mutat ~n cadrul 

C~sutei de Tip Familial lonut Urziceni - 1 post din cele 5 de la pozitia nr. 170 stat de functii propus; 

> Postul vacant de psiholog practicant de la pozitia nr. 272 este transformat in post de educator si 

mutat in cadrul C~sutei de Tip Familial Ionup Urziceni 1 post din cele 5 de la pozitia nr. 170 stat de 

functii propus; 

> Postul vacant de asistent medical debutant de la pozitia nr. 276 este transforrnat in post de educator 

si mutat ~n cadrul C~sutei de Tip Familial " Ionut" Urziceni - 1 post din cele 5 de la pozitia nr. 170 stat de 

functii propus; 

> 2 posturi vacante de infirmier~ din cele 10 de la pozitia nr. 279 sunt transformate in posturi de 

educator si mutate ~n cadrul C~sutei de Tip Familial Ionut" Urziceni - 2  posturi din cele 5 de la pozitia 

nr. 170 stat de functii propus; 

> 1 post vacant de ~ngrijitoare din cele 4 de la pozitia nr. 280 este mutat ~n cadrul C~sutei de Tip 

Familial " Ionu Urziceni - pozitia nr. 171  stat de functii propus; 



> 1 post vacante de paznic din cele 4 de la pozitia nr. 285 este transformat ~n post de muncitor 

calificat I si mutat in cadrul C~sutei de Tip Familial " Ionut Urziceni - pozitia nr. 172 stat de functii 

propus. 

Mention~m c~ modificarea organigramei si a statului de functii nu influenteaz~ bugetul aprobat, av~nd 

in vedere c mentinem acelasi num~r de posturi aprobate pentru anul 2025, respectiv 669, din care 29 de 

conducere si 640 de executie. 

Conform Anexei nr. 10 la Hot~r~rea Consiliului Judetean Ialomita nr. 37/19.03.2025 privind 

aprobarea bugetului general al judetului Ialomita, pe anul 2025, mum~rul maxim de posturi al Directiei 

Generale de Asistent~ Social~ si Protectia Copilului lalomita care se finanteaz~ din fonduri publice 

in anul 2025 este de 580 iar la data ~intocmirii prezentei note de fundamentare, institutia ~nregistreaz~ un 

num~r de 550 de posturi ocupate, prin urmare ne ~ncadr~m ~n conditiile anexei mai sus mentionate. 

Propunerile privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de 

Asistent~ Social si Protectia Copilului Ialomita se reg~sesc ~n Anexa nr. I si Anexa nr. 2 a prezentei note 

de fundamentare si sunt sustinute de cadrul legislativ ~n vigoare, respectiv Hot~r~rea de Guvern 

nr. 797/08.11 .2017, cu modific~rile si complet~rile ulterioare, Legea-cadru nr. 153/28.07.2017, cu 

modific~rile si complet~rile ulterioare, Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modific~rile si 

complet~rile ulterioare, Legea nr. 197/01 . 1 1 .2012 privind asigurarea calit~tii fn domeniul serviciilor 

sociale, cu modificrile si complet~rile ulterioare, Legea nr. 272/21.06.2004 privind protectia si 

promovarea drepturilor copilului, republicat, actualizat~, Legea nr. 292/20.12.201 1 a asistentei sociale, cu 

modific~rile si complet~rile ulterioare si Hot~r~rea Guvernului nr. 1 1 13/2014  privind aprobarea Strategiei 

nationale pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020 si a Planului 

operational pentru implementarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea drepturilor 

copilului 2014-2016. 

In considerarea celor expuse ~n prezenta not de fundamentare, v~ rug~m s~ fiti de acord cu initierea 

proiectului de hot~r~re al Consiliului Judetean lalomita pentru aprobarea organigramei si statului de functii 

ale Directiei Generale de Asistent~ Social~ si Protectia Copilului Ialomita. 

Av~nd in vedere toate cele prezentate v~ rug~m s dispuneti. 

Cu deosebit~ consideratie, 

Director General, 

Badea Neculai 

Director, 

Soare Anca Veronica 

intocmit, 
Serviciul R.U.N.S.A 


