Atributiille stabilite in fisa postului

1.0rganizeaza, coordoneazi, conduce si indruma activitatea compartimentelor din cadrul
Serviciului Unitate Implementare Proiecte;

2. Indephneste si atributiile arhitectului-sef, in domeniul implementarii proiectelor de investitii
publice pe pericada determinatd, in conditiile conferite de Regulamentul de Organizare st
Functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita, pana la ocuparea
postului in conditiile legii.

3.Asigura informarea permanenta a superiorilor ierarhici in legaturd cu activitatea serviciului;
4.Colaboreazd cu aparatul de specialitate al Consillului Judetean lalomita, institutii publice si
persoane juridice;

5.Prezintd in scris, materialele informative in legatura cu activitatea serviciului;

6.Face propuneri privind fundamentarea bugetului pentru obiectivele de investitii initiate si
derulate de citre compartlmentele de specialitate, necesare desfasurdrii activititii serviciului;
7. 1si insuseste prin semndturd, documentele, situatiile si lucririle realizate de citre acesta;
8.Réspunde de respectarea disciplinei in cadrul compartimentelor coordanate;

9.0rganizeaza, claseazd, indosariaza si pastreazd documentele ce vizeaza atributiile sale de
serviciu, astfel incét sa asigure accesibilitatea gi verificarea facila a acestora, predandu-le la
arhiva institutiei;

10.Realizeaza prelucrarea automatd a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le
presupune sarcinile de mai sus, 1n situatiile in care exista conditii (programe, aplicatii);
11.Studiaza, isi insuseste si raspunde de aplicarea legislatiei si actelor normative specifice
domeniului de activitate;

12.Raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate, precum si a
atributiilor delegate si a unor actiuni si lucréri cu caracter neplanificat;

13.Are indatorirea de a respecta prevederile Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind normele
de conduita a functionarilor publici;

14.Este obligat sa se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia
cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale si de naturd si prejudicieze un interes public sau sa
lezeze drepturile si libertatile fundarnentale ale unei persoane, in aceasti situatie, salariatul are
obligatia sd faci cunoscut in scris conducerii consiliului motivul refuzului sau, de a duce la
indeplinire ordinul sau instructiunea primiti;

15.Salariatul este obligat sd cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare
si Functionare a aparatului de specilitate al Consiliulul Judetean lalomita;

16.Salariatul este obligat sa cunoascé si si respecte prevederile Regulamentului de Ordine
Interioara a aparatului de specialitate al Consiliulul Judetean lalomita;

17 Salariatul este obligat si cunoascd si si respecte normele privind protectia muncii si
atributiile din domeniul apararii impotriva incendiilor;

18. La incetarea raportului de munca, salariatul este obligat si predea lucrarile pe care le-a avut
in primire, in cadrul atributiilor de serviciu;

19. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Judetean, dispozitii
ale Presedintelui Consiliului Judetean si ordine/instructiuni ale sefilor ierarhici.



