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Consiliul Judetean latomita organizeazs, la sediul siu din municipw! Slobozia. Bulevard

I (7
Cannds).

Chimie. nr.21. judetul lalomita. concurs de promovare in conformitate cu disporititle art. VII

ita) din O.U.G. nr.156/2024 si art. VIL alin(7) din Ordonanta de urgentd nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea 0.U.G. n.37/2019 privind Codul administrativ, pentru occuparca unei
functii publice de conducere vacante, pe periodi nedeterminati. de Sef Serviciu. clasa L gradul [1. in
cadrul Directiel Amenajarea Teritoriului si Urbanism / Serviciul Unitate Iimplementare Proiecte. din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita.
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Directia Amenajarea Teritoriului si Urbanism
Serviciul Unitate Implementare Proiecte

I functie publica de conducere de Sef Serviciu, clasa I, gradul 11

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi . respectiv 40 ore/sAptamana.

Calendarul concursului

- Publicitate concurs 19.06.2025, ora 8,00

- Depunere dosare de inscriere: 20 zile de la data publicarii anuntului concursului, respectiv
19.06.2025, ora 8.00 si pand in data 08.07.2024, ora 16,30

- Verificarea eligibilitatii candidatilor: 09.07.2025 — 15.07.2025

- Data sustinerii probei scrise: 21.07.2025, ora 13,00

- Data sustinerii interviului: Data si ora probei de interviu se va afisa la avizierul si pe
site-ul institutiei odatd cu rezultatele la proba scrisa.

Concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante de Set
Serviciu . constd in trei probe succesive, dupd cum urmeazi ;

-verificarea eligibilitatii candidatilor:

-proba scrisi:

~-proba interviu.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci urmaitoarele conditii de

participare :

-s& fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent sau echivalenti in domeniul de
studii : stiinfe ingineresti (Domeniul fundamental);

-studil universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin.(2) din Legea Invatdgmantului superior nr. 199/2023 ;

- 8d nu aiba o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile legii;
- vechime In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani;



Continutul dosarului dse concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 pct.] din Anexa nr.10 din O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare;

b) curriculum vitae, model comun european;

¢) copia cartii de identitate;

d)copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupi caz:

f) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master
in specialitate, conform prevederilor art.57 alin (2) din Legea 199/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare;

g) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

h) cazierul administrativ;

1) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studii, in conditiile legii,
sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionali cu durata de minimum 30 ore in ultimii 3 ani
de activitate. Prevederile art.146 din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare se aplicd in mod corespunzitor.

Copiile de pe acte se vor prezenta insotite de documentele originale sau in copii legalizate,
care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Modelul orientativ al adeverintei este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa nr.10 din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format decét cel
prevazut la art.137 lit. e) trebuie sa cuprindi elementele similare acestuia din care si rezulte cel putin
urmatoarele informatii : functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparca
acesteia/acestora, temeiul legal al defasurarii activititii, vechimea in munca acumulatd, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art.VII alin (17) din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail : contact@ciialomita.ro. publicata in
anuntul de concurs. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata :
contact@cjialomita.ro, dupa terminarea programului de lucru al autorititii publice, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare,
iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitatea cu originalul,
pana cel tarziu la data desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publici in cazul promovarii concursului.

Bibliografie si tematici pentru Sef Serviciu . clasa I. sradul IIL.
Directia Amenajarea Teritoriului si Urbanism/Serviciul Unitate Implementare Proiecte

1.Constitutia Romdniei (republicatd);
cu tematica Constitutia Roméniei, republicati - integral
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2.Fartea I, titlul I i titlul II ale pdrtii a ll-a, titlul I al partii a [V-a, titflul 1 si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
cu tematica Partea [, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale
partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

3.Ordonanga nr. 137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor Sormelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral,

4.Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre Jemei si barbati, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

5.H.G. nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul- cadru al documentatiilor tehnico -
economice dferente obiectivelor / proiectelor de investitii finantate din Jonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

cu tematica - H.G. nr.907/2016 privind etapele de elaborare §i continutul- cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor / proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare - integral;

6.H.G. nr.343/2017 pentru modificarea H.G. nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului de
recepfie a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica H.G. nr.343/2017 pentru modificarea H.G. nr.273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrérilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si
completérile ulterioare - integral;

7.0rdonanta  Guvernului  nr.43/1997***(Republicatd)  privind  regimul — drumurilor:
cu tematica Ordonanta Guvernului nr.43/1997***(Republicata) privind regimul drumurilor,
cu modificérile si completarile ulterioare - integral;

8.Legea nr.328/2018 pentru modificarea si completarea Legii serviciilor de transport public local
nr. 92/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

cu tematica Legea nr.328/2018 pentru modificarea si completarea Legii serviciilor de
transport public local nr. 92/2007, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

9.Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii (republicatd), cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

cu tematica Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii (republicati), cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

10.Legea nr.50/1991 — privind autorizarea executdrii lucrdrilor de construcfii (republicatd), cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

cu tematica Legea nr.50/1991 — privind autorizarea executarii lucririlor de constructii
(republicatd), cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

11.Legea nr.92/2007 serviciilor de transport public local, cu modificarile si completdrile ulterioare;
cu tematica Legea nr.92/2007 serviciilor de transport public local, cu modificirile si
completdrile ulterioare - integral;



Atributiille stabilite in fisa postului

1.Organizeazd, coordoneaza, conduce si indruma activitatea compartimentelor din cadrul Serviciului
Unitate Implementare Proiecte;

2. Indeplineste si atributiile arhitectului-sef, in domeniul implementarii proiectelor de investitii
publice pe perioada determinata, in conditiile conferite de Regulamentul de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita, pana la ocuparea postului in conditiile
legii.

3.Asigurd informarea permanenta a superiorilor ierarhici in legdturd cu activitatea serviciului;
4.Colaboreazd cu aparatul de specialitate al Consillului Judetean lalomita, institutii publice si
persoane juridice;

5.Prezinta in scris, materialele informative in legaturi cu activitatea serviciului;

6.Face propuneri privind fundamentarea bugetului pentru obiectivele de investitii initiate si derulate
de catre compartimentele de specialitate, necesare desfasurarii activitatii serviciului;

7. 1si insugeste prin semndturd, documentele, situatiile si lucririle realizate de citre acesta;
8.Ré@spunde de respectarea disciplinei in cadrul compartimentelor coordanate;

9.0rganizeazi, claseaza, indosariazi si pastreazi documentele ce vizeaza atributiile sale de serviciu,
astfel Incat sa asigure accesibilitatea si verificarea facila a acestora, predandu-le la arhiva institutiei;
10.Realizeaza prelucrarea automata a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le presupune
sarcinile de mai sus, in situatiile in care existd conditii (programe, aplicatii);

11.Studiaza, isi Insuseste si raspunde de aplicarea legislatiei si actelor normative specifice domeniului
de activitate;

12.Raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate, precum si a atributiilor
delegate si a unor actiuni si lucrdri cu caracter neplanificat;

13.Are indatorirea de a respecta prevederile Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind normele de
conduitd a functionarilor publici;

14.Este obligat sd se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia
cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale si de natura si prejudicieze un interes public sau sa lezeze
drepturile si libertatile fundarnentale ale unei persoane, in aceasti situatie, salariatul are obligatia s
faca cunoscut in scris conducerii consiliului motivul refuzului sau, de a duce la indeplinire ordinul
sau instructiunea primiti;

15.Salariatul este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare a aparatului de specilitate al Consiliulul Judetean lalomita;

16.Salariatul este obligat sa cunoasca si s respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara
a aparatului de specialitate al Consiliulul Judetean lalomita;

17.Salariatul este obligat sa cunoasca si sa respecte normele privind protectia muncii si atributiile din
domeniul apararii impotriva incendiilor;

18. La incetarea raportului de munca, salariatul este obligat sa predea lucrarile pe care le-a avut in
primire, in cadrul atributiilor de serviciu;

19. fndeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Judetean, dispozitii ale
Presedintelui Consiliului Judetean si ordine/instructiuni ale sefilor ierarhici.

Coordonatele de contact pentru inscrierea la concurs sunt urmitoarele :
-adresa de corespondentd : municipiul Slobozia, Bulevardul Chimiei, nr. 21, cod postal
920063
-nr. de telefon :0243 230 200, fax. 0243 230 250
-e-mail : contact@cjialomita.ro
- persoana de contact : Cuciureanu Paulica Gabriela, consilier, Compartiment Resurse Umane

Afigat in data de 19.06.2025 la sediu si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Ialomita.
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