40 5//k‘ Ghds -3 / 157 0L RCA4

Formatul de raportare privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduiti a functionarilor publici in cadrul autoerititilor si institutiilor publice

[. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA
CUCIUREANU PAULICA GABRIELA

h\]umele s1 prenumele consilierului de eticd

Data numirii consilierului de etica 17.05.2022
Compartimentul RESURSE UMANE
Nr. telefon 0730 070 160

E-mail cuciureanu@cicnet.ro

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica

a) administratia publica centrald; b) administratia publica teritoriala; ¢) administratia publici locala

Judetul Ialomita

Consiliul Judetean lalomita

II. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI §1 A NORMELOR/STANDARDELOR
DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR PUBLICE

Numar functionari
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Obiectul
consilierii
etice

a) principiile
aplicabile
conduitei

profesionale a
functionarilor
publici;

b) indatoririle
functionarilor
publici;
¢) normele/
standardele de
conduiti a
functionarilor
publici;

d) alte norme
juridice
incilcate;
e) niciuna
dintre
categoriile
predefinite,
prevazute la
lit. a)-d)

Numdir recomandari ale
consilierului de etica cu
privire la modalitatea de
actiune a functionarului
public pentru respectarea
principiilor aplicabile
conduitei profesionale a
functionarilor publici i a
normelor/standardelor de
conduiti

Recomandarile
consilierului de|
etica

Numar
sesizari ale
consilierului
de eticd la
organele de
urmarire
penala

Aspectele
sesizate
organelor
de
urmarire
penali

Cauzele nerespectarii
principiilor aplicabile
conduitel profesionale a
functionarilor publici si
a normelor/standardelor
de conduita

Consecintele
nerespectarii
principiilor aplicabile
conduitei profesionale a
functionarilor publici si
a normelor/standardelor
de conduiti

Numar analize
privind cauzele,
riscurile si
vulnerabilititile
care se manifesta
in activitatea
functionarilor
publici

Masuri propuse de
consilierul de
eticd pentru
inlaturarea
cauzelor,
diminuarea
riscurilor si a
vulnerabilitatilor
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Numar practici sau proceduri
institutionale care pot conduce la
incélcarea principiilor aplicabile

conduitei profesionale a
functionarilor publici si a

Descrierea pe
scurt a practicii
sau procedurii
institutionale

Numir sesizari si reclamatii
analizate de consilierul de
etica, formulate de cetdteni si
ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei
publice cu privire la

Recomandairi cu
caracter general
formulate de
catre consilierul

Numar chestionare aplicate
cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii
sau institutiei publice cu privire
la comportamentul personalului
care asigura relatia directd cu

Maisuri adoptate pentru inldturarea
cauzelor sau circumstantelor care
au favorizat incélcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si

normelor/standardelor de conduita comportamentul personalului de eticd publicul sau opinia acestora cu .
B . . . . . A . . S normelor/standardelor de conduiti
in activitatea functionarilor publici care asigurd relatia directd cu privire la calitatea serviciilor
cetdtenii oferite
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ANEXA Nr. 2la metodologic
Formatul de raportare privind implementarea procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul

autoritatilor si institutiilor publice

. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA

umele si prenumele consilierului de etica

CUCIUREANU PAULICA GABRIELA

Data numirii consilierului de etica 17.05.2022
Compartimentul RESURSE UMANE
Nr. telefon 0730 070 160

E-mail cuciureanu@cicnet.ro

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica

a) administratia publici centrald; b) administratia publicd teritoriala; c) administratia publica locala

udetul Jalomita

Consiliul Judetean lalomita

I1. CAPACITATEA DE SESIZARE

Numir
functionari
publici
incadrati in
autoritatea
sau
institutia
publica

Numar
sesizari
inregistrate
la comisia
de disciplina
anterior
anului
pentru care
se realizeazd

Numar
sesizari
inregistrate
la comisia de
disciplind in
anul pentru
care
se realizeaza
raportarea si

Numir functionari
publici pentru care
au fost solutionate
sesizirile inregistrate
la comisia de
disciplind in anul
pentru care
se realizeaza
raportarea

Numdr functionari publici pentru care
a fost sesizatd comisia de disciplind de cétre:

Obiectul
sesizarii:

Norme juridice
incalcate:

Evidentierea
cazurilor in
care
functionarilor
publici li s-a
cerut sa
actioneze
sub presiunea




raportarea gi| care au fost . a) principiile factorului
. N a) abaterile S . L
care au fost [solutionate in C aplicabile conduitei politic
. g disciplinare .
solutionate | anul pentru 9 profesionale a
A prevazute la art. . .
in anul care se . . functionarilor
. . . 492 alin. (2) din T
pentru care | realizeazd alti publici;
. | R Ordonanta de A 2.
se realizeazi| raportarea functionari . 2 b) indatoririle
o cetateni §1 urgenta a . .
raportarea publici sau A n. functionarilor
de . ceilalti Guvernului nr. e
“ conducitorul alte - publici;
conducere conducatorul . . .. . | beneficiari . 57/2019, cu
N S compartimentului |categorii de| . . " . lavertizorul re e c)
sau tnalti de |autorititii sau| al activitati| , . modificarile si
L I in care este personal ..<,.. | in interes < - normele/standardele
functionari [executie| institutiei N . autoritatii completdrile .
L ’ iy incadrat din ’ . de conduiti a
publici, publice . . . sau ulterioare; . .
g functionarul public| autoritatea | . . " . . functionarilor
dupé caz ’ stitutiei b) alte fapte T
sau L . publici;
L publice sesizate; g
institutia o >, Id) alte norme juridice
o c) niciuna dintre o
publica .. incélcate;
categoriile . .
. ) niciuna dintre
predefinite, .
3 . categortile
previzute la lit. .
o) predefinite,
3 prevazute la lit. a)-d)
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100 0 1 0 1 0 1 0 0 a), ¢) d 0

\IIL MODALITATEA DE FINALIZARE A PROCEDURILOR ADMINISTRATIV-DISCIPLINARE

I11.1. DURATA SIMOD DE FINALIZARE




Numir de . e . e e o . . | Numdr retrogradari
sesiziri la Numir diminudri | Numir diminvdri | Numir suspendéri tnir-o fungcrtie
- - . o .. | salariale cu 5-20% |salariale cu 10-15%| ale dreptului de . 2 Numdr destituiri
comisia de Numar cazuri in | Numar mustrari L e N publici de nivel . . .
. . . pe o perioadd de | pe o perioada de promovare pe o P din functia publica
disciplina care au fost sesizate| scrise propuse de A . Ax o inferior pe o ’ <
o . .. pana la 3 luni pini la un an perioadi de la unu S O propuse de citre
corespunzator Numir organele de catre comisia de < < . perioada de pani la ..
. ot o L propuse de citre | propuse de citre | la 3 ani propuse de comisia de
duratei sesizari ale| urmdrire penald disciplingd isia d B < <ia d un an propuse de S
cercetai Numir - comisia de comisia de catre comisiade | .. de disciplina
. . ] || comuisiel disciplina isciplind isciplini e
administrative: fuﬁﬁﬂg??: e 1scIpiny LR e disciplind
P cazul disciplind
« transmise
carora 88 11, Agentia
termen clasat genils de de de de de de de
. Nationala
legal sesizarea do conducere conducere conducere conducere conducere conducere conducere
0-6 | depasit, Integritate| 52 inalti | de | sauinalti| de sau Inalti de sau inalti de sau tnalti de sau Tnalti de sau Tnalti de
luni| care este e functionarijexecutie| functionarijexecutiel functionari jexecutie] functionari jexecutie| functionari lexecutie| functionari [executie| functionari jexecutie
mai mare publici, publici, publici, publici, publici, publici, publici,
de 6 luni dupi caz dupi caz dupd caz dupa caz dupi caz dupa caz dupa caz
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

[11.2. NUMAR $I TIP DE SANCTIUNI DISCIPLINARE APLICATE DE CATRE PERSOANA CARE ARE COMPETENTA LEGALA DE APLICARE

Motivele
aplicarii
unei
sanctiuni
disciplinare
diferite,
respectiv
motivele

Numir mustrari
scrise aplicate

Numair diminuari
salariale cu 5-20%
pe o perioada de
pana la 3 [uni
aplicate

Numir diminudri

salariale cu 10-

15% pe o perioadd
de pini la un an

aplicate

Numar suspendari
ale dreptului de
promovare pe o

perioadd de la unu
la 3 ani aplicate

Numar retrogradari
intr-o functie
publica de nivel
inferior pe o
perioadd de pana la
un an aplicate

Numér destituiri
din functia publica

aplicate

Numar destituiri
din functia publicid
in situatia de
incompatibilitate

scrise aplicate
direct de catre
conducatorul
autoritatii sau

Numér mustrin

institutiei publice

Numdr functionari
publici n cazul
carora nu au fost
aplicate sanctiunile
disciplinare
propuse de cétre
comisia de
disciplina




sr;i?zilﬁﬁgr de de de de de de de de de
disciolinare conducere conducere conducere conducere conducere conducere conducere conducere conducere
o Iljlse de | 534 inalti| de |saufinalti| de |sauinalti| de |[saufinalti| de |sauinalti| de | sauinalti sauinalti| de |[sauinalti| de |sauinalti| de
P (1;)5 tre functionarilexecutie/functionarijexecutieffunctionarijexecutie/functionarijexecutie{functionarilexecutie/functionarijexecutie{functionarifexecutieffunctionarijexecutie{functionarifexecutie
comisia de publici, publici, publici, publici, publici, publici, publici, publici, publici,
AT dupi caz dupd caz dupi caz dupd caz dupa caz dupi caz dupd caz dupa caz dupi caz
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 44 45 46 47 48 49
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

111.3. ORGANELE DE URMARIRE PENALA SI INSTANTELE DE JUDECATA

Numar sanctiuni disciplinare care au
fost aplicate functionarilor publici si . . .
. . . D ’ . umdr hotarari pronuntate de instanta de judecatd
Numar cazuri in care s-a | Fapte sesizate ca infractiuni §i care au fost contestate in instanta de Num B e L
dispus condamnarea penald |incadrarea juridicd a infractiunii| Alte judecatd
prin hotarare judecatoreasca pentru care s-a dispus decizii cin care s-a prin care instanta de prin care instanta de
definitiva condamnarea penald de conducere sau inalti de menrt)inut sanctiunes judecatd a dispus aplicarea judecati a anulat
functionari publici, dupd caz| executie disciplinard initiald altei sanctiuni disciplinare | sanctiunea disciplinara
P ’ decit cea inifiald dispusa initial
50 51 52 53 54 55 56 57
0 0 0 0 0 0 0 0




