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DISPOZITIE

privind actualizarea componentei Unititii de Implementare a Proiectului
“Extindere colectare separatd a deseurilor municipale - etapa a Il - a” cod SMIS
321153

Presedintele Consiliului Judetean lalomita,
Avand in vedere:
- Referatul nr. 10685 din 08.05.2025 al Directiei Investitii si Servicii Publice;

-Apelul PDD/189/PDDP1/0P2/RS02.6/PDDA4 - imbundtdtirea modului de
gestionare a deseurilor municipale, consolidarea capacitdtii institutionale a MMAP si
sprijin pentru pregdtirea portofoliului de proiecte - proiecte etapizate tip Bl, B2 si B3
pentru proiectul "Extindere colectare separatd a deseurilor municipale-etapa Il"” - Cod
SMIS 321153;

-Contractul de finantare nerambursabild nr.90/19.09.2024 incheiat cu Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene;

-Dispozitia nr.475 din 09.11.2022 privind infiintarea Unitdtii de Implementare a
Proiectului , Extindere colectare separatd a deseurilor municipale” cod SMIS 157901, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

-prevederile art191 alin.(1) f) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

In temeiul art, 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
DISPUNE:

Art. 1 Se actualizeazd componenta Unitdtii de Implementare a Proiectului
“Extindere colectare separatd a deseurilor municipale - etapa a Il - a” cod SMIS 321153,
dupd cum urmeazd:

- Manager proiect-Grigore Emil Cdtdlin- Vicepresedinte al Consiliului Judetean
lalomita;

- Asistent manager - Gheorghe Luiza Stefania- Consilier DISP;

- Responsabil financiar - Radu Constanta - Consilier DBF ;

- Responsabil achizitii - Proca Gheorghe - Director executiv DAP;

- Responsabil juridic - Rdureanu Nicolae-Cristian - Director executiv adjunct DCO;

- Responsabil tehnic - Dinu Dan Nicolae - Consilier DATU ;

- Responsabil promovare - Roman Diana Elena- Consilier DISP.

Art. 2 Se actualizeazd Fisele de post ale membrilor Unitdtii de Implementare a
Proiectului, conform anexelor 1 - 7 care fac parte integrantd din prezenta dispozitie.



Art. 3 Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei, Dispozitiile Presedintelui
nr475/2022, nr516/2022, nr.180/2023, nr.207/2023, nr.313/03.10.2024 si
nr. 132/05.05.2025 fsi inceteazd aplicabilitatea.

Art. 4 Prin grija Secretarului General al Judetului lalomita, prezenta dispozitie va
fi comunicatd, spre ducere la indeplinire persoanelor nominalizate la art.1, directiilor de
specialitate implicate si, spre stiintd, Institutiei Prefectului - Judetul Ialomita, urmdnd a
fi publicatd pe site-ul Consiliului Judetean lalomita, sectiunea "Monitorul Oficial al
Judetului”.

PR §EDI \

EL Contrasemneazad pentru legalitate,
MARIAN PAVEL:

. Secretarul General al Judetului Ialomita
ADRIAN - ROBERT IONESCU

Nr. j 0 Red.
Emisd la Slobozia TGV.
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FISA POSTULUIL

I. Denumirea postului
e Manager Proiect

II. Scopul postului
« Managementul general al proiectului

1. Structura organizatorici (de care apartine)

e Unitatea de Implementare a Proiectului ,Extindere colectare separatd a deseurilor
municipale-etapa I1”

IV. Managerul ierarhic superior
e Nu se aplici.

V. Competenta minimé necesard
1. Educatia minima necesara
o studii superioare

VI. Principalele atributii

- Conduce echipa de proiect si raspunde de buna desfasurare a tuturor activitatilor din proiect;

- Coordoneaza, monitorizeaza, planifica si raspunde de organizarea eficienta a activitatilor
aprobate prin proiect;

- Asigura si raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea
operatiunilor legate de implementarea proiectului;

- Asigura si raspunde pentru buna desfasurare a activitatilor si intocmirea documentelor
solicitate in cadrul procesului de derulare si implementare a proiectului;

- Asigura pastrarea confidentialitatii activitatilor si a documentelor realizate de membrii echipei
de proiect;

- Solutioneaza problemele care pot sa apara ca situatii neprevazute, inclusiv prin solicitarea
unor amendamente la conditiile contractuale;

- Evalueaza rezultatele implementarii proiectului conform graficului de activitati aprobat si
asigura derularea continua si fara probleme a desfasurarii activitatilor

- Verifica, stabileste si mentine legaturi stranse de colaborare printr-o comunicare eficienta si
permanenta cu partile implicate in implementarea proiectului;

- Urmareste folosirea eficienta a timpului de munca;

- Urmareste executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor trasate catre echipa de
implementare a proiectului;

- Va urmari respectarea obligatiilor asumate prin contractele cu tertii si autoritatea
finantatoare, referitoare la prezentul proiect.

- Reprezintd Consiliul Judetean lalomifa in relatiile cu AM, Ol si firmele cérora 1i s-au atribuit
contractele de furnizare si servicii;

- Supervizeaza activitatea celorlalti membrii echipei de implementare a proiectului

- Varespecta obligatiile asumate prin contractul de finantare incheiat cu autoritatea finantatoare;

Manager proiect
Emil-Cétalin GRIGORE



FISA POSTULUI

I. Denumirea postului

« Asistent Manager Proiect
I1. Scopul postului

» Asistentd in managementul general al proiectului
IIL. Structura organizatorica (de care aparfine)

» Unitatea de Implementare a Proiectului ,.Extindere colectare separatdi a deseurilor
municipale- etapa [I”

IV. Managerul ierarhic superior

« Managerul de proiect.
V. Competenfa minima necesari
1. Educatia minima necesari

o studii superioare

VI. Principalele atributii

O

Acorda asistentd managerului de proiect privind implementarea proiectului;
Sprijind managerul de proiect pentru:

o]

o verificarea documentelor legale pentru implementarea proiectului;
o desfasurarea activitdfii monitorizare, control, evaluare, raportare;
o Intocmeste informari citre managerul de proiect, la cererea acestuia;
o Semnaleazd managerului de proiect problemele pe care le are in indeplinirea sarcinilor care
ii revin;
o Semnaleaza managerului de proiect problemele care apar la implementarea proiectului;
o Asigura si raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea
operatiunilor legate de implementarea proiectului;
o Asigura si raspunde pentru buna desfasurare a activitatilor si intocmirea documentelor
solicitate in cadrul procesului de derulare si implementare a proiectului;

o Asigura pastrarea confidentialitatii activitatilor si a documentelor realizate de membrii
echipei de proiect;



Solutioneaza problemele care pot sa apara ca situatii neprevazute, inclusiv prin
solicitarea unor amendamente la conditiile contractuale;

Verifica, stabileste si mentine legaturi stranse de colaborare printr-o comunicare eficienta si
permanenta cu partile implicate in implementarea proiectului;

Urmareste folosirea eficienta a timpului de munca;

Urmareste executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor trasate catre echipa de
management a proiectului;

Desfdgsoard toate activitdfile specifice de secretariat aferente proiectului (corespondent,
comunicare, Inregistriri documente, evidenta documente, etc.) pentru echipa de
implementare a proiectului,

Va urmari respectarea obligatiilor asumate prin contractele cu tertii si autoritatea
finantatoare, referitoare la prezentul proiect.

Asistent Manager Proiect
Luiza-Stefania GHEORGHE



FISA POSTULUIL

I. Denumirea postului
» Responsabil financiar

II. Scopul postului
« Asigurarea managementului financiar al proiectului

IIL Structura organizatorica (de care apartine)

+ Unitatea de Implementare a Proiectului ,Extindere colectare separatd a deseurilor
municipale-etapa [1”

IV.Manager ierarhic superior
+ Manager proiect

V. Competenta minimi necesara
1. Educatia necesara
o studii superioare economice

V1. Principalele atributii
- Realizeazd managementul financiar al proiectului si evidenta financiar-contabil aferenta
proiectului;

- Va respecta obligatille asumate prin contractul de finantare incheiat cu autoritatea
finantatoare;

- Asigurd corectitudinea efectudrii plagilor, urmare procedurii premergatoare platilor si a
tuturor operatiunilor financiare, urmdrind incadrarea in bugetul aprobat al proiectului,
coroborat cu bugetul propriu al judefului

- Realizeaza raportéri financiar-contabile citre manager si asistent manager;

- Contribuie la realizarea rapoartelor de progres si a raportului final, din punct de vedere
financiar;

- Va executa la termen si de buna calitate sarcinile trasate;

- Mentine legatura cu terti financiari (banci, auditori);

- Va pune la dispozitie consultantului in managementul proiectului documentele financiare
necesare intocmirii cererilor de platd si cererilor de rambursare.

- Participd la acfiunile de control §i pune la dispozitia auditorului financiar documentele
necesare efectuarii actiunii de audit financiar;

- Asigura si raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea
operatiunilor legate de implementarea proiectului;

- Semnaleaza atit managerului cit §i asistent managerului de proiect, problemele pe care le
are In Indeplinirea sarcinilor care 1i revin;

- Semnaleaza atat managerului cat si asistent managerului de proiect, problemele care apar in
implementarea proiectului,

- Asigura pastrarea confidentialitatii activitatilor si a documentelor realizate de membrii
echipet de proiect.

Responsabil financiar
Congtanta RADTI



FISA POSTULUI
I. Denumirea postului
. Responsabil achizitii
IL. Scopul postului

« asigurd buna derulare a achizitiilor publice din cadrul proiectului

I11. Structura organizatorica (de care aparfine)

o Unitatea de Implementare a Proiectului ,,Extindere colectare separata a deseurilor
municipale-etapa II”

IV. Managerul ierarhic superior

e Manager proiect

V. Competenta minima necesari

1. Educatia minimi necesara
o studii superioare

VI. Principalele atributii
- Va executa la termen si de buna calitate sarcinile trasate;

- Va intocmi, cu sprijinul responsabilului tehnic documentatia pentru licitatii, caietele de
sarcini, urmarind indeplinirea tuturor procedurilor necesare achizitiondrii echipamentelor,
dotarilor si serviciilor necesare realizarii proiectului;

- Va asigura buna organizare si desfasurare a licitatiilor;

- Participa la evaluarea ofertelor primite in cadrul licitatiilor, si intocmirea de rapoarte
cétre institutiile avizate;

- Va respecta obligatiille asumate prin contractul de finantare incheiat cu autoritatea
finantatoare;

- Urmdéreste respectarea termenelor legale la procedurile de achizitii;
- Participa in comisiile de evaluare a ofertelor;
- Participa la receptia echipamentelor, dotérilor st serviciilor achizitionate prin proiect;

- Contribuie la realizarea rapoartelor de progres si a raportului final, pe componenta de
achizitii;

- Monitorizeaza derularea contractelor de achizitie incheiate;



- Raspunde de evidenta documentelor tuturor achizitiilor publice;

- Réspunde de completarea programului anual al achizitiilor publice cu achizitiile aferente
proiectului;

- Intocmeste informari catre managerul de proiect si asistentul manager, la cererea acestora
sau dupd caz;

- Semnaleaza managerului de proiect si asistent managerului problemele pe care le are in
indeplinirea sarcinilor ce le revin,

- Semnaleazd managerului si asistent managerului de proiect problemele care apar in
implementarea proiectului;

- Va supravegheaza buna desfasurarare a proiectului si va colabora cu membrii echipei de
proiect;

- Va urméri conformitatea echipamentelor, dotérilor si serviciilor achizitionate;
- Va realiza rapoarte cu privire la evolutia proiectului, daci este cazul,

- Intocmeste impreuna cu responsabilul juridic, actele aditionale la contractele de achizitie
publicz aferente proiectului;

- Asigurd pastrarea confidentialitatii activitafilor i a documentelor realizate de membrii
echipei de proiect;

- Indeplineste orice alte atributii necesare pentru buna implementare a proiectului.

Responsabil achizitii
Director Executiv D.A.P.,
Gheorghe’PROCA



FISA POSTULUI

I. Denumirea postului
« Responsabil juridic

I1. Scopul postului

asigurd respectarea legalititii in toate actiunile care vizeaza implementarea proiectului
» asigurd respectarea egalitifii de sanse §i a nediscrimindrii

III. Structura organizatorica (de care apartine)

» Unitatea de Implementare a Proiectului ,Extindere colectare separati a deseurilor
municipale-etapa 1

IV. Managerul ierarhic superior

» Manager proiect
V. Competenta minimi necesara

1. Educafia minima necesard
o studii superioare juridice / administrative

VI. Principalele atributii:

- Gestioneaza toate aspectele juridice aferente proiectului, legislatiei in vigoare aplicabile
proiectului si relatiilor cu organismele de reglementare si urmdrire si terti;

- Asigura consultanti juridicd pentru toate activititile proiectului, respectiv:

o [Incheierea contractului de finantare;

o Activitatea de raportare in cadrul proiectului;

o Verificd conformitatea cu prevederile legale a documentatiei de atribuire
si a altor aspecte procedurale pentru contractele de lucrari si de servicii;

o Avizeazi pentru legalitate contractele incheiate pentru achiziiile efectuate
in cadrul proiectului

o Urmareste derularea contractelor de achizifie publicd din cadrul
proiectului;

- Solutioneazd problemele care pot si apard ca situatii neprevazute, inclusiv prin
solicitarea unor amendamente la conditiile contractuale;

- Intocmeste fmpreuni cu membrii echipei de implementare, actele aditionale la
contractele de achizifie publica aferente proiectului;

- Asiguri transparenta si comunicarea citre autoritdtile, institutiile publice i persoanele
interesate a documentelor proiectului in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificdrile §i completarile ulterioare; ‘

- Analizeaza din punct de vedere juridic documentele legate de proiect;

- Participd in comisiile de evaluare a ofertelor;



- Ofera consultan{d juridica cu privire la problemele expuse in cadrul sedintelor echipei
de implementare;,

- Consiliazd pe probleme juridice Managerul de proiect cu privire la corectitudinea i
modul de realizare a documentelor;

- Intocmeste informari catre managerul de proiect §i asistent manager, la cererea acestora
sau dupd caz;

- Semnaleazd managerului de proiect si asistent managerului, problemele pe care le are in
indeplinirea sarcinilor care i revin,

- Semnaleazd managerului de proiect st asistent managerului problemele care apar la
implementarea proiectului;

- Asigura si raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea
operatiunilor legate de implementarea proiectului;

- indeplineste — conform competentelor - orice alte atribufii necesare pentru buna
implementare a proiectului.

- Va executa la termen si de buni calitate sarcinile trasate;

- Va respecta obligatiile asumate prin contractul de finantare Incheiat cu autoritatea
finantatoare; ‘

- Asigurd pastrarea confidentialittii activititilor si a documentelor realizate de membrii
echipei de proiect In aria de competenta.

Responsabil juridic
Nicolae:Gristian RAUREANU



FISA POSTULUI

I. Denumirea postului
» Responsabil tehnic

I1. Scopul postului

« acorda consultania si consiliere tehnicd managerului de proiect in vederea ludrii unor
decizii eficiente privind implementarea proiectului si respectarea protectiei mediului

II1. Structura organizatorici (de care apartine)

o Unitatea de Implementare a Proiectului ,,Extindere colectare separatd a deseurilor
municipale — etapa II”

1V. Managerul jerarhic superior
¢ Manager proiect
V. Competenta minimi necesari

1. Educafia minimi necesari
o studii superioare

. Principalele atributii

- Va supraveghea buna desfasurare a proiectului §i va colabora cu membrii echipei de
proiect;

- Vaexecuta la termen si de buna calitate sarcinile trasate;

- Va urmari conformitatea echipamentelor, dotarilor si serviciilor propuse a fi achizitionate
prin proiect;

- Verifica documentatiile de atribuire a contractelor pentru achizitiile publice din punct de
vedere tehnic;

- Participd in comisiile de evaluare a ofertelor;
- Participé la receptia echipamentelor, dotérilor si serviciilor achizitionate prin proiect;

- Contribuie la realizarea rapoartelor de progres si a raportului final, din punct de vedere
tehnic;



- Intocmeste informari/rapoarte citre managerul de proiect si asistent manager, la cererea
acestora sau dupd caz;

- Asigura si raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea
operatiunilor legate de implementarea proiectului;

- Semnaleazi managerului de proiect si asistent managerului problemele pe care le are in
indeplinirea sarcinilor care {i revin,

- Semnaleazd managerului de proiect si asistent managerului problemele care apar la
implementarea proiectului;

- Indeplineste orice alte atributii necesare pentru buna implementare a proiectului.

- Asigura pastrarea confidentialitatii activitatilor si a documentelor realizate de membrit
echipei de proiect;

- Va respecta obligatiile asumate prin contractul incheiat cu autoritatea finantatoare.

Responsabil tehnic
Dan Nicolae Dinu



FISA POSTULUI

L. Denumirea postului

Responsabil PR (publicitate, relatii cu publicul, relatii cu mass-media)

1. Scopul postului

e coordonarea activitafilor de PR si asigurarea respectdrii Manualului de Identitate
Vizuald

ITL. Structura organizatoricd (de care apariine)

+ Unitatea de Implementare a Proiectului ,,Extindere colectare separatd a deseurilor
municipale- etapa II”

IV. Managerul ierarhic superior

+ Manager proiect
V. Competenta minimi necesari

1. Educatia minima necesara
o studii superioare

VI. Principalele atributii

o Colaboreazd cu consultantul extern privind activitatea de publicitate a proiectului;

o Urmadreste derularea activitatilor de informare si publicitate conform contractului
de prestari servicii,

o Planific si organizeaza executarea activitdtilor de informare s1 publicitate;

o Asigurd cd toate masurile de informare si publicitate care se implementeazi in
cadrul proiectului si respecte prevederile Manualului de Identitate Vizuala aferent
programului de finantare;

o Coordoneazd activitatile de informare si publicitate In mass-media §i in relatia cu
publicul;

o Elaborarea si actualizarea materialelor de prezentare ale proiectului in colaborare
prestatorul de servicii de promovare;

o Urmdreste implementarea planului de informare si publicitate pentru activititile din
proiect In colaborare prestatorul de servicii de promovare;

o Participa In comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitia de servicii de promovare
a protectului;



Intocmeste informari citre managerul de proiect §i asistent manager, la cererea
acestora, cu referire la activitatea de publicitate a proiectului, sau ori de céte ori este
cazul;

Semnaleazd managerului de proiect si asistent managerului, problemele pe care le
are in indeplinirea sarcinilor care i revin;

Semnaleazd managerului de proiect si asistent managerului, problemele care apar
la implementarea proiectului;

Receptioneaza materialele realizate prin proiect;

Participd la Intocmirea rapoartelor intermediare §i finale ale proiectului pe
componenta de informare si publicitate a proiectului;

Indeplineste orice alte atributii necesare pentru buna implementare a proiectului.
Asigura pastrarea confidentialitatii activitatilor si a documentelor realizate de
membrii echipei de proiect;

Va respecta obligatiile asumate prin contractul de finantare Incheiat cu autoritatea
finantatoare;

Va executa la termen §i de buna calitate sarcinile trasate.

Responsabil PR
Roman Diana Elena



