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ANUNT

privind organizarea concursului /examenului de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut

Consiliul Judetean Ialomita organizeaza in data de 25 iunie 2025, ora 13,00, concurs /
examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, pentru urmatoarele
functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate, in conformitate cu prevederile
art.478 si art479 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art.156 din Anexa 10 a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare :

1.Denumirea functiilor publice pentru care se organizeazi concursul / examenul de
promovare in grad profesional si incadrarea acestora in structura organizatorica :

Denumire | Categorie | Clasa Grad Directia/ Gradul
Nr. functie profesional | Serviciul/ Compartimentul 1D profesional
crt. detinut POST | pentru care
se
organizeaza
concursul/
examenul
1. Consilier Executie I Asistent Directia Amenajarea 417218 Principal

Teritoriului si Urbanism/
Serviciul Urbanism,
Amenajarea Teritoriului,
Monitorizare si Control/
Compartiment Amenajarea
Teritoriului si Urbansim

2. Consilier Executie 1 Asistent Directia Coordonare 274311 Principal
juridic Organizare/Serviciul
Juridic, Coordonare
Organizare/Compartiment
Juridic

2.Conditiile de desfisurare a concursului/ examenului de promovare in grad profesional:

Concursul / examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut de
functionarii publici se va desfasura la sediul Consiliului Judetean Ialomita, Bulevardul Chimiei,
nr.21, Slobozia.

Dosarul de inscriere la concurs / examen, se depune la secretariatul comisiei de concurs /
examen, la sediul Consiliului Judetean Ialomita - Compartimentul Resurse Umane, camera 22,
in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet : www.cjialomita.ro si
la avizierul institutiei .

3.Conditiile de participare la concursul / examenul de promovare in grad profesional :
Conform art.479 alin. (1) cu exceptia lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a
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participa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie sa indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii :
- sd aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;
- sd fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

- sa nu aibd o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

4.Calendarul concursului/ examenului de promovare in grad profesional este urmiitorul:
-Data sustinerii probei scrise: 25.06.2025 , ora 13,00

-Data sustinerii interviului: in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.
-Publicitate concurs: 23.05.2025

-Depunere dosare de inscriere: 20 de zile de la data publicitatii concursului, respectiv
23.05.2025, ora 8,00 si pana la data de 11.06.2025, ora 16,30 inclusiv.

S.Probele stabilite pentru concurs / examen :

Concursul / examenul consta in 3 probe succesive, dupi cum urmeaza

a) verificarea eligibilitatii candidatului;

b) proba scrisi;

¢) interviul.
Probele de concurs/ examen se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecirei probe
se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 puncte pentru fiecare proba.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarat admisi la proba precedenta.

6.Dosarul de inscriere la concursul / examenul de promovare va contine in mod
obligatoriu :

a) formularul de inscriere;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane
in vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

d)adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se menfioneaza expres daci acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinara, care si nu fi fost radiat;

e)formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b). din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu
modificérile si completrile ulterioare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 8,00 - 16,30 de luni pana joi, iar vineri
8,00 — 14,00 la nr. 0730 070 160, Compartiment Resurse Umane,
Persoana de contact : Cuciureanu Paulica — Gabriela, consilier, e-mail
comunicare(@cjialomita.ro.

Bibliografia si tematica pentru fiecare post sunt dupi cum urmeaza:

7.Bibliografie si Tematicd pentru concursul de promovare in grad profesional din Sunctia
publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in functia publici de
executie de consilier, clasa 1, grad profesional principal in cadrul Directiei Amenajarea
Teritoriului si Urbanism / Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Monitorizare si
Control /Compartiment Amenajarea Teritoriului si Urbanism
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1. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica Constitutia Romdniei, (republicatd) - integral;
2. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al pértii a [V-a, titlul I si titlul Il ale partii a
VI-a, din O.U.G. 57/2019 cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica Partea I, titlul I i titlul Il ale partii a Il-a, titlul I a pdrtii a IV-a, titlul 1 si
titlul IT ale partii a VI-a, din O.U.G. 57/2019 cu modificdrile si completdrile ulterioare;
3. 0.G. 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica O.G. 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare - integral;
4. Legea 202/2002 - egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea 202/2002 - egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare - integral;
5.Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Legea nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii,
cu modificdrile si completdrile ulterioare - integral;
6.Legea 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile
ulterioare:

cu tematica Legea 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificdrile si completdrile ulterioare -integral:

Candidatul va avea in vedere, Ia studierea actelor normative din bibliografia stabilita,
pentru sustinerea concursului / examenului, inclusiv republicirile, modificirile si
completirile acestora.

8) Atributiile mentionate in fisa postului,

Directia Amenajarea Teritoriului si Urbanism /Serviciul Urbanism, Amenajarea
Teritoriului, Monitorizare si Control/Compartiment Amenajarea Teritoriului si Urbanism

1.Asigurd punerea in executare a legilor i a celorlalte acte normative emise la nivel central, a
hotérérilor Consiliului Judetean Ialomita si a dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean
lalomita;

2.Verificd cererile si documentatiile persoanelor fizice si/sau juridice si ale unitatilor
administrativ - teritoriale pentru obtinerea actelor de autoritate urbanisticd, procedand la
calcularea taxelor, acolo unde este cazul, conform prevederilor legale;

3.Elaboreaza avizele in vederea emiterii de catre primariile unitatilor administrativ - teritoriale
din judetul Talomita a autorizatiilor de construire/desfiintare in conformitate cu prevederile
documentatiilor de urbanism si de amenajare a teritoriului;

4.Urmareste si {ine evidenta actelor normative aparute cu precizarea competentelor stabilite in
sarcina D.AT.U., evidenta pe care o aduce la cunostinta conducerii directiei;
5.Verificd dacd documentatiile de urbanism depuse pentru analizare/dezbatere in cadrul
Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si Urbanism Ialomita indeplinesc conditiile
legale pentru a fi analizate de membrii acestei comisii, precum si redactarea Avizului de
Oportunitate $i a Avizului Arhitectului — Sef al Judetului.

6.Tine evidenta valabilitatii Planurilor Urbanistice Generale ale unitatilor administrativ —
teritoriale din judetul falomita, poarta corespondenta cu acestea in acest scop si oferd consultare
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de  specialitate  in  vederea reactualizdrii  Planurilor  Urbanistice =~ Generale;
7.Verificd proiectele (documentatiile) persoanelor fizice si/sau juridice care vor fi analizate in
cadrul Comisiei de Analizd Tehnica (C.A.T.), precum si in cadrul Comitetului Special
Constituit (C.S.C.), constituite la nivelul Agentiei pentru Protectia Mediului lalomita si
intocmeste puncte de vedere, referitoare la solicitarea acordului de mediu si a aprobrii de
dezvoltare.

8.Intocmeste cereri de finantare pentru unititile administrativ-teritoriale din judetul Ialomita
pentru finantarea elabordrii si/sau actualizdrii a Planurilor Urbanistice Generale si a
Regulamentelor Locale de Urbanism prin Programul multianual privind finantarea elaborérii
si/sau actualizarii planurilor urbanistice generale ale localitatilor si a regulamentelor locale de
urbanism, conform H.G. nr. 1137/2023.

9.Introduce si gestioneaza in sistem informatic corespondenfa repartizata si rispunde de
redactarea computerizata a acesteia.

10.Asigurd confidentialitatea informatiilor si péstreaza secretul de serviciu, in conditiile
prevazute de lege. Réspunde de aplicarea legislatiei si a actelor normative specifice domeniului
de activitate.

11.Réaspunde de aplicarea legislatiei si a actelor normative specifice domeniului de activitate.
12.0rganizeaza, claseaza, indosariaza si pastreazd documentele ce vizeaza atributiile sale de
serviciy, astfel incat s asigure accesibilitatea si verificarea facild a acestora, predandu-le la
arhiva institutiei in termenele legale.

13.Inventariaza si pastreaza toate documentatiile tehnice de natura urbanistica;

14.Realizeazd prelucrarea automata a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le
presupun sarcinile de mai sus in situatiile in care existd conditii (programe, aplicatii).
15.Studiaza, isi insuseste si raspunde de aplicarea legislatiei si actelor normative specifice
domeniului de activitate.

16.Asigurd arhivarea documentelor specifice aferente atributiilor sale emise de consiliul
Jjudetean.

17 Functionarul public are indatorirea de a respecta normele de conduita ale functionarilor
publici conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

18.Raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate, precum st a
atributiilor delegate si a unor actiuni si lucréri cu caracter neplanificat.

19.Este obligat sd se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia
cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale ori de naturd s prejudicieze un interes public sau si
lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unei persoane. in aceasta situatie, salariatul are
obligatia sa faca cunoscut in scris conducerii institutiei motivul refuzului sau de a duce la
indeplinire ordinul sau intructiunea primita.

20.Salariatul este obligat sa cunoasca si sa respecte normele de protectia muncii si atributiile
din domeniul apararii impotriva incendiilor.

21.Salariatul este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile “Regulamentului de organizare
si functionare al Aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita”.

22.La incetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligat si predea lucrarile si bunurile
care i-au fost incredintate in vederea exercitdrii atributiilor de serviciu.

23.indepline§te si alte atributii stabilite prin hotarari ale Consiliului Judetean, dispozitii ale
Presedintelui Consiliului Judetean, precum si cele delegate de catre sefii ierarhici, in limitele
actelor normative si a competentelor profesionale.



9.Bibliografie si Tematicd pentru concursul de promovare in grad profesional din JSunctia
publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent in JSunctia publici
de executie de consilier Juridic, clasa 1, grad profesional principal, in cadrul Directiei
Coordonare Organizare/ Serviciul Juridic, Coordonare Organizare / Comparttment Juridic

1. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica Constitufia Romdniei, (republicatd) - integral;
2. Partea I, titlul I i titlul IT ale partii a II-a, Partea a IlI-a, titlul V, capitolul VI, capitolul VII,
titlul I al partii a IV-a, partea a V-a, titlul I si titlul I ale partii a VI-a, partea a VII-a, din
0.U.G. 57/2019 cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica Partea 1, titlul I i titlul Il ale pdrtii a II-a, Partea a Ill-a, titlul V, capitolul
VI capitolul VII, titlul I al partii a IV-a, partea a V-a, titlul I i titlul I ale partii a Vi-a,
partea a Vil-a, din O.U.G. 37/2019, cu modificarile si completdirile ulterioare;
3. 0.G. 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:;

cu tematica O.G. 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare - integral;
4. Legea 202/2002 - egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea 202/2002 - egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare - integral;
5.Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, Titlul II din Cartea I, Titlul III, Titlul IV
din Cartea a IlI-a, Titlul IT (Capitolul I si II) din Cartea V, Cartea a VI-a, cu modificirile si
completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, Titlul II din Cartea I,

Titlul ITT, Titlul 1V din Cartea a IlI-a, Titlul II(Capitolul I si II) din Cartea V, Cartea a VI-

a, cu modificarile si completdrile ulterioare;
6.Legea nr.134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicati, cu modificarile s
completérile ulterioare;

cu tematica Legea nr.134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicatd, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare- integral;
7.Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea

actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare — integral;
8.Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

cu tematica Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificdrile si

completdrile ulterioare - integral.

Candidatul va avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilits,
pentru sustinerea examenului, inclusiv republicirile, modificirile si completirile
acestora.

10. Atributiile mentionate in fisa postului:
Directia Coordonare Organizare /Serviciul Juridic Coordonare Organizare/ Compartiment
Juridic

1.Asigurd punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative emise la nivel central, a
hotarérilor Consiliului Judetean ITalomita si a dispozitiilor presedintelui Consiliului Judetean
Ialomita;

2.Participd la elaborarea de studii, analize, rapoarte, sinteze, strategii, programe, note de
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fundamentare, expuneri de motive, reglementri, referate, puncte de vedere si alte documente
necesare in luarea deciziilor administrative ;

3.Redacteazi si fundamenteaza proiectele actelor administrative care vor fi supuse dezbaterii
Consiliului Judetean Ialomita, repartizate de seful serviciului;

4.Urmdreste studierea si aprofundarea legislatiei existente sau nou apirute care are incidentd cu
domeniile repartizate si initiazd actiuni de cunoastere si aplicare a  ei;
5.Apard drepturile §i interesele legitime ale judetului lalomita si ale Consiliului Judetean
lalomifa in fafa instantelor judecatoresti sau a altor organe de jurisdictie, in raporturile cu
celelalte autoritéti publice, cu institutii de orice naturd, precum si cu orice persoani fizici sau
juridicd, roména sau straing, in conditiile legii, prin desemnare/delegare, imputernicire sau
mandat expres, astfel:

5.1. Redacteazd, conform repartizarii dispuse de seful serviciului, actiuni in instantd
pentru judetul Ialomita, Consiliul Judetean Ialomita si pentru presedintele acestuia;

5.2. Reprezinta judeful Talomita, Consiliul Judetean Ialomita si presedintele acestuia in
Justitie, In fata judecatoriei si tribunalului in cauzele repartizate;

5.3. Depune in termenele legale, la registratura instantelor, actele de procedur, actiuni,
Intdmpindri, cereri reconventionale, precizari, concluzii scrise si alte acte, potrivit
calitatii procesuale specifice cauzei;

5.4. Urmdreste solutiile pronuntate de instante si propune, daci este cazul, exercitarea
cailor de atac si orice alte masuri necesare solufionarii cauzelor respective;

5.5. Efectueaza toate lucrarile impuse de cercetarea judecitoreasci pani la obtinerea unei
hotararii judecatoresti; depune diligente pentru punerea lor in executare;

5.6. Asigura comunicarea hotararilor judecatoresti directiilor de specialitate in scopul
punerii in executare a acestora;

5.7. Tine evidenta operativa a cauzelor aflate in curs de judecare, pe care le gestioneaza:

6.Acorda asisten{a si consultanta juridica consilierilor judeteni, consiliilor locale, primarilor si
secretarilor, institutiilor publice de sub autoritatea Consiliului Judetean Ialomita, precum si
cetatenilor, la cererea acestora si asigura consemnarea lor in registrul special de evidentd a
activitatilor de sprijin, consultanta si asistentd juridica;

7.Urmareste asigurarea legalitatii actelor cu caracter juridic patrimonial ale Consiliului
Judefean Ialomita repartizate i asigura avizarea lor pentru legalitate;

8.Elaboreaza proiectele de hotarare repartizate, urmireste redactarea lor, atat in privinta
fundamentarii in fapt si in drept, cat si din punct de vedere al exprimarii, asigura corectura finala
a proiectelor de hotarari elaborate §i participd la completarea ,,Fisei proiectului de hotarare™;
9.Indruma si sprijind compartlmentele de specialitate la intocmirea proiectelor de acte
administrative, pe care le avizeaza din punct de vedere juridic sau redactand raport de neavizare
daca exista clauze neconforme cu legea si/sau neoportune; avizul se refera exclusiv la aspectele
de ordin juridic, fdrd referinte la aspecte de naturd economica, financiara, tehnica si altele
asemenea;

10.Raspunde de colaborarea cu institutiile subordonate Consiliuui Judetean Ilalomita in
probleme legate de atributiile compartimentului juridic;

11.Participa la redactarea contractelor si a actelor ce implicd rispunderea patrimoniala si
nepatrimoniald a Consiliului Judetean Ialomita, le avizeaza pentru legalitate si tine evidenta lor
operativa, consemnandu-le in registrul unic de inregistrare;
12.Asigurd consultantd juridicd pentru actiunile de valorificare a creantelor si obtinerea
titlurilor executorii;

13.Sprijina compartimentele din aparatul de specialitate la solutionarea divergentelor
contractuale;

14.Participd la intocmirea documentatiei aferentd proiectelor de hotirari ale Guvernului
Romaniei pe care le propun autorititile administratiei publice judetene
15.Elaboreazd puncte de vedere referitoare la propuneri legislative sau modificari legislative
solicitate de autoritaile administratiei publice centrale, structurile asociative din administratia
publica sau alte institutii si organizatii;
16.Participd la elaborarea reglementarilor comune pentru toate autorititile administratiei
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publice  locale din  judet, in  domenii de interes public  judetean;
17.Prezinta note, referate, rapoarte asupra actiunilor la care participa si In care vor fi propuse si

masuri de imbunatatire a activitatii compartimentului/directiei/institutiei;
18.Implementeaza procedurile operationale privind activitatile desfasurate in cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita;

19.Realizeazd prelucrarea automatd a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le
presupun sarcinile de mai sus in situatiile in care existi conditii (programe, aplicatii) ;
20.Asigura confidentialitatea informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu, in conditiile prevazute de lege ;
21.0rganizeaza, claseaza, indosariazi si pastreazd documentele ce vizeazi atributiile sale de
serviciu astfel incat s asigure accesibilitatea si verificarea facild a acestora, predandu-le la
arhiva la termenele legale;
22 Studiaza, 1si insugeste si raspunde de aplicarea tuturor actelor normative pentru Indeplinirea
sarcinilor ce ii sunt repartizate ;

23. Are Indatorirea de a respecta regulile de conduiti ale functionarilor publici prevazute in
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, de conduita a functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare ;

24 Salariatul este obligat sa cunoasci si si respecte prevederile Regulamentului de organizare
si functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita ;
25.Este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului de ordine interioard a

aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita ;
26.Este obligat sd cunoasca si sa respecte normele privind protectia muncii st atributiile din
domeniul apararii impotriva incendiilor ;

27 Raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate, precum si a
atribugiilor ~ delegate si a wunor actiuni §i lucrdri cu caracter neplanificat ;
28.Este obligat s se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia
cazurilor cénd acestea sunt vadit ilegale ori de natur sa prejudicieze un interes public sau sa
lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unei persoane. In aceasti situatie, salariatul are
obligatia sd faca cunoscut In scris conducerii consiliului motivul refuzului siu de a duce la
indeplinire ordinul sau instructiunea primita ;
29.Este obligat si colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa isi
suplineascd in serviciu colegii, in caz de absent3, in cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor
sefului ierarhic ;
30.In absenta titularului postului atributiile acestuia vor fi preluate de personalul din cadrul
compartimentului  conform dispozitiilor sefului ierarhic al titularului  postului ;
31.La incetarea raporturilor de muncd, salariatul este obligat si predea lucrarile pe care le-a
avut in primire in cadrul atributiilor de serviciu ;
32.Indeplineste si alte atribufii stabilite prin hotarari ale Consiliului Judetean, dispozitii ale
presedintelui Consiliului Judetean, precum si cele delegate de ctre sefii ierarhici superiori.

Afisat in data de 23.05.2025 la sediul si pe pagina de internet a Consiliului Judetean lalomita.



