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PROIECT DE HOTARARE NR. \ 20,J..L, luna ----�-=·-�'..-,..:�::::.1 

privind mandatarea reprezentantilor Adunarii Generale a·Acii�-�-�-;iÌor 
a Societatii tnfrastructurii Drumuri $i Poduri S.A. pentru numirea 

a 3 (trei) membri in Consiliul de adminlstratie al societiitll 

CONS IL IUL  JUDETEAN 

I1\_L()I\1ITA 

Consiliul Iudeiean ialomita, 

Avéìnd fn vedere: 

- Referatul de aprobare nr. AJ!f:/- din J,s .05.2025 al Presedintelul Consiliului Iudetean 

talomita; 

- Raportul fino/ actualizat nr. 84 din 07.04.2025 al procedurii de selectie a membri/or 

Consiliului de administratie al Societiuii trfrastructurà Drumuri $i Poduri SA lolomtta, elaborat de 

Comisia de selectie $i nominalizare, fnregistrat la Consiliul Judeteon ialomiia. sub nr. 8731 din 

08.04.2025, 

Examlnànd: 

- Raportul de speciali tate nr. )J ;)}}.j din J!} .05.2025 al Directiei Investiti i $i Servici 

Pub/ice, Compartimentul Coordonare Socletàti, Servicii $i tnstitutii Pub/ice Subordonate;

· ··· din . '. .'..'..2025"al Comisiei juridice, de disciplina, drepturi, obliçatìt 

·· din : . .  �- . .  2025' al Comisiei pentru muncà, simàtote, aslstentd 
�; incompatibìtitiiti, 

- Avizul nr. 

socia/a �i familie, 
In conformitate cu: 
- prevederile Hotiiràrii Consiliului Judetean talomita nr. 47  din 28.03.2024 privind aprobarea 

Regulamentului de organizare $i functionare al comisiilor de selectie $i nominalizare a candidati/or 

pentru postul de membru in cadru/ Consiliilor de odministratie aie fntreprinderilor pub/ice care au 

ca autoritate publica tute/ara Consiliul Iudetean talomita; 
- prevederile notàràrit nr. 3 din 11.03.2024 a Adunarii Generale a Actionorilor. privind 

aprobarea decionsiirii procedurii de selectie a membri/or Consiliului de admnistratte al societiitii 
trfrastructurà Drumuri �i Poduri SA; 

- prevederile Legii nr. 31/1990 privind societiitiie comerciale, republicatii, cu modificiuiìe �i 
comoletiinle ulterioare; 

- prevederile art. 28 - 29 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind 

quvernanta corporativa a fntreprinderilor pub/ice, cu modlficiirite �i completàrile u/terioare; 
- prevederile Hotiiràrìi de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea norme/or metodologice de 

aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind quvemonta corporativa a 

intreprinderilor pub/ice; 
- prevederile art. 173 a/in. (1) lit. a) �i alin.(2} lit.d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului 

nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modi/icori/e �i comptetiui!e u/terioare; 



- prevederile Regulamentului de organizare �i [unctionare a Consiliului Iudetean toiomito, 

aprobat prin Hotiiràreo Consiliului Iudetean talomita nr. 46 din 30.03.2021, cu modlftcàrile �i 

comptetàrile u/terioare; 

- prevederile Actului Constitutiv al Societàti. trfrastructurà Drumuri $i Poduri SA laf omita, 

In temeiul art. 196 a/in. (1) lit. a) din Ordonanta de Urqenta a Guvernului nr. 57 /2019 privind 

Codul Administrativ, cu modificiirite �i completiuile ulterioare, 

H O T A R A $ T E :  

Art.1 Se ia act de Raportul final actualizat al procedurii de selectie a membri/or Consifiului de 

odmintstratie al Soctetiitti trfrostructurà Drumuri $i Poduri SA talomita, prevàzut fn anexa care face 

parte tnteçrantii din prezenta hotàràre. 

Art.2(1) Se mandateazii reorezentantii Adunàril Generale a Actionariìor ai Societàtii 

tnfrastructurà Drumuri $i Poduri SA talomita sa voteze "pentru" la propunerea de numire In calitate 

de administratori neexecutivi in Consifiul de adminlstrtnie al societini! a urmàtorilor: 

a) domnul Pirpiliu Marius Romeo; 

b) domnul Dima Costin vtiidut: 

c) lordan Bràdu; Cristian. 

(2) Se mandateazii reprezentantii Aduniirii Generale a Actionanior ai Societiitii tnfrastructurà 

Drumuri $i Poduri SA talomita sa incbeie contraetele de mandat cu persoanele nominalizate la 

a/in. (1). 

(3) Mandatul membri/or consiliului de administratie prevazuti la alineatul {1} nu poate depàsi 

4 ani. Mandatul poate fi reinnoit o sinqurà data ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile 

legii. 

Art.3 Prin grija Secretarului generai al [udetulu! tatomita, prezenta notàràre va fi comunicata 

spre ducere la indeplinire Adunàrl! Generale a Actionaritor a Societiuil lnfrastructurà Drumuri $i 

Poduri SA $i Unitatii administrativ - teritoriale ludetul talomita, persoanelor nominalizate la art.2 

alin.(1) $i Dlrectiei tnvestitii $i Servicii Pub/ice, Compartiment Coordonare Societiiti, Servicii $i 

lnstituti! Pub/ice Subordonate din cadrul Consiliului tudetean taiomito, $i spre $tiinta institutiei 

Prefectului-Iudetu! iolomita, urmànd a fi publicatù pe site-ul site-ul Consiliului Judetean talomita - 

Sectiunea "Monitorul Oficial al Judetului", 

PRE$EDINTE, 

MAR/AN PAVEL 
Avizat, 

Secretarul Generai al Iudetului talomita 

Adrian - Robert IONESCU 

Rd/Vf 

TGV/DIG 



Consiliul Judetean lalomita 

Nr: 8731 din 08.04.2025 

I  ntrare/lesire 

Nr. 84/07.04.2025 

Anexa 

la Hotàràrea CJ Ialomita nr. __ din __ 2025 

RAPORT FIN-AL - 

actual izat 

J\I proceourit de setectie a membriior 

Con stltutul de Aaministretie al 
J/  

Societétii lntreetructurè Drumuri si 
� , 

Poe/uri S,,A�  Islomits 
!J  

Acest Raport este elaborat de Cornisia de Selectle �i Norninalizare 
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Pl111i Consultnllfs 

1 .  Procesul de selectle derulat 

Prezentul Raport este o completare a Raportului Final CLI nr.196 din data de 12.11 .2024 

�i rezultà in urma republlcàrii anuntului de selectie pentru ocuparea unui post de 

membru in Consiliul de Administratle, CLI specializare sau experlentà in Audit Financiar. 

In conformitate CLI prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a 
intreprinderilor publice, aprobatà CLI rnodificàrile �i completàrìle ulterioare, prin Legea 
nr . 1 1 1  /2016 �i Legea nr.187 /2023, potrivit prevederilor Hotàràrll de Guvern nr.639/2023 
pentru aprobarea normelor metodologice. 

1 .  Declansarea procedurii de selectìe a Administartorilor 

2. Elaborarea proiectului componentei lnltiale a planului de selectie 

3. Definitivarea componentei initiale a planului de selectie 

4. Aprobarea Componentei inltiale a planului de selectie �i a Scrisorii de asteptàri, 
ca parte din componenta inìtialà a planuìuì de selectie 

5. Publicarea Scrisorii de asteptàrl, odatà CLI Componenta initiala a p lanului de 

selectle 

6. Instiintarea �i Constituirea Comisiei de Selectie �i Nominalizare 

7. Publicarea proiectului componentei integrale a planului de selectie pe paginile de 

internet aie APT �i TP 

8. Aprobarea componentei integrale a planului de selectie, Impreunà cu/incluzànd 

profilul consiliului �i profilul candidatului 

9. Publicarea anuntului privind selectia Administratorilor 

10.  Elaborarea chestionarului de evaluare 

1 1 .  Depunerea dosarelor de candidatura 

12. Evaluarea conformitàtii dosarelor de candidatura 

13. Elaborarea Listei lungi 

14.Comunicarea càtre candidati a rezultatelor etapei de analìzà a conforrnltàtii 

dosarelor de candidatura 

15. Evaluarea dosarelor de candidatura 

16. Transmiterea, corectarea �i scorarea chestionarelor de evaluare a candidatilor 

3 



• Plmi Co11s11lta11ts 

17. Coroborarea rezultatelor �i Elaborarea Listei Scurte 

18.  Depunerea declaratlìlor de lntentle 

19.Analiza declaratlel de intentie 9i integrarea rezultatelor in Matricea profilului 
candidatului 

20. Organizarea interviurilor de selectie finalà a candkìatìlor din lista scurtà 

21.  Tntocmirea clasamentului candidatilor din lista scurtà, a Raportului final al 
procedurii 9i transmiterea acestora càtre AMEPIP 9i conducàtorul APT 

22.Avizarea Raportului final de càtre AMEPIP 

23. Publicarea Raportului final 

24. Convocare AGA 

25. Numirea Administratorilor de càtre AGA 

Scrisoarea de Asteptàri a Actionarilor lnfrastructurà Drumuri 9i Poduri S.A. lalomita, 

Componenta lnitlalà a Planului de Selectie, Profilul Consiliului de Administra\ie 9i 

Componenta Integrala a Planului de Selectie au fast postate, sub forma de draft pentru 
consultare. La expirarea respectivelor perioade de consultàri, nu s-au inregistrat 
sugestii sau solicitàri de adaugiri sau moditicàrl aie acestor documente, motiv pentru 
care au fast adoptate 9i aprobate in aceeasi forma. 

Postarea acestor ducumente, in vederea consultàrilor s-a efectuat inaintea 
operationalizàrf website-ului AMEPIP, motiv pentru care aceste documente nu au fost 
incàrcate pe acest site. 

Evolutia �i rezultatele procesului de selectle, in primele etape, a fast in detaliu descrlsà 

in Raportul lnitial, in Raportul de Progres 1 Lista Lunga �i in Raportul de Progres 2 Lista 
Scurta aie Comisiei de Selectie 9i Nominalizare. 

Selectla flnàlà a candidatilor din lista scurtà pentru ocuparea posturilor de Administrator 
in cadrul Societatii lnfrastructurà Drumuri �i Poduri S.A. lalomìta s-a fàcut prin 
evaluarea �i scorarea Declaratlllor de ìntentìe elaborate �i depuse in termenul precizat 
prin lege, precum �i prin intervievarea candldatllor de càtre CSN , in cadrul interviurilor 
de selectie finalà. Pe baza acestor douà elemente, coroborat cu analiza dosarelor de 
candidatura, CSN a scorat cornpetentele �i tràsàturile candidatilor, asa cum acestea 
sunt descrise in profilul 9i matricea Consiliului de Adrninistratle aprobate. 
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• Pluri Cons11lta11ts 

2. Cornpetentele �i tràsàturlle evaluate 

Pe Tntreg parcursul derulàriì acestei proceduri de selectie au fost evaluate urrnàtoarele 

competente �i tràsàturi: 

:;:;- 

- Q. m o  
O -  

QI  
-- •- CO ... 

·;: e QI 

Criterii o o "O 

- ·- 
e: CO ...,. 
o 

Cl Q. 
0. 

= O  
.Q  

::i  
o  CO  

f/)  

1  =  Novice; 2=1ntermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert 

C1 Competente specifice sectorului 

C1.1 
Capacitatea de a integra in organiza\ie principiile de ac\iune �i metodele 

0B 1 
de organizare �i operare specifice construc\iilor de drumuri �i poduri 

C1.2 
Capacitatea de a administra optim societatea armonìzànd interesele 

0B 1 
ariilor deservite cu cele corporative 

Capacitatea de a gasi �i adopta solutlì viabile de asigurare a unei infra- 
C1.3 structuri �i a unei baze materiale moderne suficientà pentru a permite 0B 1 

functionarea optimà a societàtli 

C1.4 Capacitatea de a asigura o structurà organizatoricà optimà 0B 1 

C1.5 Capacitatea de a asigura o structurà optimà a SCIM 0B 1 

C2 Competente profesionale de irnportantà strategica 

C2.1 Oroanizarea si reorganizarea societàtilor/reoiilor si a oroceselor 0B 0.75 

C2.2 Analiza afacerii 0B 0.75 

C2.3 Dioitalizarea oroanizationalà 0B 0.75 

C2.4 Negociere 0B 0.75 

C3 Competente de guvernanta corporativa 

C3.1 Management prin obìective 0B 0.5 

C3.2 lntegrarea in actiuni a legisla\iei de guvernanta corporativa 0B 0.5 

C4 Competente sociale si personale 

C4.1 Comunicare interpersonalà �i lnstitutionalà la nivelul cerintelor postului 0B 0.5 

C5 Experienta pe pian locai �i interna\ional 

C5.1 
Expertentà de administrare sau management pe pian local/na\ional in 

0B 0.1 
cadrul unor intreprinderi publice 

C5.2 Experientà de administrare sau management pe pian interna\ional 0B 0.1 
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Pl11l'i Co11s11lta11ts 
C6 Competente !ji restrìctlì specifice pentru functtonarli publici sau 

alte categorii de persona! din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori 
din cadrul altor autorltàtì sau institutii publice 

C6.1 
Asigurà alinierea actlvitàtitor societàtiì cu politica regionalà de dezvoltare 
in domeniul constructiilor de drumuri �i poduri �i cu alte strategii 08 1 

nationale 

Alinierea cu Scrisoarea de asteptàrl 

A1 Prezintà clar obiectivele pe care va trebui s à  le atingà in viitorul mandat 08 1 

A2 Prezintà profilul persona! in directà corelare cu aceste obiective 08 1 

A3 
Formuleazà aprecieri coerente privind provocàrtle specifice cu care se 

08 1 confruntà societatea/regia in corelare cu contextul acesteia 

A4 
Forrnuleazà obiective pertinente care ràspund asteptàrìlor referitoare la 

08 1 perforrnanta operatlonalà 

A5 
Formuleazà obiective pertinente care ràspund asteptàrllor referitoare la 

08 1 performante fìnanciarà 

A6 Formuleazà obiective pertinente care ràspund asteptàrilor referitoare la 
08 1 calitatea serviciilor �i/sau modul de administrare a infrastructurii 

A7 
Formuleazà obiective pertinente care ràspund asteptàrilcr referitoare la 

08 1 politica de investitii aplicabilà intreprinderii publice 

A8 
Formuleazà obiective pertinente care ràspund asteptàrilor referitoare la 

0B 1 reducerea creantelor 

Formuleazà obiective pertinente care ràspund asteptàrìlor referitoare la 
A9 politica de dividende/ vàrsàrninte din profitul net aplicabilà intreprinderii 0B 1 

publice 

A10 
Formuleazà obiective pertinente care ràspund asteptàrllor in domeniul 

0B 1 
eticii, integritàtii i:;i quvernanteì corporative 

Propune indicatori pe care ii considera oportuni pentru monitorizarea 
A11 performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului, corela\i cu 0B 1 

obiectivele formulate 

Prezintà realist i:;i comprehensiv tabloul constrànqerilor, riscurilor �i 
A12 llmitànlor posibile de tntàmpinat in atingerea obiectivelor propuse �i 0B 1 

planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora 

Tràsàtur] 

T1 Reputane personalà �i profesionalà 0B 0.01 

T2 lntegritate 0B 0.01 

T3 lndependenta 0B 0.01 

T4 Expunere politica 0B 0.01 

T5 Rigoare Opt, 0.1 

T6 Orientare càtre rezultate Opt. 0.1 

T7 Capacitate de sintezà Opt. 0.1 
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Plud Co11sufta11ts 

Aceste criterii, parte din ele obligatorii, parte optìonale, au fast prioritizate in functe de 
imperativele impuse de Scrisoarea de Asteptàri elaborata de Autoritatea Publicà 

Tutelerà �i astfel au fast utilizate in procesarea punctajelor consolidate acordate de 

CSN. 

In procesarea rezultatelor s-a tinut cont de natura criteriilor evaluate, unele 
reprezentànd cerinte care au fost folosite in etapa de evaluare a dosarelor, avànd o 
relevantà scàzutà in definirea profllului complex al candidatìlor. 

Evaluarea cornpetentelor 9i tràsàturìlor s-a fàcut pe scara de punctaj de la 1 la 5, asa 

cum este aceasta descrisà in H.G. nr.639/2023. 
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Plul'i Co11sulta11ts 

3. Partlcipantil la etapa de selectle ftnalà  

La interviurile de selectie ftnalà desfàsurate in regim hybrid - expertul independent a 
participat online, prin intermediul platformei Zoom, iar cellalti au fost prezenti fizic in 
cadrul Consiliului Judetean lalornita - in data de 05 noiembrie 2024 �i au fast invita\i sa 
participe candidati! de pe lista scurtà, care sì-au depus declarafiile de intentie pana la 
data de 16  octombrie 2024, respectiv: 

1 Pirpiliu Marius Romeo 

2 Dima Costin Vladut 

in urma republicàrii anuntulul de selectie pentru postul de membru in Consiliul de 
Adrninistratie, cu specializare sau experientà in Audit Financiar �i dupà  ce a parcurs 

toate etapele de selectie, candidatul lordan Bradut Cristian a ajuns In etapa de 
selectie finalà, participànd la interviu Tn data de 20 martie 2025, online prin intermediul 
platformei Google ZOOM, alàturi de ceilalti membri CNS �i de expertul independent. 

Mentionàrn ca �i-a depus declaratia de intentie pana la data de 18 martie 2025. 

3 lordan Bràdut Cristian 

Candidati! au fast de acord cu inregistarea interviurilor, sernnànd un acord in acest 

sens. 

8 



� 
� 

Plul'i Co11s11ltn11ts 

4.Rezultatele obtlnute de càtre candidati in etapa de seleetle 

flnalà  

:i  
ro  lii  

-· 111 -  e:  :i  ::l  
....  

- c.  +i  -� o "tJ 
m o  �  1/l  -· 

l(U C: 
O -  o  ::l  �  Cl)  ...  (Il  

--- 
Q)  

m :.::; 
Criterii ·- ro "O (.) "C 

:i E ·;: e: e: >l'C! e: .!!? o o o ra - ·- o CIJ I.. 
.... ·- a. e >  = o::  ro  ..... "tJ (.) 
O) c. c. 

.!:: 
I.. 

:: O  o  .2  .o  a.  
o  

1  =  Novice; 2=Interrnediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert 

C1 Competente specifice sectorului 

Capacitatea de a integra in orçanìzatle principiile de actiune �i 
C1.1 metodele de organizare �i operare specifice construc\iilor de 08 1 5 5 4 

drumuri 9i poduri 

C1.2 
Capacitatea de a administra optim societatea arrnonlzànd in- 

08 1 4 5 4 
teresele ariilor deservite cu cele corporative 

Capacitatea de a gasi 9i adopta solutil viabile de asigurare a 
C1.3 unei infrastructuri si a unei baze materiale moderne suflcientà 08 1 5 4 4 

pentru a permite functionarea optirnà a socletàtìl 

C1.4 Capacitatea de a asigura o structurà organizatoricà optimà 08 1 5 5 4 

C1.5 
Capacitatea de a asigura o structurà optimà a SCIM 08 1 5 5 5 

C2 Competente profesionale de ìmportantà strategica 

C2.1 
Organizarea eyi reorganizarea societètilor/reqitlor eyi a pro- 

0B 0.75 4 4 3 ceselor 
C2.2 Analiza afacerii 0B 0.75 4 4 5 

C2.3 Diaitalizarea orqanizationalà 08 0.75 5 5 4 

C2.4 Neqociere 08 0.75 5 5 5 

C3 Competente de guvernanta corporativa 

C3.1 Management prin obiective 0B 0.5 4 4 4 

C3.2 lntegrarea in actiuni a legisla\iei de guvernanta corporativa 0B 0.5 5 5 4 

C4 Competente sociale si personale 

C4.1 
Comunicare interpersonalà sl institutionalà la nivelul cerlntelor 

0B 0.5 5 5 5 
postului 

C5 Experienta pe pian locai �i lnternatlonal 

C5.1 
Experientà de administrare sau management pe pian lo- 

0B 0 .1 5 5 5 
cal/na\ional in cadrul unor intreprinderi publice 

C5.2 
Experientà de adrninistrare sau management pe pian inter- 

08 0.1 1 1 1 
national 

C6 Competente �i restrictil specifice pentru functlonarlt pub- 
lici sau alte categorii de persona! din cadrul Autorltàttl 
Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritàtl sau lnstitutìl 
publice 
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Pl11ri Crms11ltm1ts 
CG.1 Asigurà alinierea activitàtìlor societétli cu politica regionalà de 

dezvoltare 'ìn domeniul constructìilor de drumuri �i poduri �i cu 08 1 5 5 5 

alte strategii nationale 

Alinierea cu Scrisoarea de asteptàrl 

A1 
Prezinta clar obiectivele pe care va trebui sa le atinga In 

08 1 5 5 4 viitorul mandat 

A2 
Prezìntà profilul persona! In directà corelare cu aceste obiec- 

08 1 5 5 5 tive 

Forrnuleazà aprecieri coerente privind provocàrile specifice cu 
A3 care se confruntà societatea/regia in corelare cu contextul 08 1 5 5 4 

acesteia 

A4 
Formuleazà obiective pertinente care ràspund asteptàrìlor re- 

08 1 5 5 4 feritoare la perforrnanta operationalà 

A5 
Formuleazà obiective pertinente care ràspund asteptàrllor re- 

08 1 5 5 5 feritoare la performante financiarà 

Forrnuleazà obiective pertinente care ràspund asteptàrtlor re- 
AG feritoare la calitatea serviciilor ?i/sau modul de administrare a 08 1 5 5 4 

infrastructurii 

A7 
Formuleazà obiective pertinente care ràspund asteptàrilor re- 

08 1 5 5 5 
feritoare la oolitica de investitii aplicabilà intreprinderii publice 

A8 
Forrnuleazà obiective pertinente care ràspund asteptàrllor re- 

08 1 5 5 5 
feritoare la reducerea creantelor 

Forrnuleazà obiective pertinente care ràspund asteptànlor re- 
A9 feritoare la politica de dividende/ vàrsàrninte din profitul net 08 1 5 5 5 

aplicabilà intreprinderii publice 

A10 
Formuleazà obiective pertinente care ràspund asteptàrilor in 

08 1 5 5 4 
domeniul eticii, integritatii sl guvernantei corporative 

Propune indicatori pe care ii considera oportuni pentru rnoni- 
A11 torizarea perforrnanteì intreprinderii publice pe perioada man- 08 1 5 5 4 

datului, corelatì cu obiectivele formulate 

Prezlntà realist i,;i comprehensiv tabloul constrànqerilor, 

A12 
riscurilor l;,i limltàrflor posibile de lntàmplnat in atingerea obiec- 

08 1 5 5 4 
tivelor propuse �i planul de actiuni de reducere/eliminare a 
acestora 

Tràsàturi 

T1 Reputatie personalà si profeslonaìà 08 0.01 5 5 5 

T2 lntegritate 08 0.01 5 5 5 

T3 lndependentà 08 0.01 5 5 5 

T4 Expunere politica 08 0.01 5 3 5 

T5 Rigoare Opt. 0.1 5 5 5 

TG Orientare ci:itre rezultate Opt. 0.1 5 5 5 

T7 Capacitate de sintezà Opt. 0.1 5 5 5 

TOTAL 162 160 150 

Total Ponderat 111 .8  111.8 100.6 

Prag Minim Colectiv 79.59 

Prag Curent Colectiv 108.06 
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5. Anexe 

1 .  Actul constitutiv 

2. Actul administrativ privind declansarea procedurii de selectie, conform art. 3 alin 
(1 ), lit. b) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor 
metodologice de aplicare a Ordonantei de urqentà a Guvernului nr. 109/2011 
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG nr. 639/2023); 

3. Dovada publicàrii proiectului componentei initiale a planului de selectie pe 
paginile de internet aie autoritàtii publice tutelare, respectiv societàtil, conform 
art. 5 alin. (5) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023; 

4. Scrisoarea de asteptàri elaborata de compartimentul de quvernantà corporativa 
9i aprobatà prin act administrativ al conducàtorului autoritàtii publice tutelare In 
conformitate cu regulile generale pentru redactarea scrisorii de asteptàri cuprinse 
in Anexa 1 b la HG nr. 639/2023, propunere transrnisà AMEPIP conform art 41\4 
alin (4) lit. ii); 

5. Componenta init ialà a planului de selectìe aprobatà prin actul administrativ al 
autorttàtil publice tutelare, conform art. 5 alin . (6) din Anexa 1 la HG nr. 
639/2023, propunere transrnisà AMEPIP conform art 41\4 alin (4) lit. ii); 

6. Cerintete contextuale, astfel cum sunt definite la art. 1 alin. ( 1 )  pct. 3 din Anexa 1 
la HG nr. 639/2024; 

7. Profilul consiliului elaborat de compartimentul de guvernanta corporativa 9i 
dovada publicàrii proiectului profilului consiliului pe pagina proprie de internet 9i 
pe pagina Intreprinderii publice, cu respectarea prevederilor art. 12  din Anexa 1 
la HG nr. 639/2023; 

8. Actul administrativ al autoritàtli publice tutelare de constituire a comisiei de 
selectle sl nominalizare potrivit dlspozitiilor art. 4/\ 9 alin. (3) din Ordonanta de 
urqentà a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a 
intreprinderilor publice, cu moditlcàrile 9i completàrlle ulterioare (OUG nr. 
109/2011 ); 

9. Regulamentul de organizare §ìi functionare al comisiei de selectie §ìi nominalizare 
aprobat prin actul administrativ al autoritàtii publice tutelare; 

1 O. Dovada publicàrii proiectului componentei integrale a planului de selectie pe 
paginile de internet aie autoritàtiì publice tutelare �i intreprinderii publice, cu 
respectarea conditiilor prevàzute la art. 1 O din Anexa 1 la HG nr. 639/2023; 

1 1 .  Componenta integrala a p lanului de selectle aprobatà prin hotàràre a adunàrii 
generale a actionarilor, conform art. 10  alin (4) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023; 

12.  Anuntul privind selectia membrilor consiliului �i dovada publicàrii acestuia cel 
putin 30 de zile inainte de data limita pentru depunerea candidaturilor specificata 
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In anunt, conform art. 29 alin. (4) din OUG nr. 109/2011 ,  dupà cum urmeazà; prin 
grija autoritàtli publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia 9i, prin grija 
presedlntelui consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a 
Tntreprinderii publice tntr-un loc vizibil la Incàrcarea paginii, Tn cel putìn douà 
publicatii economice 9i/sau financiare de larga ràspàndire,  precum 9i pe cel putin 
o plattorrnà sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la 
nivei national 

13.  Anuntul privind prelungirea termenului de depunere a dosarelor de candidatura, 
precum 9i dovada pubtlcàril  acestuia cu respectarea prevederilor art. 29 alin. (4) 
din OUG nr. 109/20 11 ;  

14. Dosarele de candidatura depuse pana la data-limita specificata in anunt; 

15.  Clariflcàrile solicitate candidatilor de càtre comisia de selectie 9i nominalizare In 
conditiile art. 20 alin. (2), precum 9i ràspunsurile primite; 

16. Lista lunga 9i analizele care au stat la baza realizàrìl acesteia; 

17.  lntorrnatiile suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura solicitate de 
comisia de selectie 9i nominalizare "ìn conditiile art. 21 alin. (3) 9i (4) din Anexa 1 
la HG nr. 639/2024, pentru a asigura rigoarea 9i corectitudinea deciziilor luate, 
precum 9i ràspunsurile aferente; 

18. Deciziile comisiei de selectie 9i nominalizare de eliminare a candidatilor de pe 
lista lunga In ordinea descrescàtoare a punctajului obtinut conform cermtelor 
profilului candidatului, pana la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 
2 candidati pentru fiecare post de administrator, dacà este cazul; 

19.  Comunicàrlle transmise de comisia de selectie 9i nominalizare prin care 
intorrneazà respingerea candidatilor de pe lista lunga, potrivit art. 21 al in .  (7) din 
Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, dacà este cazul; 

20. Lista scurtà 9i analizele care au stat la baza reallzàrf acesteia; 

21 .  Ccrnunicàrile Comisiei de selectie 9i nominalizare prin care candidatii selectati 
sunt informati prin mijloace electronice cu privire la includerea candidaturii lor pe 
lista scurtà 9i prin care li se sollcità sa depunà la autoritatea publicà tutelerà 
declaratia de ìntentìe in termen de 15 zile de la data informarii;(art. 22 alin. (2); 

22. Declaratiìle de ìntentle aie candidatilor din lista scurtà: 

23. Analiza declaratlei de intentle 9i modul In care au fast integrate rezultatele 
analizei in evaluarea candidatului; 

24. Planul de interviu; 

25. Procesul verbal al comisiei de selectie 9i nominalizare privind realizarea 
interviurilor; 

26. Clasamentul candidatilor aflati In lista scurtà realizat in urma interviului; 

27. Procesele verbale 9i deciziile comisiei de selectie 9i nominalizare; 

28. Sollcitàrl de informatii adresate de càtre candidat despre aplicarea criteriilor de 
selectle in cazul persona!, precum 9i despre punctajul obtinut, potrivit art. 29 
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alin. (5) din OUG nr. 109/2011 ,  �i ràspunsurile aferente furnizate de comisia de 
selectie 9i nominalizare; 

29. Actul administrativ privind constituirea comisiei de solutionare a contestatillor; 

30. Orice alte inforrnatii sau documente relevante aferente procesului de selectie. 

31 .  Proiectul contractului de mandat. 

Dat fiind faptul ca Presedlntele Comisiei de Selec\ie 9i Nominalizare a intrat in concediu 
prenata!, conform H.C.J. nr.96/29.05.2024, doamna Liliana lon (Presedinte supleant al 
Comisiei), la data prezentului Raport, preia dreptul de semnàturà asupra documentelor. 

Membrii Comisiei de Selectie 9i Nominalizare: 

lon Liliana 

Presedlnte supleant 

Bratu Ani 

Popescu loMMadalina 
Expertlndependent (\ 
Pluri Consultants Ronfìn,·�t 
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Tel.: 0243 230 200 

Fax: 0243 230 250 

www.cjialomita.ro 
e-mail:contact@cjialomita.ro 

B-dul Chimiei, Nr. 21, 
Slobozia, 

Judeiul Ìalomita 

CONSIL IUL JUDETEAN 

Ii\L 

REFERAT DE APROBARE 

la proiectul de hotàràre privind mandatarea reprezentantilor Adunàrii Generale a 
Actionarilor a Societiitii Infrastructurà Drumuri �i Poduri S.A. pentru numirea 

a 3 (trei) membri in Consiliul de administratie al societiitii 

Prin proiectul de hotàrdre supus dezbaterii Consiliului Judetean Ialomita se 
_propune mandatarea reprezentaruilor Adunàrii Generale a Actionarilor a Societàtii 
Infrastructurà Drumuri $i Poduri S.A. pentru numirea a 3 (trei) membri in Consiliul de 
administratie al societàtii. 

, , 

Societatea Infrastructurà Drumuri §i Poduri S.A. afost infiintatà in anul 2018, cu 
actionar majoritar Judetul Ialomita, detindnd 90% din capitalul socia! $i actionar 
Municipiul Slobozia, detindnd 10% din capitalul social. 

Societatea este administratà de un Consiliu de administratie format din trei 
membri, stabilit prin actul de infiintare, cu respectarea prevederilor Legii societàtilor 
comerciale nr. 31/1990, cu modificàrile $i completàrile ulterioare $i ale Ordonantei de 
urgentà a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor 
publice, cu modificàrile §i completàrile ulterioare. 

in cursul anului 2024, cele trei pasturi de administrator au devenit vacante, 
fiind demaratà procedura legala de ocupare a acestora. 

Prin Hotàrdrea nr. 3 din 11.03.2024 a Adunàrii Generale a Actionarilor s-a 
aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de admnistratie al 
societàtii Infrastructurà Drumuri §i Poduri SA, iar prin Hotàrdrea Consiliului Judetean 
Ialomita nr. 47 din 28.03 .2024 s-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare 
al comisiilor de selectie §Ì nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in 
cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice care au ca autoritate 
publicà tutelarà Consiliul Judetean Ialomita 

in procesul de selectie, comisia a fost asistatà de expertul independent, Pluri 
Consultants SRL, specializat in recrutarea resurselor umane. 

Dupà finalizarea procedurii de selectie conform Raportul final actualizat nr. 84 
din 07.04.2025 al procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al 
Societàtii Infrastructurà Drumuri §i Poduri SA Ialomita au depus declaratia de intentie 
$i au indeplinit cerintele domnii Pirpiliu Marius Romeo, Dima Costin Vlàdut §i Iordan 
Bràdut Cristian. 

, 

Conform Actului constitutiv al societàtii, coroborat cu prevederile Legii 
nr. 31/1990 a societàtilor comerciale, ale Ordonantei de Guvern nr. 109/2011 privind 
guvernanta corporativa $i a normelor sale de aplicare aprobate prin Hotàrdrea de 
Guvern nr. 639/2023, numirea membrilor Consiliului de administratie este realizatà de 
Adunarea Generala a Actionarilor, la propunerea actionarilor. 



Raportat la situatia de fapt, :;i in acord cu prevederile legale sus invocate, prin 
proiectul de hotàrdre se propune, mandatarea reprezentantilor in Adunarea Generala a 
Actionarilor Societàtii Infrastructurà Drumuri :;i Poduri SA sa voteze ''pentru" numirea 
a trei membri in Consiliul de administratie, astfel cum acestia au fast selectati potrivit 
legii. 

Constatdnd ca sunt indeplinite conditiile de necesitate §i de oportunitate, propun 
Consiliului Judetean Ialomita adoptarea hotàrdrii in forma §Ì continutul prezentate in 
proiect. 

PRE$EDINTE 

MAR/AN PAVEL 

Tehnoredactat 
Teodorescu Gabriela - Virginia 



CONS IL IUL  JUDETEAN 

IALOMITA 

B-dul Chimiei, Nr. 21, l Tcl.: 0243 230 200 

Slobozia, ; Fax: 0243 230 250 

Judeful lalomita i, 
www.cjialomita.ro 

e-mail:contact@cjialomita.ro 

Directia de Investitii �i Servicii Publice 
Compartiment Coordonare Societàti 
Servicii �i Institutii Publice Subordonate 
N(L. li 22.R / /9 05.  2oz,_r--· 

RAPORT 
la proiectul de hotàràre privind mandatarea reprezentantilor Adunàrii Generale a Actionarilor a 

societàtii Infrastructurà Drumuri �i Poduri SA pentru numirea celor 3 (trei) membri in cadrul 
Consiliului de admìnistratie al societàtii 

Ìn conformitate cu prevederile art. 28 alin. (5/\1), din Ordonanta de urgentà a Guvernului 
nr.l09/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificàrile �i completàrile 
ulterioare "Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere prevazuti la 

alin. (5) sunt desemnat i de autoritatea pub li ca tutelarci. �i numit i de càtre adunare a generala a 

actionarilor la propunerea unei comisii constituite la nivelul autoritàtii publice tutelare, dispozitiile alin. 

(3) aplicdndu-se in mod corespunzàtor. Informatiile referitoare la aceste desemnàri �i numiri se transmit 

càtre AMEPIP, care verifica respectarea de càtre autoritatea publicà tute/ara a dispozitillor a/in. (3) �i, 

in termen de 1 O zile de la primirea informatiilor, emite un aviz conform prin care aprobà sau anuleazà 

desemnarea membrului respectiv" �i a, 

-hotàràrii nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 
Ordonantei de urgentà a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, 
�i avànd in vedere: 

- hotàràrea nr. 3/11.03.2024 a Adunarii Generale a Actionarilor, privind aprobarea declansàrii 
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societàtii Infrastructurà Drumuri �i 
Poduri S.A.; 

- hotàràrea Consiliului Judetean Ialomita nr. 47 din 28.03.2024 privind aprobarea Regulamentului 
de organizare �i functionare al comisiilor de selectie �i nominalizare a candidatilor pentru postul de 
membro in cadrul consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice care au ca autoritate publicà 
tutelarli Consiliul Judetean Ialomita; 

- transmiterea raportului final actualizat nr. 84 din 07.04.2025, emis de Comisia de Selectie �i 
Nominalizare, al procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societàtii 



Infrastructurà Drumuri �i Poduri S.A., pentru cel de-al 3-lea membru din cadrul Consiliului de 
Administratie al Societàtii Infrastructurà Drumuri �i Poduri S.A., �i a noilor rnodificàri prevàzute la art. 
28 alin. (2), din Ordonanta de urgentà a Guvemului m.109/2011 privind guvernanta corporativa a 
intreprinderilor publice cu modificàrile �i completàrile ulterioare , prin care AMEPIP verifica rapoartele 
finale ale altor intreprinderi publice de la nivei locai, pe bazà de esantion ori la sesizarea participantilor la 
procedura de selectie �i nominalizare este necesara rnandatarea Aduniirii Generale a Actionarilor 
pentru numirea ce/or 3(trei) administratori selectati ca urmare a desfiisuriirii procedurii de selectie si 
nominalizare. 

Astfel, se supune spre analizà �i aprobare plenului Consiliului Judetean Ialomita adoptarea 

raportului la proiectul de hotàràre prin care se mandateazà Adunarea Generala a Actionarilor a societatii 
Infrastructurà Drumuri �i Poduri SA pentru numirea domnilor Pirpiliu Marius Romeo, Dima Costin Vlàdut 
�i Iordan Bràdut Cristian ( cu specializare CAFR), in calitate de membri in cadrul Consiliului de 

administratie al societàtii Infrastructurà Drumuri �i Poduri S.A. �i incheierea contractelor de mandat pe o 

perioadà de 4 ani (2025-2029). 

Director executiv adjunct, 

Stanciu Mariana 

intocmit/RedaR_tat 
Bratu Ani J \ \ 


