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PROIECT DE HOT.ARARE NR. NIHE e e

privind mandatarea reprezentantilor Adundrii Generale aActio narilor
a Societdtii Infrastructurd Drumuri si Poduri S.A. pentru numirea
a 3 (trei) membri in Consiliul de administratie ai societatii

Consiliul Judetean lalomita,

Avdnd in vedere:

- Referatul de aprobare nr. A7 din 45052025 al Presedintelui Consiliului Judetean
lalomita;

- Raportul final actualizat nr. 84 din 07.04.2025 al procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de administratie al Societétii Infrastructuri Drumuri si Poduri SA lalomita, elaborat de
Comisia de selectie si nominalizare, inregistrat la Consiliul Judetean lalomita sub nr. 8731 din
08.04.2025,

Examirdnd: ; .

- Raportul de specialitate nr. H 25250 din 49_05.2025 al Directiei Investitii si Servici
Publice, Compart/mentu/ Coordonare Soaetut/ Servicii si Institutii Publice Subordonate;

“din :.202% al Comisiei juridice, de disciplind, drepturi, obligatii

si incompatibilitati;

- Avizul nr. “din . ... ..202% al Comisiei pentru munci, sdnitate, asistentd
sociald si familie,

In conformitate cu:

- prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean lalomita nr. 47 din 28.03.2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice care au
ca autoritate publica tutelard Consiliul Judetean lalomita;

- prevederile Hotiririi nr. 3 din 11.03.2024 a Adundrii Generale a Actionarilor, privind
aprobarea declansdrii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de admnistratie al societatii
Infrastructurd Drumuri si Poduri SA;

- prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 28 — 29 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporatlvd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completiirile ulterioare;

- prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin(2) lit.d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;



- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Judetean lalomita,
aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita nr. 46 din 30.03.2021, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- prevederile Actului Constitutiv al Societdtii Infrastructurd Drumuri si Poduri SA lalomita,

In temeiul art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se ia act de Raportul final actualizat al procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al Societdtii Infrastructurd Drumuri si Poduri SA lalomita, previzut in anexa care face
parte integrantd din prezenta hotdarire.

Art.2(1) Se mandateazd reprezentantii Adunirii Generale a Actionarilor ai Societdtii
Infrastructurd Drumuri si Poduri SA lalomita sd voteze ”pentru” la propunerea de numire in calitate
de administratori neexecutivi in Consiliul de administratie al societdtii a urmitorilor:

a) domnul Pirpiliu Marius Romeo;

b} domnul Dima Costin Viddut;

¢) lordan Briadut Cristian.

(2) Se mandateazd reprezentantii Adundrii Generale a Actionarilor ai Societdtii Infrastructurd
Drumuri si Poduri SA lalomita sd incheie contractele de mandat cu persoanele nominalizate la
alin. (1).

(3) Mandatul membrilor consiliului de administratie prevdzuti la alineatul (1) nu poate depisi
4 ani. Mandatul poate fi refnnoit o singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile
legii.

Art.3 Prin grija Secretarului generai al judetului lalomita, prezenta hotériire va fi comunicatd
spre ducere la indeplinire Adunirii Generale a Actionarilor a Societdtii Infrastructurd Drumuri si
Poduri SA si Unitdtii administrativ — teritoriale Judetul lalomita, persoanelor nominalizate la art.2
alin(1) si Directiei Investitii si Servicii Publice, Compartiment Coordonare Societdti, Servicii si
Institutii Publice Subordonate din cadrul Consiliului Judetean lalomita, si spre stiintd Institutiei
Pre fectului-Judetul lalomita, urmdnd a fi publicatd pe site-ul site-ul Consiliului Judetean lalomita -
Sectiunea “Monitorul Oficial al Judetului”.

PRESEDINTE,
Avizat,
MARIAN PAVEL Secretarul General al Judetului lalomita
Adrian - Robert IONESCU

Ra/Vf
TGV/DIG



Anexa
la Hotararea CJ lalomita nr. din 2025

Consiliul Judetean lalomita
Nr: 8731 din 08.04.2025
Intrare/lesire

Nr. 84/07.04.2025

actualizat

A procedurii de selectie a membrilor
Consifiului de Administratie ai
Societatii Infrastructura Drumuri si
Poduri S.A. lalomita

Acest Raport este elaborat de Comisia de Selectie si Nominalizare
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1. Procesul de selec{ie derulat

Prezentul Raport este o completare a Raportului Final cu nr.196 din data de 12.11.2024
si rezultd in urma republicdrii anuntului de selectie pentru ocuparea unui post de
membru Tn Consiliui de Administratie, cu specializare sau experientd in Audit Financiar.

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificirile si completdrile ulterioare, prin Legea
nr.111/2016 si Legea nr.187/2023, potrivit prevederilor Hotarérii de Guvern nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice. '

9.

1. Declansarea procedurii de selectie a Administartorilor

2. Elaborarea proiectului componentei initiale a pianului de selectie
3.
4

. Aprobarea Componentei initiale a planului de selectie si a Scrisorii de asteptiri,

Definitivarea componentei initiale a planului de selectie

ca parte din componenta initiald a planului de selectie

Publicarea Scrisorii de asteptiri, odatd cu Componenta initialé a planului de
selectie

Instiintarea si Constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare

Publicarea proiectului componentei integrale a planului de selectie pe paginile de
internet aie APT si TP

Aprobarea componentei integrale a planului de selectie, impreund cu/incluzind
profilul consiliului si profilul candidatului :

Publicarea anuntului privind selectia Administratorilor

10. Elaborarea chestionarului de evaluare

11. Depunerea dosarelor de candidatura

12.Evaluarea conformititii dosarelor de candidatura

13. Eiaborarea Listei lungi

14.Comunicarea cétre candidati a rezultatelor etapei de analizi a conformitatii

dosareior de candidatura

15. Evaluarea dosarelor de candidatura

16. Transmiterea, corectarea si scorarea chestionareior de evaluare a candidatilor
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17.Coroborarea rezultatelor si Elaborarea Listei Scurte
18. Depunerea declaratiilor de intentie

19.Analiza declaratiei de intentie si integrarea rezultatelor in Matricea profilului
candidatului

20. Organizarea interviurilor de selectie finakd a candidatilor din lista scurt3

21. Tntocmirea clasamentului candidatilor din lista scurti, a Raportului final al
proceduril si transmiterea acestora citre AMEPIP si conducétorul APT

22.Avizarea Raportului final de citre AMEPIP
23. Publicarea Raportului final
24, Convocare AGA

25. Numirea Administratorilor de citre AGA

Scrisoarea de Asteptiri a Actionarilor Infrastructurd Drumuri s; Poduri S.A. lalomita,
Componenta Initiald a Planului de Selectie, Profilul Consiliului de Administratie si
Componenta Integrala a Planului de Selectie au fost postate, sub forma de draft pentru
consultare. La expirarea respectivelor perioade de consultéri, nu s-au inregistrat
sugestii sau solicitari de adaugiri sau modificiri ale acestor documente, motiv pentru
care au fost adoptate sj aprobate in aceeasi forma.

Postarea acestor ducumente, ™ vederea consultirilor s-a efectuat Tnaintea
operationalizirii website-ului AMEPIP, motiv pentru care aceste documente nu au fost
incércate pe acest site.

Evolutia si rezultatele procesului de selectie, in primele etape, a fost in detaliu descrisa
in Raportul Inifial, in Raportul de Progres 1 Lista Lunga si in Raportul de Progres 2 Lista
Scurta aie Comisiei de Selectie s; Nominalizare.

Selectia finald a candidatilor din lista scurtd pentru ocuparea posturilor de Administrator
in cadrul Societatii Infrastructurd Drumuri si Poduri S.A. lalomita s-a facut prin
evaluarea si scorarea Declaratiilor de intenfie elaborate si depuse in termenul precizat
prin lege, precum si prin intervievarea candidatilor de citre CSN, in cadrul interviurilor
de selectie finala. Pe baza acestor doud elemente, coroborat cu analiza dosarelor de
candidatura, CSN a scorat competeniele si trasiturile candidatilor, aga cum acestea
sunt descrise in profilul 5j matricea Consiliului de Administratie aprobate.
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2. Competentele si trasaturile evaluate

Pe intreg parcursul deruldrii acestei proceduri de selectie au fost evaluate urmétoarele
competente si trasaturi:

Criterii

Obligatorii (OB)
sau Optlonal (Opt)
Pondere

1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert

C1 | Competente specifice sectorului

Capacitatea de a integra In organizatie principiile de acfiune si metodele OB 1

c11 de organizare si operare specifice constructiilor de drumuri si poduri

Capacitatea de a administra optim societatea armonizind interesele OB 1
ariifor deservite cu cele corporative

Capacitatea de a gési si adopta solutii viabile de asigurare a unei infra-
C1.3 | structuri si a unei baze materiale moderne suficienta pentru a permite oB 1
functionarea optiméa a societétii

C1.2

C1.4 Capacitatea de a asigura o structurd organizatorica optima oB 1
C1.5 | Capacitatea de a asigura o structurd optima a SCIM oB | 1
C2 | Competente profesionale de importan}i strategica

C2.1 | Organizarea si reorganizarea societatilor/regiilor si a proceselor OB 1075

C2.2 | Analiza afacerii OB {075

C2.3 | Digitalizarea organizationald OB | 0.75

C2.4 | Negociere OB | 075
C3 | Competente de guvernantad corporativa

C3.1 | Management prin obiective OB | 05

C3.2 | Integrarea In actiuni a legisiatiei de guvernanta corporativa OB { 05

C4 | Competente sociale si personale
C4.1 | Comunicare interpersonald si institutionali ia nivelul cerinfelor postului I o8B i 05

C5 | Experientd pe plan local si international

Experienti de administrare sau management pe pian iocal/national in oB | 04
cadrul unor Intreprinderi publice )

C5.2 | Experiend de administrare sau management pe plan international oB | 04

C5.1
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C6 Cdmpeten;e si restrictii specifice pentru functionarii publici sau
alte categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori
din cadrul altor autorititi sau institutii publice
ce.1 Asigurd alinierea activititilor societdtii cu politica regionald de dezvoltare
in domeniul constructiilor de drumuri si poduri si cu alte strategii OB 1
nationale
Alinierea cu Scrisoarea de asteptiri
Al Prezinti clar obiectivele pe care va trebui sd le atingé in vitorul mandat | OB 1
A2 | Prezinta profilul personal in directi corelare cu aceste obiective OB 1
A3 Formuieaza aprecieri coerente privind provocirile specifice cu care se OB 1
confruntd societateal/regia in corelare cu contextul acesteia
Ad Formuleaza obiective pertinente care raspund asteptdrilor referitoare la OB 1
performanta operationalg
A5 Formuieaza obiective pertinente care raspund asteptdrilor referitoare la OB 1
performanta financiard
A6 Formuleaza obiective pertinente care raspund asteptarilor referitoare la oB 1
calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a infrastructurii
A7 Formuleazd obiective pertinente care rdspund asteptirilor referitoare ia OB 1
politica de investitii aplicabild intreprinderii publice
A8 Formuleaza obiective pertinente care réspund asteptirilor referitoare la o8 1
reducerea creantelor
Formuleaz& obiective pertinente care rdspund asteptérilor referitoare la
A9 | politica de dividende/ varsaminte din profitul net aplicabila intreprinderii OB 1
publice
A10 Formuleaza obiective pertinente care rdspund asteptirilor in domeniul oB 1
eticii, integritatii si guvernantei corporative
Propune indicatori pe care ii considera oportuni pentru monitorizarea
A11 | performantei Tntreprinderii publice pe pericada mandatului, corelati cu OB 1
obiectivele formulate
Prezintd realist si comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor gi
A12 | limitarilor posibile de int2mpinat in atingerea obiectivelor propuse si 0oB 1
planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora
Trasdturi
T1 | Reputatie personald si profesionald OB | 0.01
T2 Integritate OB | 0.01
T3 | Independenta 0B | 0.0
T4 | Expunere politica OB | 0.01
T5 | Rigoare Opt. | 0.1
T6 | Orientare cdtre rezultate Opt. | 0.1
T7 | Capacitate de sinteza Opt. | 0.1




Aceste criterii, parte din ele obligatorii, parte optionale, au fost prioritizate in functie de
imperativele impuse de Scrisoarea de Asteptiri elaboratéd de Autoritatea Publica
Tutelard si astfel au fost utilizate In procesarea punctajelor consolidate acordate de
CSN.

In procesarea rezultatelor s-a tinut cont de natura criterilor evaluate, unele
reprezentdnd cerinte care au fost folosite in etapa de evaluare a dosarelor, avand o
relevanti scadzuta in definirea profilului complex al candidatitor.

Evaluarea competentelor si trdsgturilor s-a facut pe scara de punctaj de la 1 la 5, asa
cum este aceasta descrisd in H.G. nr.639/2023.



Phay Cousltants

3. Participantii ia etapa de selectie finald

La interviurile de selectie finald desfdsurate in regim hybrid - expertul independent a
participat online, prin intermediul platformei Zoom, iar ceilalti au fost prezenti fizic in
cadrul Consiliului Judetean lalomita - in data de 05 noiembrie 2024 si au fost invitali sa
participe candidatii de pe lista scurt, care si-au depus declaratiile de intentie péna la
data de 16 octombrie 2024, respectiv:

1 Pirpiliu Marius Romeo

2 Dima Costin Viadut

In urma republicirii anuntului de selectie pentru postul de membru in Consiliul de
Administratie, cu specializare sau experientd in Audit Financiar si dupd ce a parcurs
toate etapele de selectie, candidatul lordan Bradut Cristian a ajuns h etapa de
selectie finald, participand la interviu in data de 20 martie 2025, online prin intermediul
platformei Google ZOOM, algturi de ceilalti membri CNS si de expertul independent.
Mentiondm ca si-a depus declaratia de intentie pana la data de 18 martie 2025.

3 lordan Bradut Cristian

Candidatii au fost de acord cu inregistarea interviurilor, semnénd un acord in acest
sens.



4.Rezultatele obiinute de cétre candidati in
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etapa de selecfie

finald
% 1 adn
ey £ 2 3
8 8 o *(;; i E [o} ’E c
» »» v: (] Q _g E [ m .:.g
Criterii £ BIO9S|SE| D
gl S|l B8 22| 85
sE| *|E7 |aF | B8O
=0 =) a—"_ 5
Q
1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
Ct | Competente specifice sectorului
Capacitatea de a integra In organizatie principiile de actiune si
C1.1 | metodele de organizare si operare specifice constructiilor de OB 1 5 5 4
drumuri sj poduri
Capacitatea de a administra optim societatea armonizind in-
c12 teresele ariilor deservite cu cele corporative oB 1 4 5 4
Capacitatea de a gasi s; adopta solutii viabile de asigurare a
C1.3 | unei infrastructuri si a unei baze materiale moderne suficients | OB 1 5 4 4
pentru a permite functionarea optimé a societtii
C1.4 Capacitatea de a asigura o structuri organizatorici optimd OB 1 5 5 4
C1.5 Capacitatea de a asigura o structurd optimé a SCIM OB 1 5 5 5
C2 | Competente profesionale de importanti strategica
c2.1 Organizarea si reorganizarea societatilor/regiilor si a pro- og | 075 4 4 3
ceselor
C2.2 | Analiza afacerii OB | 075 4 4 5
C2.3 | Digitalizarea organizationali OB | 0.75 5 5 4
C2.4 | Negociere OB | 075 5 5 5
C3 | Competente de guvernantad corporativa
C3.1 | Management prin obiective OB | 05 4 4 4
C3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativéa OB | 05 5 5 4
C4 | Competente sociale si personale
c41 Comuni'care interpersonala si institufionald la nivelul cerinfelor oB | 05 5 5 5
postului
C5 | Experienta pe plan local si international
Experientd de administrare sau management pe pian lo-
cs4 cal/national in cadrul unor Intreprinderi publice OB | 01 5 5 5
c5.2 Expenen,ﬁa de administrare sau management pe plan inter- oB | 01 1 1 1
national
C6 | Competente si restrictii specifice pentru functionarii pub-
lici sau alte categorii de personal din cadrul Autorititii
Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice
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C6.1 | Asigura alinierea activititilor societétii cu poiitica regionaia de
dezvoltare in domeniul constructiilor de drumuri si poduri i cu | OB 1 5 5 5
alte strategii nationale
Alinierea cu Scrisoarea de asteptiri
Prezinta clar obiectivele pe care va trebui sa le atingd in
At viitorul mandat OB ! 5 5 4
A2 EJ:zmca profilul personal in directd corelare cu aceste obiec- OB 1 5 5 5
Formuleaz aprecieri coerente privind provocirile specifice cu
A3 | care se confruntd societatea/regia in corelare cu contextul OB 1 5 5 4
acesteia
Formuleazi obiective pertinente care raspund asteptirilor re-
A4 | feritoare la performanta operationali oB ! 5 5 4
Formuleazi obiective pertinente care raspund asteptérilor re-
AS feritoare la performanta financiard o8 1 5 5 5
Formuleazi obiective pertinente care réspund asteptarilor re-
A6 | feritoare la calitatea serviciilor sifsau modul de administrarea | OB 1 5 5 4
infrastructurii
A7 Formuleazi obiective pertinente care réspund asteptirilor re- 0B 1 5 5 5
feritoare la politica de investitii aplicabild intreprinderii publice
Formuleaz3 obiective pertinente care rdspund asteptirilor re-
AS feritoare la reducerea creantelor 0B ! 5 5 5
Formuleaz3 obiective pertinente care réspund asteptirilor re-
A9 | feritoare la politica de dividende/ virsiminte din profitul net 0B 1 5 5 5
aplicabild Tntreprinderii publice
Formuleazi obiective pertinente care raspund asteptarilor in
A10 \ vl A ; 5 OB 1 5 5 4
domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative
Propune indicatori pe care ii considera oportuni pentru moni-
A11 | torizarea performantei intreprinderii publice pe perioada man- | OB 1 5 5 4
datului, corelati cu obiectivele formulate
Prezintd realist si comprehensiv tabloul constréngerilor,
A12 riscurilor gi limitarilor posibile de intmpinat T atingerea obiec- oB 1 5 5 4
tivelor propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a
acestora
Trasitari
T1 | Reputatie personali si profesional OB | 0.01 5 5 5
T2 | Integritate OB | 0.01 5 5 5
T3 | Independenta OB | 001 5 5 5
T4 | Expunere poltica OB | 0.01 5 3 5
T5 | Rigoare Opt. | 0.1 5 5 5
T6 | Orientare catre rezullate Opt. | 0.1 5 5 5
T7 | Capacitate de sinteza Opt. | 0.1 5 5 5
TOTAL 162 | 160 | 150
Total Ponderat | 111.8 | 111.8 | 100.6
Prag Minim Colectiv 79.59
Prag Curent Colectiv 108.06

10
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5. Anexe

10.

1.

12.

Actul constitutiv

Actul administrativ privind declansarea procedurii de selectie, conform art. 3 alin
(1), lit. b) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG nr. 639/2023);

Dovada publicdrii proiectului componentei initiale a planului de selectie pe
paginile de internet aie autoritatii publice tutelare, respectiv societétii, conform
art. 5 alin. (5) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023;

Scrisoarea de asteptdri elaboratd de compartimentul de guvernanti corporativa
sj aprobati prin act administrativ al conducatorului autoritétii publice tutelare n
conformitate cu regulile generale pentru redactarea scrisorii de agteptéri cuprinse
in Anexa 1b la HG nr. 639/2023, propunere transmisid AMEPIP conform art 4°4
alin (4) lit. ii);

Componenta initiald a planului de selectie aprobati prin actul administrativ al
autoritdti publice tutelare, conform art. 5 alin. (6) din Anexa 1 la HG nr.
639/2023, propunere transmisi AMEPIP conform art 474 alin (4) lit. ii);

Cerintele contextuale, astfel cum sunt definite la art. 1 alin. (1) pct. 3 din Anexa 1
la HG nr. 639/2024;

Profilul consiliului elaborat de compartimentul de guvernantd corporativd si
dovada publicarii proiectului profilului consiliului pe pagina proprie de intemnet s;
pe pagina intreprinderii publice, cu respectarea prevederilor art. 12 din Anexa 1
la HG nr. 639/2023;

Actul administrativ al autorititii publice tutelare de constituire a comisiei de
selectie si nominalizare potrivit dispozitiilor art. 4* 9 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile §; completirile ulterioare (OUG nr.
109/2011);

Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare
aprobat prin actul administrativ al autorititii publice tutelare,

Dovada publicérii proiectului componentei integrale a planului de selectie pe
paginile de internet aie autoritatii publice tutelare si Tntreprinderii publice, cu
respectarea conditillor prevazute la art. 10 din Anexa 1 la HG nr. 639/2023,

Componenta integrald a planului de selectie aprobatd prin hotdrére a adundrii
generale a actionarilor, conform art. 10 alin (4) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023;

Anuntul privind selectia membrilor consiliului si dovada publicirii acestuia cel
putin 30 de zile Tnainte de data limita pentru depunerea candidaturilor specificatd

11



13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22,
23.

24.
25,

26.
27.
28.
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in anunt, conform art. 29 alin. (4) din OUG nr. 109/2011, dupd cum urmeaza prin
grija autoritdtii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia s prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagind de internet a
intreprinderii publice Intr-un loc vizibil la incdrcarea paginii, in cel putin doud
publicatii economice s;/g5 financiare de larga raspéndire, precum s;j pe cel pufin
o platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la
nivel national

Anuntul privind prelungirea termenului de depunere a dosarelor de candidaturg,
precum si dovada publicarii acestuia cu respectarea prevederilor art. 29 alin. (4)
din OUG nr. 109/2011;

Dosarele de candidatura depuse pana la data-limita specificata in anunt;

Clarificdrile solicitate candidatilor de cétre comisia de selectie si nominalizare in
conditiile art. 20 alin. (2), precum s; réspunsurile primite;

Lista lunga si analizele care au stat la baza realizirii acesteia;

Informatile suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd solicitate de
comisia de selectie sj nominalizare I conditiile art. 21 alin. (3) si (4) din Anexa 1
la HG nr. 639/2024, pentru a asigura rigoarea s; corectitudinea deciziilor luate,
precum g raspunsurile aferente;

Deciziile comisiei de selectie sj nominalizare de eiiminare a candidatilor de pe
lista lunga n ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut conform cerintelor
profilului candidatului, pana la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum
2 candidati pentru fiecare post de administrator, daca este cazul,

Comunicérile transmise de comisia de selectie s; nominalizare prin care
informeazi respingerea candidatilor de pe lista lunga, potrivit art. 21 alin. (7) din
Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, daca este cazui;

Lista scurtd si analizele care au stat la baza realizirii acesteia;

Comunicdrile Comisiei de selectie si nominalizare prin care candidatii selectati
sunt informati prin mijloace electronice cu privire la includerea candidaturii lor pe
lista scurtdl ; prin care li se solicitd s&@ depund la autoritatea publici tutelard
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informdrii;(art. 22 alin. (2);

Declaratiile de intentie aie candidatilor din lista scurts;

Analiza declaratiei de intentie si modul in care au fost integrate rezultatele
analizei In evaluarea candidatului:

Planul de interviu;

Procesul verbal al comisiei de selectie si nominalizare privind realizarea
interviurilor:

Clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd realizat in urma interviului;
Procesele verbale si deciziile comisiei de selectie si nominalizare;

Solicitdri de informatii adresate de citre candidat despre aplicarea criteriilor de
selectie in cazul personal, precum si despre punctajul obtinut, potrivit art. 29
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Pluri Consultants

alin. (5) din OUG nr. 109/2011, si réspunsurile aferente furnizate de comisia de
selectie sj nominalizare;

29. Actul administrativ privind constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor,
30. Orice alte informatii sau documente relevante aferente procesului de selectie.

31. Proiectul contractului de mandat.

Dat fiind faptul c& Presedintele Comisiei de Selectie s;j Nominalizare a intrat in concediu
prenatal, conform H.C.J. nr.96/29.05.2024, doamna Liliana lon (Presedinte supleant al
Comisiei), la data prezentului Raport, preia dreptul de semnaturé asupra documentelor.

Membrii Comisiei de Selectie s; Nominalizare:

lon Liliana
Presedinte supleant

Bratu Ani

Popescu lodfta Madalina )
Expertindependent /[,
Pluri Consuitants Ron"e‘mi'm

i A
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REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarire privind mandatarea reprezentantilor Adunirii Generale a
Actionarilor a Societatii In frastructuni Drumuri si Poduri S.A. pentru numirea
a 3 (trei) membri in Consiliul de administratie al societdtii

Prin proiectul de hotdrdre supus dezbaterii Consiliului Judetean lalomita se
propune mandatarea reprezentantilor Adunirii Generale a Actionarilor a Societitii
In frastructurd Drumuri §i Poduri S.A. pentru numirea a 3 (trei) membri in Consiliul de
administratie al societitii.

Societatea In frastructurd Drumuri si Poduri S.A. afost infiintati in anul 2018, cu
actionar majoritar Judetul lalomita, detindnd 90% din capitalul social si actionar
Municipiul Slobozia, detindnd 10% din capitalul social.

Societatea este administratd de un Consiliu de administratie format din trei
membri, stabilit prin actul de infiintare, cu respectarea prevederilor Legii societdtilor
comerciale nr. 31/1990, cu modifidirile si completdrile ulterioare si ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

In cursul anului 2024, cele trei posturi de administrator au devenit vacante,
fiind demaratd procedura legald de scupare a acestora.

Prin Hotirdrea nr. 3 din 11.03.2024 a Adunirii Generale a Actionarilor s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie o membrilor Consiliului de admnistratie al
societatii In frastructuri Drumuri si Poduri SA, iar prin Hotardrea Consiliului Judetean
lalomita nr. 47 din 28.03.2024 s-a aprobot Regulamentul de organizare §i functionare
al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice care au ca autoritate
publidai tutelani Consiliul Judetean lalomita

In procesul de selectie, comisia a fost asistati de expertul independent, Pluri
Consultants SRL, specializat in recrutarea resurselor umane.

Dupi finalizarea procedurii de selectie conform Raportul final actualizat nr. 84
din 07.04.2025 al procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al
Societatii In frastructurd Drumuri si Poduri SA lalomita au depus declaratia de intentie
si au indeplinit cerintele domnii Pirpiliu Marius Romeo, Dima Costin Viddut si Iordan
Bradut Cristian.

Conform  Actului  constitutiv al societdtii, coroborat cu prevederile Legii
nr. 3171990 a societitilor comerciale, ale Ordonantei de Guvern nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd si a normelor sale de aplicare aprobate prin Hotirdrea de
Guvern nr. 639/2023, numirea membrilor Consiliului de administratie este realizatd de
Adunarea Generald a Actionarilor, la propunerea actionarilor.



Raportat la situatia de fapt, §i in acord cu prevederile legale sus invocate, prin
proiectul de hotirdre se propune, mandatarea reprezentantilor in Adunarea Generald a
Actionarilor Societitii In frastructuri Drumuri si Poduri SA sd voteze “"pentry”’ numirea
a trei membri in Consiliul de administratie, astfel cum acestia au fost selectati potrivit
legii.

Constatdnd cd sunt indeplinite condifiile de necesitate §i de oportunitate, propun

Consiliului Judetean lalomita adoptarea hotdrdrii in forma si confinutul prezentate in
proiect.

PRESEDINTE

MARIAN PAVEL

Tehnoredactat
Tieodorescu Gabriela - Virginia
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RAPORT
la proiectul de hotirare privind mandatarea reprezentantilor Adunirii Generale a Actionarilor a
societitii Infrastructuri Drumuri si Poduri SA pentru numirea celor 3 (trei) membri in cadrul
Consiliului de administratie al societatii

in conformitate cu prevederile art. 28 alin. (571), din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare  “Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere prevdzuti la
alin. (5) sunt desemnati de autoritatea publicd tutelard si numiti de citre adunarea generald a
actionarilor la propunerea unei comisii constituite la nivelul autorititii publice tutelare, dispozitiile alin.
(3) aplicandu-se in mod cores punzdtor. In formatiile re feritoare la aceste desemniri si numiri se transmit
citre AMEPIP, care verificd respectarea dz citre autoritatea publici tutelard a dispozitiilor alin. (3) §i,
in termen de 10 zile de la primirea informatiilor, emite un aviz conform prin care aprobi sau anuleazi
desemnarea membrului respectiv’ sl a,

-hotdrdrii nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
st avand in vedere:

- hotardrea nr. 3/11.03.2024 a Adundrii Generale a Actionarilor, privind aprobarea declangarii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societdtii Infrastructurd Drumuri si
Poduri S.A,;

- hotérérea Consiliului Judetean Ialomita nr. 47 din 28.03.2024 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru In cadrul consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice care au ca autoritate publicd
tutelard Consiliul Judetean Ialomita;

>

- transmiterea raportului final actualizat nr. 84 din 07.04.2025, emis de Comisia de Selectie si
Nominalizare, al procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii



Infrastructurda Drumuri si Poduri S.A., pentru cel de-al 3-lea membru din cadrul Consiliului de
Administratie al Societatii Infrastructurd Drumuri i Poduri S.A., si a noilor modificéri prevazute la art.
28 alin. (2), din Ordonanta de urgent a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificérile si completirile ulterioare , prin care AMEPIP verifica rapoartele
finale ale altor intreprinderi publice de la nivei locai, pe bazd de esantion ori la sesizarea participantilor la
procedura de selectie si nominalizare este necesard mandatarea Adundrii Generale a Actionarilor
pentru numirea celor 3(trei) administratori selectati ca urmare a desfiisurdrii procedurii de selectie si
nominalizare.

Astfe]l, se supune spre analizd si aprobare plenului Consiliului Judetean lalomita adoptarea
raportului la proiectul de hotardre prin care se mandateazi Adunarea Generald a Actionarilor a societétii
Infrastructurd Drumuri si Poduri SA pentru numirea domnilor Pirpiliu Marius Romeo, Dima Costin Vladut
si lordan Bradut Cristian (cu specializare CAFR), in calitate de membri in cadrul Consiliului de
administratie al societatii Infrastructurd Drumuri si Poduri S.A. si incheierea contractelor de mandat pe o

perioads de 4 ani (2025-2029).

Director executiv adjunct,
Stanciu Mariana

intocmit/Redaﬁ tat
Bratu Anj A\



