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Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare nr. //742 [ {50535 al Presedintelui Consiliului Judetean lalomita;

- Hotdrirea nr. 2 din 13.02.2024 a Adundrii Generale a Actionarilor SC DRUMURI S| PODURI
SA cu privire la declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al SC
DRUMURI S| PODURI SA;

- Raportul final actualizat privind completarea consiliului de administratie prin vacantarea
unui post de administrator privind procedura de selectie pentru pozitile de membru in Consiliul de
administratie al societdtii Drumuri si Poduri SA nr. 10754 din 09.05.2025;

Examinind: ‘ , e

- Raportul de specialitate nr. 1425 / 174 al Directiei Investitii si Servicii Publice -
Compartiment Coordonare Societati, Servicii si Irl)stitutii Publice Subordonate;

- Avizul nr. al Comisiei juridice, de disciplind, drepturi, obligatii si
incompatibilitati;

- Avizul nr. al Comisiei economico-financiare si agriculturi;

- Avizul nr. al Comisiei pentru urbanism, amena jarea teritoriului, dezvoltare

regionald, protectia mediului si turism,

In conformitate cu:

- prevederile Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 28 si aie art. 29 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 22 alin. (11) si aie art. 23 din Hotdrirea de Guvern nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin.(2) litd) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean lalomita,
aprobat prin Hotdrérea Consiliului Judetean lalomita nr. 46 din 30.03.2021, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Actului Constitutiv al societdtii Drumuri si Poduri SA,

In temeiul art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modifidirile si completdrile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.l (1) Se ia act de Raportul final actualizat privind completarea consiliului de
administratie urmare vacantirii unui post de administratar si finalizdrii procedurii de selectie
pentru pozitiile de membru in Cansiliul de administratie al societatii Drumuri si Poduri SA, prevdzut
in anexa care face parte integrantd din prezenta hotirire.

(2) Se mandateazd reprezentantii Adundrii Generale a Actionarilor a societdtii Drumuri si
Paduri SA pentru numirea in calitate de administratar neexecutiv in Cansiliul de administratie al
societdtii pentru un mandat de 4 ani, a damnului Dima Castin Viddut.
~ (3) Se mandateazi reprezentantii Aduniirii Generale a Actionarilor a societdtii Drumuri si
Paduri SA sd incheie contractul de mandat cu persoana nominalizatd la alin. (2).

Art.2 Prin grija Secretarului Generai al Judetului lalomita, prezenta hotiriire va fi
camunicatd spre ducere la indeplinire Adundrii Generale a Actionarilor a societdtii Drumuri si
Poduri SA si persaanei nominalizate in art.1 si, spre stiintd, Directiei Investitii si Servioii Publice si
Institutiei Prefectului-Judetul lalomita, urmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judetean
lalomita, sectiunea ,Manitarul Oficial al Judetului’.

PRESEDINTE, Avizat,
MARIAN PAVEL Secretarul General al Judetului lalomita
Adrian Robert IONESCU

Xd/\/er.

NRF/DIG
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Anexa
la Hotérdrea CJ lalomita nr. din 2025
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RAPORT FINAL ACTUALIZAT

privind completarea consiliului de administratie prin vacantarea unui post de administrator privind
procedura de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Drumuri i
Poduri S.A

Avénd in vedere parcurgerea interviului final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor
din Lista scurtd pentru functia de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societiii Drumuri
si Poduri S.A., desfasurat in data de 29.04.2025, prin retragerea dlui. Munteanu Valentin din procedura
de selectie comunicatd Autorititii Publice Tutelare prin adresa nr. 25066/2024-K din 08.10.2024,
coroborat cu:

- Raportul final - actualizat al Comisiei de selectie si nominalizare, transmis catre AMEPIP in data de
13.11.2024 cu nr. 28575/2024-M din 13.11.2024, iIn urma Deciziei Presedintelui Agentiei pentru
Monitorizarea i Evaluarea Performangelor Intreprinderii Publice nr. 16/01.11.2024, privind dispunerea
unor masuri de remediere a Raportului final transmis anterior;

- Avizul Conform nr 19 din 22.01.2025, primit din partea AMEPIP, inregistrat la Consiliul Judetean
lalomita cu nr 1295/2025-S din 22.01.2025, cu privire la desfdsurarea procedurii de selectie a
candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al societatii Drumuri si Poduri
S.A., privind necesitatea mandatirii Adundrii Generale a Actionarilor pentru numirea celor doi
administratori selectati ca urmare a desfasurdrii procedurii de selectie si nominalizare (dna Malama
Camelia si dl. Ghibanu Stefan);

- comunicarea primitd din partea doamnei Malama Camelia, membru in Consiliul de Administratie al
societdtii Drumuri i Poduri S.A., cu specializare CAFR, referitoare la demisia sa din cadrul
Consiliului de Administratie al societatii Drumuri si Poduri S.A., inregistratd la CJ lalomita sub nr.
5597-X/05.03.2025;

- adresa nr. 5774/2025-D din 07.03.2025 prin care Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice a fost informati de citre autoritatea publici tutelard, judetul
lalomita, cu privire la demisia doamnei Malama Camelia, membru in cadrul Consiliului de
Administratie al societitii Drumuri si Poduri SA, cu specializare CAFR, fiind imperios necesari
numirea a 2 (doi) administratori provizorii §i intreprinderea tuturor diligentelor cu privire la
declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor ramase vacante.

In conformitate cu prevederile legii si avand in vedere, prevederile Sectiunii a 5-a din Anexa nr.
I Norme metodologice privind stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie
ale intreprinderilor publice, afierentd Hotdrdrii de Guvern nr 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011, prin care ,,Completarea consiliului in cazul vacantirii

unui post de administrator se realizeaza confiorm prevederilor art. 24 alin. (1) - (7)” .
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* Pregétirea procesului de selectie;

a. Analiza contextuald a Societdtii

b. Propunerea §i aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului, tinind cont de
particularititile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societatii;

c. Publicarea anuntului de selectie in dous cotidiene cu réspindire nationali si pe pagina de internet a
Societiti;

* Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din lista lungg;
e) Inscrierea candidaturilor in lista scurt;

d) Selectia candidaturilor din lista scurta.

II.1. Pregitirea procesului de selectie

~

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie, precum si cu structura de
guvernanti corporativd din cadrul autorititii publice tutelare, a definit Profilul consiliului, precum si
Profilul candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliului de administratie al societatii
Drumuri si Poduri S.A.

Odaté definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, In consultare cu comisia
de selectie, a finalizat planul de selectie, care cuprinde toate documentele necesare bunei desfagurari a
procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri, responsabilititi si termene de executie. Planul de
selectie - Componenta integrala care cuprinde Profilul Consiliului si Profilul Candidatului - a fost
aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Ilalomita nr 74/25.04.2024 privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectie a trei membri in Consiliul de Administratie al Societatii
Drumuri si Poduri S.A.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza profilului consiliului si profilului candidatului
la functia de membru in Consiliul de administratie, au fost cuprinse in anuntul de recrutare, publicat in
doua ziare cu acoperire nationald, pe site-ul societatii si al autoritdfii publice tutelare. Perioada pentru
depunerea candidaturilor a fost 20.02.2025 - 23.03.2025, respectindu-se astfel prevederea legald de un

minim de 30 de zile.

Dosarul de candidaturd a fost depus la registratura Consiliului Judetean lalomita, precum si in
format virtual pe adresa de e-mail a expertului independent.
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I1.2. Implementarea procesului de selectie

Alcatuirea listei lungi de candidaturd

Comisia de selectie a procedat Ja verificarea dosarului de candidaturd depus in termen, ca
urmare a publicdrii anuntului, In raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea conditiilor
cerute prin anunt,a fost depus 1 (un) dosar de candidatura.
Mentiondm faptul cd, In vederea intocmirii listei lungi §i a listei scurte, s-a procedat
respectindu-se prevederile HG nr. 639/2023.

In lista lunga avem I(un) dosar de candidaturi:

Nr. crt.

Nume si prenume candidat

Nr. inregistrare candidatura

1

Dima Costin Vladut

7211/21.03.2025

pg.6



Decizia de includere a candidaturii in Lista lunga s-a facut in baza dosarului de candidaturd si a
urmitoarelor documente:

a)
b)

<)
d)
e)
)]
g)
h)
i)
i)
k)

)

copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;

curriculum vitae;

copie documente care atestd experienta profizsionald (Copie carnet de muncé, extras Revisal,
copie contract mandat, adeverinte angajator);

cazierul judiciar/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;

cazier fiscal/ declaratie pe proprie rispundere conform formular nr. 2;

adeverinta medicala care atestd starca de sandtate corespunzitoare/ declaratie pe proprie ras-
pundere conform formular nr. 3;

declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4;
declaratie pe proprie rdspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund expe-
rientei profesionale conform formular nr. 5;

declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale in-
treprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit conform formular nr. 6;
declaratie de consimtamént prin care candidatul isi exprimé acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 7;

declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese con-
form formular nr. §;

m) declaratie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma ¢ nu se afld Intr-una din si-

tuatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprin-
derilor publice, actualizats, sau ¢4 nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de
conduita profiesionald conform formular nr. 9;

declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei societdtilor adminis-
trate sau conduse conform formular nr. 10.

Selectia candidaturi din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lungi a fost realizatd de citre CSN impreuns cu expertul in recru-
tare. Verificarile indeplinirii criteriilor minime ale candidaturilor au fost facute studiindu-se docu-
mentele depuse la dosarul de candidaturid, depus in termenul precizat prin lege, fiind solicitate clar-
ificdri, candidatul depunénd toate documentele solicitate pentru a face dovada cerintelor minime si
in baza cérora au fost luate deciziile de includere in Lista scurti.

Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor in Lista

scurta sunt;

* studii superioare si experientd In domeniul gtiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

* experienti de conducere/administrare a unor societdti sau regii autonome;

* cunoasterea limbil roméne (scris si vorbit) si cetitenia roménd sau cetdtenia altor state
membre ale Uniunii Europene, cu conditia si aibi domiciliul in Roménia;

* capacitate deplini de exercifiy;

* stare de sindtate corespunzitoare functiel pentru care candideazd, atestatdi pe bazd de
documente medicale;

* sa nu fie destituit/a dintr-o functie publici, si nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau sa
nu-i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

* nu au inscrieri in cazierul judiciar;

* nu au inscrieri in cazierul fiscal;

* nu se afla in conflict de interese care sd il/o fiacd incompatibil/d cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii.

* indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
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corporativé a intreprinderilor publice, actualizats;

Criteriile minime de selectie sunt:

* cunostinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoasterea proceselor tehnologice si
operationale, cunoasterea pietei in care actioneaza Societatea

* gindire strategicd gi previziuni

* finante si contabilitate

* managementul proiectelor

* tehnologia informatiei

* legislatie

* cunostinte de guvernantd corporativa a intreprinderii publice

* competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analiz3 si sintezi

* participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate

* trésdturi: reputatie, integritate, independentd, abilitdti de comunicare interpersonali
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CRITERHI

NUME-PRENUME CANDIDAT

DIMA COSTIN VLADUT

D A= indeplinirea criteriului /
NU = neindeplinirea

criteriului

1. Cetitenie romind sau cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu

. o . DA
conditia s3 aibd domiciliul in Romdnia;
2. Cunoaste limba roména (scris si vorbit); domiciliul stabil in Romania DA
3. Capacitate deplind de exercitiu; DA
4. Apt(d) din punct de vedere medicai DA
5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal ( declaratie pe propria raspundere ); DA
6. Nu are inscrieri in cazierul judiciar ( declaratie pe propria raspundere ), DA
7. Studii superioare si experiengi in domeniu! stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderii publice de cel putin 7
ani, in cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie si fie DA
recunoscutd in Roménia; DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII /
EXTRAS REVISAL / ADEVERINTE
8. Experienta de conducere / administrare a unor societdti sau regii autonome din
domeniul public sau privat DOCUMENT DOVEDITOR: extras ONRC, contract de DA
mandat, adeverinta, extras REVISAL
9. FORMULARE COMPLETATE 1-10 DA
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