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B-dul Chimiei, Nr. 21, 
Slobozia, 

[udetul lalomiça 

CONSIL IUL JUDETEAN 

I  L MITA 

PROIECT DE HOTARARE NR. 
-- 

Consiliul Iudetean latomita, 

privind mandatarea reprezentantilor Aduniirii Generale a Acttonarìtor a 

societiitil Drumuri $i Poduri SA pentru numirea unui administrator 

,n Consi/iul de admlnlstratie al sficTètatlCo"i�,--A N I i'j, 

! CONS!UUL JUDETE!\N lALOM!TA . 

INTR.Af.�E . o A;f4 L,J-1 ; 
Mli���'�,_.� 1�� f', •tt-�i.l�iet,.�"1� : 

Iv- S.�r\l;;.- {),-- 1 ··- , 
1 20·�11..1n@_.,,,.� ... .,.z lua� !  
L� .. ----��"'!',..��� .. .:.::::_.-.;.;:::-:�-.�� 

Examinànd: 

- Raportul de specialitate nr. 
Compartiment Coordonare Societiiti, Servicii $i I stitutii Pub/ice Subordonate; 

- Avizul nr. al Comisiei juridice, de disciplina, drepturi, obliqatii �i 
incompatibiiitiiti; 

- Avizul nr. al Comisiei economico-financiare �i açricuiturò; 

- Avizul nr. al Comisiei pentru urbanism, amenajarea teritoriului, dezvoltare 
reçìonatii, protectio mediului �i turism, 

In conformitate cu: 
- prevederile Legii nr.31/1990 privind societàtile comerciale, republlcatii, cu moatflciutte �i 

completiinle ulterioare; 
- prevederile art. 28 $i aie art. 29 din Ordonanta de urqentii a Guvernului nr. 109/2011 

privind quvemanta corporativa a i'ntreprinderilor pub/ice, cu modiiicortte �i completiui!e ulterioare; 
- prevederile art. 22 a/in. (11} $i aie art. 23 din notiiràrea de Guvern nr. 639/2023 pentru 

aprobarea norme/or metodologice de aplicare a Ordonaruei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 
privind quvernanta corporativa a i'ntreprinderilor pub/ice; 

- prevederile art. 173 a/in. {1) lit. a) $i a/in. {2) lit.d) din Ortionanto de Urgenta a Guvernului 
nr. 5 7 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificiuile �i completàrile ulterioare; 

- prevederile Regulamentului de organizare $i functionare al Consiliului Iudeteon talomita, 
aprobat prin Hotiiràrea Consiliului Iudeteon lalomtta nr. 46 din 30.03.2021, cu modificdrtle $i 
comptetiutie ulterioare; 

- prevederile Actului Constitutiv al socìetatii Drumuri $i Poduri SA, 
In temeiul art. 196 alin.{1) lit. a) din Ordonanta de Urqenta a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul Administrativ, cu modificàti!e �i comoletiuile ulterioare, 

Avand in vedere: 
- Referatul de a proba re nr. 1(,1,,/1 J lSi-") S::/.J)-<.'f,,,,..a/ Presedintelut Consiliului Iudeiean lalomiça; 
- notéràrea nr. 2 din 13.02.2024 a Adunarii Generale a Actionarilor se DRUMURI $1 PODURI 

SA cu privire la declansareo procedurii de seiectie a membri/or Consi/iului de Administratle al se 
DRUMURI $1 PODURI SA; 

- Raportul fino/ actualizat privind completarea consiliului de administratie prin vacantarea 
unui post de administrator privind procedura de selectie pentru pozitiìle de membru in Consiliul de 
odministratie al societiitii Drumuri �i Poduri SA nr. 10754 din 09.05.2025; 

- , 1-1l c. r, ,,.zoz.-1 
/, f:.4x 1 f 1 ,,J al Directiei tnvestitit �i Servici i Pub/ice - 
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H O T A R A $ T E :  

Art.1 (1) Se ia act de Raportul fino/ actua/izat privind completarea consiliului de 

odministrotte urmare vocantàrii unui post de administrator �i finalizarii procedurii de selectie 

pentru pozititle de membru tn Consiliul de odministrotie al societiitii Drumuri $i Poduri SA, previizut 

in anexa care foce parte inteqrantà din prezenta hotàràre. 

{2} Se mondoteozii reprezentantli Adunarii Generale a Actionarilor a societiitii Drumuri $i 

Poduri SA pentru numirea fn calitate de administrator neexecutiv In Consiliul de administrcuie al 

societiitii pentru un mandat de 4 ani, a domnului Dima Costin Vladut. 

{3} Se mandateazà reorezentantii Aduriàrt! Generale a Actionorilor a societàtit Drumuri �i 

Poduri SA sa lncheie contractul de mandat cu persoana nominalizatà la a/in. (2). 

Art.2 Prin grija Secretarului Generai al Iudetulu! talomita. prezenta hotàràre va fi 

comunicata spre ducere la fndeplinire Aduniuiì Generale a Acticnotiior a societiitii Drumuri $i 

Poduri SA $i persoanei nominalizate in art.1 $i, spre $tiinta, Directiei tnvestitii $i Servicii Pub/ice $i 

tnstitutie! Prejectutut-Iudetut talomita, urméìnd a fi publicata pe site-u/ Consiliului Iudeteon 

tatomita, sectiunea ,,Monitorul Oficial al Iudetului". 

PRE$EDINTE, 
MAR/AN PAVEL 

Avizat, 
Secretarul Generai al Iudetulul talomita 

Adrian Robert /ONESCU 

\d/Ver. 
NRF/DIG 
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Anexa 

la Hotàràrea CJ Ialomita nr. din 2025 
--- 

Tel.: 0243 230 200 
Fax: 0243 230 250 

www.cjialomita.ro 
e-mail:contact@cjialomita.ro 

B-dul Chimiei, Nr. 21, 
Slobozia, 

Juderul lalomira 

CONSIL IUL JUDETEAN 

IALOMITA 
Consiliul Judetean lalomita 

Nr: 10754 din 09.05.2025 

lesire 

RAPORT FINAL ACTUALIZAT 

privind cornpletarea consiliului de administratie prin vacantarea unui post de administrator privind 
procedura de selectie pentru pozitiile de membro in Consiliul de Administratie al Societàtii Drurnuri �i 

Poduri S.A 

Avànd in vedere parcurgerea interviului final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor 

din Lista scurtà pentru functia de membru in cadrul Consiliului de Adrninistratie al Societàtii Drumuri 

�i Poduri S.A., desfàsurat 1n data de 29.04.2025, prin retragerea dlui. Munteanu Valentin din procedura 

de selectie comunicata Autoritàtii Publice Tutelare prin adresa nr. 25066/2024-K din 08.10.2024, 
coroborat cu: 

- Raportul final - actualizat al Comisiei de selectie �i nominalizare, transmis càtre AMEPIP in data de 
13.11.2024 cu nr. 28575/2024-M din 13.11.2024, in unna Deciziei Presedintelui Agentiei pentru 

Monitorizarea �i Evaluarea Performantelor Ìntreprinderii Publice nr. 16/01 .11 .2024, privind dispunerea 

unor màsuri de remediere a Raportului final transmis anterior; 

- Avizul Conform nr. 19 din 22.01.2025, primit din partea AMEPIP, inregistrat la Consiliul Judetean 
Ialomita cu nr. 1295/2025-S din 22.01.2025, cu privire la desfasurarea procedurii de selectie a 

candidatilor pentru pozitia de membru m Consiliul de Administratie al societàtii Drumuri �i Poduri 
S.A., privind necesitatea mandatàrii Adunàrii Generale a Actionarilor pentru numirea celar doi 

administratori selectatì ca urmare a desfàsuràrii procedurii de selectie �i norninalizare ( dna Malama 
Camelia �i dl. Ghibanu Stefan); 

- comunicarea primità din partea doamnei Malarna Camelia, membru m Consiliul de Administratie al 

societàtii Drumuri �i Poduri S .A., cu specializare CAFR, referitoare la demisia sa din cadrul 

Consiliului de Administratie al societatii Drumuri �i Poduri S.A., inregistratà la CJ Ialomita sub nr. 
5597-X/05.03.2025; 

- adresa nr. 5�74/2025-D din 07.03.2025 prin care Agentia pentru Monitorizarea �i Evaluarea 
Performantelor Intreprinderilor Publice a fast informata de càtre autoritatea publicà tutelarà, judetul 
Ialomita, cu privire la demisia doarnnei Malama Camelia, membru m cadrul Consiliului de 
Administratie al societàtii Drumuri �i Poduri SA, cu specializare CAFR, fiind imperios necesarà 
numirea a 2 (doi) administratori provizorii �i intreprinderea tuturor diligentelor cu privire la 
declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor ràmase vacante. 

In conformitate cu prevederile legii �i avànd ln vedere, prevederile Sectiunii a 5-a din Anexa nr. 
I Norme metodologice privind stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consìliilor de adrninistratie 
ale intreprinderilor publice, aferentà Hotàràrii de Guvem nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor 
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011, prin care ,,Completarea consiliului in cazul vacantàrii 

unui post de administrator se realizeazà conform prevederilor art. 24 alin. ( 1) - (7)" . 
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* Pregàtirea procesului de selectie; 

a. Analiza contextualà a Societàtii 

b. Propunerea �i aprobarea Profilului Consiliului �i Profilului Candidatului, tinànd cont de 
particularitàtile pozitiei, anvergura acesteia �i obiectul de activitate al Societatii; 

c. Publicarea anuntului de selectie in douà cotidiene cu ràspàndire nationalà �i pe pagina de internet a 
Societàtii; 

* Implementarea procesului de selectie: 

a) Alcàtuirea listei lungi de candidaturi; 

b) Selectia candidaturilor din lista lungà; 

e) Ìnscrierea candidaturilor in lista scurtà; 

d) Selectia candidaturilor din lista scurtà. 

11.1. Pregàtirea procesului de selectie 

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie, precum �i cu structura de 
guvernantà corporativa din cadrul autoritàtii publice tutelare, a definit Profilul consiliului, precum �i 

Profilul candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliului de administratie al societàtii 

Drumuri �i Poduri S.A. 

Odatà definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu comisia 
de selectie, a finalizat planul de selectie, care cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurari a 
procesului de recrutare �i selectie, inclusiv roluri, responsabilitàti �i termene de executie, Planul de 
selectie - Componenta integrala care cuprinde Profilul Consiliului �i Profilul Candidatului - a fost 
aprobat prin Hotàràrea Consiliuluì Judetean Ialomita nr. 74/25.04.2024 privind aprobarea 
Componentei Integrale a Planului de selectie a trei membri in Consìliul de Administratie al Societàtii 

Drumuri �i Poduri S.A. 

Criteriile de evaluare �i selectie, definite in baza profilului consiliului �i profilului candidatului 
la functia de membru in Consiliul de administratie, au fost cuprinse in anuntul de recrutare, publicat in 

douà ziare cu acoperire nationalà, pe site-ul societatii �i al autoritatii publice tutelare. Perioada pentru 

depunerea candidaturilor a fost 20.02.2025 - 23.03.2025, respectàndu-se astfel prevederea legala de un 

minim de 30 de zile. 

Dosarul de candidatura a fost depus la registratura Consiliului Judetean Ialomita, precum �i in 

format virtual pe adresa de e-mail a expertului independent. 
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CURIERUL�NATIONAL f X i n �  6  

ANUNT 

l1 co����L��l��EAN "°::,�;� -��.:�_::;:::� 
····-·--·--···-- -------�-----·--·- - . ·····- 

CO!liSJJJtn. Jt,lltl'E.AN JA\.O:\trTA. in c�Jtau· dc •utorital� pubUd tutelari, MUtati 
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Etaptlt- de fflf&?tnN! il ptoet-suful de tta11tffl � u� sunt: 

1. E\'1!1.111tl pre!Ub!11 tourelct dt: cY1dJJb.1w:c care alc�:mm· Usu lungi. 

1.. E\'ÙUm.::i :'inalA 11: andida\Jlor Rlect�l in li!ta !.CU1!. Jn:avìuJ. 
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proietle fonduri europene 

rn ziarnatlonill 
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:::t""':1�1!.i-,ri 

a. :,lcmbtil CcruHlu!ul de .Admlnhttttlt treCuJc 1111h1 studll Sllpcrlcut: '! e;ptrlffll! in 

®n'.tn!ul 1Lllr-ltl� lt',g�!�tf, "-.--cnorci(t-, ioc!al:, turld!te uu :Il C!om.tn.lul dt ?iahttau: 
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b.. :'I.Jcmb?U CorulUulW dt .-utmWstndc mnt p:n-a.r,-e :i:itt uu juridler, ru ��dcn�t in 

cQ!Ujuree1 sedtt.�\i}« Jau1-ctJll0r iuter.t.m:t: 

c. Stllblllre.a n1JC'W1.ilui èt tn<�rl al Ccru.llluhd de .-uinl!nlstntlt: se bce cu respectarea 

Ff.ndpUlor prc·-.a...-u;c dc I.tse1 ,:ir.._t;9_.:?:�, rcpubll.:At!, ai rr.:d!!c&ile �1 ccsmpfrt!nle 

ulte1f0.ve, .ilt!el i.ndt e::-1 puµn � uelme din \oulul adm!nistratorlicr U fie (end� «t 

i:;ulln Cl tteim.t d1n totllul !.dnùnìstntortlor u fie b!rb11\l� ccm..�illu! dc .-W:-JrJmatfc nu 

po.te, li fornut in excl1JSl\il.ì1tC' dln pt:so..nc de a."'°l�J gt.n; 

d. Ccl p�n un rt�mbru ttebui� il dcfb\.\ wifiw�a � aod!lcr fin.J.ndu SA� si a!M. 

t:.:epitn� d� ctl P'J\tn 5 i-.nJ dcbilndltl pnn µxt!cip,vca la m!1!ud de audlt stautll" tn 

Condl\ille gent-tal, alt: ptoctSUNi dt s.elt(\I, prealabila s:unt: 

Publicare anunt pe site-ul Curierul National editia 20 Februarie 2025 
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Anunt publicat pe siteul Best Jobs in 20 Februarie 2025 

11.2. Implementarea procesului de selectie 

Alcatuirea listei lungi de candidatura 

Comisia de selectie a procedat la verificarea dosarului de candidatura depus in termen, ca 
urmare a publicàrii anuntului, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie �i satisfacerea conditiilor 
cerute prin anunt,a fost depus 1 (un) dosar de candidatura. 

Mentionàm faptul ca, in vederea intocmirii listei lungi �i a listei scurte, s-a procedat 
respectàndu-se prevederile HG nr. 639/2023. 

in lista lunga avem l(un) dosar de candidatura: 

Nr. crt. Nume si prenume candidat Nr. inregistrare candidatura 

1 
Dima Costin Vlàdut 7211/21 .03 .2025 
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Decizia de includere a candidaturii in Lista lunga s-a fàcut in baza dosarului de candidatura �i a 
urmàtoarelor documente: 
a) copia actului de identìtate; 
b) copia diplomelor de studii; 
c) curriculum vitae; 
d) copie documente care atestà experienta profesionalà ( copie carnet de mundi, extras Revisal, 

copie contract mandat, adeverinte angajator); 
e) cazierul judìciar/ declaratie pe proprie ràspundere conform formular nr. I ;  
f)  cazier fiscali declaratie pe proprie ràspundere conform formular nr. 2; 
g) adeverinta medicala care atestà starea de sànàtate corespunzàtoare/ declaratie pe proprie ras­ 

pundere conform formular nr. 3; 

h) declaratie pe proprie ràspundere privind statutul de "independent" conform formular nr. 4; 

i) declaratie pe proprie ràspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund expe­ 
rientei profesionale conform formular nr. 5; 

j) declaratie pe proprie ràspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie aie in­ 
treprinderilor publice, altele decàt cel in care urrneazà a fi numit conform formular nr. 6; 

k) declaratie de consimtàmànt prìn care candidatul 'ì�i exprima acordul de a se procesa datele sale 
personale in scopul procedurii de recrutare �i selectie conform formular nr. 7; 

1) declaratie pe proprie ràspundere privind neincadrarea in situatia unui conftict de interese con­ 
form formular nr. 8; 

m) declaratie pe proprie ràspundere prin care candidatul va confirma cii nu se afta intr-una din si­ 
tuatiile prevàzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprin­ 

derilor publice, actualizatà, sau cii nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de 
conduita profesionalà conform formular nr. 9; 

n) declaratie privind atragerea ràspunderii in cazul falimentului/ insolventei societàtilor adminis­ 
trate sau conduse conform formular nr. 10 . 

Selectia candidaturi din Lista lunga 

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizatà de càtre CSN impreunà cu expertul in recru­ 
tare. Verificàrile indeplinirii criteriilor minime aie candidaturilor au fost fàcute studiindu-se docu­ 
mentele depuse la dosarul de candidatura, depus in termenul precizat prin lege, fiind solicitate clar­ 
ificàri, candidatul depunànd toate documentele solicitate pentru a face dovada cerintelor minime �i 
in baza càrora au fost luate deciziile de includere in Lista scurtà. 

Criteriile in baza ciirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor in Lista 
scurtii sunt: 

• studii superioare �i experientà in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice 
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de ce! putin 7 ani; 
• experientà de conducere/administrare a unor societati sau regii autonome; 

• cunoasterea limbii romane (scris �i vorbit) �i cetàtenia romana sau cetatenia altor state 
membre aie Uniunii Europene, cu conditia sii aibà domiciliul in Romania; 
• capacitate deplinà de exercitiu; 

• stare de sànàtate corespunzàtoare functiei pentru care candideazà, atestatà pe bazà de 
documente medicale; 
• sii nu fie destituit/à dintr-o functie publicà, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau sii 
nu-i fi incetat contractul individuai de muncà pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani; 
• nu au inscrieri in cazierul judiciar; 

• nu au inscrieri in cazierul fiscal; 

• nu se afta in conflict de interese care sii il/o facà incompatibil/à cu exercitarea functiei de 
membru in Consiliul de Adrninistratie al Societàtii, 
• indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. I 09/2011 privind guvernanta 
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corporativa a intreprinderilor publice, actualizatà; 

Criteriile minime de selectie sunt: 

• cunostinte despre obiectul de activitate al Societàtii, cunoasterea proceselor tehnologice �i 
operationale, cunoasterea pietei in care actioneazà Societatea 

• gàndire strategica �i previziuni 

• finante �i contabilitate 

• managementul proiectelor 

• tehnologia informatiei 

• legislatie 

• cunostinte de guvemanta corporativa a intreprinderii publice 

• competente sociale �i personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate 
de analizà �i sintezà 

• participarea in organizatii profesionale nationale �i internatìonale relevante pentru obiectul de 
activitate 

• tràsàturi: reputatie, integri.tate, independentà, abilitati de comunicare interpersonalà 
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NUME-PRENUME CANDIDAT 
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DA= indeplinirea criterìuluì / 

NU = neindeplinirea 

criteriului 

I. Cetàtenie romana sau cetàtenie a altor state membre aie Uniunii Europene, cu 
DA 

conditìa sii aibà domiciliul \'n Romania; 

2. Cunoaste lìrnba romana (scris si vorbit); domìciliul stabil in Romania DA 

3. Capacitate deplinà de exercitiu; DA 

4. Apt(ii) din punct de vedere medicai; DA 

5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal ( declaratie pe propria raspundere ); DA 

6. Nu are lnscrieri In cazierul judiciar ( declaratìe pe propria raspundere ); DA 

7. Studii superìoare �i experientà in domeniul stìintelor ingineresti, economice, sociale, 

juridice sau In domeniul de activitate al respectivei intreprinderii publice de cel putin 7 

ani; in cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie sii fie DA 

recunoscutà in Romania; DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII / 

EXTRAS REVlSAL / ADEVERINTE 

8. Experienta de conducere / administrare a unor societati sau regii autonome din 

domeniul public sau privat DOCUMENT DOVEDITOR: extras ONRC, contract de DA 

mandat, adeverinta, extras REVISAL 

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10 DA 
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