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B-dul Chimiei, Nr. 21, 
Slobozia, 

[udetul lalomiça 

CONSIL IUL JUDETEAN 

I  L MITA 

PROIECT DE HOTARARE NR. 
-- 

Consiliul Iudetean latomita, 

privind mandatarea reprezentantilor Aduniirii Generale a Acttonarìtor a 

societiitil Drumuri $i Poduri SA pentru numirea unui administrator 

,n Consi/iul de admlnlstratie al sficTètatlCo"i�,--A N I i'j, 

! CONS!UUL JUDETE!\N lALOM!TA . 

INTR.Af.�E . o A;f4 L,J-1 ; 
Mli���'�,_.� 1�� f', •tt-�i.l�iet,.�"1� : 

Iv- S.�r\l;;.- {),-- 1 ··- , 
1 20·�11..1n@_.,,,.� ... .,.z lua� !  
L� .. ----��"'!',..��� .. .:.::::_.-.;.;:::-:�-.�� 

Examinànd: 

- Raportul de specialitate nr. 
Compartiment Coordonare Societiiti, Servicii $i I stitutii Pub/ice Subordonate; 

- Avizul nr. al Comisiei juridice, de disciplina, drepturi, obliqatii �i 
incompatibiiitiiti; 

- Avizul nr. al Comisiei economico-financiare �i açricuiturò; 

- Avizul nr. al Comisiei pentru urbanism, amenajarea teritoriului, dezvoltare 
reçìonatii, protectio mediului �i turism, 

In conformitate cu: 
- prevederile Legii nr.31/1990 privind societàtile comerciale, republlcatii, cu moatflciutte �i 

completiinle ulterioare; 
- prevederile art. 28 $i aie art. 29 din Ordonanta de urqentii a Guvernului nr. 109/2011 

privind quvemanta corporativa a i'ntreprinderilor pub/ice, cu modiiicortte �i completiui!e ulterioare; 
- prevederile art. 22 a/in. (11} $i aie art. 23 din notiiràrea de Guvern nr. 639/2023 pentru 

aprobarea norme/or metodologice de aplicare a Ordonaruei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 
privind quvernanta corporativa a i'ntreprinderilor pub/ice; 

- prevederile art. 173 a/in. {1) lit. a) $i a/in. {2) lit.d) din Ortionanto de Urgenta a Guvernului 
nr. 5 7 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificiuile �i completàrile ulterioare; 

- prevederile Regulamentului de organizare $i functionare al Consiliului Iudeteon talomita, 
aprobat prin Hotiiràrea Consiliului Iudeteon lalomtta nr. 46 din 30.03.2021, cu modificdrtle $i 
comptetiutie ulterioare; 

- prevederile Actului Constitutiv al socìetatii Drumuri $i Poduri SA, 
In temeiul art. 196 alin.{1) lit. a) din Ordonanta de Urqenta a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul Administrativ, cu modificàti!e �i comoletiuile ulterioare, 

Avand in vedere: 
- Referatul de a proba re nr. 1(,1,,/1 J lSi-") S::/.J)-<.'f,,,,..a/ Presedintelut Consiliului Iudeiean lalomiça; 
- notéràrea nr. 2 din 13.02.2024 a Adunarii Generale a Actionarilor se DRUMURI $1 PODURI 

SA cu privire la declansareo procedurii de seiectie a membri/or Consi/iului de Administratle al se 
DRUMURI $1 PODURI SA; 

- Raportul fino/ actualizat privind completarea consiliului de administratie prin vacantarea 
unui post de administrator privind procedura de selectie pentru pozitiìle de membru in Consiliul de 
odministratie al societiitii Drumuri �i Poduri SA nr. 10754 din 09.05.2025; 

- , 1-1l c. r, ,,.zoz.-1 
/, f:.4x 1 f 1 ,,J al Directiei tnvestitit �i Servici i Pub/ice - 
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H O T A R A $ T E :  

Art.1 (1) Se ia act de Raportul fino/ actua/izat privind completarea consiliului de 

odministrotte urmare vocantàrii unui post de administrator �i finalizarii procedurii de selectie 

pentru pozititle de membru tn Consiliul de odministrotie al societiitii Drumuri $i Poduri SA, previizut 

in anexa care foce parte inteqrantà din prezenta hotàràre. 

{2} Se mondoteozii reprezentantli Adunarii Generale a Actionarilor a societiitii Drumuri $i 

Poduri SA pentru numirea fn calitate de administrator neexecutiv In Consiliul de administrcuie al 

societiitii pentru un mandat de 4 ani, a domnului Dima Costin Vladut. 

{3} Se mandateazà reorezentantii Aduriàrt! Generale a Actionorilor a societàtit Drumuri �i 

Poduri SA sa lncheie contractul de mandat cu persoana nominalizatà la a/in. (2). 

Art.2 Prin grija Secretarului Generai al Iudetulu! talomita. prezenta hotàràre va fi 

comunicata spre ducere la fndeplinire Aduniuiì Generale a Acticnotiior a societiitii Drumuri $i 

Poduri SA $i persoanei nominalizate in art.1 $i, spre $tiinta, Directiei tnvestitii $i Servicii Pub/ice $i 

tnstitutie! Prejectutut-Iudetut talomita, urméìnd a fi publicata pe site-u/ Consiliului Iudeteon 

tatomita, sectiunea ,,Monitorul Oficial al Iudetului". 

PRE$EDINTE, 
MAR/AN PAVEL 

Avizat, 
Secretarul Generai al Iudetulul talomita 

Adrian Robert /ONESCU 

\d/Ver. 
NRF/DIG 
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Anexa 

la Hotàràrea CJ Ialomita nr. din 2025 
--- 

Tel.: 0243 230 200 
Fax: 0243 230 250 

www.cjialomita.ro 
e-mail:contact@cjialomita.ro 

B-dul Chimiei, Nr. 21, 
Slobozia, 

Juderul lalomira 

CONSIL IUL JUDETEAN 

IALOMITA 
Consiliul Judetean lalomita 

Nr: 10754 din 09.05.2025 

lesire 

RAPORT FINAL ACTUALIZAT 

privind cornpletarea consiliului de administratie prin vacantarea unui post de administrator privind 
procedura de selectie pentru pozitiile de membro in Consiliul de Administratie al Societàtii Drurnuri �i 

Poduri S.A 

Avànd in vedere parcurgerea interviului final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor 

din Lista scurtà pentru functia de membru in cadrul Consiliului de Adrninistratie al Societàtii Drumuri 

�i Poduri S.A., desfàsurat 1n data de 29.04.2025, prin retragerea dlui. Munteanu Valentin din procedura 

de selectie comunicata Autoritàtii Publice Tutelare prin adresa nr. 25066/2024-K din 08.10.2024, 
coroborat cu: 

- Raportul final - actualizat al Comisiei de selectie �i nominalizare, transmis càtre AMEPIP in data de 
13.11.2024 cu nr. 28575/2024-M din 13.11.2024, in unna Deciziei Presedintelui Agentiei pentru 

Monitorizarea �i Evaluarea Performantelor Ìntreprinderii Publice nr. 16/01 .11 .2024, privind dispunerea 

unor màsuri de remediere a Raportului final transmis anterior; 

- Avizul Conform nr. 19 din 22.01.2025, primit din partea AMEPIP, inregistrat la Consiliul Judetean 
Ialomita cu nr. 1295/2025-S din 22.01.2025, cu privire la desfasurarea procedurii de selectie a 

candidatilor pentru pozitia de membru m Consiliul de Administratie al societàtii Drumuri �i Poduri 
S.A., privind necesitatea mandatàrii Adunàrii Generale a Actionarilor pentru numirea celar doi 

administratori selectatì ca urmare a desfàsuràrii procedurii de selectie �i norninalizare ( dna Malama 
Camelia �i dl. Ghibanu Stefan); 

- comunicarea primità din partea doamnei Malarna Camelia, membru m Consiliul de Administratie al 

societàtii Drumuri �i Poduri S .A., cu specializare CAFR, referitoare la demisia sa din cadrul 

Consiliului de Administratie al societatii Drumuri �i Poduri S.A., inregistratà la CJ Ialomita sub nr. 
5597-X/05.03.2025; 

- adresa nr. 5�74/2025-D din 07.03.2025 prin care Agentia pentru Monitorizarea �i Evaluarea 
Performantelor Intreprinderilor Publice a fast informata de càtre autoritatea publicà tutelarà, judetul 
Ialomita, cu privire la demisia doarnnei Malama Camelia, membru m cadrul Consiliului de 
Administratie al societàtii Drumuri �i Poduri SA, cu specializare CAFR, fiind imperios necesarà 
numirea a 2 (doi) administratori provizorii �i intreprinderea tuturor diligentelor cu privire la 
declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor ràmase vacante. 

In conformitate cu prevederile legii �i avànd ln vedere, prevederile Sectiunii a 5-a din Anexa nr. 
I Norme metodologice privind stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consìliilor de adrninistratie 
ale intreprinderilor publice, aferentà Hotàràrii de Guvem nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor 
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011, prin care ,,Completarea consiliului in cazul vacantàrii 

unui post de administrator se realizeazà conform prevederilor art. 24 alin. ( 1) - (7)" . 
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Ìn urma publicàrii anuntului in data de 20.02.2025 de selectie pentru postul de membru in 
Consiliul de administratie al societàtii Drumuri �i Poduri S.A. (pentru postul ràmas vacant ìn urma 
demisiei dl. Munteanu Valentin), dupa parcurgerea tuturor etapelor de selectie, candidatul Dima Costin 
Vlàdn] a ajuns in etapa de selectie finalà, participànd la interviu in data de 29 aprilie 2025, desfàsurat 
online prin intermediul platformei Google ZOOM, iar expertul in recrutare care a participat online, 
ceilalti au fost prezenti fizic in cadrul Consiliului Judetean Ialomita la data �i ora specificata in anuntul 
de selectie, 

Comisia de selectie, impreunà cu expertul independent in recrutare, recomandà candidatura: 

Nr 
Nume/prenume Functia pentru care candideaza 

Specializare Punctaj realizat 

crt. studi 

1 Dima Costin Vlàdut 
Membru Consiliu de Stiinte 102,5 

Administratie, independent administrative 

Prezentàm mai jos sinteza intregului proces de selectie pentru functia de membru in cadrul 
Consiliul de Administratie al Societàtii Drurnuri �i Poduri S.A. 

I. I . Introducere 
Autoritatea Publicà Tutelarli Judetul Ialornita a initiat procedura de recrutare �i selectie pentru 

desemnarea a 3 (trei) membri ai Consiliului de Adrninistratie al Societàtii Drumuri �i Poduri S.A., 
conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificàrile 
�i completatile ulterioare. 

Prin Hotàràrea Adunàrii Generale a Actionarilor nr. 02/13.02.2024 a Societàtii Drumuri �i 
Poduri S.A., cu referire la declansarea procedurilor de selectie a membrilor Consiliului de 
Administratie al SC Drumuri �i Poduri S.A., s-a decis declansarea procedurii de selectie. 

Prin Hotàràrea Consiliului Judetean Ialomita nr. 47/28.03.2024 s-a aprobat Regulamentul de 
organizare �i functionare al comisiilor de selectie �i nominalizare a candidatilor pentru postul de 
membru in cadrul consiliilor de administratie aie intreprinderilor publice care au ca autoritate publicà 
tutelarà Judetul Ialornita. 

Comisia de Selectie �i Nominalizare a fost constituità in cadrul Autoritàtii Publice Tutelare prin 
Hotàràrea Consiliului Judetean Ialomita nr. 48/28.03.2024, comisie din care face parte un expert 
specializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens, FOX MANAGEMENT CONSULTANTS 
S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena Cristina, in baza 
contractului de prestàri servicii nr. 4643/2024-A din 22.02.2024. 

I.2.Procesul de selectie 

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in cadrul Consiliului de Administratie al 
Societàtii Drumuri �i Poduri S.A. a constat in parcurgerea a douà etape majore, dupà cum urmeazà: 

pg.2 



* Pregàtirea procesului de selectie; 

a. Analiza contextualà a Societàtii 

b. Propunerea �i aprobarea Profilului Consiliului �i Profilului Candidatului, tinànd cont de 
particularitàtile pozitiei, anvergura acesteia �i obiectul de activitate al Societatii; 

c. Publicarea anuntului de selectie in douà cotidiene cu ràspàndire nationalà �i pe pagina de internet a 
Societàtii; 

* Implementarea procesului de selectie: 

a) Alcàtuirea listei lungi de candidaturi; 

b) Selectia candidaturilor din lista lungà; 

e) Ìnscrierea candidaturilor in lista scurtà; 

d) Selectia candidaturilor din lista scurtà. 

11.1. Pregàtirea procesului de selectie 

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie, precum �i cu structura de 
guvernantà corporativa din cadrul autoritàtii publice tutelare, a definit Profilul consiliului, precum �i 

Profilul candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliului de administratie al societàtii 

Drumuri �i Poduri S.A. 

Odatà definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu comisia 
de selectie, a finalizat planul de selectie, care cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurari a 
procesului de recrutare �i selectie, inclusiv roluri, responsabilitàti �i termene de executie, Planul de 
selectie - Componenta integrala care cuprinde Profilul Consiliului �i Profilul Candidatului - a fost 
aprobat prin Hotàràrea Consiliuluì Judetean Ialomita nr. 74/25.04.2024 privind aprobarea 
Componentei Integrale a Planului de selectie a trei membri in Consìliul de Administratie al Societàtii 

Drumuri �i Poduri S.A. 

Criteriile de evaluare �i selectie, definite in baza profilului consiliului �i profilului candidatului 
la functia de membru in Consiliul de administratie, au fost cuprinse in anuntul de recrutare, publicat in 

douà ziare cu acoperire nationalà, pe site-ul societatii �i al autoritatii publice tutelare. Perioada pentru 

depunerea candidaturilor a fost 20.02.2025 - 23.03.2025, respectàndu-se astfel prevederea legala de un 

minim de 30 de zile. 

Dosarul de candidatura a fost depus la registratura Consiliului Judetean Ialomita, precum �i in 

format virtual pe adresa de e-mail a expertului independent. 
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CURIERUL�NATIONAL f X i n �  6  

ANUNT 

l1 co����L��l��EAN "°::,�;� -��.:�_::;:::� 
····-·--·--···-- -------�-----·--·- - . ·····- 

CO!liSJJJtn. Jt,lltl'E.AN JA\.O:\trTA. in c�Jtau· dc •utorital� pubUd tutelari, MUtati 

Cc- :"J..--ptl1 lnltpe.ndtnt FO..\ �l-\.�"Gt�tL,1 CO..\:SlU-ì..."\ìSS.:U.,3r.t.tnt1 !netpcrtl 

p-rc-."tsulul de reeunre 4i se1«1lc- pcr1tm l (o) po�itie. dc rr:tm�.J in Cans!Jiul dt: 

-"°l'llinbt11tlt 11 Sedtt!tfl D::t.l.'�R.11U �I FOnUlU S.� 

Etaptlt- de fflf&?tnN! il ptoet-suful de tta11tffl � u� sunt: 

1. E\'1!1.111tl pre!Ub!11 tourelct dt: cY1dJJb.1w:c care alc�:mm· Usu lungi. 

1.. E\'ÙUm.::i :'inalA 11: andida\Jlor Rlect�l in li!ta !.CU1!. Jn:avìuJ. 

Publici anun1u1f pentru 
proietle fonduri europene 

rn ziarnatlonill 

""'1p.nno...,,....,,,.11...,, .. ,i. ... oc 

r .. ,.,.;,.,eò.:..-ì"1oll .. r.1,-.-..l-1i..ò 
i.«.i;, ... .;i..r ... v,111 

�;;;� l,noki,r,..:,,..,.,n,1,e;.,.,,t.,Lo\llJ.U-�­ 
� "'"'-"�•).'; 

},\jf�:r., ::;�i 

ll"11to\ .. p<""'11l...,1tlll<1. \lh..1lu1J"' 

•1tJ.>.;,11p,,t, ... .,,,1�, ... ,,, 

:::t""':1�1!.i-,ri 

a. :,lcmbtil CcruHlu!ul de .Admlnhttttlt treCuJc 1111h1 studll Sllpcrlcut: '! e;ptrlffll! in 

®n'.tn!ul 1Lllr-ltl� lt',g�!�tf, "-.--cnorci(t-, ioc!al:, turld!te uu :Il C!om.tn.lul dt ?iahttau: 

ù rie-spcct!nl inucprinde-rU f'lhllcc dc ctl p-�tn 7 ar.:1; 

b.. :'I.Jcmb?U CorulUulW dt .-utmWstndc mnt p:n-a.r,-e :i:itt uu juridler, ru ��dcn�t in 

cQ!Ujuree1 sedtt.�\i}« Jau1-ctJll0r iuter.t.m:t: 

c. Stllblllre.a n1JC'W1.ilui èt tn<�rl al Ccru.llluhd de .-uinl!nlstntlt: se bce cu respectarea 

Ff.ndpUlor prc·-.a...-u;c dc I.tse1 ,:ir.._t;9_.:?:�, rcpubll.:At!, ai rr.:d!!c&ile �1 ccsmpfrt!nle 

ulte1f0.ve, .ilt!el i.ndt e::-1 puµn � uelme din \oulul adm!nistratorlicr U fie (end� «t 

i:;ulln Cl tteim.t d1n totllul !.dnùnìstntortlor u fie b!rb11\l� ccm..�illu! dc .-W:-JrJmatfc nu 

po.te, li fornut in excl1JSl\il.ì1tC' dln pt:so..nc de a."'°l�J gt.n; 

d. Ccl p�n un rt�mbru ttebui� il dcfb\.\ wifiw�a � aod!lcr fin.J.ndu SA� si a!M. 

t:.:epitn� d� ctl P'J\tn 5 i-.nJ dcbilndltl pnn µxt!cip,vca la m!1!ud de audlt stautll" tn 

Condl\ille gent-tal, alt: ptoctSUNi dt s.elt(\I, prealabila s:unt: 

Publicare anunt pe site-ul Curierul National editia 20 Februarie 2025 
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CONSILIUL JUOETEAN IALOMITA, in calllate de autoritate publlca ,�., tutelar a, aslstatà de expert lndependenr FOX MANAGEMENT - CONSULTANTS S.R.L., anun\ii inceperea procesulul de recrutare �i selectle pentru 1 (o) pozi\le de mcmbru in Consiliul de • • Admlnlstra\le al Soclelii\11 ORUMURI fl POOURI SA ' 
·:,,,,,., . .,".· 
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;,l"t',i:.-1� (fr Lr:l' I,. . .,rz,·,m, lt; .. �� •• ,:.1. '" ��.!4---:ir,:;, :, cun:[.-1.11.:e l.'AtflCU{. J:lld •�.il'"/ 
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Publicare anunt in Bani si Afaceri editia 20 Februarie 2025 
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Anunt publicat pe siteul Best Jobs in 20 Februarie 2025 

11.2. Implementarea procesului de selectie 

Alcatuirea listei lungi de candidatura 

Comisia de selectie a procedat la verificarea dosarului de candidatura depus in termen, ca 
urmare a publicàrii anuntului, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie �i satisfacerea conditiilor 
cerute prin anunt,a fost depus 1 (un) dosar de candidatura. 

Mentionàm faptul ca, in vederea intocmirii listei lungi �i a listei scurte, s-a procedat 
respectàndu-se prevederile HG nr. 639/2023. 

in lista lunga avem l(un) dosar de candidatura: 

Nr. crt. Nume si prenume candidat Nr. inregistrare candidatura 

1 
Dima Costin Vlàdut 7211/21 .03 .2025 
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Decizia de includere a candidaturii in Lista lunga s-a fàcut in baza dosarului de candidatura �i a 
urmàtoarelor documente: 
a) copia actului de identìtate; 
b) copia diplomelor de studii; 
c) curriculum vitae; 
d) copie documente care atestà experienta profesionalà ( copie carnet de mundi, extras Revisal, 

copie contract mandat, adeverinte angajator); 
e) cazierul judìciar/ declaratie pe proprie ràspundere conform formular nr. I ;  
f)  cazier fiscali declaratie pe proprie ràspundere conform formular nr. 2; 
g) adeverinta medicala care atestà starea de sànàtate corespunzàtoare/ declaratie pe proprie ras­ 

pundere conform formular nr. 3; 

h) declaratie pe proprie ràspundere privind statutul de "independent" conform formular nr. 4; 

i) declaratie pe proprie ràspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund expe­ 
rientei profesionale conform formular nr. 5; 

j) declaratie pe proprie ràspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie aie in­ 
treprinderilor publice, altele decàt cel in care urrneazà a fi numit conform formular nr. 6; 

k) declaratie de consimtàmànt prìn care candidatul 'ì�i exprima acordul de a se procesa datele sale 
personale in scopul procedurii de recrutare �i selectie conform formular nr. 7; 

1) declaratie pe proprie ràspundere privind neincadrarea in situatia unui conftict de interese con­ 
form formular nr. 8; 

m) declaratie pe proprie ràspundere prin care candidatul va confirma cii nu se afta intr-una din si­ 
tuatiile prevàzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprin­ 

derilor publice, actualizatà, sau cii nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de 
conduita profesionalà conform formular nr. 9; 

n) declaratie privind atragerea ràspunderii in cazul falimentului/ insolventei societàtilor adminis­ 
trate sau conduse conform formular nr. 10 . 

Selectia candidaturi din Lista lunga 

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizatà de càtre CSN impreunà cu expertul in recru­ 
tare. Verificàrile indeplinirii criteriilor minime aie candidaturilor au fost fàcute studiindu-se docu­ 
mentele depuse la dosarul de candidatura, depus in termenul precizat prin lege, fiind solicitate clar­ 
ificàri, candidatul depunànd toate documentele solicitate pentru a face dovada cerintelor minime �i 
in baza càrora au fost luate deciziile de includere in Lista scurtà. 

Criteriile in baza ciirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor in Lista 
scurtii sunt: 

• studii superioare �i experientà in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice 
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de ce! putin 7 ani; 
• experientà de conducere/administrare a unor societati sau regii autonome; 

• cunoasterea limbii romane (scris �i vorbit) �i cetàtenia romana sau cetatenia altor state 
membre aie Uniunii Europene, cu conditia sii aibà domiciliul in Romania; 
• capacitate deplinà de exercitiu; 

• stare de sànàtate corespunzàtoare functiei pentru care candideazà, atestatà pe bazà de 
documente medicale; 
• sii nu fie destituit/à dintr-o functie publicà, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau sii 
nu-i fi incetat contractul individuai de muncà pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani; 
• nu au inscrieri in cazierul judiciar; 

• nu au inscrieri in cazierul fiscal; 

• nu se afta in conflict de interese care sii il/o facà incompatibil/à cu exercitarea functiei de 
membru in Consiliul de Adrninistratie al Societàtii, 
• indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. I 09/2011 privind guvernanta 
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corporativa a intreprinderilor publice, actualizatà; 

Criteriile minime de selectie sunt: 

• cunostinte despre obiectul de activitate al Societàtii, cunoasterea proceselor tehnologice �i 
operationale, cunoasterea pietei in care actioneazà Societatea 

• gàndire strategica �i previziuni 

• finante �i contabilitate 

• managementul proiectelor 

• tehnologia informatiei 

• legislatie 

• cunostinte de guvemanta corporativa a intreprinderii publice 

• competente sociale �i personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate 
de analizà �i sintezà 

• participarea in organizatii profesionale nationale �i internatìonale relevante pentru obiectul de 
activitate 

• tràsàturi: reputatie, integri.tate, independentà, abilitati de comunicare interpersonalà 
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NUME-PRENUME CANDIDAT 
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DA= indeplinirea criterìuluì / 

NU = neindeplinirea 

criteriului 

I. Cetàtenie romana sau cetàtenie a altor state membre aie Uniunii Europene, cu 
DA 

conditìa sii aibà domiciliul \'n Romania; 

2. Cunoaste lìrnba romana (scris si vorbit); domìciliul stabil in Romania DA 

3. Capacitate deplinà de exercitiu; DA 

4. Apt(ii) din punct de vedere medicai; DA 

5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal ( declaratie pe propria raspundere ); DA 

6. Nu are lnscrieri In cazierul judiciar ( declaratìe pe propria raspundere ); DA 

7. Studii superìoare �i experientà in domeniul stìintelor ingineresti, economice, sociale, 

juridice sau In domeniul de activitate al respectivei intreprinderii publice de cel putin 7 

ani; in cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie sii fie DA 

recunoscutà in Romania; DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII / 

EXTRAS REVlSAL / ADEVERINTE 

8. Experienta de conducere / administrare a unor societati sau regii autonome din 

domeniul public sau privat DOCUMENT DOVEDITOR: extras ONRC, contract de DA 

mandat, adeverinta, extras REVISAL 

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10 DA 

pg. 9 



Recomandarea candidatilor pentru lista scurtà s-a fàcut respectànd prevederile HG 
639/2023, respectiv: 

Articolul 21  

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidatura ràmase pe lista lunga �i alocarea 

punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru 

fiecare candidat se realizeazà de càtre comisia de selectie �i nominalizare. 

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului �i 

profilul candidatului. 

(3) Comisia de selectie �i nominalizare poate solicita inforrnatiì suplimentare fata de cele din 

dosarul de candidatura atunci cànd considera necesar, pentru a asigura rigoarea �i corectitudinea 

deciziilor luate. 

( 4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmàtoarele mijloace: 

a) clarificàri solicitate in scris; 

b) verificarea activitàtii desfàsurate anterior de candidati; 

c) verificarea referintelor oferite de càtre candidati. 

(5) Ca urmare a inforrnatiilor suplimentare obtinute conform alin. ( 4), se poate revizui, 

imbunàtàti �i valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului. 

inscrierea candìdaturilor in lista scurtà 

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizà a dosarului de candidatura �i prin raportare la 

criteriile de selectie �i Profilul candidatului In cadrul procedurii de selectie a administratorilor 

Societàtii Drumuri �i Poduri S.A., precum �i ca urmare a realizàrii analizei conformitàtii administrative 

a dosarelor de candidatura in vederea elaboràrii Listei scurte, CSN, impreunà cu expertul independent 

in recrutare, au elaborat Lista scurtà din care foce parte 1 (un) candidat. 

Candidatul a fost notificat prin e-mail 1n privinta includerii in lista scurtà de candidaturi �i in 

privinta pasului urmàtor al procesului de selectie, prin depunerea Declaratiei de intentie In intervalul 

de 15 zile de la comunicare, conform legii. 

Candidatul a fost notificat in privinta depunerii Declaratiei de intentie, s-a conformat �i a 

transmis documentul in termenul indicat (notificarea a fast transmisà pe e-mail domnului Dima Costin 

Vlàdut in data de 28.04.205), invitatia de a participa la interviul final de selectie �i s-a prezentat la ora 

�i data specificata in invitatie 

Comisia de selectie �i nominalizare, irnpreunà cu expertul in recrutare, a procedat la intocmirea listei 

scurte �i a clasamentului actualizat, in conformitate cu prevederile normative invocate, <lupa cum 

urmeazà: 

Lista scurtà a candidatilor 

Nr. 
Nr. inregistrare 

crt. 
Nume �i prenume candidat candidatura Punctaj 

1 Dima Costin Vlàdut 7211/21.03 .2025 97,5 

NOTA: in conformitate cu art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 ,,in cazul in care Lista 
scurtà confine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv". 

Recomandarea candidaturii din Lista scurtà s-a facut respectàndu-se prevederile HG 639/2023, 

respectiv: 

Articolul 21 alin.(l) Analiza informatiilor din dosarele de candidatura ràmase pe lista lunga �i 

alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului 

pentru fiecare candidat se realizeazà de càtre comisìa de selectie �i nominalizare. 

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului �i 
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profilul candidatului. 

(3) Comisia de selectie �i nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din 

dosarul de candidatura atunci cànd considera necesar, pentru a asigura rigoarea �i corectitudinea 

deciziilor luate. 

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmàtoarele mijloace: a) clarificàri solicitate in scris; 

b) verificarea activitàtii desfàsurate anterior de candidati; e) verificarea referintelor oferite de càtre 

candidati. 

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui, 
imbunàtàti �i valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului. 

(6) Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescàtoare a punctajului obtinut 
conform cerintelor profilului candidatului, pànà la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 
candidati pentru fiecare post de administrator, rezultànd astfel lista scurtà, 

(7) Comisia de selectie �i nominalizare informeazà candidatii respinsi prin mijloace electronice. 

Atasàm matricea profilului de candidat in care au fost inregistrate rezultatele obtinute ca 

urmare a evaluàrii candidaturii depuse. In conformitate cu rezultatele obtinute, evidentiem faptul ca au 

fost respectate cerintele minime �i s-a depasìt punctajul minim acceptat pentru fiecare crìteriu din 

matrice. 

Ca urmare a analizei, s-a constatat ca pragul minìm acceptat pentru fiecare criteriu este intrunit. 
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN 

CONSILIULUI DE ADMINISTRA TIE 

ALSOCIETATII DRUMURISIPODURI SA 
LISTA SCURTA 

- 
CANDIDATI 

.� '2 � 
- 0. 
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""  
Ratinguri: 

l=Novicc; 2 = 

lntcrmcdiar; 

3=Competenl; 4= 
Avansat: S=r..n•rl 

l.Compelente spe ciflce sectorului de activitatc al inlreprinderii 
publice 

1 . 1  Cunoustcrca lràsàlurilor pietei in care actioneazà Socictalca Oblig. I 3.0 3.0 3 40 60 

2. Compete ntc profesionalc dc importanti\ strategici\/ tehnicà 

2. 1  Gàndire strategica �i previziuni Oblig. l 5.0 5.0 s 60 100 

2.2 Finante �i contabilitate Opt. I 5.0 5.0 5 40 100 

2.3 Managementul proiectelor Oblig. I 5.0 5.0 5 60 100 

2.4 Tchnologia inforrnatiei Opt. l 3.0 3.0 3 40 60 

2.5 Lcgislatie Oblig. I 5.0 5.0 5 40 100 

r.l 3. Guvcrnnnlil corporativa 
... 
z 3 . 1  Guvernanta intrcprindcrii publicc Oblig. l 3.0 3.0 3 60 60 r.l ,... 

3.2 Rolul consiliului Oblig. l 3.0 3.0 3 60 60 r.l 
"" 3.3 Monitorizarco performantci Oblig I 3.0 3.0 3 60 60 
::E 
o 4. Sodai �i persona! 
u 

..: 4. 1  Luarea deciziilcr Oblig. I 5.0 5.0 5 60 100 

4.2 Rclatii interpersonale Oblig. l 5.0 5.0 5 60 100 

4.3 Ncgocicre Oblig. I 5.0 5.0 5 60 100 

4.4 Capacitate dc analizà �i sintezà Oblig, I 5.0 5.0 5 60 100 

5. faperientn 1•• pian loca! �i in te rnatiunal 

5 . 1  Part iciparca in organizatii nationale �i internationale 
Opt. I 5.0 5.0 5 60 100 

const ituite in domeniul de activitate al societafii �i alte domcniì 

6. Competente �i rcstric!ii spccificc pcrsonalului angajat in cadrul 

autoritafii publicc tutelare sau alte autoritil!i sau institutii publice 

6. I Competente dc conducerc Oblig 0.5 5.0 5.0 2,5 20 100 

S ub-tota !  I.  65.0 

S ub -  tota! ponderai I. 62.50 

I .Repiaatic pcrsonalà �i profesionalà Oblig. I 5.0 5.0 5 60 100 

2.lntegritate Oblig. l 5.0 5.0 5 60 100 

ii2 
;:, 3.Independcnp. Oblig. I 5.0 5.0 5 60 100 
!- 

•< 
Cl} 

•< 4.Expunere politicà Oblig. I 5.0 5.0 5 NA NA 

i: 5 .Abilitati dc comunicare interpersonalà Oblig. I 5.0 5.0 5 60 100 
.... 

6.Alinierea cu scrisoarea de asteptàri Oblig. I O.O o 60 o 
7.Diversitatc de gen NA Opt. l M 

Sub - total 2. 25.0 

S u b -  total pondera! 2. 25.00 

l .Numàr de mandate Oblig. I 2 2 2 100 100 

vl- i.  2.lnscrieri in cazierul judiciar �i fiscal Oblig. I 2 2 2 100 100 

= '"'  3.Rezultate cconomico-financiare aie intreprinderilor in care si-a c.. :>  

:i  i:  exercirat mandatul de administrator sau de director - Oblig. 1 2 2 2 100 100 

s B  �  intreprinderile sA nu fie in procedura dc falimcnl 

,.; � 4.Experienta in conducerca unei societàti sau regii autonome Oblig, I 2.0 2 2 100 100 

"" 
5. Studii superioare si experienta in domeniu Oblig I 2.0 2 2 100 100 

Sub-total 3 IO.O 

10TAL (1+2+3) 100.0 

10TAL PONDERAT(l+2+3) 97.5 
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Selectia candidaturilor dio lista scurtà 

Selectia candidaturi din lista scurtà a fost realizatà de càtre Comisia de selectie �i expertul in 
recrutare, in baza Declaratiei de intentie depuse de candidat �i a interviului de selectie desfasurat. 

Comisia de selectie a sustinut interviul de selectie �i a evaluat cornpetentele necesare postului. 

Interviul de selectie a avut loc in ziua de 29.04.2025, la sediul Autoritàtii Publice Tutelare, 
candidatul fiind invitat sa sustinà Declaratia de intentie �i viziunea pe care o are in calitate de potential 
membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societàtii Drumuri ?i Poduri SA. 

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidaturilor din lista scurta au fost: 

1 .  Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii; 
2. Cunostinte despre domeniul utilitàtilor pubi ice; 
3. Gestionarea afacerii; 
4. Viziune strategica; 
5. Luarea deciziilor; 
6. Monitorizare �i control; 
7. Guvernanta corporativa; 
8. Colaborare �i cooperare cu alte parti; 
9. Organizare �i pianificare; 
10. Experientà pe pian locai; 
1 1 .  Integritate; 
12. Independentà; 
13 .  Expunere politica; 
14. Abilitati de comunicare interpersonalà; 
15 .  Aliniere cu scrisoarea de asteptàri. 

Fiecare criterio a fost evaluat pe o scala de 5 ponete, onde 1 tnseamnà ,,novice" �i 5 inseamnà , 
expert" . Comisia de selectie a acordat ponete pentru fiecare criterio evaluat �i a ìnscris punctajele in 
matricea candidatului, calculànd totodatà punctajul tota! ponderat pentru ficcare candidat 'ìn parte. 
Tabelul de mai jos prezintà rezultatul final al procesului de evaluare �i selectte. 

Candidatul a fost punctat in cursul interviului final de selectie, a fost inclus in Lista scurtà cu 

propunere de numire, avànd punctajul minim acceptat pentru satisfacerea pragului minim colectiv 

prevàzut in Profilul Consiliului pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. 

Ìntàlnirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu 

pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtà cu propunere de numire. 
La intocrnirea Listei scurte cu propunere de numire a CSN s-a tinut cont de competentele 

necesare a se regàsi in cadrul Consiliului de administratie, in concordantà cu legislatia de guvernantà 
corporativa in vigoare, precum ?i cu celelalte prevederi legale incidente. 
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Rezultatele evaluàrii finale a candidatului la 
societàtii drumuri �i Poduri S.A 

procedura de selectie a administratorilor 

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN 
CONSILIULUI DE AÌ>MINISTR<\ TIE 

ALSOCIETATII DRUMURI SI PODURI SA 
INTERVIU FINAL 

CANDIDA11 
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�  .,::,  o  -  r.l  �  o �  
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CRITERI! 0 Z  :i:  "' ;;,  �  z  :E  I-<  B t;  
f-  2  ""  

O Q  o  , u  
u �  e:.  - r.i  ..i  r.l  
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;;,  ..i  ;;,  ..i  
z  :s  >  �  c., o  c., O  - o  o  

""-  � u  : u  ..J  :,  Po.  
ci  �  �  o  Il,,  

...  Il,,  

Ratingurl: 
l=Novice; 2 = 
Jntermedinr; 

3�ompctcnt; 4= 
Avansat.• 5=F'.<no•t 

J.Com(lctcnte specìfice sectorului dc activitate al inlreprinderii 
pubi ice 

1 . 1  Cunoasterea tràsàtuntor pietei in care cctioneazà Societatea Oblis. I 3.0 3.0 3 40 60 

2. Competente profesionale de importantA slrategic3 / tehnicA 

2. r Gàndirc strategica �i previziuni Oblig. I S.O 5.0 5 60 100 

2.2 Finanje �i contabilitate Opt. l 5.0 5.0 5 40 100 

2.3 Managcmentul proiectelor Oblis. I 5.0 5.0 5 60 100 

2.4 Tehnologia informatici Opl. I 3.0 3.0 3 40 60 

2.5 Legislatie Oblig. 1 5.0 5.0 5 40 100 

r.l 3. GuvernanJA corporativ:l 
.... 
z 3. 1  Guvernanta intreprinderii publicc Oblig. l 3.0 3.0 3 60 60 

"" !:i 3.2 Rolul consiliului Oblig. I 3.0 3.0 3 60 60 

� 3.3 Monìtorizarea pcrforrnantci Oblig l ) o 3.0 3 60 60 

o 4. Social �i personal 
u 
...; 4. I L uarea deciziilor Oblig. I 5.0 5.0 5 60 100 

4.2 Rela1ii interpersonale Oblig. I 5.0 5.0 5 60 100 

4.3 Negociere Oblig. l 5.0 5.0 5 60 100 

4.4 Capacitate de analizà �i sintezà Oblig. 1 5.0 5.0 5 60 100 

5. l:."tperìcnta pc pian locai �i intcrnational 

5 .1 Participarea in organizatii nationale � intcrnaJionale 
Opt. I 5.0 5.0 5 60 100 

constituite in domeniul de activitarc al socictaJii �i alte domenii 

6. Competente �i restricfii spccifice personalului angnjat in cadrul 

autorilil!ii publìce tutelare snu alte autorìt�Ji sau inslitufii publice 

6 . 1  Competente de conducere Oblig 0.5 5.0 5.0 2.5 20 100 

Sub - total l. 65.0 

Sub - tota! ponderai I. 62.50 

I .Reputatie perso naia �i profesionala Oblig. I 5.0 5.0 5 60 100 

2.lntegritate Oblig. I 5.0 5.0 5 60 100 

al 
5.0 5.0 5 100 ;;, 3.lndependentll. Oblìg. I 60 .... 

•< 
"' 4.Expunere politica Oblis. 5 .0 5.0 5 NA NA � l 

.... 5.Abilitll.li de comunicare interpersonalà Oblig. 1 5 .0 5.0 5 60 100 

"' 6.Alinierea cu scrisoarea de asteptàri Oblig. l 5.0 5.0 5 60 100 

7.Diversitate de gen NA Opt. I M 

Sub - tota I 2. 30.0 

Sub - tota! ponderar 2. 30.00 

l.Nurnar de mandate Oblig. 1 2 2 2 100 100 

00- � 2.lnscrieri in cazierul judiciar �i fiscal Oblig. I 2 2 2 100 100 

= r.l � 3.Rezultate economico-financiare aie intreprindcrilor in care �i-a - è:  

� � �  
exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. I 2 2 2 100 100 

intreprinderile s.'I nu fie in procedura de faliment 

I" �  s  4.Expcrien\ll. in conduccrea unei societari sau regii autonome Oblig. I 2.0 2 2 l00 100 

f "  5. Studii supcrioare si expericnta in domcniu Oblig 1 2.0 2 2 100 100 

Sub-tota! 3 IO.O 

TOTAL(1+2+3) 105.0 

TOTAL PONDEUT(l+2+3) 102.5 

CLASAMENT I 
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Clasificarea actualizatà a candidaturi din lista scorta cu propunere de numire pentru functìa de 
membro in Consiliul de administratie al societàtii Drumuri �i Podurì S.A. (post ràmas vacant in 

orma demisiei di. Munteanu Valcntin) 

Dupà parcurgerea interviului final de selectie, care a avut loc in data de 29 aprilie 2025, �i propunerea 
candidaturii ce alcatuieste Lista cu propunerea de numire, prin care s-a obtinut rezultatul la interviul 
final de selectie, este: 

Nr 
Nume/prenume Functia pentru care candideaza 

Specializare Punctaj realizat 

crt. studi 

1 Dima Costin Vlàdut 
Membru Consiliu de Stììnte 

102,5 
Administratie, independent administrative 

Nota: punctajul a fast calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare �i 

selectie, candida tul fiind direct responsabil de veridicitatea date lor trans mise. 

Seletia finalà a candidaturilor din lista scurtà s-a fàcut pe bazà de interviu, in ziua de 29 aprilie 2025, 
incepànd cu ora 1 1 .00 ,  conform planului de interviu adus la cunostintà candidatului. 

in cadrul interviului final, comisia de selectie �i norninalizare a evaluat dosarul de candidatura �i 
declaratia de intentie �i a integrat rezultatele analizei fàcute in matricea profilului consiliului de 
administratie, stabilind punctajul �i clasificarea. 

La proba de interviu a participat ca rcprezentant din partea firmei de recrutare dna. Stefan 
Gabriela. 

Interviul final de selcctie a avot la baza ormatoarele documente.: 

- Dosarul de candidatura; 

- Declaratia de intentie; 

- Matricea profilului candidatului; 

- Planul de interviu; 

- Fisa de punctare; 

Dosarul de candidatura a fost depus in termenul stabilit, 1n format letric, pe adresa Consiliului 
Judetean Ialomita �i pe adresa expertului independent. 

Dupà finalizarea interviului, Comisia de selectie, impreunà cu expertul m recrutare, a intocmit 
raportul de interviu �i raportul pentru numirile finale 

CSN, impreunà cu expertul m recrutare, au intocmit prezentul raport final actualizat 

(pentru functia vacantà din cadrul Consilìului de administratie al societàtii, dupà demisia di. 

Munteanu Valcntin), in conformitate cu prevederile legale, potrivit art. 4"4 din O.U.G. 109/2011 

(vii) "primeste rapoartele finale aie comisiilor de selectie $Ì nominalizare de la autoritiuile publice 

tutelare, in termen de 3 zile lucràtoare de la finalizarea procedurilor de selectie $Ì nominalizare a ad­ 

ministratorilor" si conditiile prevazute la art. 28 alin. (2), prin care AMEPIP verifica rapoartele 
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finale aie altor intreprinderi publice de la nivei locai, pe baza de esantion ori la sesizarea partici­ 
pantilor la procedura de selectie si nominalizare. 

Raportul pentru numirea finalà se va transmite Adunàrii Generale a Actionarilor in vederea numirii in 

Consiliul de Administratie la Societatea Drumuri �i Poduri SA �i incheierea contractului de mandat. 

.Comisia de selectie si nominalizare : 

- Presedìnte comisie supleant : Mariana Stanciu - Director executiv adjunct l)I_S� 
- Membru supleant : Iulian Grigorin Dogaru - Director executiv -DC� 
- Radu Magdalena Cristina - manager SC. FOX MANAGEMENT CO.N'S�'TANTS SRL; 

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS 
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www.cjialomita.ro 
e-mail:contact@cjialomita.ro 

�17 t, 3 / irti r". -<t!,(,0 

B-dul Chimiei, Nr. 21, , Tel.: 0243 230 200 
Slobozia, Fax: 0243 230 250 

Judeful lalornita 

CONSIL IUL  JUDETEAN 

I  LOMITA 
"'  

REFERATDEAPROBARE 

la proiectul de hotàriire privind mandatarea reprezentantilor Aduniirii Generale a Actionarilor a 
societàtii Drumuri �i Poduri SA pentru numirea unui administrator 

in Consiliul de administratie al societiitii , , 

Prin proiectul de hotàrdre supus dezbaterii Consiliului Judetean Ialomita se propune 

mandatarea reprezentantilor Adunàrii Generale a Actionarilor a societàtii Drumuri $i Poduri SA 

pentru numirea unui administrator in Consiliul de administratie al societàtii. 

Societatea Drumuri $i Poduri S.A. este o societate comercialà pe actiuni al càrui actionar unic 

este judetul Ialomita. Societatea este administratà de un Consiliu de administratie formai din trei 

membri, stabili! prin actul de infiintare, cu respectarea prevederilor Legii societàiilor comerciale nr. 

31/1990 si aie Ordonantei de urgentà a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernarua corporativa a 

intreprinderilor publice, cu modificàrile si completàrile ulterioare. 

Prin Hotàrdrea nr. 2 din 13.02.2024, Adunarea Generala a Actionarilor a societàtii 

DRUMURI $1 PODURl SA a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de 

Administratie, astfel cum este reglementatà de Ordonanta de urgentà a Guvernului nr. 109/2011, 
coroborat cu normele de aplicare aprobate prin Hotàrdrea de Guvern nr. 639/2023. 

in procesul de selectie, comisia de selectie $i nominalizare a candidatilor pentru posturile de 

membri in Consiliul de Administratie al societàtii DRUMURl $1 PODURl SA a fast asistatà de 

expertul independent, SC Fox Management Consultants SRL, specializat in recrutarea resurselor 

umane, ale càrui servicii au fast contractate de autoritatea publicà tutelarà. 
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor fntreprinderilor Pub/ice a 

comunica! prin adresa nr. 8393 din 22.01.2025 avizul conform nr. 19/22.01.2025 privind desfàsurarea 
procedurii de selectie a candida/i/or pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al 

societàtii DRUMURl $1 PODURl SA urmare Raportului final actualizat privind procedura de selectie 

pentru pozitiile de membru in Consiliul de administratie al societàtii Drumuri $i Poduri SA nr. 

28575/2024-M din 13 .11.2024 prin care s-a propus Adunàrii Generale a Actionarilor a societàtii 

Drumuri si Poduri SA numirea a dai membri in calitate de administratori ai societàtii. 
' ' 

Urmare demisiei domnului Munteanu Valentin si a vacantàrii unui post de administrator afost 

derulatà procedura de selectie $i afost intocmit Raportulfinal actualizat nr. 10754 din 09.05.2025 

privind completarea consiliului de administratie cu un post de administrator ftind necesarà 

mandatarea reprezentantilor Adunàrii Generale a Actionarilor a societàtli Drumuri $i Poduri SA 

pentru numirea unui administrator in Consiliul de administratie al societàtii, respectiv a domnului 

Dima Costin Vlàdut. 

Constatdnd ca sunt indeplinite conditiile de necesitate $i de oportunitate, propun Consiliului 

Judetean Ialomita adoptarea hotàrdrii informa $i conJinutul prezentate in proiect. 

PRE,$EDINTE 

MAR/AN PAVEL 
Tehnoredactat, 

Novac Ramona 



CONS IL IUL  JUDETEAN 

IALOMITA 

8-dul Chimiei, Nr. 21, : Tel.: 0243 230 200 

Slobozia, : Fax: 0243 230 250 

Jude�ul lalomi{a i ·- · .-.-- · · 
, www.cjialomita.ro 

e-mail:contact@cjialomita.ro 

Directia de Investitii �i Servicii Publice Compartiment Coordonare Societàti 
Servicii �i InstÌ·tutii Publice Subordonate 
�r� - 1 1  .J...:2.L1 . /9. o 5. M2 s; 

RAPORT 
privind rnandatarea reprezentantilor Adunàrii Generale a Actionarilor SC Drurnuri �i Poduri SA 

pentru nurnirea unui adrninistrator in Consiliul de administratie al societàtii 

Ìn conformitate cu prevederile art. 28 alin. (2) din Ordonanta de urgentà a Guvemului nr. 109/2011 
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificàrile �i completàrile ulterioare, 
"Consiliul de administratie este format din 5-7 membri in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc 

urmàtoarele condi/ii cumulative: 

a) au inregistrat o cifra de a/aceri in ultimul exercitiu financiar superioarà echivalentului in lei al sumei 

de 7.300.000 euro; 

b) au cel putin 50 de angajati, �i a 

-hotàràrii nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 
Ordonantei de urgentà a Guvemului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, 
�i avànd in vedere: 

- hotàràrea Adunàrii Generale a Actionarilor nr. 02/13.02.2024 a Societàtii Drumuri �i Poduri SA, 

cu referire la declansarea procedurilor de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al SC Drumuri 
�i Poduri SA, s-a decis declansarea procedurii de selectie; 

- hotàràrea Consiliului Judetean nr. 47/28.03.2024, prm care s-a aprobat Regulamentul de 
organizare �i functionare al comisiilor de selectie �i nominalizare a candidatilor pentru postul de membro 

m cadrul consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice care au ca autoritate publicà tutelarà 

Consiliul Judetean Ialomita. 



- transmiterea raportului final actualizat nr. 10754 din 09.05.2025, emis de Comisia de Selectie �i 

Nominalizare, privind completarea consiliului de administratie prin vacantarea unui post de administrator 

privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie al Societàtii 

Drumuri �i Poduri S.A ., si a noilor modificari prevazute la art. 28 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a 

Guvemului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a mtreprinderilor publice, cu modificarile �i 

completarile ulterioare, prin care AMEPIP verifica rapoartele finale ale altor intreprinderi publice de la 

nivel local, pe baza de esantion ori la sesizarea participantilor la procedura de selectie �i nominalizare, 

este necesara mandatarea reprezentantilor Adunarii Generale a Actionarilor a societatii Drumuri si Poduri 

S.A. privind completarea consiliului de administratie prin vacantarea unui post de administrator (prin 

demisia domnului Munteanu Valentin). 

Astfel, se supune spre analizà �i aprobare plenului Consiliului Judetean Ialornita adoptarea 

raportului la proiectul de hotàràre prin care se mandateaza Adunarea Generala a Actionarilor a societatii 

Drumuri si Poduri SA pentru numirea domnului Dima Costin Vladut in calitate de membru m cadrul 

Consiliului de administratie al societatii Drumuri si Poduri S.A. si mcheierea contractului de mandat pe o 

perioada de 4 ani (2025-2029). 

Director executiv adjunct, 

Stanciu Mariana 
• I / 

Intocmit/R��a
7
tat 

Bratu1A(lj11 


