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Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare nr. //742 [ {50535 al Presedintelui Consiliului Judetean lalomita;

- Hotdrirea nr. 2 din 13.02.2024 a Adundrii Generale a Actionarilor SC DRUMURI S| PODURI
SA cu privire la declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al SC
DRUMURI S| PODURI SA;

- Raportul final actualizat privind completarea consiliului de administratie prin vacantarea
unui post de administrator privind procedura de selectie pentru pozitile de membru in Consiliul de
administratie al societdtii Drumuri si Poduri SA nr. 10754 din 09.05.2025;

Examinind: ‘ , e

- Raportul de specialitate nr. 1425 / 174 al Directiei Investitii si Servicii Publice -
Compartiment Coordonare Societati, Servicii si Irl)stitutii Publice Subordonate;

- Avizul nr. al Comisiei juridice, de disciplind, drepturi, obligatii si
incompatibilitati;

- Avizul nr. al Comisiei economico-financiare si agriculturi;

- Avizul nr. al Comisiei pentru urbanism, amena jarea teritoriului, dezvoltare

regionald, protectia mediului si turism,

In conformitate cu:

- prevederile Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 28 si aie art. 29 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 22 alin. (11) si aie art. 23 din Hotdrirea de Guvern nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin.(2) litd) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean lalomita,
aprobat prin Hotdrérea Consiliului Judetean lalomita nr. 46 din 30.03.2021, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Actului Constitutiv al societdtii Drumuri si Poduri SA,

In temeiul art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modifidirile si completdrile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.l (1) Se ia act de Raportul final actualizat privind completarea consiliului de
administratie urmare vacantirii unui post de administratar si finalizdrii procedurii de selectie
pentru pozitiile de membru in Cansiliul de administratie al societatii Drumuri si Poduri SA, prevdzut
in anexa care face parte integrantd din prezenta hotirire.

(2) Se mandateazd reprezentantii Adundrii Generale a Actionarilor a societdtii Drumuri si
Paduri SA pentru numirea in calitate de administratar neexecutiv in Cansiliul de administratie al
societdtii pentru un mandat de 4 ani, a damnului Dima Castin Viddut.
~ (3) Se mandateazi reprezentantii Aduniirii Generale a Actionarilor a societdtii Drumuri si
Paduri SA sd incheie contractul de mandat cu persoana nominalizatd la alin. (2).

Art.2 Prin grija Secretarului Generai al Judetului lalomita, prezenta hotiriire va fi
camunicatd spre ducere la indeplinire Adundrii Generale a Actionarilor a societdtii Drumuri si
Poduri SA si persaanei nominalizate in art.1 si, spre stiintd, Directiei Investitii si Servioii Publice si
Institutiei Prefectului-Judetul lalomita, urmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judetean
lalomita, sectiunea ,Manitarul Oficial al Judetului’.

PRESEDINTE, Avizat,
MARIAN PAVEL Secretarul General al Judetului lalomita
Adrian Robert IONESCU

Xd/\/er.

NRF/DIG
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Anexa
la Hotérdrea CJ lalomita nr. din 2025
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Consiliul Judetean lalomita
Nr: 10754 din 09.05.2025
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RAPORT FINAL ACTUALIZAT

privind completarea consiliului de administratie prin vacantarea unui post de administrator privind
procedura de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Drumuri i
Poduri S.A

Avénd in vedere parcurgerea interviului final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor
din Lista scurtd pentru functia de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societiii Drumuri
si Poduri S.A., desfasurat in data de 29.04.2025, prin retragerea dlui. Munteanu Valentin din procedura
de selectie comunicatd Autorititii Publice Tutelare prin adresa nr. 25066/2024-K din 08.10.2024,
coroborat cu:

- Raportul final - actualizat al Comisiei de selectie si nominalizare, transmis catre AMEPIP in data de
13.11.2024 cu nr. 28575/2024-M din 13.11.2024, iIn urma Deciziei Presedintelui Agentiei pentru
Monitorizarea i Evaluarea Performangelor Intreprinderii Publice nr. 16/01.11.2024, privind dispunerea
unor masuri de remediere a Raportului final transmis anterior;

- Avizul Conform nr 19 din 22.01.2025, primit din partea AMEPIP, inregistrat la Consiliul Judetean
lalomita cu nr 1295/2025-S din 22.01.2025, cu privire la desfdsurarea procedurii de selectie a
candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al societatii Drumuri si Poduri
S.A., privind necesitatea mandatirii Adundrii Generale a Actionarilor pentru numirea celor doi
administratori selectati ca urmare a desfasurdrii procedurii de selectie si nominalizare (dna Malama
Camelia si dl. Ghibanu Stefan);

- comunicarea primitd din partea doamnei Malama Camelia, membru in Consiliul de Administratie al
societdtii Drumuri i Poduri S.A., cu specializare CAFR, referitoare la demisia sa din cadrul
Consiliului de Administratie al societatii Drumuri si Poduri S.A., inregistratd la CJ lalomita sub nr.
5597-X/05.03.2025;

- adresa nr. 5774/2025-D din 07.03.2025 prin care Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice a fost informati de citre autoritatea publici tutelard, judetul
lalomita, cu privire la demisia doamnei Malama Camelia, membru in cadrul Consiliului de
Administratie al societitii Drumuri si Poduri SA, cu specializare CAFR, fiind imperios necesari
numirea a 2 (doi) administratori provizorii §i intreprinderea tuturor diligentelor cu privire la
declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor ramase vacante.

In conformitate cu prevederile legii si avand in vedere, prevederile Sectiunii a 5-a din Anexa nr.
I Norme metodologice privind stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie
ale intreprinderilor publice, afierentd Hotdrdrii de Guvern nr 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011, prin care ,,Completarea consiliului in cazul vacantirii

unui post de administrator se realizeaza confiorm prevederilor art. 24 alin. (1) - (7)” .
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In urma publicarii anunfului in data de 20.02.2025 de selectie pentru postul de membru in
Consiliul de administratie al societdtii Drumuri si Poduri S.A. (pentru postul rimas vacant in urma
demisiei dl. Munteanu Valentin), dupa parcurgerea tuturor etapelor de selectie, candidatul Dima Costin
VlIddut a ajuns in etapa de selectie finald, participind la interviu in data de 29 aprilie 2025, desfigurat
online prin intermediul platformei Google ZOOM, iar expertul in recrutare care a participat online,
ceilalti au fost prezenti fizic in cadrul Consiliului Judetean lalomita la data si ora specificati in anungul
de selectie.

Comisia de selectie, impreuns cu expertul independent in recrutare, recomandi candidatura:

Nr . . Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume Functia pentru care candideaza P . )
crt. studi
. A Membru Consiliu de Stiinte 102,5
! Dima Costin Vladut Administratie, independent administrative

Prezentim mai jos sinteza intregului proces de selectie pentru funcfia de membru in cadrul
Consiliul de Administratie al Societdtii Drumuri §i Poduri S.A.

L.1. Introducere

Autoritatea Publicd Tutelard Judetul lalomita a initiat procedura de recrutare si selectie pentru
desemnarea a 3 (trei) membri ai Consiliului de Administratie al Societdtii Drumuri §i Poduri S.A.,
conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile
si completirile ulterioare,

Prin Hotardrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 02/13.02.2024 a Societatii Drumuri si
Poduri S.A., cu referire la declansarea procedurilor de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al SC Drumuri si Poduri S.A., s-a decis declansarea procedurii de selectie.

Prin Hotéardrea Consiliului Judetean Ialomita nr. 47/28.03.2024 s-a aprobat Regulameutul de
organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul consiliilor de administratie aie intreprinderilor publice care au ca autoritate publics

tutelard Judetul Ialomita.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritétii Publice Tutelare prin
Hotardrea Consiliului Judetean Ialomita nr. 48/28.03.2024, comisie din care face parte un expert
specializat in recrutarea resurselor umane. in acest sens, FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena Cristina, in baza
contractului de prestari servicii nr. 4643/2024-A din 22.02.2024.

1.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
Societatii Drumuri si Poduri S.A. a constat in parcurgerea a dous etape majore, dupd cum urmeaza:
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* Pregétirea procesului de selectie;

a. Analiza contextuald a Societdtii

b. Propunerea §i aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului, tinind cont de
particularititile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societatii;

c. Publicarea anuntului de selectie in dous cotidiene cu réspindire nationali si pe pagina de internet a
Societiti;

* Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din lista lungg;
e) Inscrierea candidaturilor in lista scurt;

d) Selectia candidaturilor din lista scurta.

II.1. Pregitirea procesului de selectie

~

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie, precum si cu structura de
guvernanti corporativd din cadrul autorititii publice tutelare, a definit Profilul consiliului, precum si
Profilul candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliului de administratie al societatii
Drumuri si Poduri S.A.

Odaté definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, In consultare cu comisia
de selectie, a finalizat planul de selectie, care cuprinde toate documentele necesare bunei desfagurari a
procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri, responsabilititi si termene de executie. Planul de
selectie - Componenta integrala care cuprinde Profilul Consiliului si Profilul Candidatului - a fost
aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Ilalomita nr 74/25.04.2024 privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectie a trei membri in Consiliul de Administratie al Societatii
Drumuri si Poduri S.A.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza profilului consiliului si profilului candidatului
la functia de membru in Consiliul de administratie, au fost cuprinse in anuntul de recrutare, publicat in
doua ziare cu acoperire nationald, pe site-ul societatii si al autoritdfii publice tutelare. Perioada pentru
depunerea candidaturilor a fost 20.02.2025 - 23.03.2025, respectindu-se astfel prevederea legald de un

minim de 30 de zile.

Dosarul de candidaturd a fost depus la registratura Consiliului Judetean lalomita, precum si in
format virtual pe adresa de e-mail a expertului independent.
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I1.2. Implementarea procesului de selectie

Alcatuirea listei lungi de candidaturd

Comisia de selectie a procedat Ja verificarea dosarului de candidaturd depus in termen, ca
urmare a publicdrii anuntului, In raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea conditiilor
cerute prin anunt,a fost depus 1 (un) dosar de candidatura.
Mentiondm faptul cd, In vederea intocmirii listei lungi §i a listei scurte, s-a procedat
respectindu-se prevederile HG nr. 639/2023.

In lista lunga avem I(un) dosar de candidaturi:

Nr. crt.

Nume si prenume candidat

Nr. inregistrare candidatura

1

Dima Costin Vladut

7211/21.03.2025
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Decizia de includere a candidaturii in Lista lunga s-a facut in baza dosarului de candidaturd si a
urmitoarelor documente:

a)
b)

<)
d)
e)
)]
g)
h)
i)
i)
k)

)

copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;

curriculum vitae;

copie documente care atestd experienta profizsionald (Copie carnet de muncé, extras Revisal,
copie contract mandat, adeverinte angajator);

cazierul judiciar/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;

cazier fiscal/ declaratie pe proprie rispundere conform formular nr. 2;

adeverinta medicala care atestd starca de sandtate corespunzitoare/ declaratie pe proprie ras-
pundere conform formular nr. 3;

declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4;
declaratie pe proprie rdspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund expe-
rientei profesionale conform formular nr. 5;

declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale in-
treprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit conform formular nr. 6;
declaratie de consimtamént prin care candidatul isi exprimé acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 7;

declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese con-
form formular nr. §;

m) declaratie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma ¢ nu se afld Intr-una din si-

tuatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprin-
derilor publice, actualizats, sau ¢4 nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de
conduita profiesionald conform formular nr. 9;

declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei societdtilor adminis-
trate sau conduse conform formular nr. 10.

Selectia candidaturi din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lungi a fost realizatd de citre CSN impreuns cu expertul in recru-
tare. Verificarile indeplinirii criteriilor minime ale candidaturilor au fost facute studiindu-se docu-
mentele depuse la dosarul de candidaturid, depus in termenul precizat prin lege, fiind solicitate clar-
ificdri, candidatul depunénd toate documentele solicitate pentru a face dovada cerintelor minime si
in baza cérora au fost luate deciziile de includere in Lista scurti.

Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor in Lista

scurta sunt;

* studii superioare si experientd In domeniul gtiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

* experienti de conducere/administrare a unor societdti sau regii autonome;

* cunoasterea limbil roméne (scris si vorbit) si cetitenia roménd sau cetdtenia altor state
membre ale Uniunii Europene, cu conditia si aibi domiciliul in Roménia;

* capacitate deplini de exercifiy;

* stare de sindtate corespunzitoare functiel pentru care candideazd, atestatdi pe bazd de
documente medicale;

* sa nu fie destituit/a dintr-o functie publici, si nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau sa
nu-i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

* nu au inscrieri in cazierul judiciar;

* nu au inscrieri in cazierul fiscal;

* nu se afla in conflict de interese care sd il/o fiacd incompatibil/d cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii.

* indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
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corporativé a intreprinderilor publice, actualizats;

Criteriile minime de selectie sunt:

* cunostinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoasterea proceselor tehnologice si
operationale, cunoasterea pietei in care actioneaza Societatea

* gindire strategicd gi previziuni

* finante si contabilitate

* managementul proiectelor

* tehnologia informatiei

* legislatie

* cunostinte de guvernantd corporativa a intreprinderii publice

* competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analiz3 si sintezi

* participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate

* trésdturi: reputatie, integritate, independentd, abilitdti de comunicare interpersonali
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CRITERHI

NUME-PRENUME CANDIDAT

DIMA COSTIN VLADUT

D A= indeplinirea criteriului /
NU = neindeplinirea

criteriului

1. Cetitenie romind sau cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu

. o . DA
conditia s3 aibd domiciliul in Romdnia;
2. Cunoaste limba roména (scris si vorbit); domiciliul stabil in Romania DA
3. Capacitate deplind de exercitiu; DA
4. Apt(d) din punct de vedere medicai DA
5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal ( declaratie pe propria raspundere ); DA
6. Nu are inscrieri in cazierul judiciar ( declaratie pe propria raspundere ), DA
7. Studii superioare si experiengi in domeniu! stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderii publice de cel putin 7
ani, in cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie si fie DA
recunoscutd in Roménia; DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII /
EXTRAS REVISAL / ADEVERINTE
8. Experienta de conducere / administrare a unor societdti sau regii autonome din
domeniul public sau privat DOCUMENT DOVEDITOR: extras ONRC, contract de DA
mandat, adeverinta, extras REVISAL
9. FORMULARE COMPLETATE 1-10 DA
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Recomandarea candidatilor pentru lista scurti s-a ficut respectind prevederile HG
639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru
fiecare candidat se realizeazi de citre comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita infiormatii suplimentare fati de cele din
dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmétoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activititii desfésurate anterior de candidati;

c) verificarea refierintelor oferite de citre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
Imbunitati si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

Inscrierea candidaturilor in lista scurt

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarului de candidaturd §i prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societdtii Drumuri si Poduri S.A., precum si ca urmare a realizarii analizei confiormitatii administrative
a dosarelor de candidaturd in vederea elabordrii Listei scurte, CSN, tmpreund cu expertul independent
in recrutare, au elaborat Lista scurtd din care face parte 1 (un) candidat.

Candidatul a fost notificat prin e-mail in privinta includerii in lista scurti de candidaturi gi in
privinta pasului urmitor al procesului de selectie, prin depunerea Declaratiei de intentie in intervalul
de 15 zile de la comunicare, conform legii.

Candidatul a fost notificat in privinta depunerii Declaratiei de intentie, s-a conformat §i a
transmis documentul n termenul indicat (notificarea a fost transmisi pe e-mail domnului Dima Costin
Vlgdut in data de 28.04.205), invitatia de a participa la interviul final de selectie §i s-a prezentat la ora
si data specificatd in invitatie
Comisia de selectie si nominalizare, Tmpreund cu expertul in recrutare, a procedat la intocmirea listei
scurte si a clasamentului actualizat, in conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum

urmeazi:
Lista scurti a candidatilor
N Nr. Inregistrare
c rt- Nume §i prenume candidat candidatura Punctaj
1 Dima Costin Vladug 7211/21.03.2025 97,5

NOTA: in conformitate cu art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 ,.in cazul in care Lista
scurtii contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv”.

Recomandarea candidaturii din Lista scurtd s-a facut respectindu-se prevederile HG 639/2023,
respectiv:

Articolul 21 alin.(1) Analiza infiormatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lunga si
alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidat se realizeazd de citre comisia de selectie §i nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si
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profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fati de cele din
dosarul de candidaturd atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Infiormatiile suplimentare se obtin prin urmétoarele mijloace: a) clarificéri solicitate in scris;
b) verificarea activitatii desfagurate anterior de candidati; €) verificarea refizringelor oferite de citre
candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunitdti si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului,

(6) Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut
conform cerintelor profilului candidatului, pani la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2
candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurta.

(7) Comisia de selectie si nominalizare infiormeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice.

Atasim matricea profilului de candidat in care au fost Inregistrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidaturii depuse. In conformitate cu rezultatele obtinute, evidentiem faptul ci au
fost respectate cerintele minime si s-a depdsit punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din
matrice.

Ca urmare a analizei, s-a constatat cd pragul minim acceptat pentru fiecare criteriu este Intrunit.
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CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
ALSOCIETATII DRUMURISIPODURI SA

LISTA SCURTA

' MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN

—~ CANDIDATI
22| = ,
= > 5 e 1€z lan
CRITERI g% 2 §§ E z EE 2E
SE|g <3 NEREEE
50|08 5> 2120198
2 2= a o1& iz
o8 2 |« s
Ratinguri:
1=Novice; 2 =
Intermediar;
3=Competent; 4=
1.Compctenfe specifice sectorului de activitate al intreprinderii
pubtice
1.1 Cunoasterca trasiturilor piejei in care acfioneazd Societatca [ Oblig.] 1 3.0 301 3140 | 60
2. Compctente profesionale de importan{dt strategici/ tehnicd
2.1 Gandire strategic §i previziuni Oblig.} 1 5.0 501 5 60 100
2.2 Finante §i contabilitate Opt. | 1 5.0 5.0 5 40 100
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 sQ | 5 60 | 100
2.4 Tcehnologia informatiei Opt. | 1 30 30| 3 40 60
2.5 Legislajie Oblig.] 1 5.0 5015 40 | 100
Ev 3. Guvernan{i corporativi
& 3.1 Guvernanta Intreprinderii publice Oblig} 1 30 301 3 60 60
£ |32 Rohd consiliului Oblig} 1 3.0 30} 3 60 | 60
E 3.3 Monitorizarea perfiormangei Oblig} 1 30 3041 3 60 60
8 4. Sociai §i personal
~ 14.1 Luarca deciziilor Oblig.} 1 5.0 50 5 60 | 100
4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 501 5 60 | 100
4.3 Negocicre Oblig.{ 1 5.0 501 5 60 | 100
4.4 Capacitate de analizi §i sintezi Oblig | 1 5.0 50 S 60 | 100
5. Experienta pe plan local §i international
51 szzrt fcipﬂarca in o.rguniza‘tii'n.a;ionale § fntcr.i?a?ionale Hop] 1 50 sol s 60 | 100
constituite in domeniul de activitate al societdtii ¢ alte domenii
6. Campctente §i restric{ii specifice personalului angajat in cadrul
autoritiitii publice tutclarc sau alte autoritiiti sau institutii publice
6.1 Competente de conducerc Oblig | 0.5 50 50125} 20 | 100
Sub-total I, 65.0
Sub - total ponderat 1. 62.50
I .Reputagie personald ¢ profiesionald Oblig.{ 1 50 501 5 | 60 | 100
2 Integritate Obhig| 1 5.0 5015 60 | 100
é 3.Independentd. Oblig] 1 5.0 501 S 60 | 100
e
E dExpunere politica Oolig | 1 50 507 5 | NA | A
= [5.Abilitafi de comunicare interpersonald Oblig.} 1 5.0 50| 5 60 | 100
' [6.Alinierea cu serisoarca de agleptari Oblig| 1 00] 0 60 0
7 Diversitate de gen  NA Opt. | 1 M
Sub - total 2. 25.0
Sub- tetal ponderat 2. 25.00
[.Numir de mandate Obligi 1 2 2 2 100 | 100
T w2 Inscrieri in cazieru! judiciar gi fiscal Oblig.{ 1 2 2 2 100 | 100
2« E &3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderitor n care §i-a
2 g E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. i 1 2 2 2 100 | 100
8 6 (gintrcprindcrile s3 nu fie in procedurd de faliment
L 8 G4-Experienfd in conducerca unei societd|i sau regii autonome Oblig | 1 2.0 2 2 100 | 100
E A15. Studii superioare si experienta in domeniu Oblig{ 1 20 2 2 100 | 100
Sub-total 3 10.0
TOTAL (1+2+3) 100.0
TOTAL PONDERAT(1+2+3) 97.5
CLASAMENT 1 pe. 12




Selectia candidaturilor din lista scurti

Selectia candidaturi din lista scurtd a fost realizatd de catre Comisia de selectie si expertul in
recrutare, in baza Declaratiei de intentie depuse de candidat si a interviului de selectie desfdsurat.

Comisia de selectie a sustinut interviul de selectie si a evaluat competentele necesare postului.

Interviul de selectie a avut loc in ziua de 29.04.2025, la sediul Autoritatii Publice Tutelare,
candidatul fiind invitat s3 sustind Declaratia de intentie si viziunea pe care o are in calitate de potential
membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii Drumuri si Poduri SA.

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidaturilor din lista scurtd au fost;

Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii;
Cunostinte despre domeniul utilititilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategici;

Luarea deciziilor;

Monitorizare si control;

Guvernanta corporativa,

Colaborare si cooperare cu alte parti;

. Organizare si pianificare;

10. Experienta pe pian locai;

11. Integritate;

12. Independents;

13. Expunere politici;

14. Abilitdti de comunicare interpersonals;

15. Aliniere cu scrisoarea de asteptari.

PN BN

=

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scalid de 5 puncte, unde 1 inseamnii ,novice” si 5finseamni ,,
expert” . Comisia de selectie a acordat punete pentru fiecare criteriu evaluat si a fnscris punctajele in
matricea candidatului, calculind totodati punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte.
Tabelul de mai jos prezinti rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Candidatul a fost punctat in cursul interviului final de selectie, a fost inclus in Lista scurtd cu
propunere de numire, avind punctajul minim acceptat pentru satisfacerea pragului minim colectiv
prevazut in Profilul Consiliului pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului.
intilnirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu
pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire a CSN s-a tinut cont de competentele
necesare a se regasi in cadrul Consiliului de administratie, in concordantd cu legislatia de guvernanga
corporativd in vigoare, precum si cu celelalte prevederi legale incidente.
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Rezultatele evaluirii finale a candidatului la

societitii dramuri si Poduri S.A
. MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU N

i
H
t
l

procedura de selectie a administratorilor

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
ALSOCIETATII DRUMURI SI PODURI SA

INTERVIU FINA

~ CANDIDAI
23| = i :-
°3le g, AN
carTe HHIBRE 2|8 |2E3E
SEle °3 55 |55/28
515 35 1 =1%81e8
23" 3 5 12%15°
o 2 >N R e
Ratinguri:
I=Novice; 2 =
Intermediar;
3=Compecteat; 4=
| Avansat; S=Exneet
1.Competente specifice sectorufui de activitate al tntreprinderii
publice -
1.1 Cunoasterea te¥sdturilor piefei in care actioneazd Societatea  {Oblig| 1 3.0 30 3 | 40} 60
2. Competente profesionate de importantd strategicd / tehnici
2.1 Gindire strategicd g previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.2 Finanie §i contabititate Opt. | 1 5.0 50 5 40 ; 100
2.3 Manag ul proiectel Oblig} 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.4 Tehnotogia infiormatiei Opt. | 1 3.0 3.0 3 40 1 60
35 Legiskafie Obiig.| 1 5.0 501 5 | 40 | 100
=l 3. Guveraan(ii corporativil
g 13! Guvernanta intreprinderii publice Oblig.[ 1 3.0 30 3 |60 | 60
S 3.2 Rolul consitiului Oblig.| 1 3.0 3.0 3 6 | 60
& [33 Monitorizarea performanyci Oblig| 1 3.0 301 3 60} 60
8 4. Social si personal
~ 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.2 Relafii interpersonale Oblig| 1 50 5.0 5 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.] 1 5.0 5.0 5 6 | 100
4.4 Capacitate de analizd ¢ sintezd Oblig.] 1 5.0 5.0 5 60 1 100
5. E cperienta pe plan local §i international
5.1 Partieiparea in organizaii najionale gi internationale
consliluitcpih domeniflnde a::(ivitinc al s?ciclé;ii $ilal(e domenii Opt | 1 50 50 5 @ 1100
6. Competente §i restricqii specifice personalului angajat in cidrul
autoritiifii publice tutetare sau alte autoritdfi sau institugii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 50 50 {251 2 | 100
Sub - total 1. 65.0
Sub - total ponderat 1. 62.50
1 Reputatie personald § profiesionald Oblig.| 1 5.0 501 5 |6 | 100
2 Integritate Oblig.| 1 5.0 50 5 60 | 100
g 3Independentd Oblig.1 1 5.0 5.0 5 60 | 100
e
»3 T Expuncre politics Obig] 1 50 505 [T | NA
=~ 15.Abiliti{i de comunicare interpersonali Oblig.| 1 5.0 50 5 60 { 100
« 6.Alinierea cu scrisoarea de agteptiri Oblig.] 1 5.0 5.0 5 60 | 100
7.Diversitate de gen  NA Opt.{ 1 M
Sub - total 2. 30.0
Sub - total panderat 2, 30.00
1.Numar de mandate Oblig.{ 1 2 2 2 100 | 100
& {2 Tnscrieri in cazierul judiciar §i fiscal Oblig.| 1 2 2 100 |} 100
g; £4 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a
2 E E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2} 100 | 100
3 5 & intreprinderile s nu fie in procedwd de fialiment
s & 4 Experientd in conducerca unei societd(i sau regit autonome Oblig. | 1 3.0 2 2 100 ] 100
E 845, Studii supcerioare s experienta in domeniu Oblig { 1 2.0 2 2 1100 100
Sub-total 3 10.0
TOTAL(1+2+3) 105.0
TOTAL PONDERAT (14+2+43) 102.5
CLASAMENT 1
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Clasificarea actualizati a candidaturi din lista scurti cu propunere de numire pentru functia de
membru in Consiliul de administratie al societitii Drumuri i Poduri S.A. (post ramas vacant in
urma demisiei dl. Munteanu Valcntin)

Dupi parcurgerea interviului final de selectie, care a avut loc in data de 29 aprilie 2025, §i propunerea
candidaturii ce alcdtuieste Lista cu propunerea de numire, prin care s-a obtinut rezultatul la interviul
final de selectie, este:

Nr . . Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume Functia pentru care candideaza P . !
crt. studi
. . Membru Consiliu de Stiinte
Dima Costin Vladut . L . .
! ima Costin Vladut Administratie, independent administrative 102,

Noté: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si
selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Seletia finali a candidaturilor din lista scurti s-a ficut pe bazi de interviu, In ziua de 29 aprilie 2025,
incepdnd cu ora 11.00, conform planului de interviu adus la cunostingi candidatului.

in cadrul interviului final, comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarul de candidatura si
declaratia de intentie si a integrat rezultatele analizei facute in matricea profilului consiliului de
administratie, stabilind punctajul si clasificarea.

La proba de interviu a participat c¢a rcprezentant din partea firmei de recrutare dna. Stefan
Gabriela.

Interviul final de selcctie a avut la bazd urmitoarele documente.:

- Dosarul de candidaturi;

- Declaratia de intentie;

- Matricea profilului candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dosarul de candidaturd a fost depus in termenul stabilit, in format letric, pe adresa Consiliului

Judetean Ialomita si pe adresa expertului independent.
Dupi finalizarea interviului, Comisia de selectie, impreund cu expertul in recrutare, a intocmit

raportul de interviu si raportul pentru numirile finale

CSN, Tmpreund cu expertul in recrutare, au intocmit prezentul raport final actualizat
(pentru functia vacanti din cadrul Consiliului de administratie al societitii, dupi demisia di.
Munteanu Vialcntin), in conformitate cu prevederile legale, potrivit art. 404 din O.U.G. 109/2011
(vii) “primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritdlile publice
tutelare, in termen de 3 zile lucritoare de la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare a ad-
ministratorilor” si_conditiile prevazute la art. 28 alin. (2), prin care AMEPIP verifici rapoartele
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finale ale altor intreprinderi publice de la nivei local, pe bazi de esantlon ori la sesizarea partici-
pantilor Ia procedura de selectie si nominalizare.

Raportul pentru numirea finald se va transmite Adunirii Generale a Actionarilor in vederea numirii in
Consiliul de Administratie la Societatea Drumuri si Poduri SA si incheierea contractului de mandat.

LComisia de selectie sl nominalizare :

~ Presedinte comlsie supleant : Mariana Stanciu - Director executiv ad junct I)ISJ};%

- Membru supleant : Iulian Grigorin Dogaru - Director executlv -DCQ;_~
- Radu Magdalena Cristina — manager SC. FOX MANAGEMENT CON’S} g(j’fANIS SRL;

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
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A~ Y TN, . cjialomita.ro
§ / 5%% e U LY e-maikcontact@cjialomitaro

;
|
]
| ———
{
i

SILIUL JUDETEAN  Picimiie s o002 50

REFERATDEAPROBARE

la proiectul de hotirire privind mandatarea reprezentantilor Adundrii Generale a Actionarilor a
sociefitii Drumuri si Poduri SA pentru numirea unui administrator
in Consiliul de administratie al societdtii

Prin proiectul de hotirdre supus dezbaterii Consiliului Judetean Ialomija se propune
mandatarea reprezentantilor Adunirii Generale a Actionarilor a sociefitii Drumuri si Poduri SA
pentru numirea unui administrator in Consiliul de administratie al societditii.

Societatea Drumuri si Poduri S.A. este o societate comerciald pe actiuni al cirui actionar unic
este judetul Ialomita. Societatea este administrati de un Consiliu de administrafie format din trei
membri, stabilit prin actul de infiintare, cu respectarea prevederilor Legii societitilor comerciale nr.
31/1990 si ale Ordonangei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Prin Hotirdrea nr. 2 din 13022024, Adunarea Generald a Actionarilor a sociefilii
DRUMURI SI PODURI SA a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie, astfel cum este reglementatd de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011,
coroborat cu normele de aplicare aprobate prin Hotirdrea de Guvern nr. 639/2023.

In procesul de selectie, comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de
membri in Consiliul de Administratie al societitii DRUMURI SI PODURI SA a fost asistati de
expertul independent, SC Fox Management Consultants SRL, specializat in recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii au fost contractate de autoritatea publidi tutelani.

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice a
comunicat prin adresa nr. 8393 din 22.01.2025 avizul conform nr. 19/22.01.2025 privind des fasurarea
procedurii de selectie a candidafilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
societdtii DRUMURI SI PODURI SA urmare Raportului final actualizat privind procedura de selecfie
pentru pozitiile de membru in Consiliul de administratie al societdtii Drumuri si Poduri SA nr.
28575/2024-M din 13.11.2024 prin care s-a propus Adunirii Generale a Actionarilor a societitii
Drumuri §i Poduri SA numirea a doi membri in calitate de administratori ai societilii.

Urmare demisiei domnului Munteanu Vialentin si a vacantirii unui post de administrator afost
derulati procedura de selectie si afost intocmit Raportul final actualizat nr. 10754 din 09.05.2025
privind. completarea consiliului de administratie cu un post de administrator fiind necesani
mandatarea reprezentantilor Adunirii Generale a Actionarilor a societdtii Drumuri si Poduri SA
pentru numirea unui administrator in Consiliul de administratie al societitii, respectiv a domnului
Dima Costin Viddut.

Constatand ca sunt indeplinite conditiile de necesitate §i de oportunitate, propun Consiliului
Judetean lalomita adoptarea hotdrdrii informa §i confinutul prezentate in proiect.

PRESEDINTE
MARIAN PAVEL

Tehnoredactat,
Novac Ramona



CONSILIUL JUDETEAN  ®i@l 2 nhm
[ALOMITA I WOyt

e-mail:contact@cjialomita.ro

Directia de Investitii si Servicii Publice
Compartiment Coordonare Societiti
Servicii i Institutii Publice Subordonate
NG {1224 7 1905 202

RAPORT
privind mandatarea reprezentantilor Adunirii Generale a Actionarilor SC Drumuri si Poduri SA
pentru numirea unui administrator in Consiliul de administratie al societitii

in conformitate cu prevederile art. 28 alin. (2) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare,
“Consiliul de administratie este format din 5-7 membri in cazul intre prinderilor publice care indeplinesc
urmitoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifi<d de afoceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in lei al sumei
de 7.300.000 euro,
b) au cel putin 50 de angajati, st a

-hotdrérii nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgengi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
si avand in vedere:

- hotérarea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 02/13.02.2024 a Societatii Drumurt i Poduri SA,
cu referire la declansarea procedurilor de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al SC Drumuri
si Poduri SA, s-a decis declansarea procedurii de selectie;

- hotardrea Consiliului Judetean nr. 47/28.03.2024, prin care s-a aprobat Regulamentul de
organizare si fiunctionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru
in cadrul consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice care au ca autoritate publicd tutelara
Consiliul Judetean Ialomita.



- transmiterea raportului final actualizat nr. 10754 din 09.05.2025, emis de Comisia de Selectie si
Nominalizare, privind completarea consiliului de administratie prin vacantarea unui post de administrator
privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru In Consiliul de Administratie al Societitii
Drumuri si Poduri S.A ., si a noilor modificéri prevdzute la art. 28 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completédrile ulterioare, prin care AMEPIP verificd rapoartele finale ale altor Intreprinderi publice de la
nivel local, pe bazi de esantion ori la sesizarea participantilor la procedura de selectie si nominalizare,
este necesard mandatarea reprezentantilor Adundrii Generale a Actionarilor a societdtii Drumuri si Poduri
S.A. privind completarea consiliului de administratie prin vacantarea unui post de administrator (prin
demisia domnului Munteanu Valentin),

Astfel, se supune spre analizd si aprobare plenului Consiliului Judetean Ialomita adoptarea
raportului la proiectul de hotirdre prin care se mandateazd Adunarea Generald a Actionarilor a societdtii
Drumuri si Poduri SA pentru numirea domnului Dima Costin Viddut in calitate de membru in cadrul

Consiliului de administratie al societatii Drumuri si Poduri S.A. si incheierea contractului de mandat pe o
perioadd de 4 ani (2025-2029).

Director executiv adjunct,
Stanciu Ma/riana
A

Intocmit/R da?tat
BratuAfili



