5§53 CONSILIUL JUDETEAN

Consiliul Judetean lalomita
Nr: 9699 din 23.04.2025
intrare/lesire

PROCES VERBAL

Incheiat astazi 23 04 2025, pentru afisarea rezultatului interviului privind dobandirea calitdtii

de consilier de eticd in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita

In data de 23.04.2025, ora 10,00 a avut loc interviul privind dobandirea calititii de
constlier de etica la nivelul Consiliului Judetean Talomita.

In cadrul interviului au fost testate abilitatile de comunicare, precum slI cunostintelor
teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele st standardele de conduitd
prevazute In partea a Vl-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgenta
nr.57/2019  privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare.

Evaluarea candidatilor in cadrul interviului s-a facut conform modalitatilor de evaluare
stabilite de art.452 alin (6) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 . cu modificirile
st completdrile ulterioare, astfel:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publici din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere §i disponibilitate pentru indeplinirea atribufiilor care i revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile Codului administrativ;

e) are o probitate morald recunoscuta;

f) nu 1 s-a aplicat o sanctiune disciplinari, care nu a fost radiati in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este In curs de desfasurare cercetarea administrativi in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fafd de persoana sa nu a fost dispusa inceperca urmaririi penale pentru sdvérgirea
unei infracfiuni contra securiti{ii nafionale, contra autoritatii, infraciuni de corupiie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei;

1) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasurati de autoritatea responsabild de
asigurarea integritdtii in exercitarea demnitdgilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institufionale, in conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
etica previzutd de Codul administrativ.

Intrebarile adresate, precum si raspunsurile date de citre candidati, au fost consemnate
In fisa interviu anexatd la prezentul proces-verbal, semnate de ciitre conducatorul institutiei si
de cétre candidati.



Conform fisei interviu unde s-au urmdérit abilitatile de comunicare, cunestintele tecretice

cu privire la normele si standardele de conduita cét si motivatia candidatului si a modului de

prezentare ale candidatilor, s-a stabilit urmatorul rezultat:

I Nr.crt Numdr de inregistrare dosar Punctajul Rezuitatui

; obtinut interviufui
E 9065/11.04.2025 88 puncte resping ‘
; 2 9470/16.04.2025 93 puncte admis

Drept pentru care s-a ntocmit prezentul proces — verbal.

Afisat astdzi 23.04.2025, ora 12,15, la sediul Consiliului Judetean Ialomita si pe site-ul

institutiet.

Presedinte,
Marian Pavel

Neacsu Mihay

Consilier,

Compartiment Resurse Umane

Gheorghita Diaconescu



