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ANUNT

privind organizarea concursului /examenului de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut

Consiliul Judetean Ialomita organizeaza in data de 19 mai 2025, ora 13,00, concurs /
examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, pentru urmétoarea
functie publicd de executie din cadrul aparatului de specialitate, in conformitate cu prevederile
art.478 si art479 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, si ale art.156 din Anexa 10 a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare :

1.Denumirea functiilor publice pentru care se organizeazi concursul / examenul de
promovare in grad profesional si incadrarea acestora in structura organizatorica :

Denumire | Categorie | Clasa Grad Directia/ Gradul

Nr. functie profesional | Serviciul/ Compartimentul ID profesional
crt. detinut POST | pentru care

se

organizeaza

concursul/

examenul

L. Consilier Executie I Principal Directia Buget Finante/ 274334 Superior

Serviciul Buget
Contabilitate Programare
si Urmdérire
Venituri/Compartiment
Buget Contabilitate

2.Conditiile de desfasurare a concursului / examenului de promovare in grad profesional:

Concursul / examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut de
functionarii publici se va desfasura la sediul Consiliului Judetean Ialomita, Bulevardul Chimiei,
nr.21, Slobozia.

Dosarul de inscriere la concurs / examen se depune la secretariatul comisiei de concurs /
examen, la sediul Consiliului Judetean Ialomita - Compartimentul Resurse Umane, camera 22,
in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet : www.cjialomita.ro si
la avizierul institutiei .

3.Conditiile de participare la concursul / examenul de promovare in grad profesional :

Conform art.479 alin. (1) cu exceptia lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, pentru a
participa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii :

- sd aiba cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza;
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- sd fi obtinut cel putin calificativul ,,bine la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;
- sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile Codului administrativ.

4.Calendarul concursului / examenului de promovare in grad profesional este urmiitorul:
-Data sustinerii probei scrise: 19.05.2025 , ora 13,00

-Data sustinerii interviului: In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.
-Publicitate concurs: 16.04.2025

-Depunere dosare de inscriere: 20 de zile de la data publicitatii concursului, respectiv
16.04.2025, ora 8,00 si pana la data de 05.05.2025, ora 16,30 inclusiv.

5.Probele stabilite pentru concurs / examen :

Concursul / examenul consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza :

ajverificarea eligibilitatii candidatului;

b)proba scris;

c)interviul.
Probele de concurs/ examen se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecirei probe
se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 puncte pentru fiecare proba.

Se pot prezenta la urmétoarea proba numai candidatii declarat admisi la proba precedenti.

6.Dosarul de finscriere la concursul / examenul de promovare va contine in mod
obligatoriu :

a) formularul de inscriere;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane
in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

d)adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinara, care s nu fi fost radiati;

e)formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b). din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 8,00 - 16,30 de luni pana joi, iar vineri
8,00 — 14,00 la nr. 0730 070 160, Compartiment Resurse Umane,
Persoana de contact : Cuciureanu Paulica -~ Gabriela, consilier, e-mail
comunicare(@cjialomita.ro.

Bibliografia si tematica pentru fiecare post sunt dup cum urmeaza:

7.Bibliografie si Tematicd pentru concursul de promovare in grad profesional din Junctia
publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal in Sunctia publicd de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Directiei Buget Finante/
Serviciul Buget Contabilitate Programare si Urmdrire Venituri/Compartiment Buget
Contabilitate

1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica Constitutia Romdniei, (republicatd) - integral;
2. Partea [, titlul I si titlul IT ale partii a IT-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si titlul II ale partii a
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Vl-a, din 0.U.G. 57/2019 cu modificérile si completirile ulterioare;

cu tematica Partea I, titlul 1 5i titlul Il ale partii a Il-a, titlul I a partii a IV-a, titlul I si
titlul Il ale partii a VI-a, din O.U.G. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;
3. 0.G. 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica O.G. 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare - integral,;
4. Legea 202/2002 - egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare;

cu tematica Legea 202/2002 - egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare - integral;
5.Legeanr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica  Legea nr.273/2002, privind finantele publice locale, cu modificdrile si

completdrile ulterioare - integral
6.Legea nr.82/1991a contabilitatii (republicatd), cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica Legea nr.82/1991 a contabilitdtii (republicatd), cu modificirile si

completdarile ulterioare — integral
7.0rdinul MLF.P. 0r.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea

si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Ordinul M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind organizarea §i conducerea contabilitdfii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institufiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificdrile si completarile
ulterioare - integral
8.0rdinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum sl organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

cu tematica Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea , lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum
§i organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare — integral.

Candidatul va avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilita,
pentru sustinerea concursului / examenului, inclusiv republicirile, modificirile si
completarile acestora.

8) Atributiile mentionate in fisa postului,

Directia Buget Finante/Serviciul Buget Contabilitate Programare si Urmdrire
Venituri/Compartiment Buget Contabilitate

1) Participd la realizarea, verificarea situatiilor / raportarilor financiare lunare, trimestriale st
anuale ale aparatului de specialitate si ale institutiilor subordonate .

2) Participa la realizarea situatiilor financiare trimestriale si anuale ale aparatului de
specialitate al Consiliutui Judetean Ialomita, conturile de executie bugetard si celelalte
anexe la acestea.

3) Participa la verificarea situatiilor financiare trimestriale si anuale centralizate (inclusiv cu
institutiile din subordine) si cele pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
lalomita, conturile de executie bugetara si celelalte anexe la acetea.

4) Elaboreaza documentatia aferentd voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita.

5) Gestioneaza adresa de e-mail a directiei.



6) Realizeazd zilnic operatiuni de descarcare a facturilor din platforma E-factura si realizeaza
Inregistrarea acestora in registratura institutiei in vederea distributiei acestora.

7) Realizeaza zilnic operatiuni de colectare a documentelor de plata in vederea prelucrarii,
semnarii §i transmiterii unitatii trezoreriei statului in vederea efectudrii operatiunilor de
plata.

8) Participd la actiunile de eleborare in toate etapele a lucrarilor privind bugetul propriu, a
bugetelor de venituri ale institutiilor din subordinea consiliului, inclusiv la actiunile
referitoare le repertizarea pe trimestre si virarile de credite.

9) Elaboreaza lucrdri de analizi, informare privind bugetul si executia bugetari a aparatului
de specialitate si a institutiilor subordinate.

10) Participa la intocmirea documentatiei necesare pentru aprobarea in consiliul judetean a
contului de executie bugetara (pentru anul precedent) in structura prevazuti de legea privind
finantele publice locale.

11) Participa la etapele de elaborare, modificare, urmdrire, executie si raportare pe componenta
financiard a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile postaderare derulate
de Consiliul Judetean Ialomita.

12) Participa la etapele de elaborare, modificare, urmdrire, executie si raportare pe componenta
financiard a programelor de finantare interna derulate de Consiliul Judetean Talomita.

13) Participa la implementarea financiar-contabila a finantarilor nerambursabile din fondurile
publice alocate de Consiliului Judetean lalomita pentru activitatile non-profit de interes
general selectate.

14) Analizeaza si elaboreazd documente de naturd financiar-contabild aferente diverselor
actiuni/activitdfi cu character ocazional, in colaborare cu reprezentanti de la alte
compartimente.

15) Intocmeste inregistrarile contabile pentru cheltuieli materiale efectuate in cadrul Consiliului
Judetean Ialomita.

16) Urmareste primirea la timp a extraselor de cont, asigurind incadrarea corecti in
subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor materiale ale Consiliului Judetului
Talomita.

17) Pastreaza documentele astfel incdt si asigure accesibilitatea si verificarea facild a
documentelor, situatiilor si lucrarilor si rdspunde de pastrarea si indosarierea acestora,
predandu-le la arhiva, la termene legale.

18) Asigurd introducerea datelor in programul national de raportare FOREXEBUG, conform
termenelor si conditiilor aferente aplicatiei.

19) Implementeazd proceduri privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita.

20) Implementeaza procedurile operationale privind activititile desfisurate in cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita.

21)Realizeaza prelucrarea automata a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le
presupun sarcinile de mai sus in situatiile in care exista conditii (programe, aplicatii).

22) Asigura confindentialitatea informatiilor si este obligat si pistreze secretul de serviciu, in
conditiile prevazute de lege.

23) Organizeaza, claseaza, indosariaza §i pastreaza documentele ce vizeaza atributiile sale de
serviciu astfel incat sd asigure accesibilitatea si verificarea facild a acestora, predandu-le la
arhiva la termenele legale.

24)Isi insuseste prin semnare toate documentele, situatiile si lucririle realizate.

25) Studiaza, isi insugeste si raspunde de aplicarea tuturor actelor normative pentru indeplinirea
sarcinilor ce 1i sunt repartizate.



26) Are indatorirea de a respecta prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

27) Salariatul este obligat sa cunoasca si s respecte prevederile Regulamentului de organizare
si functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita.

28) Salariatul este obligat si cunoascd si sa respecte prevederile Regulamentului de ordine
interioard a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita.

29) Salariatul este obligat si cunoascd si si respecte normele privind protectia muncii si
atributiile din domeniul apérarii impotriva incendiilor.

30)Raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce i sunt incredintate, precum i a
atributiilor delegate si a unor actiuni si lucréri cu caracter neplanificat.

31) Este obligat sa se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia
cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale ori de natura si prejudicieze un interes public sau
sa lezeze drepturile si libertdtile fundamentale ale unei persoane. In aceasti situatie,
salariatul are obligatia s faci cunoscut in scris conducerii consiliului motivul refuzului sau
de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

32)Este obligat sd colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa isi
suplineascd in serviciu colegii, in caz de absentd, in cadrul specialitatii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic.

33)In absenta titularului postului atributiile acestuia vor fi preluate de . In caz
exceptional, aceste atributii vor fi delegate altei persoane, prin nota de serviciu intocmita de
seful ierahic superior al titularului postului.

34) La incetarea raporturilor de munc, salariatul este obligat si predea lucrarile pe care le-a
avut in primire In cadrul atributiilor de serviciu.

35) Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean,
precum si cele delegate de catre sefii ierarhici superiori.

Afisat in data de 16.04.2025 la sediul si pe pagina de internet a Consiliului Judetean lalomita.



