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DISPOZITIE
privind aprobarea procedurii de desemnare a consilierului de eticé din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean lalomita

Presedintele Consiliului Judetean lalomita,

Avédnd in vedere:

- referatul nr. 8783 din 08.04.2025 al Directiei Buget Finante;

In conformitate cu:

- prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitdtii de
raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizdrii si
controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

- prevederile art. 191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. b), art. 451 - 457, art. 528, art. 536 si
art. 557 - 560 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se aprobd procedura de desemnare a consilierului de eticd din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean lalomita conform anexei care face parte integrantd din
prezenta dispozitie .

Art.2 Prin grija Secretarului General al judetului lalomita, prezenta dispozitie va fi
comunicatd, spre ducere la indeplinire Presedintelui Consiliului Judetean lalomita, doamnei
Cuciureanu Paulica — Gabriela, Directiei Buget Finante, si, spre stiintd, functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita si Institutiei Prefectului —
Judetul lalomita, urmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judetean lalomita — Sectiunea
“Monitorul Oficjal al Judetului”.
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Anexa
la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean [alomita
nr_A05 _din 99 042025

PROCEDURA

privind desemnarea consilierului de eticii pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Ialomita

Art.1

(1) Prezenta procedurd reglementeazd masurile organizatorice de desemnare a consilierului de
eticd la nivelul Consiliului Judetean Ialomita.

In scopul respectirii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduitd de citre
functiondrii publici, consilierul de etici exercita un rol activ in domeniul prevenirii incilcarii
normelor de conduitd prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind
Codul administrativ.

(2). In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor i normelor de conduit3
de cétre functionarii publici din cadrul autoritdfii sau institutiei publice si Intocmeste rapoarte
si analize cu privire la acestea;

b) desfdgoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, Insi
din conduita adoptaté rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazid analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritafii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incdlcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazd
conducitorului autoritétii sau institutiei publice, $i propune masuri pentru inldturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integrititii sau care instituie obligatii
pentru autorititile si institufiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor §i normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizarile si reclamatiile formulate de cetiiteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetétenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fird a
interveni in activitatea comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdtenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publicd respectiva.

(3). Procentul aferent atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice ce o
detine, este de 87,2%(7 ore pe zi), iar procentul aferent atributiilor functionarului public in
exercitarea calitdtii de consilier de eticd, din totalul atributiilor din fisa postului, este de 12,5%(1
oré pe zi).

ART.2

(1)in cadrul Consiliului Judetean Ialomita va fi desemnat un consilier de etici, potrivit art.452
alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare.



(2).Prezentele masuri organizatorile se vor aduce la cunogtintd functionarilor publici si se vor
publica pe pagina de internet a Consiliului Judetean Ialomita www.cjialomita .ro

(3)-Dosarele de candidaturd se pot depune de catre functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Ialomita, in termen de 5 zile lucritoare de la data
comunicdrii dispozitiei, la camera 22 — Compartimentul Resurse Umane, de luni pani joi intre
orele 8,00 — 16,30 si vineri intre orele 8,00 — 14,00. Relatii suplimentare se pot obtine la tel.
0243 230 200 interior 222.

ARTJ3

(1).Functionarii publici care manifestd optiunea de a dobAandii calitatea de consilier de etici
depun un dosar de candidaturd in termenul stabilit, care cuprinde urméatoarele elemente:

a) scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: motivatia
funcfionarului public pentru a dobéndi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ci
prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de
eticd, precum si argumentele care il recomand3 pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publici detinuta,
certificata pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul compartimentului
de resurse umane al autoritaii sau instituiei publice;

¢) copie a diplomei de licenta sau, dupi caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut la
art. 452 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile sl
completérile ulterioare, certificate pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din
cadrul compartimentului de resurse umane al autorititii sau institutiei publice;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(2). Formatul standard al declaratiei de integritate este previzut in anexa nr. 1 din HotirArea
Guvernului nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare
a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in
scopul asigurdrii implementdrii, monitorizarii li controlului repectérii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici.

Artd

Persoana desemnata din cadrul Consiliului Judetean Ialomita si verifice indeplinirea conditiilor
prevazute la art.452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind codul
administrative, cu modificérile si completirile ulterioare, pe baza dosarelor de candidaturi
depuse de functionarii publici este Cuciureanu Paulica - Gabriela, consilier , Compartiment
Resurse Umane.

Art.S

Selectia si verificarea dosarelor de candidature depuse de cétre functionarii publici se face in
ternen de 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de la art.2

Art.6

(1).Pentru functionarii publici care au depus dosarele de candidatura si indeplinesc conditiile
prevazute la art.452 alin.(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Presedintele Consiliului Judetean Ialomita impreuni cu doamna
Cuciureanu Paulica -Gabriela, consilier, la Compartimentul Resurse Umane, va organiza
interviul in cadrul céruia se vor testa:

- abilitatile de comunicare,

- cunostintele teoretice cu privire la normele §i standardele de conduiti previzute in partea a
Vl-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2).Interviul se noteazi pe baza criteriilor §i a punctajelor stabilite la alin.(1).

(3).Punctajul maxim acordat este de 100 puncte.



(4).Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea , admis,, ori , respins, se
comunica in scris fiecarui candidat.

(5).Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim de 70 puncte.
(6).Presedintele Consiliului Judetean Ialomita 11 desemneaza consilier de eticd pe functionarul
public care a depus dosar de candidaturd, Indeplineste conditiile prevazute la art.452 alin.(6)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificédrile si completdrile ulterioare, si a fost declarant ,,admis,, la interviul organizat in
conditiile prevazute la alin. (1).

ART.(7)

(1). In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd, niciun
functionar public nu a depus un dosar de candidaturd, Compartimentul de Resurse Uman, va
efectua o analizd cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la art.
452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completérile ulterioare, pe care o prezintd Presedintelui Consiliului Judetean Ialomita.

(2).Pe baza analizei prevazute la alin. (1), Presedintele Consiliului Judetean Ialomita, solicita
functionarului public sau, dupd caz, functionarilor publici care indeplineste/ indeplinesc
conditiile previzute la art.452 alin.(6) lit. a) — ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare, sa il
comunice, in termen de 2 zile lucritoare, dacd Indeplineste / indeplinesc conditiile previzute la
art.452 alin.(6) lit.d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019.

(3).Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art.452 alin. (6) lit.a) -d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare, pot depune dosarele de candidaturi in termen de 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului prevazut la alin. (2).

(4).Verificarea indeplinirii de cétre functionarii publici care au depus dosare de candidaturad a
conditiilor prevazute la art. 452 alin.(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, se face de cétre persoana
nominalizatd la art.4. Rezultatul verificdrii se comunicd Presedintelui Consiliului Judetean
[alomita, In termen de 2 zile lucritoare de la data expirrii termenului prevazut la alin.(3).
(5).Prevederile art.6 se aplicd In mod corespunzitor.

Art.8

(D)in situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidaturd in conditiile
previazute la art.7 alin.(3), Presedintele Consiliului Judetean Ialomita solicitd unui functionar
public care indeplineste conditiile previzute la art. 452 alin. a) — ¢) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
sd completeze declaratia de integritate potrivit art.452 alin.(7) din acelasi act normativ.
(2).Declaratia de integritate se completeazi de functionarul public si se prezintd Presedintelui
Consiliului Judetean lalomita in termen de 3 zile lucrétoare de la data solicitérii acesteia.
(3).In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile previzute la art.452 alin. (6)
din Ordonanta de urgent a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, Presedintele Consiliului Judetean Ialomita il desemneaza consilier de
eticd in conditiile prevazute la art.9.

Art.9

(1).In termen de 10 zile calendaristice de la data finalizarii procedurii de desemnare a
consilierului de eticd, se va emite de citre Presedintele Consiliului Judetean lalomita actul
administrativ de desemnare, care va fi comunicati consilierului de eticd in termen de 5 zile
lucratoare.

(2).Atributiile functionarului public in exercitarea calitatii de consilier de etica sunt prevazute
in figa postului anexata la actul administrativ de desemnare.

Art.10



(1).Consilierul de eticd este desemnat pentru o perioadd de 3 ani, prin act administrativ al
Presedintelui Consiliului Judetean Ialomita, in vederea monitorizirii si prevenirii incilcarii
principiilor i normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritdtii si
institutiei publice .
(2).In situatia incetarii calititii de consilier de etic in conditiile prevazute la art.456 alin.(1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Presedintele Consiliului Judetean Ialomita, la propunerea
Compartimentului de Resurse Umane, emite actul administrative prevazut la art.3 din Hotdr4rea
Guvernului nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare
a activitatii si procedura de eavaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de eticd, precum si pentru aprobarea modalitétilor de raportare a institutiilor si autorititilor in
scopul asigurdrii implementdrii, monitorizarii §i controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici.
(3).Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etica are posibilitatea de a-si
depune dosarul de candidaturd in vederea dobandirii calitdtii de consilier de etici in conditiile
prevazute la art.452 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4).Pe perioada desfasurarii activitdtii in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, in cazul
prevazut la alin. (3) acelasi functionar public poate detine statutul temporar de consilier de etici
pentru o duratd de 6 ani.

Art.11
(1).In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etici se elaboreazi fisa
postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etica, astfel :

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticd
inainteazd compartimentului de resurse umane din cadrul autoritifii sau institutiei publice
propunerea privind continutul fisei postului corespunzitoare functiei publice definute de
consilierul de eticd. La elaborarea propunerii se respectd procentul din atributii rezultat din
aplicarea dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a);

b) compartimentul de resurse umane elaboreazd fisa postului corespunzitoare functiei
publice detinute de consilierul de etica, pe baza propunerii intocmite si transmise in conditiile
prevédzute la lit. a) si prin completarea cu atributiile previzute la art. 454 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. La elaborarea fisei postului se respectd procentul din atributii stabilit potrivit
dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a);

c) fisa postului elaborata potrivit dispozitiilor lit. b) se semneaza de citre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etici si, dacd este cazul, de
contrasemnatarul acesteia si se transmite spre aprobare conducitorului autorittii sau institutiei
publice;

d) fisa postului aprobaté potrivit dispozitiilor lit. ¢) se inmaneazi consilierului de etici, pentru

luare la cunostinta prin semnatura.
(2) Formatul standard al fisei postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul
de eticd este previzut In anexa nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului nr.931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea
modalitdtilor de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurarii implementarii,
monitorizdrii §i controlului respectérii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici.



