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PROIECT DE HOTARARE NR.
privind desemnarea unui reprezentant al Consiliului Judetean lalomita in Comisia
judeteand in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati

Consiliul Judetean lalomita,

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr. J9e0 din 10.04 | 2025 a Presedintelui
Consiliului Judetean lalomita;

Examindnd:

- Adresa nr. __5/2¢  din 0049, 2025 a Agentiei Judetene pentru Pldti si
Inspectie Sociald lalomita;

- Raportul de specialitate 9 019 din /.04 2025 al Directiei Coordonare

Organizare;

- Avizul nr. din 2025 al Comisiei pentru Tnvdatamant, culturd,
culte, tineret, colaborarea cu societatea civild si relatii externe;

- Avizul nr. din 2025 al Comisiei pentru muncéi, sdndtate,
asistentd sociald si familie;

- Procesul verbal nr. din 2025 al Comisiei speciale de numirare

a voturilor,

In conformitate cu:

- prevederile Legii nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatii, cu modificirile si completdrile uiterioare;

- prevederile Hotdririi Guvernului nr. 1054/2005 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al comisiilor judetene si a municipiului
Bucuresti in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. f} din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/.2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

Cod FP 07-06, ed. 2, vers. 0



HOTARASTE:

Art.1(1) Se desemneazi doamna/domnul in calitate de
reprezentant al Consiliului Judetean lalomita in Comisia judeteand in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati.

(2) Calitatea de membru al comisiei va inceta in cazul incetirii mandatului de consilier
judetean sau in cazul reinnoirii componentei comisiei potrivit legislatiei in vigoare.

Art.2 Pe perioada mandatului, doamna/domnul va beneficia de
toate drepturile si va duce la indeplinire atributiile previzute de legislatia incidentd in
vigoare.

Art.3 Prezenta hotiritre produce efecte Tncemind cu data comunicdrii.

Art.4 Prin grija Secretarului Generai al Judetului lalomita, prezenta
hotdrtire se comunica, spre ducere la indeplinire, persoanei nominalizate la art. 1 i,
spre stiintd, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald lalomita si Institutiei
Pre fectului - Judetul lalomita, urmdénd a fi publicata pe site-ul Consiliului Judetean
lalomita — Sectiunea ”Monitorul Oficial al Judetului”.

PRE;Equf%
Avizat,

MARIAN P’A \4?5. Secretarul Generai al Judetului lalomita
Adrian Robert IONESCU

Rd/Oc
TGV
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind desemnarea unui reprezentant al Consiliului Judetean
Ialomita in Comisia judeteana in domeniul egalitiitii de sanse intre femei si barbati

Prin proiectul de hotdrdre supus dezbaterii se propune aprobarea desemndrii unui
reprezentant al Consiliului Judetean Ialomita In Comisia judefeand in domeniul egalititii de
sanse Intre femei si barbati.

Componenta comisiei este reglementatdi de prevederile art. 25 alin. (2) din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificarile si completdrile ulterioare si de art. 2 alin.(1) din Regulamentul de organizare si
functionare al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalititii de sanse
intre femei si bérbati, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1054/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Respectiv, ” COJES este aldituiti din reprezentanfi ai autorititilor
administrafiei publice locale, ai structurilor subordonate autoritdtilor administratiei publice
locale, ai structurilor deconcentrate ale autorititilor administrafiei publice centrale, ai
confederatiilor  sindicale, ai confederafiilor patronale, precum gi din reprezentanfi ai
organizatiilor neguvernamentale reprezentative la nivel local, desemnati de acestea.”

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Ialomita nr. 215 din 28.12.2020 a fost desemnat in
calitate de reprezentant al Consiliului Judetean Ialomita in cadrul comisiei judetene in domeniul
egalitdtii de sanse intre femei si barbati doamna Beciu Elisabeta.

Agentia Socialad pentru Plati si Inspectie Sociald Ialomita a solicitat prin adresa nr. 5128
din 07.04.2025 desemnarea unui reprezentant care sd fiaci parte din Comisia judeteand in
domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati in vederea reactualizirii acestei comisii.

Conform prevederilor art. 25 alin. (8) si (9) din Legea nr. 202/2002, actualizati, .
Structura de conducere a COJES este constituiti din pregsedinte, vicepresedinte gi secretar
executiv. Secretarul executiv este reprezentantul consiliului judetean, respectiv al Consiliului
General al Municipiului Bucuregti.” Alineatele 6 si 7 ale aceluiasi articol stipuleaza c3,
presedintele COJES este reprezentantul in teritoriu al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati, fiind persoana desemnati din cadrul agentiilor judetene pentru plati
si inspectie sociald, cu atribufii iIn domeniul egalitatii de sanse, iar vicepresedintele este persoana
desemnatd din cadrul directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului.

Activitatea executivd si de secretariat a COJES este realizatd de un secretariat tehnic,
asigurat de un compartiment din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald
Ialomita.

in art. 4 alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor judetene si a
municipiului Bucuresti in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si bérbati, aprobat prin



Hotardrea Guvernului nr. 1054/2005, cu modificirile si completirile ulterioare, comisia este
compusd din presedinte, vicepresedinte si celelalte persoane membre cu un mandat de 4 ani,
avand posibilitatea de reinnoire nelimitata.

Atributiile §i desfdsurarea activititii Comisiei judetene in domeniul egalitifii de sanse
intre femei si barbati sunt reglementate in actele normative mai sus indicate.

Activitatea persoanelor membre din cadrul COJES este neremunerata.

Fatd de cele de mai sus, propun desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean
Comisia judeteana in domeniul egalitatii de sanse Intre femei si barbati.

In respectarea dispozitiilor art. 139 alin. (6) si art. 182 alin. (4) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare
prezentul proiect de hotédrare, avand caracter individual cu privire la persoane, nu poate fi
adoptat decat prin vot secret.

Avand in vedere cid sunt Indeplinite conditiile de necesitate si de oportunitate, propun
Consiliului Judetean Ialomita adoptarea hotararii in forma si continutul prezentate in proiect.

PRESEDfR(}}S

PAVEL MARE AN

Redactat,
Teodorescu Gabriela - Virginia
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RAPORT

la proiectul de hotirare privind desemnarea unui reprezentant al Consiliului Judetean Ialomita
in Comisia judeteani in domeniul egalititii de sanse intre femei si birbati

Prin proiectul de hotdrare supus dezbaterii se propune aprobarea desemnarii unui reprezentant al
Consiliului Judetean lalomita in Comisia judeteand in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati.

Comisia judeteand in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati se constituie conform
prevederilor art. 25 alin. (1) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare si art. 2 alin.(1) din Regulamentul
de organizare si functionare al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si bdrbati, aprobat prin Hotirorea Guvernului nr. 1054/2005, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Potrivit art. 4 alin (1) din hotirfrea mai sus invocatd “COJES se compune din presedinte,
vicepresedinte ales gi celelalte persoane membre cu un mandat de 4 ani, avdnd posibilitatea de
reinnoire nelimitatd”.

Reprezentantul desemnat prin Hotdrérea Consiliului Judetean lalomita nr.215 din 28.12.2020 a
fost doamna Belciu Elisabeta, pentru un mandat de 4 ani. Prin adresa nr. 5.128/07.04.2025, AJPIS
Talomita solicitd desemnarea unui reprezentat in vederea reactualiziri Comisiei judetene in domeniul
egalitdtii de sanse intre femei si barbati.

In realizarea atributiilor sale, COJES fiurnizeazi informatii si colaboreazi cu institutiile si
structurile asociative prevazute in anexa la Regulamentul aprobat prin H.G. nr. 1054/2005.

Comisia indeplineste, In principal, urmatoarele atributii:

a) promovarea aborddrii integrate a principiului egalitdfii de sanse intre femei si bdrbati in scopul
elimindrii inegalitailor de gen si a discrimindrilor pe criteriu de sex;

b) includerea principiului egalititii de sanse intre femei si bérbati in elaborarea si in aplicarea
politicilor sectoriale prin intermediul institutiilor reprezentate in COJES;

c) evaluarea stadiului aplicarii si respectarii legislatiei in domeniu la nivei locai;

d) elaborarea de recomandiri pentru autoritifile administratiei publice locale iIn vederea aplicirii
politicilor si programelor specifice de promovare a principiului egalitdtii de sanse intre femei si barbati;

e) promovarea schimbului de experientd si de informatii privind actiunile desfasurate in domeniu;

f) promovarea de propuneri pentru strategia locald de implementare a principiului egalitdtii de sanse
intre femei si barbati;

g) punerea la dispozitie mass-mediei locale a infiormatiilor referitoare la experientele pozitive si
negative in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii pe criteriu de sex si al aplicérii principiului
egalitatii de sanse intre femei si barbati;

h) elaborarea de rapoarte privind modul concret de aplicare in diferite sectoare de activitate a politicii
egalitafii de sanse intre femei si barbati la nivei locai, rapoarte care vor fi comunicate citre CONES,
precum si cétre autoritafile administratiei publice centrale si locale.

De mentionat este faptul cd, potrivit prevederilor art. 139 alin. (6) si art. 182 alin. (4) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, desemnarea reprezentantului se face prin vot secret, intrucdt hotdrrea are
caracter individuai cu privire la persoane.



Fatd de cele de mai sus considerdm ca actele normative invocate fiundamenteazi din punct de
vedere al legalititii i oportunititii proiectul de hotardre si cd prin reprezentantul sau Consiliul Judetean
lalomita va contribui la promovarea abordarii integrate a principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbati in scopul elimindrii inegalitatilor de gen si a discrimindrilor pe criteriu de sex.

DIRECTOR EXECUTIV
Tulian Grigorip DOGARU

fntocmit,
[uliana ZIKOVSK’



Consiliul Judetean Ialomita
Nr: 8667 din 07.04.2025
Intrare/Iesire

MINISTERUL MUNCIHL
FAMILIEL TINERETULUI $I SOLIDARITATII SOCIALE

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI $I INSPECTIE SOCIALA
Agentia Judeteand pentru Pléd{i si Inspectie Sociald lalomita

Nr.5.128/07.04.2025

Catre CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

Ref, Reactualizare Comisia judeteand in domeniul egalitadtii de sanse intre femei si
barbati lalomita (COJES)

Va rugam sa desemnati un reprezentant care sa faca parte din Comisia judeteana in
domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati, constituita in conformitate cu
prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati® si a H.G nr.1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati.

Mentiondm c&, pana la aceasta datd, d-na BECIU ELISABETA a avut calitatea de

secretar executiv al Comisiei judetene in domeniul egalitdtii de sanse.

Cu deosebita consideratie,

Director executiv,

Vladareanu Silviu Costel



