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RAPORT FINAL ACTUALIZAT

privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie
al Societatiit DRUMURI SI PODURI SA

Avand 1n vedere interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din Lista scurta
pentru functiile de membru fn Consiliul de Administratie al Societatii DRUMURI SI PODURI SA
desfagurat in ziua de 18.07.2024, precum si retragerea diui. Munteanu Valentin din procedura de
selectie comunicatd Autoritatii Publice Tutelare prin adresa nr.25066/2024-K din 08.10.2024 si
retragerea dlui. Stoica Alexandru prin nedepunerea declaratiei de intentie ca raspuns la invitatia
adresatd, vd inaintdm rezultatul actualizat al procesului de selectie care include clasificarea
candidatilor si motivarea selectarii acestora, pentru recomandarea in functia de administrator. Avind in
vedere clasificarea candidatilor obtinuta in baza punctajului realizat, Comisia de Selectie Impreuna cu

xpertul independent in recrutare recomands urmatoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume . .
crt. candideaza studi
Membru Consiliu de Economice, 111,5
! WIS SRR Administratie, independent Audit*
5 GHIBANU STEFAN Mgmbrljl Con.sﬂlu de _ . Sjtunte . 109,5
’ Administratie, neindependent ingineresti

Dna. Malama Camelia este auditor si membru CAFR, verificand astfel cerinta obligatorie pen-
tru cel putin un membru al Consiliului de Administratie, enuntati si in anuntul de selectie, respectiv
wcel puin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau si aibd experientd de cel
pulin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt siat membru,
intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul
Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie/ supraveghere ale wunor
socieldti/entitdti de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 7.

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de membru in Consiliul de

Administratie al Societatii DRUMURI SI PODURI SA, cu focus pe etapa selectiei candidaturilor
inscrise in lista scurta.
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1.1. Introducere

Autoritatea Publica Tutelard Judetul Jalomita, a inifiat procedura de recrutare si selectie pentru
desemnarea a 3(trei) membri al Consiliului de Administratie al Societatii DRUMURI SIPODURI SA
conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Prin Hotardrea Adundrii Generale a Actionarilor nr.02/13.02.2024 al Societitii Drumuri si Poduri
SA, cu referire la declansarea procedurilor de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al SC
Drumuri si Poduri SA s-a decis declansarea procedurii de selectie.

Prin Hotdrérea Consilului Judetean Ialomita nr. 47/28.03.2024 s-a aprobat Regulamentul de
organizare si functionare al comisiilor de de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul consiliilor de administratie al intreprinderilor publice care au ca autoritate publicd
tutelard Judetul lalomita.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice Tutelare
prin Hotéararea Consiliului Judetean lalomita nr.48 /28.03.2024, comisie din care face parte un expert
specializat in recurtarea resurselor umane 1in acest sens, FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena Cristina in baza
contractului de prestari servicii nr. 4643/2024-A din 22.02.2024.

[.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in cadrul Consiliului de
Administratie al Societatii DRUMURI SI PODURI SA a constat in parcurgerea a doud etape majore,
dupa cum urmeaza:

» Pregitirea procesului de selectie:

a. Analiza contextuala a Societatii

b. Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului tindnd cont de
particularitatile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societatii;

¢. Publicarea anuntului de selectie in doua cotidiene cu raspandire nationala si pe pagina de
internet a Societatii;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcéatuirea listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din lista lungi;
¢) Inscrierea candidaturilor in lista scurta;

d) Selectia candidaturilor din lista scurta.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie precum §i structura de guvernanti
corporativd din cadrul Autoritatii Publice Tutelare a definit Profilul Consiliului precum si Profilul
Candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliul de Administratie al Societdti DRUMURI
SIPODURI S.A..
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Odata definiie documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu comisia
de selectie si structura de guvernanta corporativi, au finalizat planul de selectie, care cuprinde toate
documeniele necesare bunei desfisurdri a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri,
respousabilitafi si termene de executie. Planul de selectiec — Componenta integrala care cuprinde
Profilul Consilivlui si Profilului Candidatului au fost aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean
lalomita nr. 74/25.04.2024 privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a trei
membri in Consiliul de Administratie al Societatii Drumuri i Poduri SA.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza profilului consiliului st profilul candidatului la
functia de membru in Consiliul de administratie au fost cuprinse in anunful de recrutare, publicat in
doua ziare cu acoperire nationala, pe site-ul societitii, si al autoritatii publice tutelare.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 26.04.2024 ~27.05.2024, respectindu-se astfel
prevederea legald de un minim de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura
Consiliutui Judetean lalomita precum si in format virtual pe adresa de e-mail a expertului independent.

ADMINISTRATOR
DRUMURI S| PODURI SA
SLOBOZIA

G
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I1.2. Implementarea procesului de selectie
a) Alcatuirea listei lungi de candidaturi

Comisia de selectie a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd depuse in termen, ca
urmare a publicarii celor trei anunturi, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea
conditiilor cerute prin anunt. In acest sens, au fost depuse in total 4 candidaturi. Mentionam faptul c
in vederea intocmirii listei lungi si a listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile HG nr.
639/2023. Doi dintre candidati s-au retras din proceduri — domnul Stoica Alexandru si domnul
Munteanu Valentin.

In Lista lungd se gasesc 2 dosare de candidaturé:

Nr. crt. Nume si prenume candidat Nr. inregistrare candidatura
1 GHIBANU STEFAN 13174/2024-1/27.05.2024
2 MALAMA CAMELIA 13175/2024-W/27.05.2024

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a facut in baza dosarul de candidatura sia
urmatoarelor documente:

e copia actului de identitate;

e copia diplomelor de studii;

e curriculum vitae;

* copie documente care atestd experienta profesionald (copie carnet de munci, extras Revisal,
copie contract mandat, adeverinte angajator);

cazierul judiciar/ declaratie pe proprie rispundere conform formular nr. 1;

e cazier fiscal/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 2;

 adeverinfa medicala care atest starea de sinitate corespunzitoare/ declaratie pe proprie ras-
pundere conform formular nr. 3;

* declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4,

» declaratie pe proprie raspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund experi-
entei profesionale conform formular nr. 5

* declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale in-
treprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazi a fi numit conform formular nr. 6;

* declarafie de consimtdmant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 7;

* declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese con-
form formular nr. 8;

e declarafie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ¢4 nu se afli intr-una din si-
tuatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprin-
derilor publice, actualizata, sau ci nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de
conduita profesionald conform formular nr. 9.

¢ declaratie privind atragerea rdspunderii in cazul falimentului/ insolventei societatilor adminis-
trate sau conduse conform formular nr. 10.

b) Selectia candidaturilor din lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lungi a fost realizatd de citre CSN impreund cu expertul in
recrutare .
Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termenul precizat

prin lege, fiind solicitate clarificari, candidati depunand toate documentele solicitate pentru a face
dovada cerintelor minimale si in baza carora au fost luate deciziiile de includere in Lista scurt.

Criteriile in baza carora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor in
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Lista scurta sunt:

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor societiti sau regii autonome;

cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) §i cetdtenia romana sau cetdtenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia sd aibd domiciliul in Roméania;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de séndtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazd de documen-
te medicale;

sé nu fie destituit/ & dintr-o functie publici, si nu i fi fost revocat contractul de mandat sau si
nu-i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care si 1l/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei de mem-
bru in Consiliul de Administratie al Societtii.

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata;

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea proceselor tehnologice si ope-
rafionale, cunoasterea pietei in care actioneaza Societatea

gandire strategica si previziuni

finante si contabilitate

managementul proiectelor

tehnologia informatiei

legislatie

cunostinte de guvernanta corporativa a Intreprinderii publice

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analiza si sinteza

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate

trasaturi: reputafie, integritate, independentd, abilitdti de comunicare interpersonali
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UME-PRENUME CANDIDAT

CRITERII

GHIBANU STEFAN
MALAMA CAMELIA

DA = indeplinirea
criteriului / NU =
neindeplinirea criteriului

1. Cetdtenie romand sau cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu

conditia s& aibd domiciliul In Romania; DA DA
2. Cunoaste limba roména (scris si vorbit); domiciliul stabil in Romania DA DA
3. Capacitate deplind de exercitiu; DA DA
4. Apt(d) din punct de vedere medical; DA DA
5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal ( declaratie pe propria raspundere ); DA DA
6. Nuare Inscrieri in cazierul judiciar ( declaratie pe propria raspundere ); DA DA

7. Studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderii publice de cel putin 7
ani; In cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie sa fie DA DA
recunoscutd in Roménia; DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII /
EXTRAS REVISAL / ADEVERINTE

8. Experienfa de conducere / administrare a unor societdti sau regii autonome din
domeniul public sau privat DOCUMENT DOVEDITOR: extras ONRC, contract de DA DA
mandat, adeverinta, extras REVISAL

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10 DA DA

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectind prevederile HG 639/2023,
respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidat se realizeazd de cditre comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului i
profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie §i nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informaiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfasurate anterior de candidati,

¢) verificarea referintelor oferite de cditre candidati.(5) Ca wrmare a informatiilor suplimentare
obtinute conform alin. (4), se poate revizui, imbundidfi si valida acuratetea punctajului obtinut pe
baza cerintelor profilului candidatului.
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¢) Inscrierea candidaturilor in lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturi si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societatii DRUMURI SI PODURI SA, precum si ca urmare a realizirii analizei conformitatii
administrative a dosarelor de candidaturi in vederea elabordrii Listei scurte, CSN Impreund cu
expertul independent in recrutare au elaborat Lista scurtd din care fac parte 2 candidati.

Candidatii inclusi in Lista scurtdi au fost notificafi prin e-mail in privinta includerii in lista
scurtd de candidaturi si in privinta pasului urmitor al procesului de selectie, acela al depunerii
Declaratiei de intentie in intervalul de 15 zile de la comunicare conform legii. Candidatii care au fost
notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si au transmis documentul in
termenul indicat, cu exceptia unui singur candidat care nu a mai depus acest document, respectiv dl.
Stoica Alexandru. Asadar, au fost invitati la interviul final de selectie si s-au prezentat la acest interviu
toti cei 3 candidati.

Domnul Stoica Alexandru nu poate fi inclus in Lista scurtid deoarece nu a depus Declaratia de
intentie ca raspuns la invitatia adresati.

Domnul Munteanu Valentin s-a retras din procedura de selectie transmitdnd o notificare in
acest sens in data de nr.25066/2024-K din 08.10.2024.

Acesti doi candidati nu mai fac parte din Lista scurti din motive obiective.

Comisia de selectie si nominalizare impreuns cu expertul in recrutare a procedat la intocmirea
listei scurte si a clasamentului actualizat in conformitate cu prevederile normative invocate, dupi
cum urmeaza;

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Ni Nr. inregistrare
t':rt‘ Nume si prenume candidat candidatura Punctaj
1 MALAMA CAMELIA 13175/2024-W /27.05.2024 106,5
| 2 GHIBANU STEFAN 13174/2024-1/ 27.05.2024 104,5

NOTA: In conformitate cu art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 ,.in cazul in care Lista scurti
contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv”.

Recomandarea candidaturilor din Lista scurtd s-a ficut respectdnd prevederile HG 639/2023,
respectiv:
Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd réimase pe lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru
flecare candidat se realizeazd de cdtre comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si pro-
Jilul candidaiului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fati de cele din
dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea
deciziilor luate. '

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;
b) verificarea activitdtii desféisurate anterior de candidati,
¢) verificarea referintelor oferite de cdre candidati.



(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin._(4), se poate revizui, imbundtdi si
valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut con-
Jorm ceringelor profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2
candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace electronice.

Atasam matricea profilului de candidat in care au fost inregistrate rezultatele obtinute ca urmare
a evaluarii candidatilor.

In conformitate cu rezultatele obtinute de candidati, ca urmare a evaluarii evidentiem faptul ca
toti candidatii propusi in Lista scurtd respectd cerintele minimale si exced punctajul minim acceptat
pentru fiecare criteriu din matrice. Prin aceasta candidaturile fieciruia putand fi inscrise in Lista scurti.

Ca urmare a analizei s-a constatat ca Pragul minim acceptat pentru fiecare criteriu este fntrunit in
mod individual si colectiv pentru fiecare criteriu.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII DRUMURI SI PODURI SA

LISTA SCURTA
— CANDIDATI
) PN - < =
2= = = <8 £ £ . 2
CRITERII S 3| 2 & = 8120|068
== = o = =
< = 8 z < Ol 2 |m2lsa
©5|3 z 3 Tl=1938l8¢8
@ | = = S |2 e
O = &) § = | A o
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar;
3=Competent; 4=
L.Competente specifice sectorului de activitate al fntreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazd Socictatea , Oblig., 1 50 4.0 90| 9 40 90
2. Competente profesionale de importanta strategicd / tehnicd
2.1 Géndire strategica si previziuni Oblig. | 1 50 50 100] 10 60 | 100
2.2 Finante st contabilitate Opt. | 1 4.0 50 90| 9 40 90
2.3 Managementul protectelor Oblig.| 1 50 50 100] 10 60 | 100
2.4 Tehnologa informatiei Opt 1 30 5.0 80 8 40 80
2.5 Legislatie Obhg. | 1 5.0 5.0 100 10 40 | 100
E' 3. Guvernanti corporativi
5 3.1 Guvernanta Intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 50 10.0] 10 60 | 100
55 3.2 Rolul consiliufui Oblig| 1 5.0 0 100 10 60 100
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.0 100f 10 60 | 100
8 4. Social si personal
— |41 Luarea deciziilor Oblig. | 1 50 5.0 100 10 60 | 100
4 2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 50 100] 10 60 | 100
4.3 Negociere Oblig| 1 5.0 5 100| 10 60 | 100
4.4 Capacitate de analizi si sintezd Oblig.| 1 5.0 1001 10 60 | 100
5. Experienta pe ptan local si international
5.1 Pfqrtici[zarea in orgallizatiil11agi011ale 51 Int?'l‘xagogale Opt ] 50 50 100l 10 60 | 100
constitutte in domeniul de activitate al societatii si alte domenti
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul 0
autoritdtii publice tutelare sau alte autoritati sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 100] 5 20 100
Sub - total 1. 72.0 74
Sub - total ponderat 1. 69.50 71.50
| Reputatic personald st profesionali Oblig | 1 50 50 1001 10 | 60 [ 100
2 Integritate Oblig.| 1 5.0 50 100 10 60 | 100
& .
E 3.Independentéa Oblig.| 1 5.0 5.0 100] 10 60 | 100
g
’2 4 Expunere politica Oblig. | 1 5.0 5.0 100 10 | NA | NA
& |5 Abilitag de comunicare mterpersonala Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0] 10 60 100
|6 Alinierea cu scrisoarea de asteptdri Oblig.| 1 00| O 60 0
7 Diversitate de gen  NA Opt. | 1 M F
Sub - total 2. 25.0 25
Sub - total ponderat 2. 25.00 25.00
I Numér de mandate Oblig.| 1 2 2 4 4 100 | 100
@ {2 Inscriert 1n cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 4 | 4 |7100] 100
;5- § E 3 Rezultate economico-financiare ale ntreprinderilor in care S1-a
2] ; E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 4 4 | 100 | 100
3 % & Intreprinderile si nu fie In procedura de faliment
< 4 S 4.Experientd in conducerea unei societdfi sau regii autonome Oblig. | 1 20 4 4 100 | 100
g 215 Studii superioare si experienta in domeniu Oblig| 1 2.0 4 4 100 | 100
Sub-total 3 10.0
TOTAL (1+2+3) 107.0 109.0
TOTAL PONDERAT (142+3) 104.5 106.5
CLASAMENT] 2 1
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d) Selectia candidaturilor din lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurti a fost realizati de catre Comisia de selectie si expertul
in recrutare in baza Declaratiilor de intentie depuse de candidafi si a unui interviu de selectie,
desfasurat individual. Comisia de selectie a sustinut interviul de selectie si a evaluat competentele
necesare postului. Interviurile de selectie au avut loc in ziua de 18 Iulie 2024 la sediul Autoritatii
Publice Tutelare, Judetetul Ialomita, candidatii fiind invitati si sutind Declaratia de intentic si
viziunea pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al Societatii
DRUMURI ST PODURI SA.

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din Lista scurti au fost:

Cunostinfe despre domeniul de activitate al Societtii;
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategic;

Luarea deciziilor;

Monitorizare si control;

Guvernanta corporativa;

Colaborare si cooperare cu alte parti;
Organizare si planificare;

10. Experienta pe plan local;

11. Integritate;

12. Independenta;

13. Expunere politica;

14. Abilitati de comunicare interpersonali;

15. Aliniere cu scrisoarea de asteptiri.

R R

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni .novice” si 5 inseamna
~expert”. Comisia de selectie a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris punctajele in
matricea candidatului, calculdnd totodatd punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte.
Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Toti candidatii au fost punctati in cursul interviului final de selectie.

Comisia de selectie a apreciat nivelul inalt al tuturor candidaturilor primite precum si
determinarea si prezentarea candidatilor in cursul interviului.

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satistfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul Consiliului pentru
toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare
criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurti cu
propunere de numire.

La Intocmirea Listei scurte cu propunere de numire Comisia de selectie a tinut cont de
competentele necesar a se regési in cadrul Consiliului de Administratie in concordanta cu legislatia de
guvernanta corporativd in vigoare precum si cu celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI

PROCEDURA DE SELECTIE A ADMINISTRATORILOR SOCIETATII DRUMURI SIPODURI SA

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII DRUMURI SI PODURI SA
Interviu final de selectie

— CANDIDATI
b 3 .
88| 7 = 3 = |z (B
“3lsl| &8 | B  |2z2|22
CRITERII EZ|& % & 2| 5|25|8E
SE|8 z < s |%(25|28
°sls|| & 3 || F|2[25]28
2 =& = _J Elz~|3"
I = e ¢ A
S ) S = &~
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar;
L.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasiturilor piefei in care actioneazét Societatea [Obh’g.' 1 5.0 [ 4.0 90 9 40 90
2. Competente profesionale de importanta strategicd / tehnica
2.1 Gandire strategici s1 previzium Oblig.| 1 5 50 100| 10| 60 | 100
2.2 Finante si contabilitate Opt. | 1 4 5.0 9.0 9 40 90
2.3 Managementul proiectelor Otlig.| 1 5 50 100] 10| 60 | 100
2 4 Tehnologia informaies Opt | 5.0 8.0 8 40 80
2.5 Legislatie Obhig| 1 5.0 100 10| 40 | 100
E_ 3. Guvernant{d corporativi
Z 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Ollig | 1 5.0 5.0 10.0| 10| 60 | 100
E 3.2 Rolul consiliuhu Oblig.| 1 50 5.0 10.0] 10 60 [00
%’ 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.0 50 100] 10| 60 | 100
8 4. Social si personal
— |4.1 Luarea deciziilor Oblig| 1 50 540 100 10| 60 | 100
4.2 Relafii interpersonale Oblig.| 1 50 5 100 10 | 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5 100 10 | 60 | 100
4.4 Capacitate de analizd 1 sintezi Oblig.| 1 5.0 100 | 10 | 60 | 100
5. Experienta pe plan local si international
551 Pf”lrt.ici}jarea n oT‘gemiza,tii nft@ionak s1 mt'er.lllajrionale ‘ Opt ] 50 50 100] 10| 60 {100
constituite in domeniul de activitate al societitii st alte domeniz
6. Competente si resirictii specifice personalului angajat in cadrul 0
autoritdtii publice tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 100} 5 20 | 100
Sub - total 1. 72.0 74
Sub - tota} ponderat 1. 69.50 71.50
! Reputatie personald i profesionald Oblig.| 1 5.0 50 10,0 10| 60 | 100
2.Integritate Obhg.| 1 50 50 100 ] 10| 60 | 100
g
E 3.Independen{a Oblig.| 1 5.0 3.0 100 10 | 60 | 100
%
’é 4.Expunere politici Oblig.| 1 5.0 50 10.0] 10 | NA | NA
& |3, Abilitdti de comunicare interpersonal Oblig| 1 5.0 5.0 100] 10| 60 | 100
|6 Alinierea cu scrisoarea de asteptari Oblig| 1 50 5.0 10.0] 10| 60 | 100
7.Diversitate de gen NA Opt 1 M F
Sub - total 2. 30.0 30
Sub - total ponderat 2. 30.00 30.00
1. Numar de mandate Oblig.| 1 2 2 4 4 | 100 | 100
23 w2 dnserient in cazierul judiciar st fiscal Oblig.| 1 2 2 4 4 1100 | 100
, E’j EE.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
g Eé; Eexercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 4 4 | 100 | 100
B 8 & intreprinderile si nu fie in procedur de faliment
- 3 14 Experientd in conducerea unei societati sau regit autonome Oblig. | 1 0 2.0 4 4 100 | 100
E 845 Studil superioare st experienta in domeniu Oblig| 1 0 20 ! 4 100 | 100
Sub-total 3 10.0 10.0
TOTAL (1+2+3) 112.0 114.0
TOTAL PONDERAT (1+243) 109.5 111.5
CLASAMENT) 2 1



CLASIFICAREA ACTUALIZATA A CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
CU PROPUNERE DE NUMIRE PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII DRUMURI SI PODURI SA

Dupa parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 18 iulie 2024,
Autoritatea Publica Tutelara a fost informatd de catre dl. Munteanu Valentin asupra retragerii din
procedura de selectie In baza adresei nr.25066/2024-K din 08.10.2024.

Propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la interviul final de selectie si dintre care autoritatea publica tutelard poate face
propunerile pentru numire in functia de Membru al Consiliului de Administratie al Societatii
DRUMURI SI PODURI SA in ordinea clasirii pentru un mandat de 4 ani este:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume . .
crt. candideaza studi
Membru Consiliu de Economice, 111,5
: MALAMA CAMELIA Administratie, independent Audit*
5 GHIBANU STEFAN Me.:mbrg Con.sﬂm de ' S‘tnnte . 109,5
’ Administratie, neindependent Ingineresti

*Dna. Malama Camelia este auditor si membru CAFR, verificind astfel cerinfa obligatorie pentru cel
putin un membru al Consiliului de Administratie, enuntata si tn anuntul de selectie, respectiv ,, cel
putin un membru trebuie sd defind calificarea de auditor financiar sau s aibd experienjd de cel putin
3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar tn Romania, in alt stat membru, intr-un
stat AELS, in Elvefia sau in Regarul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie/ supraveghere ale unor
societdgi/entitdfi de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”.

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si
selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finala a candidatilor din lista scurtd s-a facut pe baza de interviu, in ziua de 18 iulie
2024 incepand cu ora 14.00, conform planului de interviu adus la cunostintd fiecirui candidat
individual.

In cadrul interviu final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarele de candidatura
si declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea profilului consiliului de
administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Prezentarea candidatilor fnscrisi in Lista scurtd cu propunere de numire pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii Drumuri si Poduri SA este realizati ulterior
sustinerii interviului final de selectie organizat de Comisia de Selectie asistata de expertul independent
Tn ziua de luni, 18.07.2024 si in conformtiate cu punctajul obinut de candidati individual.

Interviul final de selectie a avut la baza urmaitorele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie;

- Matricea profilului candidatului;
- Planul de interviu

- Fisa de punctare;

Situatia candidatilor :
Dl. Stefan Ghibanu

- Peste 7 ani vechime in domeniul stiintelor ingineresti — dl. Ghibanu a fost Director general si
administrator al Societatii DRUMURI SI PODURI SA
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- Experienta in management / admistrarea Societatii DRUMURI SI PODURI SA timp de peste
15 ani conform documente depuse la dosar

Dna. Camelia Malama

- Peste 7 ani vechime in domeniul stiinte economice.

- Experientd n management / administrare — Manager economic al Societati MOBILA SA
Slobozia conform documentelor depuse la dosar.

- Auditor si membru CAFR.

Ambele dosare de candidatura ale candidatilor propusi au fost depuse in termenul stabilit in format
letric pe adresa Consiliului Judetean Talomita si pe adresa expertului independent. Referitor la
precizarea legata de dosarul de candidaturd al dnei. Camelia Malama — candidata a trimis ma;
multe mailuri cu documentele in termenul stabilit in anunt , iar aceste documente s-au aflat la
dosar, dosarul a fost depus in termenul stabilit.

DI. Stoica Alexandru

- Candidatul a fost exclus din procedur a de selectie deoarece nu a depus In termen Declaratia de
intentie. In data 18.06.2024 a fost trimisi pe e-mail adresa nr. 15129/2024-E din 18.06.2074
prin care i s-a comunicat ci trebuie sa depuni declaratie de intentie pani la data de 03.07.2024
ora 14.00.

Dl. Munteanu Valentin

- Candidatul s-a retras din procedura informind in scris Consiliul Judetean Ialomita asupra
acestei decizii.

Cei doi candidati propusi pentru numire. dl. Ghibanu Stefan si Dna. Malama Camelia respecti
conditiile de studii. de experientd In managementul si administrarea de societati sau regii autonome iar
dna. Malama este auditor si poate ocupa aceastd pozitie in cadrul Consiliului de adminstratic.

S-a finut cont si de recomandarea administratorilor pe criterii de gen, noul membru al
Consiliului de administratie putind fi barbat, sau femeie deoarece conditia prin care 1/3 din
candidati sa fie femeie sau barbat este indeplinitd daci se vor numi cei doi candidafi propusi.

Dupi finalizarea interviurilor,

Comisia de selectie impreund cu expertul in recrutare a intocmit raportul de interviu si raportul
pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea acestestora. Transmiterea
Raportului pentru numirile finale.

Raportul pentru numirile finale se va transmite Adunirii Generale a Actionarilor in vederea numirii
membrilor Consiliului de Administratic la Societatea SC Drumuri si Poduri SA §i incheierea
contractelor de mandat.

Avand 1n vederea cererea pentru efectuarea concediului de odihni in perioada 13-18.11.2024 a
doamnei Ilie Anca Emilia, potrivit Hotararii Consiliului Judetean Ialomita nr. 48/28.03.2024 aceasta va
fi inlocuitd de doamna Stanciu Mariana — presedinte supleant.

COMISIE:

- Mariana Stanciu - Presedinte supleant .7

- Ramona Florentina Novac- membru |

- Radu Magdalena Cristina — reprezentant expert independent SC. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS SRL.




