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ANUNT

Consiliul Judetean Ialomita, in conformitate cu prevederile art. VII alin, (3) din
OUG NR.115/2023 si art.VII alin. (7)/XUXII din OUG nr.121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ, organizeaza, la sediul siu din
municipiul Slobozia, Bulevardul Chimie, nr. 21, judetul Ialomita, concurs de
recrutare pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminata, a functiei publice de executie
vacante, de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal, din cadrul
Directiei Achizitii si Patrimoniu / Serviciul Achizitii Publice si Patrimoniu Public si
Privat / Compartiment Achizitii Publice, in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Ialomita.

Durata timpului de munci este de 8 ore/zi , respectiv 40 ore/saptamAana.

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional principal, consta in trei probe succesive, dupa cum
urmeaza :

-verificarea eligibilitatii candidatilor;

-proba scrisa;

-proba interviu.

Calendarul concursului :

- Publicitate concurs 23.01.2025, ora 8,00

- Depunere dosare de inscriere: 20 zile de la data publicititii concursului,
respectiv 23.01.2025, ora 8.00 si pana in data 11.02.2025, ora 16,30

- Verificarea eligibilitatii candidatilor: 12.02.2025 — 18.02.2025

- Data sustinerii probei scrise: 25.02.2025, ora 13,00

- Data sustinerii interviului: Data si ora probei de interviu se va afisa la
avizierul si pe site-ul institutiei odata cu rezultatele la proba scrisa.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd
urmatoarele conditii de participare :

a) are cetdtenie romand si domiciliul in Roma4nia;
b) cunoaste limba roména scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani;

d) are capacitatea deplind de exercitiu;



e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica.
Atestarea starii de sdndtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditii de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti:

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5
ani;

g) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotirire judecitoreasci
definitiva, in conditiile legii;

1) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art.VII alin (17) din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresade e-mail :_contact@cjialomita.ro, publicatid In anuntul de concurs. Dosarele
de concurs transmise de candidati la adresade e-mail indicati :
contact@ciialomita.ro, dupa terminarea programului de lucru al autorititii publice,
dar inperioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare
ziua lucratoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligafia candidatului de a prezenta originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitatea cu originalul, pana cel tarziu la data desfasuririi probei interviu,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul
promovarii concursului.

Bibliografie si tematici pentru consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional principal

Directia Achizitii si Patrimoniu

Serviciul Achizitii Publice si Patrimoniu Public si Privat

Compartiment Achizitii Publice

1.Constitutia Romdniei (republicatd);



cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2.Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a 1l-a, titlul I al pdrtii a IV-a, titlul I si IT ale
partii a Vl-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a,
titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Ordonanta nr. 137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

4.Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

5.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* cutematica Legea nr.544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completirile ulterioare;

6.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare,

* cutematica Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7.Hotdrirea de Guvern nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd /
acordului — cadrul din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

e cu tematica Hotdrdrea de Guvern nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publica / acordului — cadrul din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice;

8.Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri §i concesiune de servicii, precum si pentru organizarea §i
Junctionarea Consiliului National de Solutionare a contestatiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare ;
® cu tematica Legea nr.101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a

contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii, precum si
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pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

9.Instructiunea 1 ANAP / 2021, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

* cu tematica Instructiunea 1 ANAP / 2021, cu modificdrile si completarile
ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Atributiile stabilite in fisa postului

-Elaboreazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesititilor si
prioritétilor identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de
posibilitatile de atragere a altor fonduri, verifica existenta fondurilor alocate in
buget pentru fiecare achizitie in parte;

-indepline§te obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute in Legea 98/2016, asigura conditiile pentru rezolvarea contestatiilor
legate de procedurile achizitie derulate Legea 101/2016;

-Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza
a i atribuit; Asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si
organizarea licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte
informatii care sa edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii
contractelor de achizitii publice, verifica anuntarea castigatorilor licitatiei;
-Verifica aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor
verbale si a hotararilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie public;
-Opereazad modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor,
cand situafia o impune, cu aprobarea managerului institutiei si avizul
compartimentului financiar contabil;

-Verifica intocmirea contractelor sau a actelor aditionale, in conformitate cu
prevederile legale; Verifica semnarea contractelor de catre partile contractante;

- Verifica si coordoneazd intocmirea diverselor situatii cerute de SI.C.A.P., de
conducerea Consiliului Judetean sau alte servicii din institutie;

-Primirea si analizarea referatelor de necesitate;

- Primirea si analizarea caietelor de sarcini

- Primirea si analizarea listelor cu cantititi de lucrari

- Primirea si analizarea temelor de proiectare

- Verificd existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

- Alegerea procedurii de achizitie publica

- Stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor,
precum si criteriile de atribuire;

- Elaborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dispozitia potentialilor ofertanti
a documentatiilor de atribuire/fiselor de date,

- Elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare, transmiterea spre
publicare in S.I.C.A.P. (www.e-licitatie.ro)

- Elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru
constituirea Comisiei de evaluare si numirea, transmiterea informatiilor solicitate
in baza unor prevederi legale;




- Participarea la negocierea clauzelor contractuale, daci este cazul;

- Primirea si solutionarea solicitarilor de clarificare la documentatia de atribuire;

- Primirea ofertelor; participa la deschiderea ofertelor;

- Redactarea proceselor verbale si a rapoartelor aferente procedurilor de achizitii
publice;

- Participarea la sedintele Comisiei de verificarea propunerilor tehnice si
financiare;

- Stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile

- Primirea si inaintarea in vederea solutionarii si redactarea actului prin care
Comisia de evaluare solutioneaza contestatiile;

Elaborarea si inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publica,
intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre
ofertantii castigdtori si necastigatori;

- Urmareste si asigura respectarea prevederilor legale, la desfisurarea procedurilor
privind pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii
acestora, urmareste aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost previzut in
documentatia de atribuire si verifica oferta/ofertele cistigitoare;

- Colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire si pentru urmdrirea contractelor
incheiate (derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicati);

- Urmdreste si asigurd respectarea prevederilor legale, la desfisurarea procedurilor
privind péstrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii
acestora, urmareste aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost prevazut in
documentatia de atribuire si verifica oferta/ofertele castigitoare;

Asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter
public, verificd corectitudinea intocmirii dosarului achizitiei publice;

- Colaboreaza si participa alaturi de Compartimentul Patrimoniu Public si Privat,
la rezolvarea tuturor sarcinilor ce revin Directiei Achizitii si Patrimoniu;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotarari ale Consiliului Judetean
Talomita, dlspozrgn ale Presedintelui Consiliului Judetean lalomita, precum si cele
delegate de catre sefii ierarhici;

- Respectd si aplicd prevederile cuprinse in sistemul de management al calitatii
standardului SR EN ISO 9001:2015 ;

- Are indatorirea de a respecta Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ in cea ce priveste conduitd a functionarilor publici.

- Raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce {i sunt incredintate, precum si
a atributiilor delegate si a unor actiuni si lucréri cu caracter neplanificat;

- Isi insugeste prin semnare toate documentele situatiile si lucrarile realizate;

- Este obligat si se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici,
cu exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale ori de naturi si prejudicieze
un interes public sau sd lezeze drepturile si libertdtile fundamentale ale unei
persoane. In aceastd situatie, salariatul are obligatia sd facd cunoscut in scris
conducerii consiliului judetean motivul refuzului sau de a duce la indeplinire
ordinul sau instructiunea primita;



- Este obligat sa colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si
sé-si suplineasca In serviciu colegii, in caz de absentd, potrivit dispozitiilor sefului
lerarhic;

- Salariatul este obligat sa cunoasci i sa respecte normele de protectia muncii si
atributiile din domeniul apararii impotriva incendiilor;

- Salariatul este obligat si cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului de
organizare si funcfionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Ialomita;

- La incetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligat si predea lucrarile si
bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu;

Coordonatele de contact pentru inscrierea la concurs sunt urmitoarele :
-adresa de corespondentd : municipiul Slobozia, Bulevardul Chimiei, nr. 21,
cod postal 920063 ;
-nr. de telefon :0730 070 160 ; 0243 230 200 ;
-e-mail : contact@cjialomita.ro
- persoana de contact : Cuciureanu Paulica Gabriela, consilier, Compartiment
Resurse Umane

Dosarul de concurs, contine in mod obligatoriu :

a) formularul de nscriere prevazut la art 137 lit.b) din Anexa nr.10 din O.U.G.
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din
O.U.G.nr.121/2023;

b )copia cartii de identitate ;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere ;

d) copia carnetului de munci si / sau a adeverintei eliberate de agajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncad si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupa caz ;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documete
care atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz ;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabile potrivit prevederilor legale ;

g) cazierul judiciar ;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica ;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare
din formularul de inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost



destituitd sau nu i-a incetat contractul individual - de muncd pentru motive
disciplinare ;

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia
diplomei de master in domeniul administratiei publice, managementul sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente
conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.199/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
instituitia publicd competenta are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfagurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. In situatia in care, la inscierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivt legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Afigat astdzi .7, 0500026 la sediul si pe pagina de e-mail ale
Consililiului J udetean lalomita.



