CONSILIUL JUD FTEAN ol Chinid Ne 2,

oy .
Mobozia,

fudcgui lalomira

eemailioon

Directia Buget Finante
Compartiment Resurse Umane

ANUNT

privind organizarea concursului /examenului de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului judetean Ialomita

Consiliul Judetean lalomita organizeaza in data de 17 martie 2025, ora 13,00, concurs /
examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, pentru un functionar
public din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Talomita — proba scrisa, in
conformitate cu prevederile art. VII alin.(38) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.III din Ordonanta de urgenta
Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ si ale Anexei nr.10 din Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

1.Denumirea functiei publice pentru care se organizeazi concursul / examenul de
promovare in grad profesional si incadrarea acesteia in structura organizatorica :

Denumire | Categorie | Clasa Grad Directia/ Gradul
Nr. functie profesional Serviciul/ D profesional
crt. detinut Compartimentul POST pentru care
se
organizeaza
concursul/
examenul
1. Consilier | Executie 1 Principal Directia Buget Finante/ | 274348 Superior

Serviciul Buget
Contabilitate Programare
si Urmdrire Venituri/
Compartiment Finantare
Prograne/Proiecte si
Investitii

2.Conditiile de desfisurare a concursului / examenului de promovare in grad profesional:

Concursul / examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut
de functionarul public se va desfisura la sediul Consiliului Judetean Ialomita, Bulevardul
Chimiei, nr.21, Slobozia.

Dosarul de inscriere la concurs / examen se depune la secretariatul comisiei de concurs /
examen, la sediul Consiliului Judetean Ialomita - Compartimentul Resurse Umane, cam.22 , in
termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet : www.cjialomita.ro sila
avizierul institutiei .

3.Conditiile de participare Ia concursul / examenul de promovare in grad profesional :
Conform art.479 alin. (1) cu exceptia lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a

|



participa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie sa indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii :
- sa aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;
- sa f1 obtinut cel puin calificativul ,,bine“la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;
- sdnu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile Codului administrativ.

4.Calendarul concursului / examenului de promovare in grad profesional este urmitorul:
-Data sustinerii probei scrise: 17.03.2025 , ora 13,00

-Data sustinerii interviului: In conformitate cu prevederile art.103 din anexa nr.10
la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
-Publicitate concurs: 14.02.2025

-Depunere dosare de inscriere: 20 de zile de la data publicitatii concursului, respectiv
14.02.2025, ora 8,00 si pana la data de 05.03.2025, ora 16,30 inclusiv.

S.Probele stabilite pentru concurs / examen :

Potrivit art. VII alin.(20) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.191/2022 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, concursul / examenul
constd in 3 probe succesive, dupd cum urmeazi :

a)verificarea eligibilitatii candidatului;

b)proba scrisa;

c)interviul.

Probele de concurs/ examen se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe
se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 puncte pentru fiecare proba.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarat admisi la proba precedenta.

6.Dosarul de finscriere la concursul / examenul de promovare va contine in mod
obligatoriu :

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane
in vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveaz;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

c)adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaz expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinara, care si nu fi fost radiati;

d)formularul de inscriere previzut la art.137 lit.b). din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concursu / examen se depun de citre candidati la sediul
Consiliului Judetean Ialomita din Bulevardul Chimiei, nr. 21, municipiul Slobozia, judetul
lalomita, Compartiment Resurse Umane, sau prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e -mail : contact@eciialomita.ro.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e -mail indicata :
contact@cjialomita.ro, dupa terminarea programului de lucru al autoritatii publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitatea cu originalul.




Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 8,00 - 16,30 de luni pana jol, iar vineri
8,00 - 14,00 la nr. 0730 070 160, Compartiment Resurse Umane,
Persoana de contact : Cuciureanu Paulica — Gabriela, consilier, e-mail
comunicare@cjialomita.ro.

7.Bibliografie/Tematica
1. Constitutia Roméniei, republicati,
cu tematica Constitufia Romdniei, (republicatd) - integral;
2. Partea I, partea II-a, titlul I si titlul II, partea [V-a, titlul I, partea V-a , partea Vl-a, titlul I
sititlul IT, din O.U.G. 57/2019 cu modificirile si completirile ulterioare;
cu tematicd Partea I, partea Il-a, titlul I 5i titlul II, partea [V-a, titlul I, partea a V-a,
partea VI-a, titlul I si titlul [l din O.U.G. 57/2019 cu modificdrile si completdrile
ulterioare integral,;
3. 0.G. 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica O.G. 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare - integral,
4. Legea 202/2002 - egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea 202/2002 - egalitatea de sanse §i tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare - integral;
5.Legeanr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare;
cu tematica Legea nr.273/2002, privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare - integral
6.Legea nr.82/1991a contabilitatii (republicatd), cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr.82/1991a contabilitatii (republicatd), cu modificarile si
completdrile ulterioare — integral
7.0rdinul M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Ordinul M.F'P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitdfii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institufiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificdrile si completdrile
ulterioare - integral
8.0rdinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum sl organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completarile
ulterioare;
cu tematica Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea , lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum
§i organizarea, evidenia si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificdrile i
completdrile ulterioare — integral.
9. OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionali, Fondul
de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa
cu tematica OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romdniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzifie justa



Candidatul va avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilita,
pentru sustinerea examenului, inclusiv republicirile, modificirile si completirile
acestora.

8) Atributiile mentionate in fisa postului:

1) Pregateste lucrarile privind finantarea cheltuielilor de capital in toate etapele procesului
bugetar.

2) Intocmeste si verifica din punct de vedere financiar veniturile si cheltuielile din cadrul
proiectelor finantate din Planul National de Redresare si Rezilienta.

3) Intocmeste si verifica documentele aferente platilor din cadrul proiectelor privind regimul
finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes
general.

4) Participd 1in colaborare cu celelalte directii implicate la realizarea ghidului de finantare a
proiectelor privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general.

5) anegistreazé lunar, pe baza extraselor de cont bancar, garanfia de bund executie in contul
contabil din afara bilantului, pentru fiecare furnizor, cont si pentru fiecare contract in parte.

6) Participd la realizarea repartizarii pe trimestre a sumelor din buget pentru cheltuielile de
capital la propunerea directiei de specialitate si a institutiilor subordonate in functie de
termenele legale de realizare a lucrarilor de investitii.

7) Participd la actiunile de elaborare in toate etapele a lucrarilor privind bugetul propriu, a
bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice din subordinea consiliului -
D.G.A.S.P.C. lalomifa. inclusiv la actiunile referitoare la repartizarea pe trimestre si virarile
de credite.

8) Analizeaza si verifica proiectele bugetului pe programe ale institutiilor subordonate ce i
sunt repartizate, urmarind execufia acestora si realizarea raportarilor obligatorii la situatiile
financiare.

9) Verificd situafiile/raportarile financiare lunare, trimestriale si anuale ale institutiilor
subordonate ce i sunt repartizate in vederea centralizirii acestora.

10) Analizeaza cererile si documentatiile privind alimentarea cu mijloace banesti a conturilor
institufiilor din subordine repartizate, atit pentru cheltuieli curente, cat si de capital,
urmdrind respectarea legalitatii, necesitatii §i oportunitatii, in limitele aprobate prin buget.

11) Intocmeste documentele de plata catre organele bancare, precum si documentele contabile,
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, urmareste primirea la timp a extraselor
de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare, verifici incadrarea corect in
subdiviziunile clasificafiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu al Consiliului
Judetean, precum si pentru institutia repartizata.

12) Raspunde de respectarea creditelor bugetare, a contractelor de executie de lucrari si de
achizitie pentru investitiile realizate pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Ialomita.

13) Intocmeste lunar "Situafia cheltuielilor de capital" pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judefean lalomita, urmarind creditele bugetare aprobate, precum si platile
efectuate.

14) inregistreazé lunar, pe baza extraselor de cont bancar, garanfia de bund execuie in contul
contabil din afara bilantului, pentru fiecare furnizor, cont si pentru fiecare contract in parte.



15) Intocmeste documentatiile necesare pentru procurarea prin licitatie de valutd necesard
efectudrii cheltuielilor privind deplasirile externe si alte oportunitafi conform prevederilor
bugetului Consiliului Judetean Ialomita cu respectarea legislatiei din domeniu:

conduce evidenta operatiunilor derulate in valuta prin conturile deschise la
bancile comerciale, urmarind alimentarea lui cu sume din trezorerie pentru
cumpararea de valutd, dar §i vanzarea valutei neutilizate si virarea sumelor
obtinute in lei in conturile corespunzatoare din trezorerie (plati nete,
dobanda, comisioane etc.);

verifica deconturile justificative i celelalte acte anexe privind cheltuielile
efectuate In valuta efectuénd si inregistrarile contabile corespunzatoare.

16) Acorda asistentd de specialitate institutiilor subordonate si consiliilor locale din judet, la
solicitarea acestora, in vederea elabordrii si aprobarii bugetelor, a elaboririi evidentelor
contabile cu privire la investitii.

17) Implementeaza procedurile privind angajarea, lichidarea, ordonantarea st plata cheltuielilor
Consiliului Judetean lalomita.

18) Realizeazd situatii extracontabile incidente operatiunilor derulate

19)Realizeaza contabilitatea sinteticd §i analiticd pentru operatiunile derulate, intocmeste
documentafia prevazuta de actele normative privind registrele de contabilitate obligatorii.

20) Participa la realizarea lucrdrilor financiar-contabile in vederea intocmirii situatiilor
financiare trimestriale §i anuale ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
lalomita.

21) Participa la centralizarea informatiilor din situatiile financiare ale aparatului de specialitate
si ale institutiilor publice subordonate in vederea realizarii situatiilor financiare centralizate
trimestriale i anuale.

22) Asigurd introducerea datelor in programul national de raportare FOREXEBUG, conform
termenelor si conditiilor aferente aplicatiei.

23) Implementeaza procedurile privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita.

24) Implementeaza procedurile operationale privind activitatile desfasurate in cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita.

25) Realizeazd prelucrarea automatd a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le
presupun sarcinile de mai sus in situatiile in care existd conditii (programe, aplicatii).

26) Asigura confindentialitatea informatiilor si este obligat sa pastreze secretul de serviciu, in
conditiile prevazute de lege.

27) Organizeaza, claseaza, indosariazi si pastreaza documentele ce vizeaza atributiile sale de
serviciu astfel incat si asigure accesibilitatea si verificarea facila a acestora, predandu-le la
arhivd la termenele legale.

28) isi insugeste prin semnare toate documentele, situatiile si lucrarile realizate.

29) Studiaza, Isi insugeste §i rispunde de aplicarea tuturor actelor normative pentru indeplinirea
sarcinilor ce ii sunt repartizate.

30) Are indatorirea de a respecta prevederile Legii nr. 7 privind Codul de conduits a
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

31) Salariatul este obligat sa cunoasci si si respecte prevederile Regulamentului de organizare
si functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita.



32) Salariatul este obligat si cunoasca §i sd respecte prevederile Regulamentului de ordine
interioard a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita.

33) Salariatul este obligat sa cunoasca si si respecte normele privind protectia muncii $i
atributiile din domeniul apararii impotriva incendiilor.

34)Raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate, precum si a
atribufiilor delegate si a unor actiuni si lucriri cu caracter neplanificat.

35) Este obligat si se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia
cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale ori de natura sa prejudicieze un interes public sau
sa lezeze drepturile si libertdtile fundamentale ale unei persoane. In aceastd situatie,
salariatul are obligatia sa faci cunoscut in scris conducerii consiliului motivul refuzului siu
de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

36) Este obligat si colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa isi
suplineascd in serviciu colegii, in caz de absentd, in cadrul specialitatii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic.

37)In absenta titularului postului atributiile accestuia vor fi preluate de .In caz
exceptional, aceste atributii vor fi delegate altei persoane, prin nota de serviciu intocmita de
seful ierahic superior al titularului postului.

38) La incetarea raporturilor de munca, salariatul este obligat si predea lucririle pe care le-a
avut in primire in cadrul atributiilor de serviciu.

39) Indeplineste si alte atribufii stabilite prin dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean,
precum si cele delegate de catre sefii ierarhici superiori.

Afisat in data de AY.9 \‘l’OP ..... la sediul si pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Talomita.



