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ANUNT

privind organizarea concursului /examenului de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului judetean Ialomita

Consiliul Judetean lalomita organizeazi in data de 24 februarie 2025, ora 13,00, concurs
/ examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, pentru un
functionar public din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita — proba
scrisa, in conformitate cu prevederile art. VII alin.(38) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgents a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.III din Ordonanta de urgenta
Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ si ale Anexei nr.10 din Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s1 completarile ulterioare,

1.Denumirea functiei publice pentru care se organizeazi concursul / examenul de
promovare in grad profesional si incadrarea acesteia in structura organizatorica :

Denumire | Categorie | Clasa Grad Directia/ Gradul
Nr. functie profesional Serviciul/ ID profesional
crt. detinut Compartimentul POST pentru care
se
organizeaza
concursul/
examenuk
I. Consilier | Executie | Principal Directia Achizitii si 274391 Superior
Patrimoniu/

Serviciul Achizitii
Publice si Patrimoniu
Public si Privat/
Compartiment
Patrimoniu Public si
Privat

2.Conditiile de desfasurare a concursului / examenului de promovare in grad profesional:

Concutsul / examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut
de functionarul public se va desfisura la sediul Consiliului Judetean lalomita, Bulevardul
Chimiei, nr.21, Slobozia.

Dosarul de inscriere la concurs / examen se depune la secretariatul comisiei de concurs /
examen, la sediul Consiliului Judetean Ialomita - Compartimentul Resurse Umane, cam.22 , in
termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet : www.ciialomita.ro sila
avizierul institutiei .

3.Conditiile de participare la concursul / examenul de promovare in grad profesional :
Conform art.479 alin. (1) cu exceptia lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru a
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participa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie sd indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii :
- sd aiba cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;
- sd fi obtinut cel putin calificativul ,bine“la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;
- sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile Codului administrativ.

4.Calendarul concursului / examenului de promovare in grad profesional este urmitorul:
-Data sustinerii probei scrise:  24.02.2025 , ora 13,00

-Data sustinerii interviului: in conformitate cu prevederile art.103 din anexa nr.10
la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile st completarile ulterioare.
-Publicitate concurs: 22.01.2025

-Depunere dosare de inscriere: 20 de zile de la data publicititii concursului, respectiv
22.01.2025, ora 8,00 si pana la data de 10.02.2025, ora 16,30 inclusiv.

S.Probele stabilite pentru concurs / examen :

Potrivit art. VII alin.(20) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, concursul / examenul
consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeazi :

a)verificarea eligibilitatii candidatului;

b)proba scrisg;

¢)interviul.

Probele de concurs/ examen se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecirei probe
se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 puncte pentru fiecare proba.

Se pot prezenta la urmétoarea proba numai candidatii declarat admisi la proba precedenti.

6.Dosarul de finscriere la concursul / examenul de promovare va contine in mod
obligatoriu :

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane
in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

c)adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d)formularul de inscriere previzut la art.137 lit.b). din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concursu / examen se depun de citre candidati la sediul
Consiliului Judetean Ialomita din Bulevardul Chimiei, nr. 21, municipiul Slobozia, judetul
lalomita, Compartiment Resurse Umane, sau prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e -mail : contact@cijialomita.ro.

Dosarele de concurs transmise de candidafi la adresa de e -mail indicati :
contact@ciialomita.ro, dupa terminarea programului de lucru al autoritatii publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare ziua lucritoare
urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitatea cu originalul.




Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 8,00 - 16,30 de luni pana joi, iar vineri
8,00 — 14,00 la nr. 0730 070 160, Compartiment Resurse Umane,
Persoana de contact : Cuciureanu Paulica — Gabriela, consilier, e-mail
comunicare(@cjialomita.ro.

7.Bibliografie/Tematica

1. Constitutia Romdniei, republicatd,

cu tematica Constitutia Romaniei, (republicatd) - integral;
2. Partea I partea Il-a, titlul I si titlul II, partea IV-a, titlul I partea V-a, partea Vi-a, titlul
Isititlul I, din O.U.G. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Partea I, partea II-a, titlul I si titlul II, partea IV-a, titlul I, parteaa V-a,

partea VI-a, titlul I si titlul IT din O.U.G. 57/2019 cu modificarile si completarile

ulterioare integral;
3. 0.G. 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

cu tematica O.G. 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
4. Legea 202/2002 - egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

cu tematica Legea 202/2002 - egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
5.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificcrile si
completdrile ulterioare;

cu tematica Legea nr.544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,

cu modificdrile si completarile ulterioare - integral;
6.0rdinul M.F.P. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor poprii;

cu temetica Ordinul MF.P. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i
capitalurilor poprii - integral,

7.Hotarirea nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fiird platd si de valorificare
a bunurilor aprtindnd institutiilor publice cu modificérile si competdrile ulterioare;

cu tematica Hotdrirea nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fird platd si de
valorificare a bunurilor aprtindnd institutiilor publice cu modificarile si competdrile ulterioare
-integral,

8. Hotardrea nr.2139/2004 privind aprobarea Catalogului privind clasificarea si
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificcrile si completdrile ulterioare,

cu tematica Hotdrdrea nr.2139/2004 privind aprobarea Catalogului privind
clasificarea si duratele normale de funcfionare a mijloacelor fixe, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

Candidatul va avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilita,
pentru sustinerea examenului, inclusiv republicirile, modificirile si completarile

acestora.

8) Atributiile mentionate in fisa postului:

1) Aplica si respectd prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 — Codul
administrativ .



2) Descrierea si identificarea bunurilor ce urmeaza a fi concesionate.

3) Intocmeste studiul de oportunitate al bunului care urmeazi si fie concesionat.

4) Stabileste criteriul, regula si alte informatii necesare pentru a asigura ofertantului o
informare completa, corecta si explicitd cu privire la modul de aplicare a procedurii
de atribuire.

5) Intocmeste drafturile contractelor de concesiune, chirie, arenda

6) Intocmeste raporte la Hotérarile de Consiliul Judetean aferente DAP.

7) Verifica din punct de vedere al legalititii documentatiile elaborate de
compartimentul patrimoniu

8) Pune la dispozitie documentatia de atribuire de citre orice persoani care inainteazi
o solicitarea in acest sens.

9) Participd la inventarierea §i administrarea domeniului privat judetean, asigura
evidenta activi a tot ce apartine acestui domeniu;

10) Face propuneri privind inventarierea bunurilor din domeniul public si privat al
judetului Talomita si prezintd oportunititi de valorificare eficienta a acestora.

11) Monitorizeazd si informeaza conducerea Consiliului Judetean, cu privire la
eventualele degradari ale bunurilor mobile §i imobile , apartinand domeniului public
si privat al judetului, ca urmare a producerii unor eventuale calamititi naturale
(cutremure, inundatii etc.)

12) Asigurd asistenta de specialitate celorlalte structuri ale aparatului propriu de
specialitate.

13) Tine evidenta operativa aparcului auto din dotare Consiliului Judetean Ialomita

14) Acorda asistenta tehnica de specialitate in materie de patrimoniu, Consiliilor locale
si primdriilor din judet, la cererea acestora.

15) Gestioneaza relatiile cu publicul si asigura furnizarea informatiilor de interes public
din dosarele de concesionare.

16) Participd la inventarierea si administrarea bunurilor din domeniul public si/sau
privat al judetului.

17)Intocmeste conventii pentru inchirierea temporard a spatiilor din patrimoniul
judetului Ialomita.

18) Participd la predarea-primirea terenurilor concesionate, arendate sau inchiriate.

19) Participd la verificarile anuale ale contractelor de concesiune/arendi/chirie st
Intocmeste procesele verbale si raportul verificarilor din teren

20) Tine evidenta si urmdreste punerea in practica a Hotararilor Consiliului Judetean
care au ca obiect patrimoniul public i privat al judetului Ialomita.

21) Participd la actualizarea patrimoniului public si privat.

22) Raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce i sunt incredintate, precum sia
atributiilor delegate si a unor actiuni si lucréri cu caracter neprogramat.

23) Asigurd confidentialitatea 1nforma‘g1110r si pastreazd secretul de serviciu, in
conditiile prevazute de lege.

24) Organizeaza, claseaza, indosariaza si pastreaza documentele ce vizeazi atributiile
sale de serviciu, astfel incat sa asigure accesibilitatea si verificarea facild a acestora,
predandu-le la arhiva in termenele legale.

25) Realizeaza prelucrarea automati a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care
le presupun sarcinile de mai sus, in situatiile in care exista conditii (programe,
aplicatii).

26) Isi Insuseste prin semnare toate documentele, situatiile si lucrarile realizate.

27)Este obligat sd se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu
exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale ori de naturd si prejudicieze un
interes public sau sa lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unei persoane.
In aceastd situafie, salariatul are obligatia si facd cunoscut, in scris, conducerii
consiliului judetean, motivul refuzului sdu de a duce la indeplinire ordinul sau
instructiunea primit3.



28) Este obligat si colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa-
si suplineasca in serviciu colegii, in caz de absenta, potrivit dispozitiilor sefului
ierarhic.

29) Salariatul este obligat sa cunoasca si si respecte normele de protectia muncii si
atributiile din domeniul apararii impotriva incendiilor.

30) Salariatul este obligat sd cunoascd si si respecte prevederile »Regulamentului de
organizare si functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Ialomita™.

31)La incetarea raporturllor de serviciu, salariatul este obligat si predea lucrarile si
bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

32) Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotdrari ale consiliului judetean, dispozitii
ale presedintelui consiliului judetean, precum si cele delegate de catre sefii ierarhici.

33)Participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse la hc1tatle pentru,
concesionarea, inchirierea sau arendarea bunurilor imobile ce apartin domeniului
public si privat al judetului Ialomita.

34) Tine evidenta cartilor funciare aferente domeniului public si privat al Jjudetului
lalomita.

35) Indephneste atributiile prevézute de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si
H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice atunci cand este numita in
comisia de evaluare.

..................................... la sediul si pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Ialormga.



