
Tel.: 0243 230 200 

Fax: 0243 230 250 

privind completarea Hot~r@rii Consiliului Judetean lalomita nr. 264 din 18.12.2024 privind 

aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale aflate ~n 

subordinea Directiei Generale de Asistent~ Social~ si Protectia Copilului lalomita 

Consiliul Judetean lalomita, 

Av~nd ~n vedere: 

- Referatul de aprobare nr. _/04_/2025 - l in {pl ,2025 al Presedintelui 

Consiliului Judetean lalomita, 

Examin~nd: 

- Hot~r~rea Consiliului Judetean lalomita nr. 322 din 21.12.2023 privind aprobarea 

Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Asistent~ Medico - Social~ 

Fierbinti- T@rg; 

- Hot~rrea Consiliului Judeteam lalomita nr. 264 din 18.12.2024 privind aprobarea 

Regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale aflate ~n subordinea 

Directiei Generale de Asistent~ Social~ si Protectia Copilului lalomita; 

- Hot~r@rea Consiliului Consiliului Judetean lalomita nr. 273 din 18.12.2024 privind 

reorganizarea Centrului de Asistent Medico - Social~ Fierbinti - Trg prin fuziune prin 

absorbtie cu Directia General~ de Asistent~ Social~ si Protectia Copilului lalomita; 

- Nota de fundamentare nr. 477 din 13.01.2025 a Directiei Generale de Asistent~ 

Social~ si Protectia Copilului lalomita; 

- Raportul de specialiate nr. _l0'))/2025 - _X_ din 20 0] .2025 al Directiei 

Investitii si Servicii Publice; 

- Avizul nr. /2025 - din .2025 al Comisiei juridice, de disciplin~, 

drepturi, obligatii si incompatibilit~ti; 

- Avizul nr. /2025 - din 

s~n~tate, asistent~ social si familie, 

fn conformitate cu: 

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin (2) lit. c) din Ordonanta de Urgenta a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific~rile si completrile 

ulterioare; 

- prevederile Hot~r~rii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului 

serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a 

serviciilor sociale, cu modific~rile si complet~rile ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 292/2011 privind asistenta social~, cu modific~rile si 

complet~rile ulterioare; 

Cod FP -07-02, ed. 2, vers. 0 

.2025 al Comisiei pentru munc, 



- prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta social~ a persoanelor vrstnice, 

republicat~, cu modific~rile si complet~rile ulterioare; 

- prevederile art. 47 alin. (4), art. 60 - art. 62 si art. 64 - art. 65 din Legea nr. 

24/2000 privind normele de tehnic~ legislativ~ pentru elaborarea actelor normative, 

republicat, cu modific~rile si complet~rile ulterioare; 

- prevederile art. 46, art. 47 si art. 49 din Regulamentul de organizare si 

functionare a Consiliului Judetean lalomita, aprobat prin Hot~r~rea Consiliului Judetean 

alomita nr. 46 din 30.03.2021, cu modific~rile si complet~rile ulterioare, 

fn temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgent~ a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativy, cu modific~rile si complet~rile ulterioare, 

H O T ~ R ~ S T E :  

Art.I Hot~r~rea Consiliului Judetean lalomita nr. 264 din 18.22.2024 privind 

aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale aflate ~n 

subordinea Directiei Generale de Asistent~ Social~ si Protectia Copilului lalomita, se 

completeaz~ ~n sensul c~ dup art. 20 se introduc dou~ noi articole, cu urm~torul cuprins: 

"Art.201 Se aprob~ Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social 

cu cazare "Centrul pentru Persoane V~rstnice nr. 2 Fierbinti - T~rg, judetul Ialomita" 
prev~zut ~n anexa nr. 21 care face parte integrant~ prezenta hot~r~re. 

Art.202 fncep~nd cu data intr~rii mn vigoare a prezentei hot~r~ri se abrog 
Hot~r~rea Consiliului Judetean nr. 322 din 21.12.2023 privind aprobarea Regulamentului 
de Organizare si Functionare al Centrului de Asistent~ Medico - Social~ Fierbinti - T~rg." 

Art.II Prezenta hot~r~re devine obligatorie si produce efecte de la data 

comunic~rii. 

Art.III Prin grija Secretarului General al Judetului lalomita, prezenta hot~r~re se va 

comunica, spre ducere la mndeplinire, directiilor de specialitate implicate din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita si Directiei Generale de 

Asistent~ Social~ si Protectia Copilului lalomita, si, spre stiint~, Institutiei Prefectului  

Judetul lalomita, urm~nd s~ fie publicat pe site-ul Consiliului Judetean lalomita, 

sectiunea "Monitorul Oficial al Judetului". 

PRESEDINTE, 

MARIAN PAVEL 

Avizat, 

Secretarul General al Judetului lalomita 

ADRIAN ROBERT IONESCU 

Rd/Vf 

HAM/DIG 



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA 
DIRECTIA GENERAL~ DE ASISTENTK SOCIAL~ SI 
PROTECTIA COPILULUI IALOMITA 

Anexd 
la Hot~r~rea Consiliului Judetean lalomita 

nr. din2025 

C 
Anexa nr. JA -,&J., I ) 

La Hotiirarea CJ Ialomita nr �2oi-1/ 

Aprobat, 

Director General, 
Prof Paul Marc 

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE 

CENTRUL PENTRU PERSOANE V~RSTNICE NR.2 FIERBINTI-T~RG, JUDETUL 
IALOMITA 

Vizat, 
Serviciul Juridic Contencios 
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SERVICIUL SOCIAL CU CAZARE 
"Centrul pentru Persoane V~rstnice nr. 2 Fierbinti-T~rg, judetul lalomita" 

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 

ART. l 

Definitie 

( 1 )  Regulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al serviciului 
social cu cazare "Centrul pentru Persoane V~rstnice nr.2 Fierbinti-T~rg, judetul lalomita", 
infiintat prin Hot~r~rea Consiliului Judetean lalomita nr.273/18.12.2024, elaborat in vederea 
asigur~rii function~rii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a 
asigur~rii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, 
serviciile oferite etc. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii at~t pentru persoanele 
beneficiare, c~t si pentru angajatii centrului si, dup~ caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ART.2 
ldentificarea serviciului social 

Serviciul social cu cazare "Centrul pentru Persoane V~rstnice nr.2 Fierbinti-T~rg, 
judetu lalomita", cod serviciu social 8730 CR-V-I, cu sediul in localitatea Fierbinti-T~rg, str. 
Spitalului, nr. I ,  judetul lalomita este ~nfiinat de Consiliul Judetean lalomita si administrat 
de furnizorul Directia General~ de Asistent~ Social~ si Protectia Copilului lalomita cu sediul 
~n municipiul Slobozia, str. Pietii, nr. 5, judetul lalomita acreditat conform Certificatului de 
acreditare nr. 000309, seria AF. 

ART.3 

Scopul serviciului social 
(1) Scopul serviciului social cu cazare "Centrul pentru Persoane Varstnice nr.2 

Fierbinti-T~rg, judetul lalomita" este de acordare in regim rezidential, de asistent~ si 
protectie social~ persoanelor v~rstnice, prin servicii si prestatii sociale, const~nd in oferirea 
de g~zduire si hran~, ~ngrijire personal~ si medical~, recuperare si readaptare, activit~ti de 
ergoterapie, de petrecere a timpului liber, asistent~ social~ si consiliere psihologic~. 

(2) Obiectivele fundamentale ale serviciului social cu cazare "Centrul pentru Persoane 
V~rstnice nr. 2 Fierbinti-T~rg, judetul lalomita sunt urm~toarele: 
a) s asigure persoanelor v~rstnice ingrijire, autonomie si sigurant~; 
b) s~ ofere conditii de ingrijire care s~ respecte identitatea, integritatea si intimitatea 
persoanei v~rstnice; 
c) s permit~ mentinerea sau ameliorarea capacit~tilor fizice si intelectuale ale 
persoanelor v~rstnice; 
d) s stimuleze participarea persoanelor v~rstnice la viata social~; 
e) s~ faciliteze si s~ ~ncurajeze leg~turile inter -umane si cu prioritate mentinerea relatiilor 
cu membrii familiei; 
f) s~ asigure supravegherea si ~ngrijirea medical necesar ~n conditiile prev~zute de lege; 
g)s~ previn~ si s trateze consecintele legate de procesul de ~mb~tr~nire. 
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(3) In scopul indeplinirii obiectului de activitate al serviciului social cu cazare 
"Centrul pentru Persoane V~rstnice nr.2 Fierbinti-T~rg, judetul lalomita" se ofer~ servicii si 
prestatii sociale si se desf~soar~ activit~ti specifice ~in raport cu situatia socio-medical~ a 
persoanelor v~rstnice asistate si cu resursele economice de care se dispune. 

(4) Serviciile, prestatiile si activit~tile oferite si/sau realizate sunt complementare celor 
reglementate prin sistemul asigur~rilor sociale. Serviciile, prestaiile si activit~tile de 
asistent si protectie social~ sunt oferite si/sau realizate numai cu consimt~m~ntul persoanei 
v~rstnice ~n cauz~. 

(5) Serviciile asigurate si oferite persoanelor v~rstnice rezidente ~n serviciul social cu 
cazare "Centrul pentru Persoane V~rstnice nr.2 Fierbinti-T~rg, judetul lalomita sunt: 

a. servicii sociale, care constau ~n: 
ajutor pentru menaj; 
consiliere juridic~ si psihologic~; 
integrare social~ in raport cu capacitatea psiho-afectiv~ si prevenirea 
marginaliz~rii sociale 

b. servicii socio-medicale, care constau in: 
ajutor pentru mentinerea si/sau readaptarea capacittilor fizice si intelectuale; 
programe de recuperare; 
ajutor pentru realizarea igienei corporale 

c. servicii medicale care constau in: 
consultatii si tratamente ~n institutii medicale de profil, la cabinetul propriu al 

centrului sau la patul persoanei v~rstnice; 
servicii de ~ngrijire medical~ 
infirmerie 
asigurarea medicamentelor in conformitate cu prevederile legate privind 
asigur~rile de s~n~tate; 
asigurarea cu dispozitive medicale in conditiile prevederilor legale in vigoare; 
consultatii si ~ngrijiri stomatologice. 

(6) Personalul ~ncadrat ~n serviciul social cu cazare "Centrul pentru Persoane V~rstnice 
nr.2 Fierbinti-T~rg, judetul lalomita" poate oferi urm~toarele activit~ti: 

organizarea s~rb~torilor nationale sau religioase 
organizarea anivers~rilor traditionale (ziua de nastere sau ziua numelui) 
activitti recreative sau de petrecere a timpului liber 
activit~ti cultural - educative si de socializare 
activit~ti manuale si artistice 
activit~ti si jocuri sportive 
organizarea de excursii si alte activit~ti de recreere. 

(7) Activit~tile fundamentale curente desf~surate ~n serviciul social cu cazare "Centrul 
pentru Persoane V~rstnice nr. 2 Fierbinti-T~rg, judetul lalomita" sunt: 

a) asigurarea g~zduirii, hranei, cazarmamentului si a conditiilor igienico-sanitare 
corespunz~toare nevoilor persoanelor v~rstnice 

b) intretinerea si folosirea corect~ si eficient~ a bazei materiale si a 
fondurilor b~nesti 
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c) asigurarea de asistent medical~ curent si de specialitate, activit~ti de recuperare, 
~ngrijire si de asigurarea a securit~tii persoanelor v~rstnice; 

d) evaluarea nevoilor beneficiarilor si elaborarea planurilor individualizate si a 
programelor de interventie 

e) desf~surarea de activit~ti culturale, recreative, de petrecere a timpului liber si de 
socializare 

f) desf~surarea de activit~ti si programe de ergoterapie si de recuperare functional 
g) dezvoltarea de parteneriate cu organizatiile neguvernamentale, de cult sau cu institutii 

publice ~n vederea diversificrii prestatiilor oferite persoanelor v~rstnice 
h) asigurarea consilierii si inform~rii persoanelor v~rstnice precum si a familiilor 

acestora ~n leg~tur~ cu problematica existentei si protectiei sociale, cu drepturile si 
obligatiile ce le revin; 

i) interventie pentru combaterea si prevenirea institutionaliz~rii, ca posibilitate si /sau 
pericol de abuz din parte a familiei 

j) promovarea prin mijloace specifice si accesibile a unor actiuni de informare si 
sensibilizare a comunit~tii locale cu privire la nevoile specifice ale persoanelor 
v~rstnice; 

k) asigurarea ~ndeplinirii m~surilor de aducere la cunostint~, at~t personalului, c~t $i 
beneficiarilor serviciilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si 
functionare 

l) elaborarea codului drepturilor, specifice persoanelor v~rstnice beneficiare de protectie 
social~; 

m) instituirea de m~suri de prevenire si combatere a traficului si consumului ilicit de 
droguri 

n) mentinerea leg~turii cu familia beneficiarilor ~n vedera responsabiliz~rii acesteia 
0) desf~surarea oric~ror alte activit~ti necesare si suficiente pentru ~ndeplinirea 

obiectivelor si obiectului de activitate prev~zute ~n prezentul regulament. 

ART.4 

Cadrul legal de ~nfiintare, organizare si functionare 

( I )  Serviciul social cu cazare "Centrul pentru Persoane V~rstnice nr. 2 Fierbinti-T~rg, 
judetul lalomita" functioneaz~ cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si 
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale cu 
modific~rile si complet~rile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta social~ a 
persoanelor v~rstnice, republicat~, Hot~r~rea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului 
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a 
serviciilor sociale, cu modific~rile si complet~rile ulterioare, precum si a altor acte normative 
aplicabile domeniului. 

(2) Standarde minime de calitate aplicabile: Ord in nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate 
persoanelor v~rstnice, persoanelor f~r ad~post, tinerilor care au pr~sit sistemul de protectie 
a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate ~n dificultate, precum $i a serviciilor 
acordate ~n comunitate, serviciilor acordate ~n sistem integrat si cantinele sociale, Ordin nr. 
2.489 din 13 decembrie 2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind 
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor v~rstnice. 

(3) Serviciul social cu cazare "Centrul pentru Persoane V~rstnice nr.2 Fierbinti-T~rg, 
judetul lalomita este ~nfiintat prin Hot~r~rea Consiliului Judetean lalomita nr.273 
din 18.12 .2024 .  
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ART.5 
Principiile care stau la baza acord~rii serviciului social 

( 1 )  Serviciul social cu cazare "Centrul pentru Persoane V~rstnice nr.2 Fierbinti-T~rg, 
judetul lalomita" se organizeaz~ si functioneaz~ cu respectarea principiilor generale care 
guverneaz sistemul national de asistent~ social, precum si a principiilor specifice care stau 
la baza acord~rii serviciilor sociale prev~zute ~n legislatia specific~, mn conventiile 
internationale ratificate prin lege si ~n celelalte acte internationale ~n materie la care Rom~nia 
este parte, precum si ~n standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prest~rii serviciilor sociale in cadrul 
"Centrului pentru Persoane V~rstnice nr. 2 Fierbinti-T~rg, judetul lalomita" sunt urm~toarele: 

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste 

egalitatea de sanse si tratament, participarea egal~, autodeterminarea, autonomia si 
demnitatea personal~ si ~ntreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu 
privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protectiei ~mpotriva abuzului si exploat~rii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea c~tre comunitate; 
e) asistarea persoanelor f~r~ capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea 

drepturilor !or; 
f) asigurarea ~n mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin ~ncadrarea ~n 

unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tin~ndu-se 

cont, dup~ caz, de v~rsta si de gradul s~u de maturitate, de discern~m~nt si capacitate 
de exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii s~n~t~tii mintale si a protectiei 
persoanelor cu tulbur~ri psihice nr. 487/2002, republicat~); 

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, 
dup~ caz, cu fratii, p~rintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fat~ de care 
acesta a dezvoltat leg~turi de atasament; 

i) promovarea unui model familial de ~ngrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ~ngrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanent~ pentru identificarea solutiilor de integrare ~n familie sau, 

dup caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza 
potentialului si abilit~tilor persoanei beneficiare de a tr~i independent; 

l) ~ncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implic~rii active a 
acestora ~n solutionarea situatiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidentialit~ii si a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilit~tii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacit~ti de integrare social~ si implicarea activ~ ~n solutionarea situatiilor 
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului/unit~ii cu serviciul public de asistent~ social~. 

ART.6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in serviciul social cu cazare "Centrul pentru 
Persoane V~rstnice nr.2 Fierbinti-T~rg, judetul lalomita" sunt cu prec~dere persoanele 
v~rstnice dependente (grad IA, IB, IC) sau semidependente (grad IIA, IIB, IIC), conform 
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Hot~r~rii nr.886 din 5 octombrie 2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a 
nevoilor persoanelor v~rstnice, care se g~sesc ~n una dintre urmtoarele situatii: 

a) nu au familie sau nu se afl ~n ~ntretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, 
potrivit dispozitiilor legale ~n vigoare; 

b) nu au locuint si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza 
resurselor proprii; 

c) nu realizeaz venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii 
necesare; 

d) nu se poate gospod~ri singur~ sau necesit~ ~ngrijire specializat~; 
e) se afl ~n imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorit~ bolii ori st~rii 

fizice sau psihice. 
Capacitatea centrului este de 40 beneficiari. 

(2)Condit i i le de acces/admitere ~n centru sunt urm~toarele: 

a) acte necesare, stabilite de furnizorul de servicii sociale: 
Documente privind persoana v~rstnic: 

Cererea de admitere din partea solicitantului de servicii sociale (persoan~ v~rstnic~) 
sau a reprezentantului legal/reprezentantului conventional, ~n original; 
Declaratia pe propria r~spundere a solicitantului de servicii sociale din care s~ reias~ 
c~ acesta nu are sustin~tori legali (fiu/fiic~, sot/sotie, p~rinte) sau ~ntretin~tori legali; 
Acte de stare civil~ (original si copii): act de identitate (B/CI/CP), certificat de 
nastere, certificat de cs~torie, hot~r~re divort sau certificat deces, dup~ caz; 
Acord de la autoritatea public~ local~ din care s~ reias~ c realizeaz~ formalit~tile de 
~nmorm~ntare a persoanei v~rstnice, pentru persoana v~rstnic~ f~r~ sustin~tori legali 
(fiu/fiic~, sot/sotie,p~rinte) 
Declaratie autentificat la notar din care s~ reias~ c~ se realizeaz~ formalit~tile de 
~nmorm~ntare si se asigur~ diferenta de cost existent ~ntre contributia lunar~ stabilit~ 
si contributia persoanei asistate (a persoanei v~rstnice), pentru persoana v~rstnic cu 
sustinatori legali (fiu/fiic~, sot/sotie,p~rinte) 
Acte doveditoare privind veniturile, dupa caz: copie talon pensie recent, daca este 
pensionar; adeverint~ de venit impozabil de la Administratia Financiar~; adeverint~ 
cu terenul agricol declarat la Registrul agricol in anul ~n curs si copie dup~ Contractul 
de arendare teren agricol; Declaratia pe propria r~spundere c~ nu are venituri; 
Copia actului de proprietate a locuintei sau a actului ~n baza c~ruia persoana v~rstnic 
locuieste la adres (a contractului de v~nzare-cump~rare, copia actului de donatie, 
copia actului de mostenire, copia contractului de ~nchiriere); 
Copii ale actelor juridice translative de proprietate, cu titlu oneros sau gratuit, 
~ncheiate ~n scopul ~ntretinerii si ~ngrijirii personale (contract de ~ntretinere, contract 
de ~ntretinere cu clauz de uzufruct viager, act notarial cu ocazia instr~in~rii de 
bunuri materiale), dup~ caz; 
Card de s~n~tate, eliberat de Casa National~ de Asigur~ri de S~n~tate (C.N.A.S); 
Acte medicale care s~ ateste starea de s~n~tate: analize medicale (V.D.R.L, examen 
coproparazitologic, testul HIV, antigen HBs, HCV); evaluare neuro-psihiatric~; 
evaluare psihologic; 
Documente eliberate de medicul de familie: adeverint~ medical~ care s~ precizeze c~ 
nu sufer~ de boli infecto-contagioase; recomandarea medical~ din care rezult 
ingrijirea si asistarea persoanei v~rstnice ~n regim institutionalizat; scrisoare medical 
catre medicul unit~tii de asistent~ social~; 
Fis~ de evaluare sociomedical - geriatric~; 
Anchet~ social~/Raport de Anchet~ Social 
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Documente privind sustin~torii legali /reprezentantii legali/conventionali, dup caz: 
Copii ale actelor de stare civil~: act de identitate (BI/CI/CP), certificat de nastere, 
certificat de cs~torie, hot~r~re divort sau certificat deces, dup~ caz; 
Declaratie pe propria r~spundere cu motivele pentru care nu pot ~ngriji persoana 
v~rstnic~, precum si acte doveditoare; 
Acte doveditoare privind veniturile si/sau Declaratie notarial~ privind participarea la 
plata contributiei din partea persoanei v~rstnice, dup~ caz. 
Copie dup~ actul care atest calitatea de reprezentant legal al persoanei v~rstnice care 
prezint dement, prin care ~si pune ~n pericol viata, s~n~tatea sau integritatea fizic~ 
(curator, tutore). 

b) criterii de eligibilitate, stabilite de furnizorul de servicii sociale: 
solicitantul de servicii sociale este persoan~ v~rstnic ~n sensul Legii nr. 17/2000 
privind asistenta social a persoanelor v~rstnice, cu completarile si modificarile 
ulterioare, adic~ este o persoan~ care a ~mplinit v~rsta de pensionare stabilit~ prin 
cadrul legal in vigoare; 
persoana v~rstnic~ are domiciliul legal pe raza judetului lalomita; 
comunitatea de provenient a persoanei v~rstnice nu asigur~ servicii sociale f~r~ 
cazare: ingrijire la domiciliu prin ~ngrijitori formali/informali, cantin~ social, echip 
mobil~ etc. 
solicitantul este persoan~ v~rstnic~ dependent~ (grad IA, IB, IC) sau semidependent~ 
(grad IIA, IIB, IC) conform Hot~r~rii nr.886 din 5 octombrie 2000 pentru aprobarea 
Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor v~rstnice 

c) Dispozitia de admitere ~n serviciul social/dispozitia de respingere a dreptului la servicii 
privind ~ngrijirea ~n serviciul social, dup~ caz, emis~ de furnizorul de servicii sociale 

In cazul respingerii dreptului la servicii privind ingrijirea, furnizorul de servicii sociale, 
prin Serviciul de Asistent~ Social~ pentru Persoane Adulte, are obligatia s~ formuleze, in 
termen de maxim 30 de zile, r~spuns motivat c~tre solicitantul de servicii sociale; dispozitia 
de respingere a dreptului de servicii sociale poate fi contestat~ potrivit Legii contenciosului 
administrativ. 

d) Contractul de furnizare servicii, ~ncheiat ~ntre furnizorul de servicii sociale si beneficiar 
sau, dup~ caz, reprezentantul legal al acestuia 

Formatul si continutul Contractului de furnizare servicii, este stabilit de furnizorul de 
servicii sociale, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, 
protectiei sociale si persoanelor v~rstnice. 

e) Angajamentul individual de plat~ prin care este stabilit~ contributia lunar~ de ~ntretinere a 
beneficiarului c~t si persoana care particip~ la plata contributiei din partea beneficiarului, 
conform Hot~r~rii Consiliului Judetean lalomita, pentru anul ~n curs 

Formatul si continutul Angajamentului de plat~ este stabilit de furnizorul de servicii 
sociale, ~n baza modelului aprobat de prevederile legale in vigoare si constituie titlu 
executoriu. Modul de ~ncasare a contributiei lunare de intretinere a persoanelor v~rstnice care 
dispun de venituri proprii si sunt ~ngrijite in serviciul social precum si a sustin~torilor legali 
ai acestora care realizeaz~ venituri, este stabilit de serviciul social prin procedura proprie 
privind plata contributiei lunare de ~ntretinere. 
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(3) Conditii de ~ncetare a serviciilor: 

a) ~ncetarea serviciilor acordate pe perioad~ nedeterminat: 
la cererea beneficiarului care are prezervat~ capacitatea de discern~m~nt, sub 
semn~tur~ ( se solicit~ beneficiarului s~ indice ~n scris locul de domiciliu/rezident~); 
la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discern~m~nt si 
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura 
g~zduirea, ~ngrijirea si ~ntretinerea beneficiarului; 
transfer pe perioad~ nedeterminat~ in alt centru de tip rezidential/alt~ institutie, la 
cererea seris~ a beneficiarului sau, dup~ caz, a reprezentantului s~u legal; anterior 
iesirii beneficiarului din centru se verific~ acordul centrului/institutiei ~n care se va 
transfera acesta; 
Alte situatii: 
la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate 
serviciile corespunztoare nevoilor beneficiarului sau se ~nchide; cu minim 30 de zile 
anterior datei c~nd se estimeaz~ ~ncetarea serviciilor, centrul stabileste, impreun~ cu 
beneficiarul si serviciul public de asistent~ social~ pe a c~rei raz teritorial~ ~si are 
sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiec~rui beneficiar (transfer in alt 
centru, revenire ~n familie pe perioad~ determinat~, etc.); 
caz de deces al beneficiarului; 
in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibil~ 
g~zduirea acestuia in centru ~n conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau 
personalul centrului; 
c~nd nu se mai respect~ clauzele contractuale de c~tre beneficiar. 
incetarea serviciilor acordate beneficiarului ~n ultimele dou situatii mentionate mai 
sus se realizeaz~ de conductorul furnizorului de servicii sociale cu acordul unei 
comisii formate de catre conductorul centrului. 

b)anumite servicii acordate c~tre beneficiar (alocatia zilnic~ de hran~, retete gratuite sau 
compensate prescrise de c~tre medicul unit~tii) pot fi sistate, pe o anumit perioad de timp, 
in urm~toarele conditii: 

beneficiarul lipseste din centru pe perioade mai mari de 5 zile (iesire motivat~, 
internare ~n spital, transfer ~ntr-un alt centru/institutie, in scopul efectu~rii unor terapii 
sau programe de recuperare/reabilitare functional~ sau de integrare/reintegrare social~ 
pe perioad~ determinat, ~n cazuri de fort~ major~ : cataclisme naturale, incendii, 
aparitia unui focar de infectie, sistarea licentei de functionare a centrului, etc.). 

In caz de internare ~n spital, ~n baza recomand~rilor medicului de familie, medicul 
unit~tii nu prescrie retete gratuite sau compensate ~n perioada intern~rii beneficiarului de 
servicii sociale 'in spital. 

( 4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul social cu cazare 
"Centrul pentru Persoane V~rstnice nr.2 Fierbinti-T~rg, judetul lalomita" au urm~toarele 
DREPTURI: 

a) s~ li se respecte drepturile si libert~tile fundamentale, fr discriminare pe baz~ de 
ras~, sex, religie, opinie sau orice alt~ circumstant~ personal~ ori social~; 

b) s~ participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv 
la luarea deciziilor privind interventia social~ care li se aplic~; 

c) s~ li se asigure p~strarea confidentialit~tii asupra informatiilor furnizate si primite; 
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d) s~ li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate at~t timp c~t se mentin 
conditiile care au generat situatia de dificultate; 

e) s~ fie protejati de lege at~t ei, c~t si bunurile lor, atunci c~nd nu au capacitate de 
exercitiu; 

f) s~ li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime; 
g) s~ participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) s~ li se respecte toate drepturile speciale ~n situatia ~n care sunt persoane cu 

dizabilit~ti. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul social cu cazare 
"Centrul pentru Persoane V~rstnice nr.2 Fierbinti-T~rg, judetul lalomita" au urm~toarele 
OBLIGATII: 

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial~, social~, 
medical~ si economic~; 

b) s~ participe, ~n raport cu v~rsta, situatia de dependent~ etc., la procesul de furnizare a 
serviciilor sociale; 

c) s~ contribuie, in conformitate cu legislatia ~n vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, ~n functie de tipul serviciului si de situatia lor material~; 

d) s~ comunice orice modificare intervenit ~n leg~tur~ cu situatia lor personal~; 
e) s~ respecte prevederile Regulamentului Intern de Organizare si Functionare aplicabil 

serviciului social si ~ndatoririle/obligatiile specificate: s~ nu consume si s~ nu 
introduc~ alcool ~n incinta centrului, s~ respecte programul de activit~ti/servicii, s~ 
respecte regulile privind fumatul si s~ foloseasc~ locurile special amenajate, s~ aib~ 
un comportament adecvat, s~ asigure integritatea bunurilor centrului etc.; 

f) s~ respecte prevederile prezentului regulament si alte obligatii prev~zute prin clauze 
contractuale specifice serviciului social, norme interne/instructiuni operationale etc. 
stabilite de conducerea serviciului social si/sau furnizorul de servicii sociale. 

(6) Inc~lcarea repetat~ a obligatiilor prev~zute la art. 6 alin. (5) atrag externarea din serviciul 
social a persoanei v~rstnice ~n cauz~. 

ART.7 

Activit~ti si functii 
Principalele functii ale serviciului social cu cazare "Centrul pentru Persoane V~rstnice 

nr.2 Fierbinti-T~rg, judetul lalomita" sunt urm~toarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 

urm~toarele activit~ti: 
reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul ~ncheiat cu persoana 
beneficiar~; 
g~zduire pe perioad nedeterminat~; 
ingrijire personal; 
asistent~ si ~ngrijire medical~, alta dec~t cea spitaliceasc~; 
recuperare/reintegrare social~; 
supraveghere; 
masa calda (3 mese/zi+ dou~ gust~ri); 
cur~tenie; 
activit~ti de ergoterapie; 
activit~ti de petrecere a timpului liber; 
consiliere vocational~; 
paz~; 
activit~ti administrative. 
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b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorit~tilor publice si publicului 
larg despre domeniul s~u de activitate, prin asigurarea urm~toarelor activit~ti: 

prezentarea la internare, a procesului de furnizare a serviciilor sociale, care se face de 
c~tre personalul cu atributii de animator socio-educativ, prin Ghidul beneficiarului si 
prin punerea la dispozitie a unor materiale informative adaptate (pliante, afise etc.); 
informarea potentialilor beneficiari se efectueaz de c~tre personalul centrului care 
are astfel de atributii, la sediul centrului, telefonic sau prin site-ul centrului; 
promovarea prin mijloace specifice si accesibile a unor actiuni de informare si 
sensibilizare a comunit~tii locale cu privire la nevoile specifice ale persoanelor 
v~rstnice; 
elaborarea de rapoarte de activitate. 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului ~n general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate 
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, 
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urm~toarelor activit~ti: 

planificarea un program de vizite flexibil pentru a se cunoste conditiile de locuit si de 
desf~surare a activit~tilor; 
elaborarea si aplicarea Cartei drepturilor beneficiarilor; 
planificarea si organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor/de instruire a 
personalului cu privire la drepturile inscrise in Carta/respectarea drepturilor 
beneficiarilor; 
elaborarea unei proceduri proprii de m~surare a gradului de satisfactie a 
beneficiarilor; 
elaborarea si aplicarea Codului de etic~; 
organizarea unor sesiuni de instruire a personalului privind prevederile Codului de 
etic~; 
organizarea unor sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de 
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii; 
aplicarea procedurilor legale privind restrictionarea libert~tii de miscare a 
beneficiarilor; 
elaborarea unei proceduri proprii pentru identificarea, semnalarea si solutionarea 
cazurilor de abuz si neglijent~ ~n r~ndurile beneficiarilor; 
elaborarea si aplicarea chestionarelor pentru identificarea oricror forme de abuz sau 
exploatare; 
organizarea unor sesiuni de instruire a personalului propriu/de informare a 
beneficiarilor privind cunoasterea si combaterea formelor de abuz si neglijare; 
stabilirea unei proceduri proprii privind sesiz~rile si reclamatiile; 
informarea beneficiarilor asupra modalit~tilor de formulare a eventualelor 
sesiz~ri/reclamatii; 
elaborarea Registrului de evident~ a incidentelor deosebite conform standardului 
minim de calitate aplicabil; 
notificarea incidentelor conform normelor legale in vigoare si standardului minim de 
calitate aplicabil. 

d) de asigurare a calit~ii serviciilor sociale prin realizarea urm~toarelor activit~ti: 
elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor; 
realizarea de evalu~ri periodice a serviciilor prestate; 
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acordarea serviciilor sociale fr~ nici un fel de discriminare si centrate pe nevoile 
individuale ale beneficiarului; 
utilizarea de mijloace de informare si comunicare corecte, transparente si accesibile; 
asigurarea confidentialit~tii si securittii datelor si informatiilor personale; 
utilizarea mecanismelor de preventie si combatere a riscului de abuz fizic, psihologic, 
financiar asupra beneficiarului; 
implicarea activ~ a beneficiarilor si a familiilor acestora ~n planificarea, acordarea si 
evaluarea serviciilor sociale; 
incurajarea parteneriatelor pentru diversificarea serviciilor sociale acordate; 
recrutarea de personal calificat si asigurarea form~rii continue a acestuia; 
implicarea voluntarilor; 
asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice activit~tilor 
derulate; 
asigurarea s~n~t~tii si securit~tii la locul de munc~. 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea 
urm~toarelor activit~ti: 

respectarea prevederilor legale privind angajarea personalului, organizarea si 
functionarea serviciului social, gestionarea si administrarea resurselor financiare, 
materiale si umane ale centrului; 
elaborarea Regulamentului propriu de organizare si functionare cu respectarea 
prevederilor regulamentului cadru de organizare si funcionare ~n vigoare; 
organizarea unor sesiuni de instruire a personalului ~n vederea cunoasterii 
procedurilor utilizate 'in centru; 
elaborarea unui Plan propriu de dezvoltare; 
elaborarea unor indicatori proprii de m~surare a eficientei, eficacit~tii si performantei 
activit~tii centrului; 
~ntocmirea Fisei postului pentru fiecare persoan~ angajat~, conform normelor legale 
in vigoare; 
realizarea evalu~rii anuale a personalului; 
stabilirea programului zilnic de lucru al personalului de conducere si al personalului 
propnu; 
elaborarea unui Plan de instruire si formare profesional~ pentru angajatii proprii; 
efectuarea controalelor medicale periodice ale personalului propriu conform normelor 
legale ~n vigoare; 
elaborarea documentelor de administrare, organizare si functionare conform 
standardului minim de calitate ~n vigoare si altor acte normative secundare aplicabile 
domeniului. 

ART.8 
Structura organizatoric~, numrul de posturi si categoriile de personal 

( 1 )  Structura organizatoric~ a serviciului social cu cazare Centrul pentru Persoane 
V~rstnice nr.2 Fierbinti-T~rg, judetul lalomita" este cuprins~ in statul de functii aprobat anual 
prin Hot~r~rea Consiliului Judetean lalomita. 

(2) Personalul serviciului social cu cazare ,,Centrul pentru Persoane V~rstnice nr.2 
Fierbinti-T~rg, judetul lalomita" este format din: 

a) personal de conducere: sef centru; 
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b) personal de specialitate de ~ngrijire si asisten~: medic specialist (221201), asistent 
medical generalist (325901), infirmier~ (532103); personal de specialitate si auxiliar: referent 
de specialitate (242204), psiholog (26341 1 )  

c) personal cu functii administrative, gospod~rire, ~ntretinere-reparatii, deservire: 
administrator/magaziner, muncitori calificati diverse competente (buc~tar, fochist). 

(3) Pentru serviciile acordate persoanelor v~rstnice semidependente ~ncadrate in 
gradele de dependent IIA, IIB si IIC, raportul angajat/beneficiar recomandat este de 
minimum 0,33 angajati la un beneficiar (1/3). 

Pentru serviciile acordate persoanelor varstnice dependente incadrate 'in gradele de 
dependent~ IA, IB si IC, potrivit Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor v~rstnice 
aprobat~ prin H.G. nr. 886/2000, raportul angajat/beneficiar recomandat este de minimum 
0,56 angajati la un beneficiar (1 , 12/2).  

(4) Raportul angajat/beneficiar asigur~ prestarea serviciilor ~in cadrul centrului si se 
realizeaz~ ~n functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime 
de calitate. 

ART.9 

Personalul de conducere 

( 1 )  Personalul de conducere : 
a) sef de centru. 

(2) Atributiile personalului de conducere sunt: 
a) asigur~ coordonarea, ~ndrumarea $i controlul activit~tilor desfsurate de personalul 

serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care 
nu ~si ~ndeplinesc ~in mod corespunz~tor atributiile, cu respectarea prevederilor legale 
din domeniul furniz~rii serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

b) elaboreaz rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implement~rii obiectivelor si ~ntocmeste inform~ri pe care le prezint~ furnizorului de 
servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si 
perfectionare; 

d) colaboreaz~ cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale 

societ~tii civile ~n vederea schimbului de bune practici, a ~mbun~t~tirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calit~tii serviciilor, precum si pentru 
identificarea celor mai bune servicii care s r~spund~ nevoilor persoanelor 
beneficiare; 

e) ~ntocmeste raportul anual de activitate; 
f) asigur~ buna desf~surare a raporturilor de munc~ dintre angajatii serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a 

num~rului de personal; 
h) desf~soar~ activit~ti pentru promovarea imaginii centrului ~n comunitate; 
i) ia ~n considerare si analizeaz~ orice sesizare care ~i este adresat~, referitoare la 

inc~lcri ale drepturilor beneficiarilor ~n cadrul serviciului pe care ~l conduce; 
j) r~spunde de calitatea activit~ilor desf~surate de personalul din cadrul serviciului si 

dispune, in limita competentei, m~suri de organizare care s~ conduc~ la 
~mbun~t~tirea acestor activit~ti sau, dup~ caz, formuleaz~ propuneri ~n acest sens; 
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k) organizeaz~ activitatea personalului si asigur~ respectarea timpului de lucru si a 
regulamentului de organizare si functionare; 

l) reprezint~ serviciul ~n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dup~ caz, cu 
autorit~tile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tar~ si din 
str~in~tate, precum si ~n justitie; 

m) asigur~ comunicarea si colaborarea permanent~ cu serviciul public de asistent~ 
social~ de la nivelul prim~riei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si 
organizatii ale societtii civile active ~n comunitate, ~n folosul beneficiarilor; 

n) numeste si elibereaz~ din functie personalul din cadrul serviciului, ~n conditiile legii; 
o) asigur~ ~ndeplinirea m~surilor de aducere la cunostint~ at~t personalului, c~t si 

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare; 
p) asigur~ ~ncheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale; 
q) alte atributii prev~zute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Functiile de conducere se ocup~ prin concurs sau, dup~ caz, examen, ~n conditiile legii. 

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s~ fie absolventi cu diploma 
de ~nv~t~m~nt superior in domeniul psihologie, asistent~ social~ si sociologie, cu vechime de 
minimum 2 ani ~n domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom~ de licent ai 
~nv~tm~ntului superior ~n domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, 
cu experient~ de minimum 5 ani ~n domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sanctionarea disciplinar~ sau eliberarea din functie a conduc~torilor institutiei se face 
in conditiile legii .  

ART.10 

Personalul de specialitate de mngrijire si asistent. Personal de specialitate si auxiliar 
( 1 )  Personalul de specialitate: 
a) medic de medicin~ de familie (221201) ;  
b) asistent medical generalist (325901) 

c) infirmier~ (532103);  
d) psiholog (263411 ); 

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate: 
asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului 
regulament; 
colaboreaz~ cu specialisti din alte centre ~n vederea solution~rii cazurilor; identific~rii 
de resurse etc.; 
monitorizeaz respectarea standardelor minime de calitate; 
sesizeaz~ conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, 
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
~ntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat~; 
face propuneri de imbun~t~tire a activit~ii ~n vederea cresterii calit~ii serviciului si 
respect~rii legislatiei; 
alte atributii prev~zute ~n standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Atributiile pentru fiecare post de specialitate aferent structurii 
organizatorice/organigramei sunt: 
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a) Atributiile medicului specialist : 
r~spunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului 
prescns; 
este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor; 
examineaz~ bolnavii la internare, iar ~n cazuri de urgent~ foloseste investigatiile 
paraclinice efectuate ambulator; 
examineaz~ bolnavii si consemneaz~ ~n fisa de planificare medical~ explorarile de 
laborator, ~n fisa de supraveghere si mentinere a s~n~t~tii evolutia st~rii de s~n~tate, ~n 
fisa medicatiei tratamentul corespunz~tor, iar la un interval de 1 2  luni sau la externare 
completeaz ~n fisa de reevaluare a bolnavului; 
colaboreaz~ cu asistentii medicali ai centrului cu privire la bolnavii gravi care 
necesit~ supraveghere deosebit~; 
controleaz~ si r~spunde de tratamentele medicale executate de cadrele medicale 
medii, iar la nevoie le efectueaz~ personal; 
asigur~ vizita in centru, potrivit programului de lucru; 
redacteaz~ orice document medical, aprobat de conducerea institutiei ~n leg~tura cu 
bolnavii pe care ~i are sau i-a avut ~n ~ngrijire; 
r~spunde prompt la toate solicit~rile de urgent~ si la consulturile din centru si 
colaboreaz~ cu medici din sectiile si laboratoarele din spital, ~n interesul unei c~t mai 
bune ~ngrijiri medicale a bolnavilor centrului; 
se preocup~ ~n permanent~ de ridicarea nivelului profesional propriu. 

b) Atributiile asistentului medical-generalist: 
asigur~, ~mpreuna si sub directa coordonare a medicului cu care lucreaz~, p~strarea 
s~n~t~tii si profilaxia 1mboln~virilor asistatilor, educatia pentru s~n~tate, efectuarea 
tehnicilor si procedurilor aferente exercit~rii optime a actului medical; 
asist~ medicul la consultarea si diagnosticarea bolnavilor si la efectuarea tehnicilor 
medicale corespunz~toare; 
administreaz~ medicamentele dup~ prescriptiile medicului; 
opereaz~ in registrele de medicatie toate cantit~tile de medicamente care au intrat sau 
au fost acordate zilnic bolnavilor; 
tine o evident~ separat~ si strict~ a medicamentelor procurate de asistati sau de 
familiile acestora; 
repartizeaz~ medicului observatiile privind evolutia st~rii de s~n~tate a bolnavilor si a 
tuturor asistatilor si completeaz~ ~n fisele acestora parametrii care confirm~ 
observatiile f~cute; 
semnaleaz medicului cazurile de ~mboln~vire intercurente, asigur~nd dup caz, 
izolarea asistatilor respectivi; 
asigur~ accesul beneficiarilor la asistent~ tehnic~ adecvat~ (ochelari, lucr~ri 
stomatologice, etc.); 
efectueaz controlul epidemiologic la internarea in centru a beneficiarilor, precum si 
la revenirea acestora ~n unitate dup ~nvoiri sau tratamente in unit~ti medicale de 
specialitate; 
acord~ fn lipsa medicului, ajutor de urgent~, se ~ngrijeste de transportul bolnavului la 
unitatea sanitar~ de specialitate (in cazuri de urgent~ se anunt~ Ambulanta), 
urmreste si raporteaz~ medicului la revenirea in centru asupra ajutorului de urgent~ 
acordat precum si cu privire la evolutia st~rii de s~n~tate a bolnavului la unitatea unde 
a fost internat; 

14 



efectueaz~ zilnic controlul epidemiologic al personalului de ~ngrijire si de la blocul 
alimentar ~nainte ca acestia s-si ~nceap~ activitatea; 
organizeaz~ si supravegheaz~ aplicarea ~n unitate a m~surilor igienico-sanitare sau 
antiepidemice; 
organizeaz~ si controleaz~ aplicarea m~surilor de igien~ individual~ a beneficiarilor, 
dispune m~surile care se impun; 
verific~ valabilitatea si calitatea alimentelor primite in centru, la magazia de alimente; 
urmreste si asigur respectarea normelor igienico-sanitare la p~strarea, conservarea 
si distribuirea alimentelor ~n magazia de alimente; 
particip~ la intocmirea meniurilor s~pt~m~nale pentru beneficiari, respect~nd 
regimurile alimentare recomandate de medic si calculeaz~ zilnic necesarul de glucide, 
proteine, lipide si calorii; 
noteaz~ zilnic ~n sala de mese meniul si cantit~tile oferite din fiecare produs; 
particip~ zilnic la ridicarea alimentelor din magazie, verificand valabilitatea si 
calitatea acestora; 
controleaz~ conditiile igienico-sanitare de preparare si servire a hranei si se asigur~ de 
p~strarea probelor de m~ncare timp de 48 de ore; 
~ndeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea ~n 
pericol a st~rii de s~n~tate si a vietii bolnavilor (ex. verificarea periodic~ a calit~tii 
alimentelor depozitate ~n magazia de alimente sau de c~tre asistati in camere sau 
oficii, m~suri de prevenire a consumului de alcool, informare cu privire la 
consecintele fumatului asupra st~rii de s~n~tate, etc); 
execut~ si alte sarcini din profilul postului pe care ~l ocup~, dispuse de medicul 
unit~tii sau de conducerea centrului; 
organizeaz~, controleaz~ si r~spunde de activitatea infirmierelor si ~ngrijitoarelor din 
centru privind asigurarea si ~ntretinerea cur~teniei individuale a tuturor beneficiarilor, 
a spatiilor de cazare, de servire a meselor pentru cei care nu se pot deplasa, a spatiilor 
de petrecere a timpului liber precum si de respectarea normelor igienico-sanitare si 
consemneaz~ zilnic ~n raportul de tur~ al acestora toate observatiile constatate; 
instruieste si verific~ personalul de ~ngrijire si personalul de la buc~t~rie cu privire la 
utilizarea substantelor dezinfectante; 
se asigur~ de efectuarea analizelor periodice obligatorii de c~tre personal si anunt~ 
seful centrului asupra situatiilor ~n care exist~ angajati care au fost anuntati si nu si-au 
efectuat analizele; 
asigur~ cloraminarea periodic~ a apei din bazin, respect~nd indicatiile medicului si 
consemneaz~ activitatea in caietul special; 
r~spunde de inventarul cabinetului medical si al izolatorului; 
ajut~ medicul de unitate la ~ntocmirea retetelor medicale; 
completeaz~ condica de medicamente, se ocup~ de ridicarea medicamentelor de la 
farmacia cu care centrul a convenit si de obtinerea facturii fiscale pentru plata 
medicamentelor; 
semneaz bonurile de medicamente ~ntocmite de serviciul contabilitate; 
particip~ la predarea deseurilor rezultate din activitatea medical~ si cea de ~ngrijire 
c~tre reprezentantii societatii cu care DGASPC a ~ncheiat contract, se ocup~ de 
obtinerea recipientilor la schimb si de obtinerea procesului verbal de predare; 
pastreaz~ secretul profesional, f~r~ a divulga altei persoane din afara echipei in care 
lucreaz~ informatii obtinute ~n urma exercit~rii profesiei; 
~n cazul decesului unui beneficiar pastreaz medicamentele acestuia p~n~ la stabilirea 
cauzei decesului; 
consemneaz ~n raportul de tur~, ~nainte de terminarea programului. 
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c) Atributiile infirmierei: 

~si desf~soar~ activitatea sub ~ndrumarea si supravegherea cadrelor medicale din 
unitate; 
asigur~ aerisirea, cur~tenia si dezinfectia tuturor grupurilor sanitare(din interiorul 
centrului c~t si din afara acestuia), respect~nd procedurile tehnologice de utilizare a 
substantelor dezinfectante; 
particip~ la cursurile obligatorii de igien~ si pune ~n aplicare notiunile ~nsusite; 
asigur~ aerisirea, ordinea si cur~tenia permanent~ a tuturor spatiilor locuite de 
beneficiari; 
mentine permanent bunurile din camere, oficii, cluburi ~n stare corespunz~toare de 
cur~tenie si f~r~ degrad~ri majore (care pot fi remediate); 
preg~tesc paturile si schimb lenjeria persoanelor internate; 
asigur transportul vestimentatiei murdare a beneficiarilor la spl~torie , transportul si 
distribuirea acesteia ~n starea curat~; 
acord~ sprijin, efectueaz~ sau particip la efectuarea toaletei zilnice a beneficiarilor ~n 
functie de gradul fiec~ruia de autonomie personal~; 
acord~ sprijin persoanelor internate dependente pentru satisfacerea nevoilor 
fiziologice si asigur~ dezinfectia si p~strarea recipientelor utilizate (plosca, urinar, 
t~vite renale,etc.); 
efectuaz s~pt~m~nal si de c~te ori este nevoie dezinfectia general a ~nc~perilor, 
frigiderelor din oficii, sub 'indrumarea asistentului medical; 
efectueaz~ dezinfectia si cur~tenia c~rucioarelor beneficiarilor; 
efectueaz cur~tenia si dezinfectia corespunz~toare a izolatorului si respect~ 
reglement~rile ~n vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea afectiunilor 
contagioase; 
colecteaz~ deseurile ce rezult~ din activitatea de ~ngrijire personal a asistatilor si din 
activitatea medical ~n recipienti adecvati si le pred pentru incinerare 
reprezentantilor firmelor specializate cu care s-a ~ncheiat contractul pentru incinerare; 
ajut~ la deplasarea beneficiarilor care necesit~ ajutor, la schimbarea pozitiei 
persoanelor imobilizate respect~nd instructiunile de protectia muncii beneficiarii care 
nu se pot deplasa la sala de mese si returneaz la buc~trie vesel murdar~; 
ajut la distribuirea hranei ~n oficiu si hr~neste beneficiarii care nu se pot autoservi; 
asigur~ cur~tenia si dezinfectia oficiului dup~ fiecare mas servit~; 
are obligatia s~ poarte tot timpul serviciului echipamentul de lucru; 
asigur supravegherea si securitatea beneficiarilor; 
in situatia decesului persoanelor internate preg~tesc cadavrele si particip~ la 
organizarea si desf~surarea serviciilor spirituale de ~nmorm~ntare a acestora; 
~ndeplineste orice alte sarcini primite de la medicul de unitate si de la asistentii 
medicali; 
anunt~ persoanele responsabile cu ~ntretinerea si reparatia asupra unor eventuale 
defectiuni observate zilnic la aparatura utilizat~ de asistati (tv, aparate radio, frigidere, 
aragaz, etc) sau alte defectiuni tehnice din centru pentru remedierea acestora; 
anunt~ conducerea centrului despre orice evenimente deosebite petrecute ~n 
activitatea centrului; 
solicit pe baz~ de referat materialele necesare pentru activitatea de ~ngrijire si 
cur~tenie si le foloseste judicios; 
consemneaz zilnic in raportul de tur~ aspectele solicitate de conducerea centrului. 
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c) Atributiile psihologului: 
identific~ si analizeaz~ structura psihologic~ a adultilor beneficiari ai serviciilor 
furnizate de centru, evalueaz~ starea psihologica, nevoile de consiliere pentru fiecare 
beneficiar prin: 
(a) investigarea si psihodiagnosticul tulbur~rilor psihice si al altor conditii de 
patologie care implic~ in etiopatogenez~ mecanisme psihologice; 
(b) evaluare cognitiv~ si neuropsihologic~; 
(c) evaluare comportamental~; 
(d) evaluare subiectiv-emotional; 
(e) evaluarea personalittii si a mecanismelor de coping / adaptare / defensive; 
(f) evaluarea contextului familial, social, economic, in care se manifest problemele 
psihologice; 
(g) evaluarea dezvolt~rii psihologice; 
(h) alte evalu~ri ~n situatii care implic componente psihologice. 
stabileste strategia terapeutic~ pentru fiecare beneficiar in parte; 
realizeaz~ programul activit~tilor de consiliere si terapeutice ~in sprijinul 
beneficiarilor; 
educ~ beneficiarii sub aspectul atitudinii fata de sine si fat~ de ceilalti ;  
creste complianta beneficiarilor la tratament si ~i constientizeaz~ pe acestia in leg~tur~ 
cu riscurile nerespect~rii regimului de tratament ; 
intervine ~n momentele de criz~ psihologic~; 
informeaza si educ beneficiarul cu privire la regulamentul intern al centrului; 
particip~ la elaborarea materialelor informative pentru beneficiari. 

Interventia/asistenta psihologic~ va cuprinde cel putin 3 dintre urm~toarele componente: 
(a) educatie pentru s~n~tate, promovarea s~n~t~tii si a unui stil de viata s~n~tos (ex. 
prin preventie primara si secundar~); 
(b) consiliere si terapie suportiv~; 
(c) consilierea ~n situatii de criza; 
(d) terapii de scurt~ durat~ focalizate pe problema, preventie tertiar~, recuperare $i 
reeducare (individuale, de grup); 
(e) terapii standard de relaxare si sugestive; 
(f) consiliere (ex. prin tehnici comportamentale) specifica obiectivelor medicale (ex. 
cresterea aderentei la tratament, modificarea stilului de viata, preg~tire preoperatorie, 
preventie tertiar~ ~n cadrul bolilor cronice etc.); 

ART.11 
Personalul administrativ, gospod~rie, ~ntretinere-reparatii, deservire 

( 1 )  Personalul administrativ asigur~ activit~tile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 
mentenant~, achizitii etc. si este format din: 

a) administrator-magaziner 
b) referent de specialitate 
c) buc~tar 
d) fochist 

(2) Atributiile pentru fiecare post administrativ, gospod~rire, ~ntretinere-reparatii, deservire 
aferent structurii organizatorice/organigramei sunt: 
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a)Atributiile functiei de administrator: 
se preocup~ de solicitarea prin referate de necesitate adresate DGASPC lalomita de: 
mobilier, cazarmament, articole vestimentare, incl~minte, rechizite scolare, 
aparatur~ electrocasnic~, alimente, combustibil si alte materiele necesare desf~sur~rii 
unei activitti normale ~n centru; 
asigura p~strarea si folosirea adecvat~ a tuturor bunurilor institutiei; 
repartizeaz~ zilnic sarcini personalului operativ aflat in subordine conform 
competentelor sale; 
verific~ cur~enia, ~nc~lzitul, iluminatul corespunz~tor al imobilelor centrului si in 
jurul acestora, modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu de c~tre personalul 
administrativ aflat in subordine at~t pe timp de zi cat si pe timp de noapte; 
aduce la cunostinta sefului de centru toate problemele ap~rute ~n activitatea 
complexului, vine cu propuneri si intervine pentru solutionarea acestora; 
se ~ngrijeste ~n permanent~ de asigurarea conditiilor necesare aplic~rii m~surilor 
zilnice de igien~ individual~ si colectiv~; 
asigura informarea DGASPC cu privire la necesitatea repar~rii cl~dirilor deteriorate; 
verific~ periodic modul de gestionare si exploatare a bunurilor aflate pe listele de 
inventar; 
ia m~suri pentru asigurarea pazei si securit~tii cl~dirilor , de prevenire a incendiilor; 
intocmeste lista zilnic~ de alimente si o supune spre aprobare sefului de centru cu o zi 
~nainte; 
~ntocmeste s~pt~m~nal bonuri de consum pentru materialele si obiectele de inventar 
care urmeaz~ a fi eliberate din magazie, le supune aprob~rii sefului de centru dup~ 
care acestea sunt puse la dispozitia solicitantilor; 
dup eliberarea materialelor obtine semn~tura de primire a angajatului; 
verifica periodic modul de respectare de c~tre ~ntreg colectivul de angajati a 
normelor de protectia muncii si a normelor privind securitatea ~n situatii de urgent~; 
verifica periodic dotarea corespunz~toare a complexului cu materialele adecvate 
pentru interventia ~n situatii de urgent~ si pune la dispozitia personalului echipament 
de protectia muncii adecvat locului de munc , ~n conformitate cu normativele ~n 
vigoare; 
~si receptioneaz~ la primire toate bunurile si materialele solicitate pe baz~ de referat; 
respecta normele legale privind gestionarea si depozitarea alimentelor si a tuturor 
materialelor primite; 
respect~ cu strictete normele de igien~ a alimentatiei si r~spunde ~n fata inspectorilor 
DSP in ce priveste neregulile constatate; 
se asigura de punerea ~n consum a alimentelor ~n termenul de valabilitate si f~r~ a fi 
alterate sau cu ambalaje deteriorate; 
asigur~ existenta aparatelor de m~sur~ si control ~n locurile de primire si se ocup~ de 
verificarea st~rii lor de functionare; 
controleaz~ asigurarea securit~tii gestiunilor de valori materiale prin spatii special; 
amenajate prev~zute cu ~ncuietori la ferestre si usi astfel ~nc~t s~ se previn~ orice 
posibilitate de instr~inare sau sustragere a acestora; 
se ocup~ de solicitarea documentelor privind garantia, certificarea calit~tii si 
valabilitatii bunurilor, avize de primire etc. 

b) Atributiile referentului de specialitate: 
face demersuri c~tre sustin~torii legali si c~tre institutiile abilitate ~n vederea 
monitoriz~rii situatiei financiare a acestora, dar si a beneficiarilor; 

1 8  



estimeaz~ cuantumul obligatiei lunare de mntretinere la care este obligat at~t 
beneficiarul, c~t si sustinatorii legali, in functie de documentele primite si le 
trasnsmite Serviciului Buget Finante Contabilitate; 
r~spunde de completarea si monitorizarea dosarelor beneficiarilor centrului, at~t din 
punet de vedere social, c~t si financiar; 
depunde diligentele necesare pentru completarea dosarelor beneficiarilor centrului. 

c) Atributiile buc~tarului: 
~si desf~soar~ activitatea sub ~ndrumarea si supravegherea cadrelor medicale din 
unitate; 
primeste zilnic alimentele eliberate din magazie pentru preg~tirea meniului, confrunt~ 
lista cu cantit~tile primite, verific~ valabilitatea si calitatea alimentelor eliberate si 
semneaz~ lista zilnic~ de alimente; 
preg~teste sortimentele de m~ncare din meniul zilnic respect~nd procedurile impuse 
de retetare precum si regulile de igien~ a alimentatiei; 
preg~teste separat m~ncare dietetic~ ~n functie de regimul alimentar al bolnavilor, 
respect~nd recomand~rile medicului de unitate si ale asistentilor medicali; 
nu pune In consum alimente care nu corespund din punct de vedere calitativ; 
respect~ meniul si ratia alocat~ fiec~rui beneficiar; 
serveste la camera sau in oficii masa asistatilor imobilizati; 
respecta programul stabilit de servire a meselor pentru beneficiari; 
recolteaz~ zilnic probe de alimente din fiecare produs servit beneficiarilor 1n borcane 
speciale, le eticheteaz~ si le p~streaz~ ~n frigiderul special timp de 48 ore; 
urm~reste, dup~ servirea fiec~rei mese, eliminarea resturilor alimentare la groapa 
special~; 
asigur~ grafic de temperatur~ la frigiderul de probe si-I completeaz~ zilnic; 
p~streaz ambalajele alimentelor (cutii, sticle, borcane, pungi,etc) p~n~ la terminarea 
programului, dup~ care vor fi aruncate la gunoi (cu 10  min. ~nainte de terminarea 
programului); 
asigura servirea meselor ~n mod corespunz~tor cu meniul : tac~muri adecvate, vesel~, 
servetele, c~ni cu ap~; 
asigur zilnic dezinfectia corespunz~toare a tac~murilor, veselei (dup debarasarea 
de resturile alimentare si sp~lare cu detergent se dezinfecteaz~ in solutie de 
cloramina cca. 15-20 min.), a meselor de lucru, a meselor de servit pentru 
beneficiari, a dulapului de p~ine; 
asigur~ zilnic cur~tenia si dezinfectia tuturor spatiilor: sp~l~tor, sala de mese, bloc 
alimentar, vestiar, grup sanitar, camera de p~ine, camera de zarzavat si camera de 
transat carnea; 
efectueaz dezinfectia general~, confom graficului si consemneaz~ activitatea ~n 
registrul special; 
ofer~ explicatii asupra modului de respectare a igienei alimentatiei in fata 
reprezentantilor D.S. P. ;  
nu-si desf~soar~ activitatea dac~ prezint~ afectiuni ce contravin normelor de igien~ a 
alimentatiei si anunt~ asistentul medical sau medicul de unitate si conducerea 
centrului asupra acestui aspect; 
particip~ la cursurile de igien~ obligatorii, la cursuri de calificare si perfectionare; 
solicita s~pt~m~nal materialele de cur~tenie si dezinfectie necesare si le utilizeaz~ c~t 
se poate de judicios; 
r~spunde de inventarul din listele de inventar; 
utilizeaz~ oligatoriu ~ntregul echipament de protectia muncii; 
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anunt~ conducerea centrului asupra oric~ror defectiuni tehnice precum si personalul 
de ~ntretinere. 

d) Atributiile fochistului: 

consemneaz in raportul de tur~ sau ~in alte caiete ~ntocmite de conducerea centrului; 
(de ex. caietul de evident~ duratei de functionare a centralei termice sau a boylerului), 
toate aspectele solicitate; 
se asigura de bun~ exploatare a centralei termice din centru si de inc~lzirea 
corespunz~toare a spatiilor locuite de beneficiari ~n perioada sezonului rece; 
instruieste ceilalti angajati care sunt desemnati de conducerea centrului s~ 
supravegheze centralele termice ; 
asigura interventia tehnic~ si revizia periodic a centralei termice si a boylerului 
pentru ap~ cald~; 
asigura alimentarea periodic~ a celor dou rezervoare de zi cu combustibil lichid; 
supravegheaz si verific~ permanent buna functionare a instalaiilor de inc~lzire si 
sanitare si intervine c~nd apar defectiuni ~n functionarea acestora; 
verific~ periodic buna functionare a generatorului de curent electric; 
particip~ la asigurarea activit~tii de intretinere ~n centru; 
stabileste s~pt~m~nal necesarul de piese necesare pentru activitatea de ~ntretinere; 
participa ~mpreun~ cu restul personalului de ingrijire din centru la activit~tile de 
cur~tenie si igienizare general anual~; 
particip~ la alte activit~ti necesare ~n gospod~ria anex~; 
r~spunde de inventarul dat in administrare; 
r~spunde de cur~tenia spatiilor de lucru: centralele termice; camera boylerului precum 
si atelierul de lucru; 
este responsabil cu verificarea periodic~ a pichetelor PSI, cu buna functionare a 
hidrantilor exteriori si sting~toarelor de incendiu si informeaz~ personal seful de 
centru si administratorul asupra eventualelor nereguli; 
utilizeaz~ echipamentul de protectia muncii adecvat si respecta cu strictete m~surile 
~nsusite la instruirea lunar~. 

ART.12 

Finantarea centrului 

( 1 )  In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are ~n vedere asigurarea 
resurselor necesare acord~rii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de 
calitate aplicabile. 

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigur~, ~n conditiile legii, din urm~toarele surse: 
a) contributia persoanelor beneficiare sau a ~ntretin~torilor acestora, dup~ caz; 
b) bugetul local al judetului; 
c) bugetul de stat; 
d) donatii, sponsoriz~ri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tar~ 

si din str~in~tate; 
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile; 
f) alte surse de finantare, ~n conformitate cu legislatia ~in vigoare. 
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REFERAT DE APROBARE 

la proiectul de hot~r~re privind completarea Hot~r~rii Consiliului Judetean lalomita nr. 264 din 

18.12.2024 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale 

aflate ~n subordinea Directiei Generale de Asistent Social~ si Protectia Copilului lalomita 

Prin proiectul de hot~r~re supus dezbaterii, se propune completarea Hot~r~rii Consiliului 
Judetean lalomita nr. 264 din 18.12.2024 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si 
functionare a unor servicii sociale aflate ~n subordinea Directiei Generale de Asistent~ Social~ si 
Protectia Copilului lalomita. 

Tn vederea punerii i'n executare a prevederilor art. XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele 
m~suri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilit~tii financiare a Rom~niei pe termen lung, cu 
modific~rile si complet~rile ulterioare, plenul Consiliului Judetean lalomita a adoptat ~n sedinta din 
18.12.2024 Hot~r~rea nr. 273 prin care s-a aprobat fuziunea prin absorbtie a Centrului de Asistent~ 

Medico - Social~ Fierbinti -- T~rg cu Directia General~ de Asistent~ Social~ si Protectia Copilului 

lalomita. 

Astfel, ~n subordinea Directiei Generale de Asistent Social~ si Protectia Copilului lalomita se 

mnfiinteaz~ Centrul pentru Persoane V~rstnice nr. 2 Fierbinti -- T@rg. 

Conform prevederilor Hot~r~rii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului 

serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, 

cu modific~rile si complet~rile ulterioare, orice serviciu social trebuie s~ functioneze mn baza unui 

Regulament de organizare si functionare. Obligatia elabor~rii acestui document propriu revine 

Directiei Generale de Asistent~ Social~ si Protectia Copilului lalomita, fn calitate de furnizor public de 

servicii sociale, iar aprobarea revine Consiliului Judetean lalomita, ~n calitate de autoritate public~ 

sub autoritatea c~reia se afl~ Directia. 

Urmare acestor prevederi legale, precum si ~n aplicarea dispozitiile art. 6 din Hot~r~rea 

Consiliului Judetean lalomita nr. 273 din 18.12.2024 privind reorganizarea Centrului de Asistent~ 

Medico - Social~ Fierbinti - T@rg prin fuziune prin absorbtie cu Directia General~ de Asistent~ Social~ 

si Protectia Copilului lalomita, cu Nota de fundamentare nr. 477 din 13.01.2025 ne-a fost transmis 

spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare al Centrului pentru Persoane Vrstnice nr. 

2 Fierbinti -- T@rg, judetul lalomita. 

Conform legislatiei mn vigoare, ~n conditiile mn care ~ntocmirea Regulamentul supus aprob~rii 

este atributul exclusiv al Directiei Generale de Asistent~ Social~ si Protectia Copilului lalomita, 

institutia mn cauz~ ~si asum~ integral continutul acestora. 

Constat~nd c~ sunt ~ndeplinite conditiile de necesitate si oportunitate, propun Consiliului 

Judetean lalomita adoptarea hot~r~rii in forma si continutul prezentate ~n proiect. 

PRESEDINTE 

MARIAN PAVEL 

Redactat 

Haimana Ana-Maria 



CONSIL IUL JUDETEAN 

I A L O M I T  
i / i'  ±  i i }  

B-du! Chimiei, Nr. 2I, Tel.: 0243 230 200 

Slobozia, Fae: 0243 230 250 

Judetul lalomita ~; ~  
l  www.calomta.ro 

e-mail:contact@cjialomita.ro 

D.L.S.P./Compartjment Coordonare Societ~ti, Servicii si Institutii Publice Subordonate 
Nd0.d.l.2.0.4.-2X../&9...0/.2024 

R A P O R T  

la proiectul de hot~r~re privind completarea Hot~r~rii Consiliului Judetean lalomita nr. 
264/18.12.2024 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare aflate ~n 

subordinea Directiei Generale de Asistent Social si Protectia Copilului Ialomita 

Directia General de Asistent Social~ si Protectia Copilului lalomifa este o institutie public cu 
personalitate juridic~ de interes judetean, fnfiintat in subordinea Consil iului Judetean lalomita prin 
Hot~rrea nr. 23 din 25 .07 . 1997 a Consil iului Judetean lalomita si reorganizat~ prin Hot~r~rea nr. 35 din 
30 . 1 1 .2004,  cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, fami l iei ,  
persoanelor v~rstnice, persoanelor cu dizabilitti, precum si altor persoane, grupuri sau comunit~ti aflate 
~n nevoie social~, cu rol ~n administrarea si acordarea beneficiilor de asistent~ social si a serviciilor 
sociale. 

Av~nd ~n vedere: 
-fuziunea prin absorbtie a Centrului de Asistent Medico-Social~ Fierbinti-T~rg, judetul lalomita 

cu Directia General de Asistent~ Social si Protectia Copilului lalomita prin Hot~r~rea Consiliului 
Judetean lalomita nr.273 din data de 18 . 12.2024;  

-prevederile art.3, alin.( I) din Hot~r~rea de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea 
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a 
serviciilor sociale, actualizat~, furnizorii publici  si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora 
pentru fiecare tip de serviciu social aflat fn administrare, regulamente propria de organizare si 
functionare pe care le aprob~ prin hot~r~re/decizie a organului de conducere prev~zut de lege, 

Directia General~ de Asistent Social~ si Protectia Copilului lalomita conform legislatiei in 
vigoare, a ~ntocmit regulamentul de organizare si functionare pentru serviciul mai sus mentionat. 

Centrul pentru Persoane V~rstnice nr.2 Fierbinti T~rg, judetul lalomita functioneaz~ ca structur~ 
f~r~ personalitate juridic~, care a preluat activitatea desf~surat de Centrul de Asistent Medico-Social~ 
Fierbinti-T~rg, judetul lalomita. 

Se propune spre analiz~ si aprobare conform Notei de Fundamentere nr. 477/13 .01 .2025 a Directiei 
Generale de Asistent~ Social~ si Protectia Copilului lalomita , mnregistrat la Consil iului Judetean 
lalomita cu nr. 600/2025-7/14.01.2025, aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al 
Centrului pentru Persoane V~rstnice nr.2 Fierbinti T~rg, judetul lalomita. 

Director executiv adjunct, 
Stanciu Mariana 

Consilier, 
Roman Diana 
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NOT~ DE FUNDAMENTARE 
privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare al serviciului social cu cazare 

Centrul pentru Persoane V~rstnice nr.2 Fierbinti T~rg, judetul Ialomita 

Directia General~ de Asistent~ Social~ si Protectia Copilului lalomita este institutia public~ 

cu personalitate juridic~ de interes judetean, ~nfiintat~ ~n subordinea Consiliului Judetean lalomita, 

prin Hot~r~rea nr.23 din 25.07.1997 a Consiliului Judetean lalomita si reorganizat~ prin Hot~r~rea 

nr.35 din 30 . 1 1 .2004 .  

Institutia are rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor de 
asistent~ social n domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor cu 
handicap precum si oric~ror persoane aflate ~n nevoie, conform strategiei judetene de dezvoltare a 
serviciilor sociale. 

In conformitate cu prevederile art.3, al in .(1) din Hot~r~rea de Guvern nr.867/2015 pentru 
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si 
functionare a serviciilor sociale, actualizat~, furnizorii publici si privati de servicii sociale au 
obligatia de a elabora pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii 
de organizare si functionare pe care le aprob prin hot~r~re/decizie a organului de conducere 
prev~zut de lege. 

Prin Hot~r~rea Consiliului Judetean lalomita nr.273 din data de 18 .12 .2024 s-a hot~r~t 

fuziunea prin absorbtie a Centrului de Asistent~ Medico-Social Fierbinti-T~rg, judetul lalomita cu 

Directia General~ de Asistent~ Social~ si Protectia Copilului lalomita. 

Prin aceeasi hot~r~re s-a ~nfiintat Centrul pentru Persoane V~rstnice nr.2 Fierbinti T~rg, 

judetul lalomita ca structur~ functional f~r~ personalitate juridic~, care a preluat activitatea 

desf~surat~ de Centrul de Asistent Medico-Social~ Fierbinti-T~rg, judetul lalomita. 
In acest sens, Directia General~ de Asistent~ Social~ si Protectia Copilului lalomita a 

~ntocmit regulamentul de organizare si functionare pentru serviciul mai sus mentionat, pe care ~l 
supunem aprob~rii plenului Consiliului Judetean lalomita. 

Cu stim~, 
DIRECTOR GENERAL, 

Prof. PAUL MARCU 


