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DISPOZITIE
privind numirea managerului Bibliotecii Judetene ”Ste fan Banulescu” lalomita

Presedintele Consiliului Judetean lalomita,

Avdnd in vedere:

- Referatul nr. 32054/.2024-Q din 19.12.2024 al Secretariatului Comisiei de evaluare a
noului proiect de management pentru Biblioteca Judeteand”Ste fan Banulescu” lalomita;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean lalomita nr. 291 din 1609.2024 privind
aprobarea rezultatelor evaludrii finale a managerului Bibliotecii Judetene ”Stefan Banulescu”
lalomita, institutie publicd de culturd aflata sub autoritatea Consiliului Judetean lalomita;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean lalomita nr. 393 din 13.11.2024 privind
aprobarea unor mdsuri pentru ocuparea postului de manager la Biblioteca Judeteand” Ste fan
Bdanulescu” lalomita, institutie publica de culturd aflatd sub autoritatea Consiliului Judetean
lalomita;

- Raportul Comisiei de evaluare a noului proiect de management pentru Biblioteca
Judeteand ”Stefan Bénulescu” lalomita nr. 31514/.2024-Q din 16.12.2024,

In conformitate cu:

- prevederile art. 191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/.2008 privind managementul
institutiilor de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfd surare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 /2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

DISPUNE:
Art.1 Se ia act de rezultatul evaludrii noului proiect de management pentru Biblioteca
Judeteand ”Stefan Bdnulescu” lalomita, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din

prezenta dispozitie.

Art.2 Se aprobd noul proiect de management depus de doamna Balog Elena, prevadzut
in anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezenta dispozitie.
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Art. 3(1) 'ncepénd cu data de 01.01.2025, doamna Balog Elena se numeste pe o
perioadd de 4 ani in functia de manager al Bibliotecii Judetene ”lon Bdanulescu” lalomita.
(2) Contractul de management se incheie pe perioada mentionatd la alinl) si este
prevdzut in anexa nr. 3 care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 4 Prin grija Secretarului general al judetului lalomita, prezenta dispozitie va fi
comunicata:

a) Persoanei nominalizate la art. 1);

b) Bibliotecii Judetene ”Stefan Bdnulescu” lalomita;

c) Directiei Buget Finante, Directiei Coordonare Organizare si Directiei Investitii si Servicii

Publice;

d) Institutiei Prefectului - Judetul lalomita, urmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului

Judetean lalomita, sectiunea ,,Monitorul Oficial al Judetulur”.

PRESEDINTE . Contrasemneazd pentru legalitate,
' s Secretarul general al judetului lalomita
MARIANPAVEL, Adrian Robert IONESCU

e b66
Emisd la Slobozia TGV./DIG
Astazi A3 2. 2024 Zex
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Secrevariaiv] comisiei de concurs,

Hermina-Roxana Marin - consilier, Directia Coordonare Organizare, Compariinieni Coordonare

Organizare, Gestionare Monitorul Or'icial al Judetului

Diana-Alexandra Lazir - consilier Directia Buget Finante, Compartiment Analizd si Sinteza
Bugetara A

Gheorghita Diaconescu - consilier Directia Buget Finante, Compartimeni Resurse

Umane -
Yeronica Panturu - consilier, Directia Coordonare Organizare, Com partiment Mass-

media



Anexa nr.2
la Dispozitia Presedintelui CJ Ialomita nr. 4¢(; din X2 /22024

IALOMITA

PROIECT DE
MANAGEMENT
2025 - 2028

Biblioteca Judeteana Stefan Binulescu Ialomita
Slobozia, Bulevardul Matei Basarab 26
Tel/fax - 0243230055

E-mail: biblioteca ialomita@yahoo.com
www.bji.ro

intocmit,
Balog Elena
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A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoara activitatea institutia si propuneri

privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent.
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Judetul Talomita este unitate administrativ - teritoriala, reinfiintat prin Legea nr.2/1968 privind
organizarea administrativa a teritoriului Romaniei. Actuala delimitare a judetului alomita s-a facut
prin Decretul nr.15/23.01.1981 privind unele masuri pentru imbunatdtirea organizarii
administrative a teritoriului Roméniei, tindndu-se seama de conditiile geografice, economice,
social-politice, etnice si de legaturile culturale si traditionale ale populatiei.

Slobozia este municipiul de resedintd al judetului lalomita, Muntenia, Roméania, format

din localitdtile componente Bora, Slobozia (resedinta) si Slobozia Noud. Orasul a fost construit
pe ramdsitele vechii cetd i romane Netindava. Slobozia este cel mai mare municipiu al judetului
Ialomita. Ca unitate administrativ-teritoriald, judetul lalomita are calitatea de persoana juridica de
drept public, avand un patrimoniu propriu si capacitate juridica deplina.

Populatia judetului lalomita gi implicit a municipiului Slobozia, conform datelor transmise

de Institutul National de Statistica - Directia Judeteana de Statistica [alomita:

Populatia la 1 iulie 2024
[alomita 275282

Slobozia 48701

[nfiintata in anul 1933 ca biblioteca oriseneascd, cu un fond de 1750 volume, donatie din
partea familiei Chiru Constanta si Maior V. Chiru, biblioteca a apdrut din nevoia comunitatii, pusa
in opera de oameni luminati ai timpului, care au avut credinta ca biblioteca si cartea pot imbogati
spiritul uman si pot ridica intreaga comunitate la un nivel superior de civilizatie.

Biblioteca Judeteand ,Stefan Banulescu” lalomita este o institutie publicd de tip
enciclopedic, cu personalitate juridica, pusa in slujba comunitétii locale si judetene, aceasta facénd
parte integrantd din sistemul informational national si este cea mai mare structurad infodocumentara

din judetul Ialomita.



Biblioteca Judeteand ,,Stefan Banulescu” lalomita functioneaza ca institutie bugetara, fiind
finantata de catre Consiliul Judetean lalomita, in a cirui subordine se afld. Deasemenea, conform
art.30, alin. (2) din Legea nr. 334/2002, institutia poate fi finantatd de catre Consiliul Local al
Municipiului Slobozia pentru programe culturale, lucrdri de investitii $i cheltuieli materiale,
precum si de alte persoane juridice de drept public sau privat, de persoane fizice, prin donatii,
sponsoriziri sau alte surse legale de venituri.

Ca institutie publica de culturd, biblioteca se organizeaza si functioneazd in conformitate
cu prevederile Legii Bibliotecilor nr. 334 din 31 mai 2002, modificata si completata, respectiv pe
baza Legii nr. 111/1995, modificatd si completatd, cit si a Regulamentului de organizare si
functionare al Bibliotecii Judetene ”Stefan Banulescu” Ialomita, adoptat prin Hotararea

nr.320/21.12.2023 a Consiliului Judetean Ialomita.

A.1 Institutii/ organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunitati.

Biblioteca Judeteand ”Stefan Banulescu” lalomita, ca biblioteca de drept public cu caracter
enciclopedic are misiunea de a asigura accesul gratuit la informatie, pentru toti locuitorii din
comunitate, fard deosebire de naturd profesionald, etnicd, religioasa, etc.

Institutiile care se adreseazd comunitatii ialomitene, in vederea informarii si educarii non-
formale sunt: institutii culturale, gradinite, scoli si licee din municipiul Slobozia si judetul [alomita,
institutii locale sijudetene cu rol educational si cultural (Consiliul Judetean lalomita, Inspectoratul
Scolar Judetean lalomita, Centrul Cultural ,Jlonel Perlea” Slobozia, Biblioteca Comunald
nAlexandru Graur” Reviga, Biblioteca Comunald ,Mihail Kogalniceanu”, Serviciul Judetean
Anticoruptie lalomita, Asociatia Handicapatilor Neuromotori lalomita, Palatul Copiilor Slobozia,
Casa Corpului Didactic [alomita, Penitenciarul Slobozia, CECCAR —Filiala Jalomita, Muzeul
Judetean lalomita, Primadria Slobozia, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald
lalomita, Directia Generalda de Asistentd Sociala s1 Protectia Copilului lalomita, Centrul de
Prevenire,Evaluare si Consiliere Antidrog lalomita, Protopopiatul Slobozia, Inspectoratul de
Jandarmi Judetean lalomita, Inspectoratul de Politie lalomita, Inspectoratul Teritorial de Munca
Ialomita, Centrul Comunitar al Persoanelor Varstnice Slobozia, Muzeul National al Agriculturii,
Centrul de Zi Slobozia, Centrul Multifunctional Orboiesti, Asociatia A.D.M.LS, Crucea Rosie din
Romaénia, filiala [alomita, Asociatia Culturald ,Helis”, Ziarul lalomita, Asociatia ,Daniil’,

Asociatia ,,Viitorul suntem noi’* Slobozia, Asociatia ,E Pluribus Unum” Slobozia.



Pe plan national, au fost mentinute relatii stabile de colaborare cu institutii de cultura si

invatamant, asociatii culturale, uniuni de creatie (InfoCons — Asociatie Nationala pentru

Protectia Consumatorilor si Promovarea Programelor si Strategiilor din Romaénia, Consiliile

Americane pentru Educatie Internationald, Asociatia Liga Aeriana Romana, Asociatia One

World Roménia, Anup — International, Federatia Roméani a Asociatiilor, Cluburilor si Centrelor

UNESCO (FRACCU), Uniunea Scriitorilor din Roméania, ANBPR (Asociatia Nationald a

Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania), ABR (Asociatia Bibliotecarilor din

Romania), Fundatia Europeana Nicolae Titulescu, Societatea de Haiku Constanta, Uniunea

Autorilor si Realizatorilor de Film din Romania, Asociatia MEDIA WISE Society, Biblioteca

Judetean3 ,,Panait Istrati” Braila, Biblioteca Judeteana ,,George Baritiu” Brasov, Biblioteca

Muzicala ,,Grafoart’, Teatrul Evreiec de Stat Bucuresti).

Pentru ca oferta culturald la nivel de judet sd fie una unitard si sa raspunda nevoilor reale

ale comunitatii pe parcursul ultimilor patru ani au fost incheiate peste 200 de colaborari.

A2 ANALIZA SWOT (Analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,

oportunititi, amenintari).

Analiza SWOT determina gradul de realism al programelor si proiectelor propuse a fi

realizate in urmatoarea perioadd de management. Evidentierea punctelor tari/slabe, a

oportunitatilor si amenintarilor la adresa programelor si proiectelor bibliotecii, constituie punctul

de plecare in stabilirea priorititilor si adoptarea méasurilor necesare implementarii lor.

PUNCTETARI

PUNCTESLABE

- Centru cultural cu fndal-mgé traditie culturald,
Biblioteca Judeteana "Stefan Banulescu" Ialomita a
sarbatorit in anul 2024, 91 de ani de la inflintare.

- Pozitia strategica a bibliotecii in centrul
orasului.

- Spatiu modern care permite o buna desfasurare
a activitatilor culturale.

- Existenta unei filiale in zona MB.

- Existenta unui numar semnificativ de
documente detinute in colectii (peste 247.638).

- Biblioteca prin serviciile oferite asigura
suportul info-documentar pentru fnvitarea si cercetarea
stiitificd, n conditiile in care mai mult de jumatate
dintre utilizatorii bibliotecii sunt elevi.

- Revenirea pe un trend a interesului publicului
pentru bibliotecd dupa adancirea crizei, cdnd nevoia de
lecturd, infiormare si documentare si-a gasit raspuns in
aceastd institutie, faud costuri si cu acces la servicii
diverse si moderne.

Personal de specialitate redus in raport cu cerintele

utilizatorilor, cu numarul mare de evenimente si manifestari
cultural-educative.

Lipsa spatiilor in perspectiva dezvoltarii colectiilor.
Aparitia unor noi concurenti in plan cultural (programe

TV, internet)

Lipsa unui fond de carte digital.
Inexistenta unei politici de digitizare.
Personal de specialitate redus.




- Existenta de echipamente IT moderne
(calculatoare, periferice, laptopuri, copiatoare, scannere,
cititoare daisy, jocuri Wii, X-box, TV etc).

- Existenta catalogului on-line al tuturor
documentelor de biblioteca, accesibil de pe pagina web
a bibliotecii (www.bji.ro), ce permite cautarea la orice
ord a documentelor necesare, in baza de date a
bibliotecii.

- Beneficiaza de un site propriu si alaturi de
pagina de facebook permite sa fie in legatura
permanenta cu utilizatorii.

- Prin intermediul catalogului on-line utilizatorii
au posibilitatea de a rezerva titlurile dorite.

- Dezvoltarea colectiilor si diversificarea
serviciilor in conformitate cu cerintele tuturor
categoriilor de cititori.

- Promovarea si mediatizarea activitatilor
culturale prin intermediul site-ului bibliotecii, paginii de
facebook, mass-media.

- Parteneriate si proiecte derulate in colaborare
cu alte institutii care se adreseaza aceleiasi comunitati.

- Personal de specialitate bine pregatit.

- Autonomie si sprijin din partea ordonatorulu
de credite.

- Implicarea indirecta si atragerea comunitatii
profesionale in sustinerea activititii bibliotecii prin
filiala ANBPR Ialomita.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Diversificarea serviciilor de biblioteca
(servicii pentru persoane varstnice, ateliere practice
pentru utilizatori).

- Cresterea calitatii serviciilor gi diversificarea

lor In functie de cerintele utilizatorilor.

- Incheierea de parteneriate si relatii de colaborare

cu alte institutii, ONG-uri, asociatii.

- Infiintarea de biblioteci publice in toate

comunele din judet.

- Elaborarea si implemetarea de noi proiecte.

- Capacitatea de diversificare a serviciilor de
Jecturd prin utilizarea noilor tehnologii.

- Modernizarea serviciilor oferite de biblioteca

prin actualizarea permanent a catalogului on-
line.

- Scaderea numarului populatiei in Municipiul Slobozia
si judetul Ialomita inclusiv, ca urmare a fenomenului de
emigrare.

- Slaba receptivitate a partenerilor institutionali.

- Existenta pe internet a unor site-uri care ofera publicatii
on-line, i detrimentul imprumutului de carte de la biblioteca ..

- Prelungirea perioadei de recesiune economica la nivel
national si international si, implicit, a crizei locurilor de munca.

- Rezistenta la schimbare a personalului.

- Migrarea personalului catre alte institutii din diverse
motive.

- Scaderea numarului de utilizatori.

- Interesul scazut din ce in ce mai mult al publicului
pentru lectura.

Din analiza diagramei SWOT se desprinde ideea ca strategia de urmat este cea a diminudrii

punctelor slabe si a prevenirii ameningarilor, fiindcd in contextul politico-administrativ-




organizational actual, e greu de crezut c¢i vor apdrea curand alte puncte tari.
A.3. Analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbuni ititirea acesteia.

Pentru o institutie publicd, promovarea unei imagini corecte si vizibilitatea tuturor
actiunilor, sunt conditii esentiale pentru a fi perceputd si apreciatd corespunzitor de catre
comunitate. Colaborarea cu mass-media locald si nationald s-a concretizat in multiple aparitii in
presa scrisd si audiovizuald. Toate evenimentele bibliotecii au beneficiat de anunturi, prezenta i,
interviuri, emisiuni TV si radio.

Promovarea imaginii publice a bibliotecii si mediatizarea activitatilor s-a realizat printr-o
actiune concentratd pe mai multe planuri:

a. prin cresterea calitatii serviciilor oferite, astfel incat acestea sa fie promovate datoritd
beneficiarilor, care la randul lor comunica in mediul profesional si familial despre acestea;

b. pe internet, prin pagina web a bibliotecii www.bjiro, blogul bibliotecii

www.biblioteciialomitene.wordpress.com, pagina de facebook a bibliotecii,

http:/."'www.facebookcom/biblioteca judeteanaialomita; pe canalul de youtube al biblioetcii -

www.youtube.com/@BibliotecaJudeteanalalomita.

- toate activitdtile realizate de catre biblioteca au fost mediatizate prin comunicate de presd,

trimise catre toate institutiile mass-media locale si on-line;

- afisarea in locuri cat mai vizibile a afiselor, bannerelor cu activitatile organizate de

Biblioteca Judeteand “Stefan Banulescu” lalomita;

- redactarea de materiale informative: afige, invitatii, pliante, semne de carte, calendare, flyere
si trimiterea acestora catre diferite institutii (scoli, presa, persoane fizice) sau afisarea acestora in
locuri cat mai vizibile (afise).

- Pagina web a institugiei (www.bjiro) a fost completatd cu informatii care au privit atit
activitatea si proiectele bibliotecii, dar si informatii de interes general.

- A fost realizat un sistem de afisaj electronic, pentru imagini, video si sunet, instalat la intrarea
in Centrul Cultural, ce are un continut dinamic pentru afisarea evenimentelor, recenziilor de carte
si a altor informatii utile.

- a fost deschis canalul de youtobe al biblioetcii accesibil -

www.youtube.com/@BibliotecaJudeteanalalomita.

- Alaturi de acesta forma electronicd, privind prezentarea institutiei, au fost actualizate la zi,

atat blogul, cit si pagina de facebook a institutiei.



- Activitatea institugiei s-a reflectat in presa scrisé la nivel local si national, (Revista
Culturald Helis, ziarele: lalomita, lalomita ta, Independent, Obiectiv), presa on-line, pe site-ul

webwww.bji.ro,blogulbibliotecilorialomitene: www.biblioteciialomitene.wordpress.com.

facebook: www.facebook.com/biblioteca.judeteana.ialomita si alte site-uri:

www.cultura.ro,www.ziarulialomita.ro, www.guraialomitei.com, in emisiuni ale posturilor de
radio locale, nationale, televiziunea on-line TV lalomita, Antena lalomiteand, Antena 3 Slobozia.
Diferite link-uri duc catre Biblioteca Judeteana ,.Stefan Béanulescu” lalomita:

www.bibnat.ro,www.biblionet.ro, www.bcub.ro, www.cicnet.ro, www.anbpr.ro,

www hartaialomita.ro www.bjs.ro, www.prefecturaialomita.ro, www.judetulialomita.ro.

Propuneri

- Continuarea activititilor cu caracter periodic.

- Promovarea constantd a lecturii prin prezentarea titlurilor achizitionate de biblioteca.

- Colaborarea cu institutii de cultura si invatamant din judet, pe linia traditionala si incheierea
de noi parteneriate.

- consolidarea serviciilor oferite (prin deschiderea salii [T si Marketing) si dezvoltarea altora
noi prin raportare la nevoile identificate in comunitate (ex. Ludoteca).

- promovarea activititilor bibliotecii prin canalul de youtube al bibliotecii.

- Imbunatatirea si actualizarea blogului bibliotecii si a paginii de facebook.

- Cresterea ofertei de servicii pentru persoanele varstnice si alte categorii.

- Continuarea in sustinerea unei campanii de informare la nivelul comunitatii si al breslei
profesionale, in scopul consolidarii pozitiei de lider local intre institutiile de culturd (din
punct de vedere al frecventei utilizatorilor si al diversitd i ofertei de servicii).

- Intocmirea unor anchete sociale pe bazi de chestionare din care si rezulte preferintele

culturale ale utilizatorilor.

A4 Propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari,
alte surse de informare).

Prin rapoartele specifice, Biblioteca are o viziune cuprinzatoare asupra structurii publicului
sau, precum si asupra sugestiilor si observatiilor utilizatorilor.

Principala modalitate de cunoastere a beneficiarilor este observatia directd, dobandita in
procesul comunicarii beneficiar-bibliotecar, un instrument foarte util in multe cazuri fiind inferviul

de re feringd. Din acest tip de comunicare se obtin informatii care contureaza profilul individual al



utilizatorului si nevoile sale de informare. Instrumentele utile si pertinente in cunoagterea tipurilor
de beneficiari, cat si a modului in care acestia folosesc serviciile si colectiile bibliotecii, sunt
rapoartele statistice oficiale. Acestea ofera informatii asupra structurii si marimii categoriilor dupa
statutul ocupational, dupa studii, varsta, nationalitate si sex, asupra preferintelor de lecturd, pentru
documente dupa continut (domeniu al cunoasterii) sau tip de obiect (carte si periodic pe suport
traditional sau electronic, CD-uri, DVD-uri, copii etc).

A.5 Grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu.

- pe termen scurt- acele categorii de utilizatori care frecventeaza biblioteca doar cu ocazia
unor manifestiri culturale;

-pe termen lung — utilizatorii traditionali si cei virtuali, fideli bibliotecii, alti
cetdteni/institutii ai/ale orasului si judetului Ialomita atrasi prin diversificarea serviciilor de
biblioteca, orientate catre institutii de educatie si alte grupuri cu nevoi speciale de informare si
loisir.

A.6 Profilul beneficiarului actual.

Biblioteca Judeteani ,,STEFAN BANULESCU” Ialomita este o biblioteci publica, ce

furnizeaza servicii diverse pentru toate categoriile de cetidteni din municipiul Slobozia, din judetul
Talomita, fard discriminare de rasa, sex sau religie.
Beneficiarul actual al serviciilor de bibliotecd este atit utilizatorul care solicitd resursele
informationale in format traditional (carte, periodice, legislatie), cét si utilizatorul virtual, modern,
care acceseazd resursele create si dezvoltate de biblioteca in mediul online, prin intermediul site-
ului institutiei, a paginii de facebook, cét si a blogului, actualizate permanent.

In egald masura, in categoria utilizatorului actual se poate incadra si publicul, din ce in ce
mai divers, care participa la manifestarile culturale organizate de institutie.

Beneficiarul actual al Bibliotecii Judetene "Stefan Banulescu" [alomita este caracterizat pe
baza analizei rezultate prin compararea datelor statistice ale utilizatorilor inscrisi, avand in vedere

criteriile statutului ocupational, al varstei si preferintelor de lectura.

| 2021- 2024
TOTAL | Procent %
Utilizatori (a+b) 7587 100%
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a) Utilizatori reinscrisi/vizati 5686 74.94
b) Utilizatori Tnscrisi 1901 25,06
Profesii intelectuale 183 9.63%
Tehnicieni, maistri 101 5.31%
Functionari 138 1.25%
Muncitori 85 4.47%
Dupi statutul Elevi 746 39.24%
Ocupa!ional Studen‘;i 70 3.68%
Pensionari 140 7.36%
Casnice %l PR
Utilizatori Someri 77 1.45%
inscrisi Alte categorii 340 17.88%
Pana la 7 ani 307 16.14%
7-14 ani 478 25.14%
Dupa varsta 15-24 ani 518 29.20%
25-64 ani 467 24.56%
65 si peste 131 6.89%
Dupa nationalitate | Romana 1901 100%
Buliiises M 765 40.24%
F 1136 59.76%

UTILIZATORI INSCRISI DUPA VARSTA 2021-2024
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UTILIZATORI INSCRISI DUPA STATUTUL OCUPATIONAL 2021-2024
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Din analiza utilizatorilor inscrisi in perioada de raportare 2021- 2024 in numar de 7587 -
beneficiarii principali ai serviciilor de informare si educare rdmén in continuare cei din mediul
educatiei formale (elev/student) — intr-un procent de 39,98 %, utilizatorii de varstd tanara, precum
si cel cu varsta intre 25 —64 ani - Intr-un procent de 26,05%, fiind beneficiari ai serviciilor
bibliotecii in procente aproximativ egale.

In permanent, Biblioteca Judeteans ,.Stefan Banulescu” lalomita a desfisurat numeroase

activitati de promovare, cu o largd adresabilitate, venind astfel in intdmpinarea utilizatorilor nu
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doar cu oferte de lecturd, ci si cu o gama cat mai generoasd de activitati, care sd corespunda

gusturilor tuturor celor interesati. Astfel, au fost organizate: expozitii de carte pe diverse tematici,

lansari de carte, Intalniri cu personalitd i culturale si scriitori din tara, proiectii de filme, conferinte,

ateliere de lucru, club de vacanta, recital de muzicd si poezie, spectacole pentru copii.

Numa'rul utilizatorilor serviciilor bibliotecii se prezintd astfel:

AR

2022

Nr. | Activitatea 2021 2022 2023 2024 TOTAL
crt | realizata 2021-2024
Estimat Realizat | Estimat Realizat | Estimat Realizat | Estimat Realizat Realizat
1. Nr. activitagi 60 104 60 159 60 122 100 105 490
organizate
2 Nr. participanti 4500 3023 5000 8115 5200 8511 6000 8567 28216
3 Nr. expozitii 70 192 75 198 75 107 80 69 566
4. Nr.utilizatori 2550 2304 2600 2616 2650 1891 2550 776 7587
activi
Sk Nr. vizite 23500 | 82727 | 23500 | 30618 | 25000 | 19724 | 25000 19981 153050
6. Nr.doc. 61000 | 32263 | 61000 | 35979 | 62000 | 17928 | 62000 13807 99977
consultate
2021
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B. Analiza activititii institutiei si propuneri pentru imbunatitirea acesteia.
B.1.Analiza programelor si proiectelor institutiei:

Strategia de dezvoltare a Bibliotecii Judetene ,STEFAN BANULESCU” lalomita se
bazeaza pe programe multianuale, cuprinzand mai multe proiecte.

Prin programele sale, Biblioteca Judeteani ,STEFAN BANULESCU” Ialomita a urmri t

indeplinirea sarcinilor si obiectivelor specifice, previzute de legislatia in vigoare.

2021-2024

Program 1. Constituirea, organizarea, evidenta si dezvoltarea colectiilor de bibliotecd

Nr. Proiecte Stadiul de Observatii
Crt. realizare
1. Completarea colectiilor prin achizitie Realizat in proportie | Au fost achizitionate un numér de
curenta de 100%. 12441 ub.
In curs si in anii
urmatori

Program I1. Atragerea comunitdtii ialomitene prin promovarea serviciilor si colectiilor de bibliotecd.

2 Promovarea colectiilor si serviciilor de Realizat.
=t . in curs si in anii

biblioteca S

———— urmatort
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Biblioteca vine la tine!

Realizat.
In curs si in anii

Au fost organizate manifestari care au avut
ca scop principal promovarea colectiilor si

urmétori serviciilor bibliotecii, cit si atragerea spre
lecturaa unor noi utilizatori.
Proiectul se desfasoara in gradinitele,
scolile si liceele din municipiul Slobozia,
precum si in judet.
Salon Anual de Carte. editia a XXXIII —a. 2024 | Realizat. Cea mai reprezentativa manifestare
fn curs si in anii anuala ce se desfasoara in perioada
urmatori 1 - 31 octombrie, ajungéndu-se la
editia cu nr. XXXIII in anul 2024.
Concursul Judetean de creatie literard | Realizat. Concursul se adreseaza tuturor creatorilor din

»Stefan Banulescu” editia a IV- a. 2024

In curs si I anii
urmatori

Ialomita si are ca scop stimularea creatiei

| originale si afirmarea unor nume noi in sfera

preocuparilor literare.

“PRIETENIE..PE O..SFOARA”

Realizat.
In curs si in anii
urmatori

Concurs organizat in parteneriat cu Biblioteca
Judeteana ,,George Baritiu” Brasov,
Parteneriatul Educational International
»Prietenie ... pe o ... sfoara ... virtuala” se
desfasoara in perioada aprilie — iulie 2024.
Aflat la cea de-a unsprezecea editie, actiunile
parteneriatului sunt dedicate promovarii
literaturii pentru copii si stimularii interesului
pentru lecturd a celor mici.

“ORASUL MEU. ORASUL TA U”,
editia a X1-a. 2024

Initiat de Biblioteca Judeteand ,,Panait Istrati”
Braila, Sectia de copii - Ludoteca, si propune
sd promoveze valorile locale cu ,,ajutorul”
copiilor prescolari si scolari din ciclul primar.
Fiecare biblioteca partenera va trimite
bibliotecii organizatoare un montaj
video/filmulet prin care si redea o imagine
sincerd a propriului oras privit prin ,,ochi de
copil”.

,,Club de vacanta”

Realizat.
In curs si In anii
urmatori

Au fost organizate activitati de educare a
copiilor in sensul receptérii valorilor
culturale, stimulérii interesului pentru
lectura in vederea dezvoltirii vocabularului,
stimuldrii imaginatiei, a colaborarii si a
muncii in echipi.

Manifestari culturale traditionale (Ziua
Culturii Nationale, Ziua Bibliotecarului.

Ziua Copilului)

Realizat.
In curs si in anii
urmatori

Au fost organizate manifestari culturale
prilejuite de evenimente istorice gi literare,
aniversari i comemorari, materializate in
expozitii de carte, lansari, prezentari,intalniri
cu autori §i editori, clubul de vacanta,
ateliere de lucru, dezbateri, spectacole.

Program IIl. Coordonarea Bibliotecilor publice din judet

Indrumare metodologica

Realizat.
In curs si in anii
urmatori

Implicarea in modernizarea si informatizarea
bibliotecilor comunale,

oragenesti 5i municipale din judet, coordonarea
activitatii, acordarea de asistenta

| metodologica.

Proiecte si actiuni culturale comune

Realizat.
In curs si in anii
urmatori

Au fost organizate actitivitati comune
de promovare a rolului bibliotecii in
comunitate
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Program IV. Biblioteca in societatea in formationald.

5 Digitalizarea colectiilor de carte veche. Realizat. Proiectul presupune activititi de
presd 1, depozit legal de documente. in curs si in ani digitizare a colectiilor de carte veche,
urmatori presa si depozit legal, in vederea
promovarii acestora in mediul online.
Intretinerea echipamentelor si a avaraturii, Realizat. S-a urmarit formarea si perfectionarea
servicii de mentenanta si legislatie, asistenta tehni| in curs si in anii continud a personalului de specialitate in
TinRead. urmatori scopul cresterii performantelor profesionale in

acord cu exigentele impuse de accesul in
tehnologiile moderne si nevoile de informare si
formare specifice ale
beneficiarilor/utilizatorilor serviciilor de
biblioteca.

Program V. Dezvoltarea resurselor umane, administrarea si modernizarea spatiilor

6. Formarea continua a bibliotecarilor din Realizat. S-a urmarit formarea de specialisti in domeniul

biblioteca judeteana In curs si in anii biblioteconomic.
urmatori

Administrarea patrimoniului Realizat. Se va avea In vedere intretinerea
fn curs si in anii patrimoniului mobil si imobil.
urmatori

Modernizarea si intretinerea spatiilor bibliotecii | Realizat. S-a urmdrit modernizarea mobilierului i
In curs si n anii vederea realizarii unei ambiante placute,
urmatori asigurand astfel servicii de calitate.

Astfel au fost obtinuti urmétorii indicatori de performanta

Indicatori 2021 | 2022 2023 2024 | TOTAL
Informatii oferite 17838 | 22718 6178 8004 51715
Referinte si bibliografii oferite 10564 12727 2924 3441 28231
Documente copiate pe hartie (nr.pagini) 249 336 62 - 647
Programe si evenimente culturale 104 159 122 105 447
Nr. expozitii 192 198 107 69 550
Participanti la activitatile culturale 3023 8115 8511 8567 27775
Numdr de aparitii media 52 66 46 31 215
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Indicatori 2021 2022 2023 2024

Indicele de lectura al ~ [32263/2304= | 35979/2616 = | 17928/1891= | 13887/776=
utilizatorilor activi (total 14,0 13,75 9,48 17,89
doc.consultate/total

utilizatori activi) -

Indicele de atragere a 2304/50438x | 2616/49716x | 1891/48947x | 776/48701x

populatiei la lecturd (total 100=4,57% 100 = 5,26% | 100=3,86 % | 100 =1,59%
utiliz.activi/populatia
municipiului x 100)

Frecventa medie/zi (nr.total | 82727/254=3 | 30618/251 = | 19724/248= 19918/211=

_l vizite./nr.zile lucritoare) S 122 . #9.53 _ 94,70
Nr. de documente | 32263/254=1 |35979/251 = | 17928/248= 13807/211=
| imprumutate/zi | 24,02 143,34 72,29 65,44
2021 2022 2023 l2024
Vizite on-line 57490 15539 89355 ‘ 25348 |

B.2 Concluzii:
B.2.1.Reformularea mesajului, dupa caz.

Biblioteca Judeteand ,STEFAN BANULESCU” Ialomita, centru cultural in comunitatea pe
care o deserveste, va asigura permanent nevoile de documentare, informare si lecturd ale
utilizatorilor prin continuarea proiectelor propuse in anii anteriori, dar si prin implementarea altor
programe. Astfel biblioteca, n caliate de biblioteca judeteand isi va realiza sarcinile care 1i revin
prin achizitia de documente necesare informarii utilizatorilor, va diversifica serviciile oferite caite
public, va acccentua realizarea unor studii cu privire la personalitatile locale, va colabora cu diverse
institutii prin incheirea de parteneriate promovand astfel actul cultural.

B.2.2. Descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

Creatoare, dezvoltatoare si administrator al valorilor culturale locale, nationale si universale,
Biblioteca Judeteani ,STEFAN BANULESCU” lalomita va asigura in continuare conservarea si
popularizarea patrimoniului propriu prin:

- indeplinirea sarcinilor care ii revin in calitate de bibliotecd judeteand |, conform legii;

- obtinerea, depozitarea si valorificarea In conditii optime a tuturor documentelor necesare
bunei informari a utilizatorilor;

- cresterea numarului de utilizatori la serviciile de informare si documentare ale institutiei,

precum si la actiunile culturale organizate de bibliotecd;
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- obtinerea fondurilor necesare in vederea achizitiondrii ansamburilor de rafturi mobile
necesare depozitarii colectiilor de baza, pentru completarea rafturilor fixe si pentru achizitionarea
de mobilier si dotiri specifice Ludotecii;

- implementarea metodelor moderne si inovative de automatizare a serviciilor de biblioteca,
implementarea sistemului RFID (identificare prin radiofrecventd) si securizarea publicatiilor cu
etichete RFID;

- achizitionarea unei imprimante pentru tiparirea permiselor de utilizatori;

- diversificarea serviciilor oferite utilizatorilor si accentuarea rolului bibliotecii de furnizor
de servicii informationale, de partener in procesul de educatie permanentd si de coordonator al
vietii culturale ialomitene;

- stimularea interesului pentru valorile culturale locale si elaborarea de lucréri de referintad
pentru comunitatea locala;

- consolidarea rolului de centru de educatie permanentd prin: oferirea unor servicii de calitate
tuturor categoriilor de utilizatori, incheierea unor parteneriate cu institutii de invatamant de toate
nivelele, ONG-uri, alte institutii de culturd sau din domenii conexe, locale sau din afara judetului;

- sustinerea in permanentd unei politici de promovare a calitdtii resurselor umane, prin
perfectionarea profesionald a angajatilor bibliotecii etc;

- valorificarea patrimoniului cultural si istoric al institutiei;

- folosirea in mod inovativ a noilor tehnologii de informare si comunicare, precum si a noilor
tehnologii media pentru crearea, dezvoltarea si administrarea de continut digital;

- extinderea accesului la informare si educatie permanenta;

- implicarea activd in procesul de cercetare stiingifichA in domeniul bibliologiei,
biblioteconomiei si patrimoniului cultural national;

- stimularea dialogului intercultural prin organizarea de activitati si manifestdri culturale si
stiintifice cu caracter local, regional, national si international, in parteneriat cu institutii si ONG-
uri, care desfdsoara activitdti similare sau complementare;

- organizarea depozitului legal de documente;

- fluidizarea circulatiei publicatiilor de interes prin intermedierea activa a schimburilor
interbibliotecare nationale si internationale.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare dupa
caz.

C.1.Analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente.
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Biblioteca Judeteand ,,Stefan Banulescu” [alomita functioneaza in baza Regulamentului de
organizare §i fiunctionare, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Ialomita nr.53/23.03.2017
valabil pand la 21.12.2023, cand a fost abrogat de prevederile Hotararii Consiliului Judetean
lalomita, nr. 320/21.12. 2023, a Organigramei si Statului de functii, aprobat prin Hotararea
Consiliului ~ Judetean  lalomita, nr.65/27.04.2021, 137/30.08.2021, 186/11.08.2023,
211/27.09.2023, 319/21.12.2023, 133/16.07.2024, in temeiul art.44, pct.4 din Legea nr.334/2002
privind legea bibliotecilor - republicata.

Deasemenea, a fost actualizat Regulamentul de Ordine Interioard (pus in aplicare prin
Decizia managerului bibliotecii nr.34/2.10.2017 si a Deciziei nr.20/20.09.2018).

Pentru mai buna organizare a institutiei, pe tot parcursul anilor 2021-2024 au fost dispuse,
prin decizii interne, numeroase reasezari de personal, pentru asigurarea desfasurarii si continuitatii
activitatii bibliotecii; adaptarea fisei postului cu atributii si responsabilitafi noi, imediat ce noua
profesional, personal sau de sanatate au impus regéindirea si reasezarea colectivelor de bibliotecari
pe fiecare sectie. (Anexa I, I, III — Regulamentul de organizare §i fiunctionare, Statul de fiuncfii
si Organigrama).

Pe linia implementérii SCIM au fost adaptate la legislatie, standardele si procedurile
specifice, au fost elaborate documentele care atestd implementarea si respectarea standardelor.
C.2 Propuneri privind modificarea reglementirilor interne.

Pentru perioada 2025-2028, se va continua activitatea de mentinere in stare de conformitate
legilslativa prin:

- adaptarea periodicd a Regulamentului de Organizare si Functionare a bibliotecii la noile
modificari intervenite la Organigrama, Stat de Functii, legislatie etc.;

- adaptarea periodicd a Regulamentului de Ordine Interioara al institutiei; stabilirea grilelor
de autoevaluare conform carora fiecare angajat poate sa-si programeze stagiile de formare
profesionala initiald si continud;

- actualizarea permanentd a fisei postului pentru personalul la care, dupd caz, intervin
modifica iri/suplimentari de atributii;

- identificarea de noi activitati procedurale, elaborarea si actualizarea procedurilor, conform
prevederilor Sistemului de control intern managerial;

C.3. Analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si /sau

externalizate.
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in perioada 2021— 2024, structura de personal din cadrul bibliotecii a fost:

Structura organizationala a Bibliotecii Judetene “Stefan Banulescu” lalomita este:

Functii Numair total personal | Numar total
2021-2023 personal 2024
De conducere 4 3
De specialitate 17 17
Administrativ 6 6
Total personal 2 26

in perioada 2021 - 2024, postul de sef serviciu Relatii cu publicul, post vacant temporar,
a fost ocupat prin numirea temporard a unui bibliotecar din cadrul Compartimentului Dezvoltare,
Evidenta si Prelucrarea Colectiilor. In anul 2023, postul de analist SI a fost transformat in operator
date M, acesta fiind ocupat prin concurs in luna septembrie 2023.

Promovarea personalului a fost organizatd in luna septembrie 2023 si iunie 2024, avind ca rezultat
incadrarea a 9 salariati, respectiv 4 salariati, pe noile grade si trepte profesionale incepand cu luna
octombrie 2023, res pectiv iulie 2024.

La sfarsitul lunii iunie 2024, dintr-un total de 26 de posturi aprobate in Statul de Functii al
institutiei, un numar 23 de posturi sunt ocupate, 1 post suspendat temporar, iar 2 posturi sunt
vacante. In perioada 2021 — 2024 nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare.

Toate evaludrile personalului in perioada analizata au fost la maxim.

C.4.Analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatatire.

Biblioteca Judeteani "STEFAN BANULESCU” lalomita, are in administrare si folosinta
gratuitd spatii ce insumeazd o suprafatd de 1397,47 mp, pand in anul 2025, conform Hot&rarii
Consiliului Judetean lalomita nr.94/23.12.2010, in imobilul Centrului Cultural ”lonel Perlea”
[alomita, situate in Slobozia, Bd.Matei Basarab, nr.26. Aceste spatii sunt in proprietatea publicd a
Consiliului Judetean lalomita si sunt utilizate eficient pentru activitétile curente specifice de
biblioteca, fiind facute schimbari majore in ceea ce priveste aspectul si functionalitatea,
asigurandu-se accesul direct la raft al cititorilor, conditii de conservare si securitate adecvate dar
nu se garanteaza spatiul de crestere anuald a colectiilor.

Spatiile bibliotecii sunt structurate pe trei nivele:
e demisol (4 depozite carte, arhiva institutiei, magazie)

e parter (5 birouri administrative)
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etaj I (3 spatii pentru colectii si/sau Imprumut/lecturd, birou documentare, Sala de
Festivitati ce deserveste si ca sala de evenimente, spectacole, manifestari cuiturale, cursuri)
sala 1T si Marketing (spatiu atribuit bibliotecii dupa reabilitatarea institutiei), spatiu ce
urmeaza a fi destinat proiectului de “T'rans fiormare a bibliotecilor in hub-uri de dezvoltare
a competentelor digitale”

Din punct de vedere organizatoric si functional, Biblioteca Judeteand “Stefan Banulescu”

Ialomita este structuratd in servicii si compartimente.

Aceasta structura se prezinta astfel:

a) Serviciul Relatii cu Publicul si Comunicarea Colectiilor

Cuprinde:

e Compartiment Relatii cu Publicul (Sectia Imprumut Carte pentru Adulti, Sectia Imprumut

Carte pentru Copii, Sala de Lecturd Carte, Presd si Legislatie), Filiala MB 20 (Spatiu de la
filiala este dat in fiolosintad gratuitd de Priméria Slobozia)

Compartiment Bibliografic, Documentare si Metodic

b) Serviciul Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ, Evidentd Patrimoniu

Cuprinde:
Compartiment Contabilitate si Administrativ

Compartiment Evidentd, Dezvoltare Colectii

¢) Compartiment IT si Marketing

Propuneri de imbunatitire a spatiilor (modificari, extinderi, reparatii, reabilitari):

eficientizarea serviciilor de biblioteca prin noi dotari IT cu performante superioare, pe
masura exigentei publicului;

modernizarea mobilierului in vederea realizarii unei ambiante placute, asigurand astfel
servicii de calitate, modul 1n care sunt amena jate spatiile bibliotecii influienteazd modul in
care utilizatoril percep serviciile oferite de institutie

dotarea depozitelor de carte cu rafturi 1n vederea optimizdrii spatiilor de depozitare a
documentelor;

marirea spatiului de depozitare a colectiilor la Sectia de imprumut carte pentru adulti.

igienizarea spatiilor bibliotecii

C.5. Viziunea proprie asupra utilizirii institutiei, delegirii, ca modalitate de asigurare a

continuitatii procesului managerial.

22



in conformitate cu Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare al bibliotecii, elaborate in conditiile legii si aprobate de Consiliul Judetean lalomita,
managerul coordoneazi, conduce si raspunde de fintreaga activitate a Bibliotecii Judetene
ASTEFAN BANULESCU” lalomita.

La nivelul serviciilor bibliotecii, responsabilitatea coordonarii activitd tilor specifice revine
Sefului de serviciu. In absenta managerului, unele atributii de conducere pe o perioadd limitata de
timp, (concediu de odihnd, concediu medical, deplasiri in tard etc.) pot fi delegate cétre Sefii de
servicii.

Conform prevederilor legislative, in cadrul Bibliotecii Judetene ,,STEFAN
BANULESCU” lalomita functioneaza un Consiliu de Administratie, cu rol consultativ, format
din cinci membri, dintre care un reprezentant al Consiliului Judetean lalomita.

in cadrul Consiliului de Administratie, convocat de managerul bibliotecii, s-au discutat si
au fost adoptate hotardri cu privire la principalele aspecte legate de bunul mers al activitatii
specifice.

Propunerile pentru perioada urmatoare sunt:
- intalniri periodice pentru analizarea activitatii institutiei;
- stabilirea temelor pentru dezbaterile din cadrul consiliului de administratie;
- delimitarea responsabilitatilor pe fiecare membru;
- graficul intalnirilor;
- identificarea problemelor ce tin de buna functionare a institutiei;
- urmdrirea si analizarea activitatilor;
- delegarea de atributii in vederea asigurarii continuita itii procesului managerial;
Sedintele consiliului pot fi:
- Sedinte ordinare, cu ordine de zi prestabilitd, o data pe trimestru;
- Sedinte extraordinare, ori de céte ori este nevoie.
fn sprijinul activitati de specialitate si administrative din cadrul Bibliotecii Judetene
"Stefan Banulescu" Ialomita functioneaza urmatoarele comisii:
1) Comisii de s pecialitate:
e Comisia de achizitii documente de biblioteci;
e Comisia de casare documente de biblioteca

e Comisia de evaluare documente donate;

¢ Comisia de receptie documente de biblioteca;
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2) Comisii tehnice

e Comisia de monitorizare si control intern managerial.

o Comisia de receptie bunuri si servicii;

e Comisia de implementare SSM si PSI;

e Comisia de etica si conduitd;

o Comisia de disciplina.

Pe langa intrunirile Comisiilor de lucru, au fost organizate informari periodice pentru

angajati (depre teme de interes general pe plan institutional). Consultari cotidiene, ocazionale intre

manager, Sefii de servicii, pe teme punctuale, tindnd de activitatea de zi cu zi a institutiei.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

D.1. Analiza datelor de buget din caietul de obiective.

D.1.1 Bugetul de venituri (subventii/ alocatii, surse atrase/ venituri proprii)

In perioada 2021 —2024 au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de

mai jos:

Nr.crt

Categorii

I

1

| 2 IVemturl propri

" |SECTIUNEA DEZVOLTARE

VENITURI TOTALE: din care
SECTIUNEA FUNCTIONARE

'Subvengii pentru inﬁu;ii publice

| 2021 2022
1861500 | 2087000
o 1812500 | 2053000
1810000 | 2051000
2500 2000
- 34000

49000

2023“1
2638000 |

| 2598000

2596000 |
2000 |
40000 |

Bugetul de venituri al Bibliotecii Judetene ,,STEFAN BANULESCU” Ialomita a provenit

din alocatii bugetare de la Consiliul Judetean lalomita, precum si din venituri proprii (copii xerox,

copii pe CD, scanare documente etc.).

D.1.2. Bugetul de cheltuieli (personal, bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,

cheltuieli de capital, colaboratori).

Pentru perioada 2021- 2023, bugetul de cheltuieli pentru personal prevede urmatoarele

sume:
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| I | CHELTUIELI TOTALE: din care 1861500 | 2087000 l 2638000 J
i I | Cheltuieli de personal | 1467000 | 1610000 | 1793000"i

Pentru perioada 2021-2024, bugetul de cheltuieli pentru personal include toate cheltuielile
legate de personal: salarii, indemnizatii, sporuri, contributii.

Bugetul de cheltuieli pentru bunuri si servicii

2 [Cheltuieli cu bunuri si servicii i 348’5(%"’1" 458220 | 805770
1 }

Bugetul de cheltuieli pentru bunuri si servicii include toate cheltuielile legate de bunuri si

servicii - materiale consumabile, mobilier, aparaturd, reparatii, cheltuieli de intretinere etc.
Bugetul de cheltuieli pentru reparatii capitale

In perioada analizata nu a existat un buget pentru reparatii capitale.
D. 2. Analiza comparativd a cheltuielilor(estimate si dupi caz, realizate) in perioada/
perioadele indicate in caietul de sarcini, dupad caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

Date comparative de cheltuieli (estiméri si realiziri) in perioada raportati

2021
Nr. Programe Proiecte Buget Deviz realizat
Crt. Necesar (mii lei)
(mii lei)
1. | Constituirea, Completarea colectiilor prin achizitie curenta | 120 117
organizarea,
evidenta si Total program 120 117
dezvoltarea
colectiilor.
2. | Atragerea 2.1 Promovarea colectiilor si serviciilor de 47,5 S%5
comunitatii biblioteca
ialomitene prin | -Concurs de creatie literara “Stefan 6 6
promovarea Banulescu’, editia I, 2021
serviciilor  si | -Biblioteca vine la tine! 0 -
colectiilor
biblioteca. -Salonul Anual de Carte — editia XXX, §5s 30
2021, promovarea colectiilor prin expozitii,
lansari si prezentdri de carte, conferinte,
spectacol literar artistic
-Scoala altfel! 0 -
-Ateliere de lucru “Ma ini dibace” 1 0,5
-,,Club de vacanta” 1 0,5
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-“Prietenie pe o stoard” 0,5 0,2

-Atelier de lucru “Cu mic, cu mare 0,5 0,3

venim la sezatoare!™

-Clubul de dezvoltare personala 0,5 -

-Orasul meu, orasul tau! 0,5 -

-Clubul de lecturd “Vocea cititorului” 0,5 -

-La biblioteca “Cititorii de vorba 0,5 -

cu un psiholog”

-“Ce ne povestesc cartile” 1 -

2.2 Manifestari culturale traditionale(Ziua 3 3

Culturii Nationale, Ziua Bibliotecarului, Ziua

Copilului, dezbateri,conferinte simpozioane)

2.3 Parteneriate pentru cresterea gradului 0,5 -

de utilizare a bibliotecii

2.4 Dezvoltarea de servicii de 05 -

asistentd bibliografica la distanta si acordarea

de referinte bibliografice prin email

Total program 51.5 40,5
Coordonarea 3.1 Indrumare metodologica 2 1
Bibliotecilor
publice 3.2 Cursuri si sesiuni de instruire ale i -
din judet bibliotecarilor comunali

3.2 Desfasurarea de proiecte/actiuni 1 1

comune cu bibliotecile publice din judet

Total program 4 2
Biblioteca 4.1 Digitalizarea colectiilor de carte veche, - -
- Presd, Depozit Legal de Documente
societatea - - 5
informational’ Sectiunea Functionare: 30 5
si a cunoasterii | 4.2 Intretinerea echipamentelor si a aparaturii,

servicii de mentenanta si legislatie asistenta

tehnica TinRead

Sectiunea Dezvoltare:

4.3Achizitia unui dispozitiv de sterilizare a

e : 49 46

cartilor

Total program 79 71

Sectiunea Functionare — 30 mii lei

Sectiunea Dezvoltare — 4 9 mii lei
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5. | Dezvoltarea 5.1 Formarea continud a bibliotecarilor din 5 5
resurselor biblioteca judeteana.
umane, 5.2 Administrarea patrimoniului 100 90
administrarea si
modernizarea 5.3 Modernizarea si intretinerea spatiilor 35 35
Spatu]or Bibliotecii 5 2%
-Continuarea modernizarii
birourilor/hol parter 10 10
-Zugravire Sald de Imprumut Carte
pentru adulti
Total program 140 130
2022
Nr. Programe Proiecte Buget Deviz realiz:
Crt. Necesar (mii lei)
(mii lei)
1. | Constituirea, Completarea colectiilor prin achizitie curentd | 120 145
organizarea,
evidenta si Total program 120 145
dezvoltarea
colectiilor.
2. | Atragerea 2.1 Promovarea colectiilor si serviciilor de 74 80
comunitatii biblioteca
ialomitene prin | -Concurs de creatie literard “Stefan 03 1.5
promovarea Banulescu’, editia II, 2022
serviciilor si | -Biblioteca vine la tine! 0,5 0,5
colectiilor
biblioteca. -Salonul Anual de Carte — editia XXXI, 60 71
2022, promovarea colectiilor prin expozitii,
lansari si prezentd ri de carte, conferinte,
spectacol literar artistic
-Scoala altfel! 0,5 02
-Ateliere de lucru “Maini dibace” 0,5 03
-,,Club de vacanta™ 1 0,5
-“Prietenie pe o sfoard” 0,5 -
-Atelier de lucru “Cu mic, cu mare E -
venim la sezatoare!”
-Clubul de dezvoltare personald 0,5 -
-Orasul meu, orasul tau! 0,5 -
-Clubul de lectura “Vocea cititorului” 0,5 -
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-La biblioteca “Cititorii de vorba 0,5 -

cu un psiholog”

-“Ce ne povestesc cartile” 1 -

2.2 Manifestari culturale traditionale(Ziua 11 8

Culturii Nationale, Ziua Bibliotecarului, Ziua

Copilului, dezbateri,conferinte simpozioane)

2.3 Parteneriate pentru cresterea gradului 1 -

de utilizare a bibliotecii

2.4 Dezvoltarea de servicii de 2 -

asistentd bibliografica la distanta si acordarea

de referinte bibliografice prin email

2.5 Editarea Revistei Printre Carti, nr.2,3 12 12

Total program | 100 100
Coordonarea 3.1 Indrumare metodologica 2 1
Bibliotecilor
publice 3.2 Cursuri i sesiuni de instruire ale 1 1
din judet bibliotecarilor comunali

3.2 Desfasurarea de proiecte/actiuni i 1

comune cu bibliotecile publice din judet

Total program 4 3
Biblioteca 4.1 Digitalizarea colectiilor de carte veche, - -
i Presd, Depozit Legal de Documente
societatea ol - . o =140 3
informational 3 I'n‘qe;merea echlpavme'tnte or si a aparatuvru, S
si a cunoasterii serv.101v1 c!e mentenanta si legislatie asistenta

tehnica TinRead

4.3 Achizitie computer(3), ecran

proiectie+videoproiector si aparat foto 25 25

professional

Total program 65 60
Dezvoltarea 5.1 Formarea continud a bibliotecarilor din 8 8
resursslon biblioteca judeteana.
umane,
administrarea si | 5.2 Administrarea patrimoniului 51 68
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modernizarea 5.3 Sectiunea Functionare: 45 20
spaiiler Modernizarea si intretinerea spatiilor 10 10
Bibliotecii
- Lucrari de igienizare Filiala MB 20
- Achizitia de scaune ergonomice 10 10
pentru personal
Sectiunea Dezvoltare:
Cheltuieli de capital
Achizitie mijloace fixe 34 31
Total program 138 127
2023
Nr. Programe Proiecte Buget Deviz realiz:
Crt. Necesar (mii lei)
(mii lei)
1. | Constituirea, Completarea colectiilor prin achizitie curenta | 123 40
organizarea,
evidenta si Total program 123 40
dezvoltarea
colectiilor.
2. | Atragerea 2.1 Promovarea colectiilor si serviciilor de 105 97
comunitatii biblioteca
ialomitene prin | -Concurs de creatie literard “Stefan 8 6
promovarea Banulescu”, editia III, 2023
servicillor  si | -Biblioteca vine la tine! 1K 0,5
colectiilor
biblioteca. -Salonul Anual de Carte — editia XXXII, 70 82
2023, promovarea colectiilor prin expozitii,
lansdri si prezentari de carte, conferinte,
spectacol literar artistic
-Scoala altfel! 1 0,5
-Ateliere de lucru “Maini dibace” 1 0,5
-,,Club de vacanta” 2 0,5
-“Prietenie pe o sfoard” 1 -
-Atelier de lucru “Cu mic, cu mare 0,5 -
venim la sezatoare!”
-Clubul de dezvoltare personala 2 1
-Orasul meu, orasul tau! 1 -
-Clubul de lectura “Vocea cititorului” 1 -
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-La biblioteca “Cititorii de vorbi 1 -
cu un psiholog”

-“La Casa Tudorii” 15 6

2.2 Manifestdri culturale traditionale (Ziua 10 10
Culturii Nationale, Ziua Bibliotecarului, Ziua
Copilului, dezbateri,conferinte simpozioane)

2.3 Dezvoltarea de servicii de 1 -
asistenta bibliografica la distanta si acordarea
de referinte bibliografice prin email

2.4 Editarea revistei “Printre Carti” nr.4,5 14 10
2.5 Reeditarea Dictionarului “Peronalitati 20 33
[alomitene” si a Teatralogiei Muscelene
Total programl 150 150
Coordonarea 3.1 Indrumare metodologica 2 1.5
Bibliotecilor
publice 3.2Cursuri si sesiuni de instruire ale 1 -
din judet bibliotecarilor comunali
3.2 Desfasurarea de proiecte/actiuni 2 155
comune cu bibliotecile publice din judet
Total program 5 3
Biblioteca 4.1 Digitalizarea colectiilor de carte veche, - -
- Presd, Depozit Legal de Documente
societatea ———
informationala 4.2 Achizitie 60 10

si a cunoasterii Creioane 3 D

Total program 60 10
Dezvoltarea 5.1 Formarea continud a bibliotecarilor din 10 -
resursglon biblioteca judeteana.
umane,
administrarea si | 5.2 Administrarea patrimoniului 120 91
modernizarea
spatiilor 5.3 Modernizarea si intretinerea spatiilor 25
Bibliotecii 15 6
- Alte obiecte de inventor
Total program 155 97
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D.3. Solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:
D.3.1. Analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei, in
functie de produse/servicii oferite de institutiile de culturd — spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare, etc., pe categorii de produse/servicii precum si pe categorii de bilete/
tarife practicate: pret intreg/ pret redus/ bilet profesional/ bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilititi practicate.
D.3.2.Analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei
Veniturile proprii ale bibliotecii sunt aprobate prin Hotdrdrea Consiliului Judetean
Ialomita privind nivelul taxelor si tarifelor. Veniturile se realizeaza din servicii citre populatie si
anume: copii xerox, copii legislatie imprimata, iar in conformitate cu Legea 334/2002 se percep
taxe pentru pierderi de carte.
D.3.3. Analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati publice locale
Nu a fost cazul.
D.4. Solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor.
Veniturile proprii realizate din servicii catre populatie, si anume: copii xerox, copii
legislatie imprimanta:
- 1nanul 2021 -1,08%
- 1nanul 2022 -0,76%
- inanul 2023 -7,057%

D.4.1. Analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor:

Bugetul din anul 2021 2022 2023
Cheltuieli de personal(mii lei) 1467000 1610000 1793000
Pondere cheltuieli de personal(%) 63,78 70 795

Grad de acoperire a salariilor din subventie 100% 100% 100% |

D.4.2.Analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total:
Nu a fost cazul.
D.4.3.Analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie(%):
In conformitate cu prevederile legale, in calitate de institugie publicd de culturd integral

finantata de la bugetul de stat, cheltuielile cu salariile sunt integral finantate din veniturile obtinute

81



din creditele bugetare alocate prin bugetul de venituri si cheltuieli de catre ordonatorul principal
de credite, Consiliul Judetean Talomita.
D.4.4. Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale altele decit
contractele individuale de munca(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile).
Nu a fost cazul.

D.4.5.Cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie:

- din venituri proprii

- lei-
Nr.crt | Specificatie [ 2021 2022 2023
1. Numér utilizatori activi 2304 2616 1891
a2 | Cheltuieli pe beneficiar, din care:
- venituri proprii 108 0.76 L08
- subventie 785,59 784,02 | 1372,81
S | I 2|

E. Strategiaj programele si p-lanul de ;lc-tiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate (propuneri pentru intreaga perioada
de management)

E.1 Viziune

Prin programele si activitdtile desfasurate, Biblioteca Judeteana “STEFAN
BANULESCU” lalomita, rimane un important centru cultural, informational si recreativ in
comunitate, asigurind promovarea valorilor culturale locale, nationale si universale.

In mod direct, dar si imediat, Biblioteca Judeteana "STEFAN BANULESCU” lalomita,
oferd acces la cunoastere comunitatii de utilizatori pe care ii deserveste cu prioritate (elevi, cadre
didactice, alte categorii). Procedand astfel, Biblioteca Judeteani "STEFAN BANULESCU”
Ialomita sprijind nemijlocit mediul local prin misiunea asumatd public de aceasta.

Prin rolul pe care il are, biblioteca devine o veriga credibila si eficienta intre trecut si viitor,
intre societate in ansamblu.

Prin toate actiunile sale Biblioteca Judeteana ’Stefan Banulescu” lalomita, se va preocupa
pentru cresterea calititii managementului promovand excelenta, experimentul si inovatia. La baza

procesului de modernizare va sta dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului.
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Pregétirea profesionald a tuturor categoriilor de personal de specialitate, va fi conceputi astfel

incat sa poata raspunde cererii de informatii din partea utilizatorilor, concomitent cu adaptarea la

noile produse si servicii promovate de institutie. Biblioteca Judeteana “Stefan Banulescu” lalomita

isi va atinge obiectivele printr-o riguroasé gestionare a mijloacelor finaciare si a resurselor umane

si materiale, astfel incat rezultatele obtinute s fie cu maxim de eficientd si eficacitate.
E.2.Misiune

Biblioteca Judeteani ,,STEFAN BANULESCU” lalomita are ca principald misiune:
satisfacerea intereselor de studiu, lecturd, informare, documentare, educare si recreere din
municipiul si judetul Ialomita, prin promovarea cunoasterii, avand la bazd optimizarea accesului
la informatii relevante, prin cresterea colectiilor de cérti si publicatii si prin asigurarea de servicii
publice de informare adecvate fiecirei categorii de utilizatori.

Pentru realizarea misiunii sale:

- Biblioteca Judeteand ,,STEFAN BANULESCU” Jalomita trebuie s aiba rol major in oferta
locala culturald de informatii la care sa aiba acces, fard discriminare, toti utilizatorii comunitatii;

- Informatia sa se constituie in factor determinant al dezvoltarii stiintei, economiei si culturii,
in péstrarea identitatii locale si nationale;

- Bibliotecarii sa asigure asistentd de specialitate oricarei persoane/organizatie/institutie care
doreste s realizeze o cercetare n scop personal, profesional, stiintific sau comercial;

- Bibliotecarii vor facilita accesul la colectiile bibliotecilor din Romania si vor oferi
expertiza prin servicii integrate, care s conducd la economie de timp si la cresterea independentei
utilizatorului n procesul cunoasterii;

- Bibliotecarii vor accesa si alte surse de informare interne §i externe, care sd promoveze
legdtura cu experti din toate domeniile cunoasterii si ale parteneriatului.

Prin activitatea sa, Biblioteca Judeteana ,,STEFAN BANULESCU” Ialomita asigurd
achizitionarea, tezaurizarea si clasificarea colectiilor de publicatii din patrimoniul culturii locale,
nationale si universale, cu rolul social de informare, instruire, cercetare, educare si recreere.

E.3 Obiective(generale si specifice)

In conformitate cu legislatia in vigoare si in concordantd cu resursele materiale si umane
posibil de asigurat, obiectivele fundamentale ale institutiei in perioada 2025- 2028 sunt:

- cresterea performantei si consolidarea pozitiei institutiei In mediul concurential;

- indeplinirea sarcinilor care 1i revin, conform legislatiei in vigoare, in calitate de

biblioteca judeteani;
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- sustinerea formarii continud a personalului, in scopul dobandirii competentelor necesare
utilizdrii tehnicii moderne si sd faciliteze activitétile de cercetare in biblioteconomie.

- consolidarea rolului de centru de educatie permanenta, prin incheierea unor
parteneriate cu institutii locale de culturd, scoli, colegii, licee, ONG-uri etc.;

- organizarea, conform calendarului aniversarilor culturale, a activitdtilor pentru
comunitatea pe care o deserveste, care s contribuie la o buna perceptie a rolului bibliotecii in
cadrul comunitatii;

- creearea posibilitdtilor de extindere a accesului la informare si educatie permanents;

- diversificarea - cantitativ si calitativ - a ofertei de servicii pentru utilizatori, care s
permitd accesul largit la informatii, atat pe cale traditionald, cat si electronicd, prin imbogétirea si
eficientizarea mijloacelor tehnice;

- actionarea, eficient, in sensul atragerii mai multor categorii de utilizatori;

- promovare si consolidarea imaginii si rolului bibliotecii in cadrul comunitatii, prin
abordarea unei politici de marketing si publicitate eficiente;

- implicarea activ in procesul de cercetare stiintifica, in special in domeniul bibliologiei,
biblioteconomiei si patrimoniului cultural national;

- elaborarea unei politici editoriale coerentd, avand in vedere stimularea interesului
pentru valorile culturale si stiintifice locale prin elaborarea si publicarea de lucrari de referinga
pentru comunitatea locala;

- extinderea cooperarii interbibliotecara, cu biblioteci din tara i striinatate, in vederea
atragerii de noi resurse informationale si a includerii in contextul profesional al bibliotecilor
publice europene;

- stabilirea unor criterii relevante de evaluare a serviciilor de biblioteca, in conformitate cu
bibliografia de specialitate;

- asumarea implementarii unei politici coerente de imbuna tatire a calitatii resurselor
umane, prin accesul nepreferential si transparent la perfectionare profesionala continua a
anga jatilor institutiei;

- intensificarea masurilor de informatizare si automatizare a serviciilor specifice, precum
sl s& implementeze noile tehnologii de informare si media, utile comunicérii colectiilor de

publicatii din patrimoniul propriu;
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- utilizarea instrumentelor de optimizare a politicilor culturale, de achizitii a publicatiilor prin
promovarea cu consecventd a principiilor de eficienta in gestionarea resurselor financiare si a celor
umane, utilizind monitorizarea si analiza indicatorilor de performanta;

- diversificarea surselor financiare necesare modernizarii serviciilor;

- atragere de noi surse de finantare, necesare modernizarii serviciilor si spatiilor bibliotecii;

- consolidarea resurselor materiale si umane, necesare pentru realizarea obiectivelor propuse.

Prin realizarea acestor obiective, biblioteca se consolideaza ca principalul centru de
informare si educatie permanenta pentru toti beneficiarii sai.
E.4. Strategia culturala

Strategia culturald a managementului Bibliotecii Judetene ,,Stefan Banulescu” lalomita va fi
axatd pe:

- intarirea capacita ti administrative prin diminuarea riscurilor asociate zonelor de activitate
financiar-contabild, resurse umane-salarizare, administrativ-aprovizionare, achizitii publice, feed-
back-ul cu institutiile statului aceasta facindu-se prin respectarea legislatiei, intocmirea si
aprobarea regulamentelor interne, intocmirea si aprobarea fisei posturilor si procedurilor
individuale si colective de lucru.

- Optimizarea proceselor de previziune-planificare, organizare, coordonare, control-
evaluare si raportare.

- Cresterea si diversificarea tuturor colectiilor in raport cu cerintele utilizatorilor, respectarea
intereselor de informare, educatie, cunoastere si consiliere a utilizatorilor.

- Diversificarea si cresterea calitétii serviciilor de bibliotecd prin realizarea proiectelor
culturale anuale, dezvoltarea si dinamizarea site-ului institutiei.

- Utilizarea de tehnologii moderne in evidenta si gestionarea documentelor, respectarea
normelor si standardelor de depozitare a documentelor, stabilirea unei metodologii de selectie si
deselectie a colectiilor, utilizarea tehnologiilor moderne privind evidenta, localizarea si circulatia
documentelor (aplicatia TinRead).

- Continuarea procesului de digitizare a publicatiilor din colectiile bibliotecii(carte veche,
depozit legal, presa locala).

- Facilitarea accesului utilizatorilor locali la colectii din alte localitati prin imprumutul

interbibliotecar.
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- Realizarea periodicd de sondaje in randul categoriilor de utilizatori avdnd ca scop
identificarea nevoilor concrete, in vederea armonizarii interesului acestora cu posibilitatile reale
ale institutiei.

- Formarea si perfectionarea continud a personalului de specialitate din reteaua bibliotecilor
publice in scopul cresterii performantelor profesionale in acord cu exigentele impuse de accesul in
tehnologiile moderne si nevoile de informare si formare specifice ale beneficiarilor/utilizatorilor
serviciilor de biblioteca.

- Promovarea si consolidarea imaginii si rolului bibliotecii In cadrul comunitatii prin
abordarea unei politici de marketing si publicitate eficienta.

- Extinderea cooperdrii interbibliotecare, cu biblioteci din tard si striinitate, in vederea
atragerii de noi surse informationale si a includerii in contextul profesional al bibliotecilor publice
europene.

- Sprijinirea bibliotecilor publice din judet, prin implementarea de programe si proiecte
adaptate nevoilor lor.

- Atragerea de surse de finantare pentru dezvoltare.

E.5. Strategia si planul de marketing

Biblioteca Judeteand “Stefan Banulescu” lalomita, institutie publicd ce oferd servicii
comunitdtii urmeazad principiile marketingului serviciilor publice. Aceasta se afli in slujba
cetdteanului, misiunea sa este de a servi cetiteanul, de aceea toate resursele si metodele sale sunt
orientate realizarii acestui scop. Activitatea bibliotecii aplica principiul flexibilitatii fiind adaptata
la mediul in care isi desfdsoard activitatea, urmdreste cresterea capacitatii institutionale prin
adaptarea la transformarile sociale, dovedind cunoasterea cerintelor actuale, prevazandu-le pe cele
viitoare.

Produsele/serviciile pe care biblioteca le oferd comunitétii sunt: accesul gratuit la
colectiile de documente, activitd i cultural-educative, acces la internet si computere pentru public,
ateliere de lucru pe diverse teme, dezbateri, Intalniri cu scriitori/personalitati.

Serviciile oferite de biblioteca sunt gratuite si se adreseaza tuturor membrilor comunitatii,
desfasurandu-se in spatiile proprii unde functioneaza sectiile de imprumut pentru public, de
consultare a documentelor la sala de lecturd. Existd posibilitatea accesarii catalogului online al
bibliotecii, prin site-ul bji.ro. Cele mai multe activitati cultural-educative, expozitii, intalniri cu
scriitori/personalitd iti adresate comunititii se desfisoard, la sediul bibliotecii pentru care a fost

realizat un spatiul multifunctional.
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Promovarea bibliotecii si a serviciilor se realizeazd utilizand materiale de promovare,
prin anuntarea evenimentelor in mass-media, prin intermediul site-ului si al paginii de facebook.

Proiectele bibliotecii au un rol important in cresterea vizibilitatii institutiei, cel mai mare
impact 1 are Salonul Anual de Carte, activititile de vacanta, atelierele de lucru, cluburile de
lectura.

Se va mentine aceastd abordare in strategia de marketing pentru perioada 2025 - 2028.
Se propune continuarea programelor traditionale pe care biblioteca le deruleaza deja cu succes,

initierea unora care sd sustind strategia propusd precum §i obiectivele pentru management in
perioada 2025 —-2028.

E.6. Programe propuse pentru intreaga perioadi de management

» Constituirea, organizarea, evidenta si dezvoltarea colectiilor

» Atragerea comunititii ialomitene prin promovarea serviciilor si colectiilor de

biblioteca

» Coordonarea bibliotecilor publice din judet

» Biblioteca in societatea informationala si a cunoasterii

» Dezvoltarea resurselor umane, administrarea si intretinerea spatiilor bibliotecii
E.7. Proiectele din cadrul programelor

1.Constituirea, organizarea, evidenta si dezvoltarea colectiilor- este un program complex
ce are drept scop procurarea de documente corelate cu cerintele de informare ale beneficiarilor, cu
nivelul de acoperire a acestora de citre documentele colectionate anterior si cu dimensiunile
mijloacelor financiare de care dispune biblioteca.

Programul cuprinde proiectul:

e Constituirea, organizarea, dezvoltarea si completarea colectiilor isi presupune completarea
colectiilor de bazd, uzuale si speciale; organizarea colectiilor intr-un sistem unitar, alcdtuirea
instrumentelor de informare, prelucrare biblioteconomica, gestionarea clasificatd si automatizata,
dezvoltarea si conservarea colectiilor, informatizarea colectiilor.

Politica de achizitie a bibliotecii urmareste satisfacerea nevoilor de lecturd a utilizatorilor,
deschiderea de ,,canale de absorbtie” a informatiilor. In functie de documentele care intra in
biblioteca, completarea este curenta sau retrospectiva.

Obiective de urmadrit:

- Achizitionarea de documente in limita previzutd de Legea bibliotecilor nr.334/2002
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- imbuna tatirea fluxului circulatiei publicatiilor, pe traseul prelucrare-catalogare, depozit-sectii
de imprumut, sald de lectura.

- Eliminarea din colectii a documentelor avind continut infodocumentar perimat

- Completarea depozitului legal de documente si eficientizarea colectarii acestuia

2. Atragerea comunititii ialomitene prin promovarea serviciilor si colectiilor de
biblioteca.

Politica promotionald, denumitd si politica de comunicare, cuprinde un complex de
activita{i care au ca scop informarea publicului-fintd in legatura cu serviciile si produsele oferite
pe piatd. Cunoscute si sub denumirea de promotion-mix, activitdtile promotionale urmaresc
sensibilizarea publicului in vederea unei noi oferte, atragerea unor noi segmente de piata,
edificarea increderii in anumite opere, dar si construirea identitdtii anumitor servicii.

Activitatea promotionald oferd un ansamblu de activitdti care au ca obiective:

- cunoasterea de cdtre utilizator a serviciilor si produselor de biblioteca;

- stimularea utilizatorilor si atragerea acestora In consumul de servicii si produse;

- transformarea utilizatorilor potentiali in utilizatori reali, prin prezentarea avanta jelor pe
care le oferd consumul de servicii si produse ale bibliotecii respective;

- pastrarea contactului cu utilizatorii In vederea informarii acestora despre serviciile si
produsele oferite si pentru cunoasterea motivatiilor si a comportamentului utilizatorilor in raport
cu aceste servicii si produse;

- succesul activitd tilor promotionale constd in capacitatea ofertantului de a se concentra asupra
motivului principal care ii convinge pe utilizatorii potentiali sa devina reali.

Programul cuprinde urmatoarele proiecte:

o Promovarea colectiilor si serviciilor de bibliotecd;
o Mani festdri culturale traditionale;
o Parteneriate pentru cresterea gradului de utilizare a bibliotecii
o Dezvoltarea de servicii de asistentd bibliogra ficd la distantd si acordare de re ferinte
bibliogra fice prin email;
In cadrul acestor proiecte se va urmdri activititile specifice bibliotecii;

e Salonul Anual de Carte;

e Biblioteca vine la tine;

e Concurs de Creatie literara ’Stefan Banulescu”

o Editarea Revistei bibliotecilor ialomitene ,,Printre Carti”, nr.8,9/2025
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e Scoala altfel;

o Ateliere de lucru ”Maini dibace’, "Cu mic, cu mare, venim la sezitoare”

e Prietenie pe o ..sfoara!

¢ Orasul meu, orasul tau

e Club de dezvoltare personala;

e Club de vacanta;

e Club de lecturd "Vocea Cititorului”

¢ La biblioteca "Cititorii de vorba cu un psiholog”

e Cursuri de initiere in utilizarea calculatorului;

e Expozitii si lansari de carte, dezbateri, intlniri cu scriitori;
3. Coordonarea bibliotecilor publice din judet

Are drept scop implicarea in modernizarea si informatizarea bibliotecilor comunale,
orasenesti si municipale din judef, coordonarea activita tii, acordarea de asistentd metodologica,
modernizarea si eficientizarea serviciilor de biblioteca, infiintarea de servicii noi, participarea la
activitatile culturale din bibliotecile publice.

Programul cuprinde urmétoarele proiecte:

® Activitatea de indrumare metodologicd a bibliotecilor publice- este mai mult decat
stringentd in contextul exploziei informationale si a dezvoltarii retelelor judetene. Pentru realizarea
acestui proiect ne propunem intensificarea rolului bibliotecarului-metodist in indrumarea activitdtii
bibliotecilor publice din judet.

o Cursurisi sesiuni de instruire - Managementul bibliotecilor locale — cursul ce abordeaza
notiunile de bazd in ceea ce priveste managerierea relatiilor cu administratia locald, colaboratorii si
comunitatea.

o Des fa surarea de proiecte/ acfiuni comune
4. Biblioteca 1n societatea informationala si a cunosterii

Informatizarea bazei de date se face prin utilizarea de tehnologii moderne in evidenta si
gestionarea documentelor, respectarea normelor si standardelor de depozitare a documentelor, stabilirea
unei metodologii de selectie si deselectie a colectiilor, utilizarea tehnologiilor moderne privind evidenta,
localizarea si circulatia documentelor (aplicatia TinRead, RFID),.

Programul cuprinde urmatoarele proiecte:

o Digitalizarea colectiilor de carte veche, presd, depozt legal de documente.
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Proiectul presupune activititi de digitizare a colectiilor de carte veche, presa si depozit legal, in
vederea promovarii acestora in mediul online.

Scopul fundamental al digitizarii este sporirea accesului la informatie si imbunititirea
conservarii acestuia(cu respectarea reglementdrilor legale privind drepturile de proprietate intelectuala).
Se va urmdri crearea si constituirea unei baze de date pentru a permite utilizatorilor accesul online la
unele resurse ale bibliotecii, acestea fiind o necesitate a zilelor noastre.

Acest proiect va Imbundtati posibilitatea de acces la documentele bibliotecii att la sediu cat si
la distantd, precum si posibilitatea consultdrii simultane de cdite mai multi utilizatori al aceluiagi
document, toate acestea in acord cu noile tehnologii, independent de spatiul si programul de functionare
al bibliotecii(cu respectarea restrictiilor de copyright).

Utilizarea de tehnologii moderne in evidenta si gestionarea documentelor prin
implementarea sistemului RFID (identificare prin radio frecventd), respectarea normelor si
standardelor de depozitare a documentelor, securizarea publicatiilor cu etichete RFID, stabilirea
unei metodologii de selectie si deselectie a colectiilor, utilizarea tehnologiilor moderne privind
evidenta, localizarea si circulatia documentelor.

Infiintarea de noi spatii de lectura pentru copii - Ludotecd si mediatecd. Aceasta
propunere vine ca o solutie complementara la programele educationale dar si ca o alternativa la
programele afterschool. Copiii de varsta prescolara si scoalara primara care sa-si petreaca timpul

liber intru-un spatiu organizat, intr-un mediu sigur si supravegheat.

o ILntretinerea echipamentelor si a aparaturii, servicii de mentenantd si legislatie,

asistentd tehnicd TinRead.
5. Dezvoltarea resurselor umane, administrarea si intretinerea spatiilor bibliotecii

Scopul programului este de formare si perfectionare continud a personalului de specialitate
din bibliotecd, in vederea cresterii performantelor profesionale in acord cu exigentele impuse de
accesul la tehnologiile moderne i nevoile de informare si formare specifice, ale
beneficiarilor/utilizatorilor serviciilor de bibliotec si de intretinere a patrimoniului mobil si imobil
prin adaptarea la nevoile comunitétii locale.

Programul cuprinde urmatoarele proiecte:

o Formarea continua a bibliotecarilor din biblioteca judeteand

o Administrarea patrimoniului
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Se va urmari:

- formarea de specialisti in domeniul biblioteconomic

- intretinerea patrimoniului mobil si imobil

- modernizarea spatiilor in vederea realizdrii unei ambiante plicute, asigurand astfel
servicii de calitate

- dotarea depozitului cu rafturi in vederea optimizarii spatiilor de depozitare a
documentelor;

E.8. Alte evenimente, activitati, specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management:

In functie de evolutia socio-economici si culturala la nivel national sau judetean, de
schimbarile privind nevoile de lectura ale utilizatorilor, spre alt gen de activitati, biblioteca va
regindi proiectele si programele culturale, astfel incat sa satisfaca cerintele acestora.

Biblioteca Judeteana “Stefan Banulescu™ lalomita a organizat si va continua s fie cadrul
perfect pentru lansarea noilor aparitii editoriale locale, regionale si chiar nationale. In perioada
urmétoare vom continud sd sprijinim cultura scrisd prin valorificarea autorilor locali (literatura,
arte plastice, istorie, arhitectura etc).

Se va continua editarea revistei culturale “Printre Cdrti” a Bibliotecii Judetene “Stefan
Banulescu” lalomita, cu aparitie bianuala, care sa cuprinda principalele programe, proiecte,
activitdti ale bibliotecii si ale bibliotecilor publice din judetul Ialomita.

Avand in vedere reabiltarea Conacului Bolomey de la Cosdmbesti ne propunem
organizarea unor evenimente culturale la aceastd locatie.

Se va urmari incurajarea donatiilor de fonduri private de documente ale personalita itilor
locale, in vederea cresterii si conservarii patrimoniului local, biblioteca asumandu-si astfel un
rol activ in afirmarea traditiilor si valorilor locale.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a Bibliotecii Judetene "STEFAN
BANULESCU” Ialomita.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului.

- mii lei
Nr.crt | Specificatii 2025 2026 2027 2028
1. TOTAL CHELTUIELIL, 2962 3146 3237 3233
din care:
2.a.Cheltuieli de personal, 1972 2095 2180 2073
Din care:
2.a.1. Cheltuieli cu salariile 1892 2013 2103 1996
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2.a.2. Alte cheltuieli de personal 80 82 77 7
2.b.Cheltuieli cu bunuri si servicii, 615 682 (a7, 850
din care:
2.1, 185 287 247 270
Cheltuielipentrubunurisiservicii
2.b.2 Cheltuieli cu reparatiicurente - - - -
25,3, Cheltuieli cw obicgte  dé 125 100 100 50
inventar
2.b.4. Cheltuieli cu deplasiri, 10 5 10 10
detasari
2.b.5. Cheltuieli cu cirti si 140 150 200 250
publicatii
2.b.6. Cheltuieli cu pregatirea 10 10 10 10
profesionala
2.b.7 Cheltuieli cu protectia 10 10 10 10
muncii
2.b.8. Alte cheltuieli cu 135 170 200 250
bunurisiservicii
2.c. Cheltuieli de capital: 375 369 280 310
38
20
2.Numairul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. 1n afara sediului.
2025 2026 2027 2028
La sediu 2500 2600 2650 2700
In afara sediului 4000 4200 4500 5000
3.Programul minimal estimate pentru perioada de management aprobati
Nr. | Programul Scurtd descriere a programului r. de Denumirea Buget
Crt, roiecte in proiectului Prevazut
adrul pe
programului program
(mii lei)
Anul 2025
1. Constituirea, Completarea colectiilor Achizifia depublicatii dir 140

organizarea,
evidenta si

de baza, uzuale si speciale;
organizarea colectiilor
{ntrun sistem unitar, alcituirea

productia editoriala
curenta si retrospectiva
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dezvoltarea

instrumentelor de informare,

colectiilor. prelucrare biblioteconomica,
gestionarea clasificata si
automatizatd, dezvoltarea
sl conservarea colectiilor.

2 Atragerea Stimularea utilizatorilor si Promovarea colectiilor
comunitatii atragerea acestora la biblioteca. si serviciilor de
ialomitene prin | Cunoasterea de citre utilizatori a bibliotecd;

| promovarea serviciilor si produselor de

| serviciilor si biblioteca. Manifestari culturale

colectiilor de Transformarea utilizatorilor traditionale: lansari si

l biblioteca. potentiali In utilizatori reali. prezentdri de carte,

\ dezbateri, intalniri cu
scriitori, concursuri,

| expozitii.

|
Parteneriate pentru
cresterea gradului de
utilizare a bibliotecii si
transformarea
utilizatorilor potentiali
in utilizatori reali.
Dezvoltarea de servicii
de asistenta
bibliografica la distanta
si acordare de referinte
bibliografice prin
email.

3 Coordonarea Coordonarea activititii, acordarea Indrumarea
bibliotecilor de asistentd metodologica, metodologica prin
publice din modernizarea si eficientizarea deplaséri in bibliotecile
judet. serviciilor de biblioteca, publice din judet

infiintarea de servicii noi,
participarea la activitatile
culturale din bibliotecile publice;

Cursuri si sesiuni de
instruire ale
bibliotecarilor
comunali.

Desfasurarea de
proiecte/ actiuni
comune cu bibliotecile
publice din judet.
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Biblioteca Asigurarea mijloacelor moderne 2 Digitalizarea SF-113
in societatea de comunicare si informare. colectiilor de carte SD-375
informationala Completarea catalogului on line veche, presd,
si a cunoasterii | al bibliotecii Demararea depozit legal de
proiectului de scanare (digitalizare documente.
fondului de documente de
biblioteca si punerea acestuia la .
dispozitia utilizatorilor. Intr.egmerea
echipamentelor/
aparaturii,
abonamente/
mentenanta,
software, legislatie si
: catalog TinRead
| Dezvoltarea "Dezvoltarea aptitudinilor 2 Formarea continui a 222
resurselor personalului pentru a se realiza bibliotecarilor din
umane, proiectele de modernizare a biblioteca judeteana.
| administrarea si | serviciilor bibliotecii.
| modernizarea
spatiilor Realizarea unei ambiante
placute, asigurand servicii de Administrarea
calitate adecvate obiectivelor si patrimoniului
sarcinilor bibliotecii.
Administrarea patrimoniului
mobil si imobil.
|
|
Anul 2026
| Constituirea, Completarea colectiilor i I Achizitia depublicatii 150
organizarea, de bazi, uzuale si speciale; | dinproductia
evidenta si organizarea colectiilor intr-un editoriala curenta si
dezvoltarea sistem unitar, alcatuirea retrospectiva
colectiilor. instrumentelor de informare,
| prelucrare biblioteconomica,
I gestionarea clasificata si
automatizatd, dezvoltarea
si conservarea colectiilor.
|
Atragerea Stimularea utilizatorilor si | 4 Promovarea colectiilor 170
comunitatii atragerea acestora la biblioteca. | si serviciilor de
ialomitene prin | Cunoagterea de caie utilizatori a biblioteca;
promovarea serviciilor si produselor de

serviciilor si
colectiilor de
biblioteca.

biblioteca.
Transformarea utilizatorilor
potentiali in utilizatori reali.

Manifestari culturale
traditionale: lansari si
prezentari de carte,
dezbateri, intilniri cu
scriitori, concursuri,
expozitii.
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Parteneriate pentru
cresterea gradului de
utilizare a bibliotecii si
transformarea
utilizatorilor potentiali
in utilizatori reali.

Dezvoltarea de servicii
de asistenta
bibliografica la distanta
si acordare de referinte
bibliografice prin

| email.
Coordonarea Coordonarea activitatii, acordarea [ndrumarea 7
bibliotecilor de asistentd metodologica, | metodologica prin
publice din modernizarea si eficientizarea deplasari in bibliotecile
judet. serviciilor de biblioteca, publice din judet
infiintarea de servicii noi,
participarea la activitatile Cursuri si sesiuni de
culturale din bibliotecile publice; instruire ale
bibliotecarilor
comunali.
Desfagurarea de
proiecte/ actiuni
comune cu bibliotecile
publice din judet.
Biblioteca Asigurarea mijloacelor moderne Digitalizarea SF - 50
in societatea de comunicare si informare. colectiilor de carte SD- 369

informationala
s a cunoasterii

Completarea

catalogului on line

al bibliotecii

Demararea proiectului de scanare
(digitalizare) a fondului de
documente de biblioteca si
punerea acestuia la dispozitia
utilizatorilor.

veche, presa,
depozit legal de
documente.

Intretinerea
echipamentelor/
aparaturii,
abonamente/
mentenanta, software,
legislatie si catalog
TinRead
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Dezvoltarea Dezvoltarea aptitudinilor 7 | Formarea continua a 305
resurselor personalului pentru a se realiza bibliotecarilor din
umane, proiectele de modernizare a biblioteca judeteana.
administrarea si | serviciilor bibliotecii.
intretinerea
spatiilor Realizarea unei ambiante
bibliotecii placute, asigurand servicii de Administrarea

calitate adecvate obiectivelor si patrimoniului

sarcinilor bibliotecii.

Administrarea patrimoniului

mobil si imobil.

Anul 2027

Constituirea, Completarea colectiilor T 1 Achizitia de 200
organijzarea, de baza, uzuale si speciale; publicatii din productia
evidenta si organizarea colectiilor intr-un editoriala curenta si
dezvoltarea sistem unitar, alcatuirea retrospectiva
colectiilor. instrumentelor de informare,

prelucrare biblioteconomica,

gestionarea clasificata si

automatizata, dezvoltarea

si conservarea colectiilor.
Atragerea Stimularea utilizatorilor si 4 Promovarea colectiilor 200
comunitatii atragerea acestora la biblioteca. si serviciilor de
ialomitene prin | Cunoasterea de catre utilizatori a | biblioteca,;
promovarea serviciilor si produselor de

serviciilor si
colectiilor de
biblioteca.

biblioteca.
Transformarea utilizatorilor
potentiali in utilizatori reali.

Manifestari culturale
traditionale: lansari si

. prezentdri de carte,

dezbateri, tntalniri cu
scriitori, concursuri,

| expozitii.

Parteneriate pentru
cresterea gradului de
utilizare a bibliotecii si

| transformarea

utilizatorilor potentiali
in utilizatori reali.

Dezvoltarea de servicii
de asistenta
bibliografica la distanta
si acordare de referinte
bibliografice prin
email.
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Coordonarea Coordonarea activitatii, acordarea Indrumarea 7
bibliotecilor de asistenta metodologica, metodologica prin
publice din modernizarea si eficientizarea deplasari in bibliotecile
Jjudet. serviciilor de biblioteca, publice din judet
infiintarea de servicii noi,
participarea la activitatile Cursuri si sesiuni de
culturale din bibliotecile publice; instruire ale
bibliotecarilor
J comunali.
Desfasurarea de
| proiecte/ actiuni
comune cu bibliotecile
| publice din judet.
Biblioteca Asigurarea mijloacelor moderne Digitalizarea SF — 100
in societatea de comunicare si informare. colectiilor de carte SD - 280
informationala Completarea catalogului on line veche, presa,
si a cunoasterii al biblioteciiDemararea proiectului depozit legal de
scanare (digitalizare) a fondului de documente.
documente de biblioteca si punerea|
acestuia la dispozitia utilizatorilor.
Intretinerea
echipamentelor/
aparaturii,
abonamente/
mentenanta, software,
legislatie si catalog
TinRead
Dezvoltarea Dezvoltarea aptitudinilor Formarea continua a 270
resurselor personalului pentru a se realiza bibliotecarilor din
umane, proiectele de modernizare a biblioteca judeteana.
administrarea i | serviciilor bibliotecii.
modernizarea
spatiilor Realizarea unei ambiante Modernizarea si
placute, asigurand servicii de intretinerea spatiilor
calitate adecvate obiectivelor si bibliotecii.
sarcinilor bibliotecii.
Administrarea patrimoniului
mobil si imobil.
Anul 2028
Constituirea, Completarea colectiilor Achizitia de 250
organizarea, de baza, uzuale si speciale; publicatii din
evidenta si organizarea colectiilor productia
dezvoltarea intr-un sistem unitar, alcatuirea editoriala curenti si
colectiilor. instrumentelor de informare, retrospectiva

prelucrare biblioteconomica,
gestionarea clasificata si
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automatizatd, dezvoltarea si
conservarea colectiilor.

si a cunoasterii

al biblioteciiDemararea proiectului|
scanare (digitalizare) a fondului de
documente de bibliotecd si punerea

acestuia la dispozitia utilizatorilor.

| veche, presa,
| depozit legal de
| documente.

Intretinerea
echipamentelor/
| aparaturii,

|
|
Atragerea Stimularea utilizatorilor si Promovarea colectiilor 250
comunitatii atragerea acestora la bibliotecd. ‘ si serviciilor de
ialomitene prin | Cunoagsterea de catre utilizatori a bibliotec3,
promovarea serviciilor si produselor de |
serviciilor si biblioteca. Manifestari culturale
colectiilor de Transformarea utilizatorilor traditionale: lansari si
biblioteca. potentiali in utilizatori reali. prezentdri de carte,
| dezbateri, intalniri cu
scriitori, concursuri,
expozitii.
| Parteneriate pentru
cresterea gradului de
| utilizare a bibliotecii si
transformarea
| utilizatorilor potentiali
. in utilizatori reali.
| Dezvoltarea de servicii
| de asistenta
| bibliografica la distanta
| | si acordare de referinte
| bibliografice prin
| | email. _
Coordonarea Coordonarea activitatii, acordarea | | Indrumarea 10
bibliotecilor de asistentd metodologica, | metodologica prin
publice din modernizarea si eficientizarea ‘ deplasari in bibliotecile
judet. serviciilor de biblioteca, publice din judet
infiintarea de servicii noi,
participarea la activitatile | Cursuri si sesiuni de
culturale din bibliotecile publice; | instruire ale
‘ bibliotecarilor
comunali.
Desfasurarea de
proiecte/ actiuni
comune cu bibliotecile
publice din judet.
| Biblioteca Asigurarea mijloacelor moderne Digitalizarea SF-100
in societatea de comunicare si informare. colectiilor de carte SD- 310
informationald Completarea catalogului on line
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abonamente/
mentenanta, software,
legislatie si catalog
TinRead

Dezvoltarea
resurselor
umane,administr
area si
modernizarea
spatiilor

Dezvoltarea aptitudinilor
personalului pentru a se realiza
proiectele de modernizare a
serviciilor bibliotecii.

Realizarea unei ambiante
placute, asigurdnd servicii de
calitate adecvate obiectivelor si
sarcinilor bibliotecii.
Administrarea patrimoniului
mobil si imobil.

Formarea continua a
bibliotecarilor din
biblioteca judeteana ..

Administrarea
patrimoniului

240

Noté: Anexele (1 — 3) fac parte integrantd din prezentul proiect de management.
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CUPRINS:

CAPITOLUL I: DISPOZITIUVGENERALE iasghiiiotaniy s anss comt b s s i e s sosasionZes G 3
CAPITOLUL Il: ATRIBUTII ST ACTIVITATI SPECIFICE. ...ttt et e 5

CAPITOLUL III: COLECTIILE BIBLITECII JUDETENE ,,STEFAN BANULESCU”

CAPITOLUL IV: PERSONALUL BIBLIOTECII JUDETENE ,,STEFAN BANULESCU”

7N 3001, OO N L
CAPITOLUL V: CONDUCEREA BIBLIOTECII JUDETENE , STEFAN BANULESCU”

TALOMIT A .......ccoooomeesemmesessetsessassemsessomessesessesesseeesessesssessessesssssessessestessessestressessesssessssssesssssssessiiimss i 17
CAPITOLUL VI: DISPOZITIILE $I OBLIGATIILE UTILIZATORILOR...........ccooccns D 21
CAPITOLUL VII: DISPOZITII TRANZITORII ST FINALE. ...oovvvcvvooososses i ssrsssiessoessssessssessen 23

ANEXA 1: NOMENCLATORUL FUNCTILOR DE CONDUCERE §1 DE
EXECUTTE i e i s s ot e 06

ANEXA 2: CRITERII DE NORMARE A PERSONALULUI DIN BIBLIOTECA JUDETEANA
WSSTEFAN BANULESCU” IALOMITA ...t cessiessesens st eoe e senen 26

ANEXA 3: ORGANIGRAMA BIBLIOTECIL .uuiaiuisnmsivsuvrnsiininsinsasisissmssussismassusiisisamisnsisassiomssisessn 2 1

ANEXA 4: STRUCTURA ORGANIZATORICA A BIBLIOTECI JUDETENE , STEFAN
BANULESCU” JALOMITA

ANEXA 5: ATRIBUTIILE SERVICIILOR BIBLIOTECT JUDETENE ,,STEFAN BANULESCU”
TATDOMITA: - qomezaconcvovemg B— T T T P T SRR 29

ANEXA 6: TARIFE PENTRU SERVICII OFERITE UTILIZATORILOR. ... 37



‘mpnjopnl [myo8nq ey ap nieoore 1§ mxdoid Lmuaa uip grejueuyy 0352 1§ yyoxd

-uou gIejodnq SHiMISUr B0 BZeauoliduny gjiwofe]  nosonueqg ueja§e guesajopnf voajolqig (1) °§ MV

“INMSEIO B 15O Op BUOZ UL glemyis Bx)ejrunuod nyuad gInyos] 1§ oped jnurmnadurg
ap 21j09s ©2 gzesuoridung 99 ‘roued ‘g I8 ‘07 AN 19 ‘qeieseq ey [np-q ‘izoqo[g [nidipruniy

w glenIs ‘07 GN e[l oudop efiwopey . nosenugq uejel$,, pueaopny esojonqig ()

"eo1[qnd gin)oa] op IN[NIVIATAS ILIB)OAZIP E 1§ 201T0ads 9jUsWNo0p op 12 IZIYor
BOIOPOA U] BIBDJOIqQIqIoIUI o1eiadooo op ouwoj dye ul nes nirosuod ul eroose deod 9s ejlwofef

Mosonugyg uelMS“ guediopny eddorqrg ‘Anjerony doos erey ‘gyuoueurod ormnsuy (g)

T0910Tq1g 9P [eUOHEeN [MWSIS urp dued 2oe] 1§ pordojens gjueiroduir op

Jo1 are ejrofe]  nosonueg uekalS” guesjopny easjoNqrg ‘rorjeuLiojul 11101008 jrupes uf (7)

‘Zieneuoreu Lo ‘eonijod gjususiiede Q111 ‘X3S “gISIRA ‘ONUOUOIS TROOS IS
9P 211Q3S09P BIB] ‘21991031 9P Nes/1$§ Apeonps doos Ul ‘njewoju op iidoxd asims d)fe e 1§ 18P Ip oZeq
‘1300100 e[ 1tmeI3 1§ 1RIIRU [nS900e dyuted aueo ‘eusjepn tienunwos eqfuys uy psnd ‘o1pedojorous

yoxd no ‘eorjqnd gav)OIqIq O 2180 Ejnwo[e]  Nosa[nueg uey)$ guediepny eosjonqig (1) p MV

2918 d [UOT* [eXuny) IM[IINS)) BYUIOur Ul “eiiwofe] [njopng ‘97 1u qereseq 19I1CN

Inp-g ‘erzoqo[§ [ndidtunjA] Ul [NIpas aie einmoje;  nossinugg ueyo1$ puesjopny ogolqlg ‘¢ MY

‘pIR[oIN] BOJRILIOINE 2X1gd 9P Jeqoide areucriouny 18 areziue§io op mmuowe[nday Iojuaposard
raseloadsal no “ajeliAnoe op nniuawop aoyoads areodia ug wiie[siSo] & 1§ areondy|n ajpv[dwios 1§
STHEOYIPOT N0 ‘greatqndat ZOOZ/HEE T 10]10010HQIq 130T eZeq iy ‘efiwiofe] Jealopny MJAISUOD €

BAIRIISIUIWDE BIJRILIOINE NS BZEOUOIdUNy Bilwole]  nosa|nueg uej$™ guesjopns voojol|qid g MV

‘Bjrutofe] (n[njopny
IDUBWIIT B 0661°SO°S1/€S 1T erzoap und giejuiguy ‘gorpun( dejreuosiad no ‘uedjopnl saxvyur op

‘orqnd 3da1p op pleInynd MSUT 0 9389 eirwioje]  Nosa[nuRY ueyS pueslopns eddlo1qld I MV

AIVIANAD IILIZOdSIa 1 TN TOLIdVD

VIINOTVI .NDSTTANYE NVAALS” ANALAANSL IIDIALOITHIE TV

TAVNOLLONNA IS AAVZINVOUO HdA TALNIAWVINOHTA



(2) Poate fi finantatd si de alte persoane juridice de drept public sau privat, precum si de

persoane fizice, prin donatii, sponsorizari sau alte surse legale de venituri.

Art. 6. (1) Biblioteca Judeteana ,Stefan Banulescu’' Ialomifa indeplineste si rolul de bibliotecs
municipald in municipiul resedinta de judet — Slobozia si poate fi sustinutd financiar, pe bazi de
programe sau proiecte gi de la bugetul Consiliului Local Slobozia, aceasta fiind o activitate specifica

bibliotecilor de drept public

(2) Consiliul Local Slobozia sustine activitatea Bibliotecii Judetene "Stefan Banulescu"
Ialomita prin punerea la dispozitie a spatiului in care funcfioneazi Filiala MB 20, care asigurd

servicii de imprumut carte si lecturdl pentru comunitatea situati in zona de est a orasului.

Art. 7. Toate documentele oficiale contabile, de publicitate, de colaborare i de contract stimntific vor
confine obligatoriu sigla specifica unitafii, denumirea completd, adresa si datele de contact (telefon,

fax, e-mail, website).

Art. 8. (1) Biblioteca Judeteana ,,Stefan Banulescu” lalomita asigurd accesul la colectiile si bazele de

date propmii, gratuit,

(2) Biblioteca Judeteand ,Stefan Banulescu” lalomifa poate oferi utilizatorilor, persoane
juridice sau persoane fizice, in conditiile legi1 si cu avizul autorititii tutelare, unele servicii pe bazi
de tarife, constdnd in: bibliografii tematice, listare/copiere/printare de documente pentru utilizatori

din colectiile bibliotecii.

(3) Tarifele se stabilesc, In conditiile legii, cu avizul Consiliului Judetean Ialomita,

autoritatea tutelara, actualizndu-se anual si se afigseaza atét la sedru, cat si la filiala.

Art. 9. Fondurile astfel constituite, sunt la dispozitia bibliotecii s1 se utilizeazi pentru organizarea
activitatilor culturale, amenajarea spatiilor de bibliotecd, dezvoltarea colectiilor de documente sau
modermizarea si automatizarea serviciilor de biblioteca, atribuirea de premii, iar disponibilul existent

la sfarsitul anuiui se raporteaza in anul urmitor cu aceeasi destinatie.

Art. 10. (1) Activitatea Bibliotecii Judetene ,Stefan Banulescu” lalomifa se structureazi si se

dimensioneazi in raport cu populatia gi necesitafile intregii comunititi judetene.

(2) Biblioteca Judeteana .,Stefan Banulescu” lalomita are rol de coordonare metodologica

pentru bibliotecile publice de pe raza judetului Ialomita, conform legii.

Tarif- lei-

A3 -1 lew/ pe-
A4 - 0,5 lei/ pg.

A3 —1,5 lei/pg.

ANEXA 6
TARIFE PENTRU SERVICII OFERITE UTILIZATORILOR
Nr. | "~ Denumire serviciu
Crt. B
1. Copiere/multiplicare documente (din colectiile bibliotecii)
2. | Scanare documente
3. | Printare legislatie din bazele de date (LEX)
4. Fotografiere de pe documentele bibliotecii

Ad—1 lenpg.
A4 —1 leu/pg.
Ad —1.leupg.

A3 — 1,5 lei/pg.
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% Efectueaza in scopul valorificdrii colectiilor, studii $i cercetari in domeniul biblioteconomiet,
stitntelor informdrii si sociologiei lectuiril, organizeaza reuniuni stintifice de profil, redacteaza gi
editeaza lucrari de referintd, sinteze documentare, alte produse culturale necesare membrilor

comunitatii;

« Elaboreaza norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din « ragele g1 municipiile din
judetul lalomita, precum si pentru organizarea de filiale specializate pentru copii, tineri si adulti, cu

respectarea normelor emise de Biblioteca Nationald a Romanier

Art. 12. Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor ce i revin potrivit nivelului de organizare,
potentialului de dezvoltare a serviciilor §i cerintelor utilizatorilor Bibliotecii Judetene .Stefan

Banulescu’ lalomita, realizeaza urmatoarele activitafi:

« Colectioneazid documentele necesare crganizérii in condifii optime a activildfii de informare,
documentare gi lecturs la nivelul comunitafii judetene, realizand completarca curenta si retrospectiva

a colectiilor prin achizitii, transfer, donati1, schimb interbibliotecar $i prin alte surse legale;
< Organizeaza, prelucreaza st conserva colectiile din cadrul Depozitului Legal judetean;

+» Realizeazd evidenta globali si individuald a documentelor fn sistem traditional si automatizat,

cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unititi de inregistrare;

¢ Efectueazi prelucrarea bibliografica a documentelor in sistem automatizat, cu respectarea

normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

< Efectueaza operafiuni de imprumut ale documentelor pentru studiu, informare si lecturd la
domiciliu sau in sili de lecturd, cu respectarea regimului de circulatie a documentelor si a normelor

de evidenta a activitatii zilnice;

«“» Asigura, potrivit resurselor §i oportunitafilor, satisfacerea uncr interese de studiu si informare

prin practicarea, la cerere, a imprumutului interbibliotecar national;

++ Ofera informatii bibliografice si Intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor de
interes §i temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste, bibliografii tematice sau
biobibliografii, indici, sinteze, buletine sau diverse materiale de informare, ghiduri gi/sau alte lucrari

de profil;

“ Asigura servicii de informare comunitara si generala,

% Realizeazd operatiile de eliminare din evidentele bibliotecii a unor documente din categaria

bunurilor culturale comune (uzate fizic si/sau moral) precum si cele de transfer al unor documente;

% Participa la verificarea colectiilor de documente din biblioteca prin inventarieri si verificari

periodice ale fondului de publicatii, conform legii;

K3

< Colecteaza si comunicd datele statistice aferente compartimentului (colectii, achizitii de
documente, elimindri de documente etc) in vederea realizarii statisticii generale a bibliotecii si,

respectiv, a raportului statistic anual;

% Elaboreaz si actualizeazi instrumentele specifice de lucru: Nomenclatorul arhivistic, normele

interne privind arhivarea documentelor si registrul de evidenta curents a arhivei;

2y

< Constituie, dezvoltd, organizeazi, prelucreazi, gestioneaza, conserva si comunica colectiile de

documente din arhiva bibliotecij in conformitate cu prevederiie legale;

3. Compartimentul IT si Marketing

% Asigurd asistenta si management-ul pentru servere, calculatoare, retea internd si raspunde de

functionarea conformad a tuturor echipamentelor informatice.

“ Asigura implementarea aplicatiilor informatice proprii §i urmareste exploatarea corecti a

acestora.

< Supravegheaza gi propune masuri pentru functionarea conformé a echipamentelor informatice

st a retelei de date inlerne.
“* Supravegheazi functionalitatea conforma a serverelor si a mediilor de stocare.
< Ofera asistentd tehnic IT pentru personalul institutiei.
% Asigurd si dezvolta website-ul mstitufiei,
% Indruma personalul bibliotecii in probleme legate de utilizarea softurilor.

¢ Se ccupd de modul in care biblioteca se face cunoscutad in comunitate cu activitatile si

actiunile organizate de institutie, marketingul fiind legat direct de utilizatorii bibliotecii s

imbunatitirea accesului acestora la informatn.

35



"31e89} ajuepasaid o )BIWIOIUOD

ug jopnl urp areyrjeraeds op Infnfeuosiad € aresowold 1§ arefeSue op S[LINSINOUOD B BoTedIoNIE «»
‘por3oroporowr arewnipug uud jopn(l urp 1o[rea3101qIq € o[euorsajoid mmedoid earsurisng .
‘1101eqZap ‘Bjuairadxa op LIMQUITYDS ‘TIINIBISUTOD T0UN BOIRZIUBSIO o

nr103119) Uy rigserdsp uiid go130[0P0ISW BIURISISE P BAIBPIOOY o

wund
elenpiAIpul ‘@rewulid BIUSPIAD 9P S0IUOU0II]0TqIq JOJWLION eaTeoyjde ‘23aIno [HEIIAIIOR EIIRUOPIOOD
ug pugsuod ‘eiruofe] [njopnf ulp s[eunwod 1§ psoussero ‘Oredipruniu 3159101[qIq nyuad dyeyiferdads

9p gordo[oporowl gjuoisise gmndise ejiwofe] Noso[nueg UeJolS euesjopny eoojorqQlg €T MV
"£02101[q1q 3P Bonsyels orpotrad aisawooiuy «

‘arefueury op osins Joun earafene 1§ mnjeuosied e pNUNUOD BAILULIOJ

“p29101[q1q 9P IO[IIDIAIRS BAIE)[0AZOP Nuad o1eiodooo op suuoj 1§ swerdord *s1ost0xd gzery «

‘goA01[qlq
9p 10[101A19s & aieaowold op nes Superew sp tepanoe oy ‘yeduajod 1§ 1AnoR tojLIOlRZIIYN

aJe 2IJUAWNOOP 1§ SIBTLIOFUI ‘BINOS] MIPIYS Sp I0[ASAINUT € SIBPUOS ap runtjor gzesziuedi) «

‘o[20] 9eIM[ND 103Ia)0 IEyjoazZap ndoas Uy 039 sueorzoduis ‘TIone
no UIUJBIUL “11318QZap “nj;zodxs op puilo} qns IOJI}I9[0d B QIBOIUAWOD 9P I§ g[ein)[no arjewiue d9p
9o1y10ads runiioe Joun earezieas uixd 1§ wnosxd (1 1) rotjeurtojur ror§ojouya) B 1§ M92)011q1q IO[NIDIAIDS

e ‘10[11309100 BaIeAOWOId urid 10]L101BZI[NN B QJBWIOJUT 1§ QJPULIO) OD HEBNALOR BZBIZIUBSIQ) <
{[BIOUWI Nes 91ZIJ 918ZN A[3IUAWNIOP 11§90 Uip dtpouad BUILINY «

tnday o[uipuoo ur ‘Lrajeziun op 2inp1ard 1O 2)EIOLR)IP I0[JUIWNIOP

€ goLiojeA mes poizly aIerednoalr Op ‘rojuarjuelsal B areziae op Iunijerado opundonuy «.

mouryed minSonul € ezed 1§ 91599101d op “10]11109]09 € ATBAIISUOD O SOWBWI[IOIONY

Iofiipuoo e aremSise op oojor[qlq op Jojrfeds e oleziworSi op 1ENANOE BZROMOSIT o

ve
-o01[qnd 11IAI03] [MINDID

U1 IO] TLISONPOIUI BISPAA U dJeuoliZIYoe Io[auawnoop € aredmoo op unieisdo gzesmddlqd

‘njeuLIojul
ap oIeojernd IO[RIUAWNOOP IOIUN] epul[So 21 S [o 1eOUL [9JISE IIBQUIIYOS ISIFAIP hd IO[dIEp

earejopduros nnuad nes Iojuouosap Bjus1200 nnusd olmonsse [nfofees jusueuLdd BOIIDA <

‘Tensip w)sis

uy ejrwoe]  nossjnueqg uelol$e ousfepns 1od10yqig B 21eS0[e)Ed Op [NUIISIS BZBAZIUBSI) W
213995 2180901y nnuad artwnid-arepaid op 2]qIdA 0[953001d TRZIIBWOINE WNSIS Ul BZEIIOEPIY

“JeIUT NOU JUSWINO0P 91e091] nnjuad (R[ESIDATU[) B[ETIID7 SIRdIJISL]))

'M'ZD TOIPULAROIpUT 1§ (JPULI} Sp 1§ ONOQEJ[e-OUBWAISIS) JFel 9P 2[0J0d IIIqES 4

"aped Ul JuSIMOOp MIgoaty Indy ap orjouny uj ‘a1e03ia
Uy 10[1IRIUAWSFa1 1§ JOJOULIOU ‘JOJSPIEPURIS WLIONU0D ‘Iodns op jusio)ipul ‘119901]1qlq 2]11395[00 uf

]BIIUT JO[OIUDUINOOP IoINin) 9fe 201JRIFOT[qIq S[LIDLIOSIP NO dIUond2[o [nSofeled ezedo[dwo) «

‘arexapur I a1ed1y1se[d ‘areSo[ejed ap 2JeZiplepuels

IojpuLou  eareoadsel no  JO[AJUSUINOOP B BOIWIONOINOIQIq  veyelon[ald  gzeomod)d o
‘[eISIp WAISIS UL ANOAASOIAI RIEUOTIZIYIE JJEP OP BZEQ 9INPONUT o

‘orensialur op feaun up LIOISIOR B SXMINSUOD ap 901rISOI[qIq JO[dpIepuels eareloadsaino

Jeziewojne 1§ [euoliipel) Wo)SIS Uy I0{jUdWNI0P & glenpialpur 1§ 2jeqo)S vIUOPIAS pZedzZI[RaY o

299]01]q1q 9P HJUSWNROOP

ap eriziyoe up asaaur Joowins earedpnsnl nnuad d[Iqeiuod o[1oe gpard 1§ BOLLISA
‘p[el[y 18 1Hoas ad seuoriziyoe a[ujeorqnd ANqUISIT &

£220)01[q1q U} BI0ISIOR IMROUL BIUIPIO U] 2JUSWINIOP SP J[LINJ0IS JINJRSUOD 43

‘fo1d 2p arjeorpur elej £99101]q1q Ul enul ajujedrgnd ezeonjeaq o

‘areojrjosul 9198 BIEy g0AJ0NqIq Uy

aenui o[ijeor[qnd niued srmurnad op 2190€ $aWO0IUY 1§ BI01qIq O ofiienun pzesuoridoosy «

£1199101[q1q 11I9ONPUOD

sreqorde a1ds gzesjurRUL o 1§ S)USWNO0P 3P LIZIYOE Wuad 91BISIISU IP J[9JLIPST )WL o



CAPITOLUL III:

COLECTILE BIBLIOTECII JUDETENE ,STEFAN BANULESCU” IALOMITA

A. Structura colectiilor

Art. 14. (1) Colectiile Bibliotecii Judetene . Stefan Banulescu” Ialomita sunt formate din urméatoarele

categoni de documente:
% Carti;

< Publicatu seriale;
% Manuscrise;
% Documente cartografice;

“ Documente de muzici tiparite (partituri);

< Documente audiovizuale (discuri, diapozitive, benzi magnetice, casete audio si video, CD-uri,
DVD-uri);

% Documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri de artd plastica, ex libris);

< Documente electronice;

< Documente fotografice sau multiplicate prin fotocopiere si aite procedee fizico-chimice;
% Documente arhivistice;

< Alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

(2) Colectiile bibliotecii pot cuprinde si alte documente, nespecifice bibliotecilor, istoriceste

constituite Tn colectii sau provenite din donatii.

Art. 15. In functie de vechimea, raritatea, unicitatea, provenienta culturald, documentele aflate in
colectiile Bibliotecii Judetene ,Stefan Banulescu” lalomifa au in conditiile legii, statul de bunuri

culturale comune sau de bunuri culturale de patrimoniu, dupi caz.

+ Intocmeste documentatia referitoare la organizarea concursurilor de promovare a angajatilor i

ocupare a posturilor vacante;
+ Elaboreazi gi prezinta conducerii propunerile privind organigrama si statul de functii;
% Tine evidenta, gestioneazi si efectueazi operatiunile in Revisal si Registrul public;
% Acordi sprijin compartimentelor de specialitate.

« Asiguri intocmirea documentatiei de atribuire pentru procedurile de achizitii pe baza caietului
de sarcini, precum si a documentatiei primite de la compartimentele care solicita demararea

procedurilor;

¢ Asigura intocmirea si supunerea spre aprobare a notei justificative privind selectarea proceduri

de atribuire;

* Intocmeste si tine la zi evidenta inventarului bunurilor mobile si imobile, instalatiilor aferente
celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in proprietalea institutiei, Intocmeste actele de
predare primire a bunurilor pe gestionari, asigurd folosirea acestora si masuri pentru buna lor

gospodarire, intretinere $i reparare, precum si pentru scoaterea din inventar a celor casate.

% Asigura suportul logistic al organizarii evenimentelor culturale prin dotarea cu materiale si

aparaturd necesara si gestioneaza materialele necesare desfaguririi activitagilor.
++ Gestioneaza stocurile de bunuri, materiale s1 alte valori;
< Desfasurarea activitatii de expediere a corespondentei, de manipulare/ transport si curierat;
< Realizeaza si remediaza probleme curente de reparatii;
«» Executd Jucrari de igienizare a spatiilor i rezolva probleme curente de reparatii;
* Asigura zilnic curatenia institufiei;
2.2. Compartimentul Evidenta si Dezvoltarea Colectiilor

% Concepe Planul anual de achizijie a documentelor de bibliotecd in conformitate cu strategia de

dezvoltare a bibliotecii

« Constituie $1 completeazi colectiile bibliotecii prin achizifii curente §i retrospective in functie
de interesul de lecturd al cititcrilor, de structura socio-profesionald a populatiei judetului lalomita 1

de caracterul enciclopedic al Bibliotecii Judetene ,,Stefan Banulescu” falomita;
33
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Art. 20. (1) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria publicafii, este volumul de biblioteca,
prin care se intelege fiecare exemplar de publicatie carte, indiferent de numirul de pagini, sau

publicatie seriala cu minimum 48 de pagini, ce primeste un numar de inventar.

(2) In vederea inregistrarii in evidente si a bunei conserviri, publicatiile seriale, indeosebi
cotidianele, se constituie in volume de biblioteca prin legarea mai multor numere la un loc, de reguld

lunar, trimestrial, semestrial sau anual.

(3) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria non-publicatii, inregistrate pe suport
magnetic ori de altd naturd, este constituita din unitatca-suport: disc, banda magnetica, caseta,

microfilm, CD, DVD etc.

Art. 21. (1) Evidenta documentelor de bibliotecd in sistem tradifional sau informatizat se efectueaza

pe formulare tipizate astfel:

< Evidenfa globald pe Registrul de Miscare a Fondurilor (R.M.F.), in care se inregistreaza
fiecare stoc de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau 1esite, iar anual se face si

calcularea existentului;

< Evidenta individuala pe Registrul de Inventar (R.L), cu numerotare de la 1 la infinit, in care se

inregistreaza fiecare volum de biblioteci;

< Evidenta preliminara pentru publicatii seriale pe fise tipizate, pani la constituirea lor in unitati

de evident;

< Evidenta analiticdi pe fise insotite de imagini folo, pentru bunurile care fac parte din

patrimoniul cultural national mobil.
(2) Documentele audiovizuale §t cele electronice se inregistreaza in evidente distincte.

(3) In actele de evidenta globala si individuald nu sunt admise stersituri sau modificiri decat
in cazuri justificate, cu consemnarea in procese-verbale ale caror numere se inscriu la rubrica

Lobservatii”.

Art. 22, (1} Evidenta globald si individuald in sistem automatizat s¢ efectueazd cu respectarea
tuturor elementelor de structura si identificare prevazute de R.M.F. si R.L, precum si a necesitatii de

transpunere pe suport tradifional.

(2) Modificarile intervenite in evidenta individuala realizata in sistem automatizat, iesirile

din evidenta, se opereazi similar celor in sistem traditional.
10

% Asigura indrumarea metodici a bibliotecilor publice din judeul Ialomita.

< Asiguri asistenta de specialitate pentru bibliotecile publice din judet (2 biblioteci municipale,

4 biblioteci ordsenesti, 49 biblioteci comunale);

% Elaboreaza diverse materiale metodice care vin in sprijinul bibliotecilor, In vederea organizarii

manifestdrilor culturale de mediatizare a colectiilor;
% Asigurd direct si indirect pregatirea profesionald a bibliotecariior din judet;

% Organizeaza intrunirile trimestriale sau ori de cate ori este nevoie cu bibliolecarii din judeg in
vederea prelucrarii diferitelor materiale legislative, de organizare a ascciatiei profesionale a

bibliotecarilor din Romania - ANBPR filiala lalomita;
¢ Prelucreaza si transmute indicii statistici ai bibliotecilor din judet cit si calendarul cultural;
« Evalueazi activitatea bibliotecarilor din judet si participa la activitatilor acestora;

% Participa la concursurile de angajare si promovare a personalulu de specialitate din judet, in

conformitate cu prevederile legale.

2. SERVICIUL CONTABILITATE, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV, EVIDEN
PATRIMONIU are:

Compartimentul Contabilitate si Administrativ

+ Coordoneaza intreaga activitate financiar-contabila a institutiei, in conformitate cu legislatia in

vigoare.

+ Intocmeste proiectul de buget (Planul de venituri si cheltuieli). Dupa aprobarea acestuia, ia

toate misurile necesare pentru executarea lui.

“ Urmareste §i raspunde de execuiia bugetului, de incadrarea in cheltuielile planificate, de

legalitatea si regularitatea plitilor efectuate;

“ Tine evidenta angajamentelor bugetare §i legale, lichidarea, ordonanfarea §i plata acestora in

limita creditelor bugetare aprobate;

+» Intocmeste lucrarile si supune spre aprobare managerilui, bugetul propriu cu repartizarea pe
trimestre si subdiviziuni ale clasificafiei bugetare;
31
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<% Catalogul Alfabetic, pe nume de autori, care grupeazi descrierile bibliografice ale
documentelor, indiferent de continutul acestora, in ordinea strict alfabetica a numelor autorilor si/sau

a titlurilor;

% Catalogul Sistematic, in care descrierile dccurnentelor sunt grupate dupéd continutul lor pe

domenii de cunoagtere, conform indicilor C.Z.U.;

Y

% Catalogul Presei, In care descrierile publicatillor seriale sunt ordonate alfabetic cu

mengionarea anilor $1 numerelor de aparitie existente in colectiile bibliotecii;
< Catalogul Alfabetic General pentru publicatiile ce fac parte din Depozitul Legal local;

< Catalogul Topografic al Salii de lecturd, in care descrierile documentelor sunt ¢rdonate

patrivit agezarii acestora pe rafturi;

“ Dezvoltd Catalogul Online TinRead, care poate fi accesat de pe web site-ul instituiei.

D. Organizarea, conservarea si gestionarea colectiilor

Art. 27. (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate imprumutului de
carte la domiciliu se pastreaza in Sectii gi Filiala de imprumut carte , care ordoneazi documentele
potrivit cotei sistematico-alfabetice si/sau tematic si in care documentele respective se comunici in

sistem de acces liber la publicatii in proportie de 70%.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate in
exclusivilate consultdrii in Sali de Lectura, se pastreazd fin depozite in care documentele sunt

conservate si ordonate potrivit cotei de format.

(3) Bunurile culturale de patrimoniu sunt constituite si conservate in colectii speciale ori in
Depozitul Legal local si sunt pastrate in depozite, Incaperi speciale, potrivit particularititilor de

conservare, tipului de suport material, cotei de format sau altor criteril, istoriceste adoptate.

Art. 28. Documentele Bibliotecti Judetene ,,Stefan Banulescu™ Ialomita se constituie in gestiuni, la
nivelul tuturor sectiilor si filiale1 in care acestea sunt incredinfate pentru a fi organizale, conservate si

utilizate in relatia cu publicul.

Art. 29, (1) Bibliotecarii nu sunt obligati s constituie garantii gestionare, dar rdspund material

pentru lipsurile din inventar care depasesc procentul de pierdere naturali, potrivii legii.
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ANEXA 5
ATRIBUTIILE SERVICIILOR BIBLIOTECII JUDETENE

~STEFAN BANULESCU” IALOMITA

1. SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL SI COMUNICAREA COLECTIILOR

1.1. Compartimentul Relatii cu publicul

% Asigurd servicii pentru lectura, studiu, informare si documentare la sediu si la Filiala MB 20 si
de imprumut carte la domiciliu, cu respectarea regimului de circulatie a documentelor, de evidenta a
activitdtilor zilnice, inclusiv documentare on-line pentru diferite domenii de activitate, legislatie

romaneasca §i europeand actualizata la zi;

% Asigurd servicii pentru lecturs, studiu, informare, docurnentare gi imprumut carte la ,,Punctul

mobil de la Penitenciarul Slobozia’ deschis in urma semndrii unui Parteneriat intre cele dcund

institutii, cu respectarea regimului de circulatie a documentelor,

4 Faciliteaza, potrivit resurselor i oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori baze

de date prin imprumut iterbibliotecar;

S

% Organizeazd sau colaboreazd la programe gi actiuni de diversificare, moderizare si
automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectiilor de documente i mentinere a

traditiilor culturale si de educatie permanenta;

% Efectueazd in scopul valorificarii colectiilor, studii st cercetdri in domeniul biblioteconomiei,

stiintelor informdrii i al scciologiei lecturii;
< Organizeazi activitati de voluntariat;

< Consultd documentatia referitoare la productia editoriald curentd si propune titlurile si
numarul de exemplare necesare sectiel, iar comanda propusa o inainteaza Comisiei de achizitie a

publicatiilor;

29
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(3) Responsabilul si membrii comisiei semneazd de luare la cunogtintd si la Incheierea
inventarierii, aduc la cunostin{d n scris autoritagii care a dispus efectuarea inventarului, rezultatele

actiunii, cu precizarea urmatoarelor:

a) Actele de gestiune utilizate §i situatia cantitativa si valoricd a fondului inventariat pe

categorii de documerite, aga cum a fost declarata si consemnata la Inceperea verificirii gestionare;

b) Rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric st valoric, pe categorii de
documente, precum si situatia documentelor, eventual nerestituite de utilizatori. neinregistrate, lipsa

ori uzate fizic i moral, cu consemnarea distincta a acestora pe borderouri

(4) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Stefan Banulescu™ lalomita stabileste, in functie de
rezultatele actiunii de inventariere, modalitatea de finalizare a verificirii gestionare i de recuperare a

eventualelor lipsuri, conform legii.

Art. 33. (1) Distrugerea sau pierderea documentelor, bunuri culturaie comune, de citre utilizatori se
sanctioneazd prin recuperarea fizicd a unor documente identice sau prin achitarea valorii de inventar a
documentelor, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugd o suma

echivalentd cu 1 pand la de 5 ori fatd de pretul astfel calculat.

(2) Documentele, bunuri culturale de patrimoniu, lipsa din gestiune se recupereazi cu
prioritate fizic sau daca acest lucru nu este posibil se recupereazi valoric, conform legislatiei in

vigoare,

Art. 34. (1) Verificarea integrala a fondului de documente din Biblioteca Judeteand ,Stefan
Banulescu” Ialomita se realizeazd s1 prin inventare de predare/primire in conditiile schimbarii in

totalitate a membrilor echipei gestionare sau in cazuri de forfs majora.

(2) In conditiile in care schimbarile de personal sunt parfiale, pentru a evita frecventa
inchidere a bibliotzcii sau a unor compartimente ale acesteia, se opereaza integrarea in gestiune, cu
consultarea partilor i stabilirea persoanelor pentru care se calculeaza raspunderile gestionare ale

fiecarui bibliotecar.

Art. 35, (1) Predarea-primirea gestiunii se face pe baza unei decizii scrise, in conditiile legii si ale art.

34 din prezentul Regulament.

(2) Predarea-primirea gestiunii se face prin confruntarea fondului de documente cu registrele

inventar, actele de inirare-iesire in §i din gestiune, registrul de misgcare a fondurilor i, dupa caz, cu
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ANEXA 3

ORGANIGRAMA BIBLIOTECII

_ CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA _
- T

= —

BIBLIOTECA JUDETEANA "STEFAN BANULESCU" IALOMITA |

27

_ CONSILIUL DE _
| MANAGER/DIRECTOR | | - ADMINISTRATIE
|
o = ] ) S :
SERVICIUL RELATT CU PUBLICUL _ SERVICIUL CONTARILITATE, REFURAE |
SLCOMUNICARRA COLBCTILOR - UMANE, ADMINISTRATIV, EVIDENTA. |
{fi 12 COMPARTIMENT PATRIMONIU 11 ——l
IT ST MARKETING
2
BEREETICIM) : ‘ [SEF SERVICIU 1]
_.u. | - .,_ = [T COMPARTIMENT ccvﬁ;gﬁrqmgh |

[ COMPARTIMENT | | COMPARTIMENT | CONTABILITATE §ii DEZVOLTARE COLECTH
_ RELATI CU PUBLICUL , t BIRLIOGRAFIC, | ADMINISTRATIV s
| 8 I Enczmﬁzwmm;ﬂauﬁ ok s }



ST

‘ejrwore] ueajopny [NI[ISUO.) oned 9p gqoide oS IS eiruo[e]  noss[nueg

ueJag,, susiapny 1I2I0I[qIg BAISINPUOS OP dsawdoiul ds ewesdruedio 1§ wosuny op mers (€)

‘fiyoid ap trfouny e 1§ 11FooI100s ‘apred

Sp ILIo)TUBW "IIUddIjeWIojul ‘9)ep ap Hojesado ‘wojewreidord-msieue ‘HISLIBUWINOOP “ILIOJEAIOSTOD
‘10jopal ‘11yRIS011qIq “11e99)0I[qIq pajour 9S 1eyi[eroads op mnjnpeucsiod eurodees uy (0

‘arourjonuy op [euosiad

‘Aensturipe [euosiad g

‘oreyiferoads op feuosiad

utp aundwods 9s “founy op mynyels

1§ rowresSiueSio uLIOJuoo ‘ejnuole]  nose[nueqg UeJAIS ausispns Hodjolqrg nyeuosiad (1) ‘9€ MY

VLINOTVI «QDSATANYE NVAALS” ANALAGAr HDELOITAID TN TVNOSHAd

SAI'INTOLIAVD

‘1nsdrj 10[o[eniu0Ad ® a1eradnoal

15 snnuud-arepaid op nunifor e srezijeuly ap ajtierepous $3|IGRIS 199101[G1q BIIOINPUO)) (§)

TIN0IAPIOQ 2d BIOISIIL € pIdUT)SIP BIBUWSSUOD
0o ‘JeIOW nes 31zIJ 31ezn 110 gsdif ‘91BNSIFAIUIDU ‘9)INII)SIIOU [RNIUIAS JO[IJUWNIOP erjen)Is 1§ wnoard

‘Quamumnoop op H1032)e0 ad dUIO[BA 1§ JLIOWING JERISUCD [NJUSIXS HIBIIILIdA d[enuzay (q

‘oaeuonsad 10BdIJ1IoA BOI2dO0U] €] JEULISSUOD *2JUSWINIOP Op 11105310

ad “oLI0BA 1§ SLISWINU “TNJNJUSISIXS eareuoriuaur 1§ 9)ezIhin sunnse§ op Io[ojoe varesryoads (e
:opuridno
1 (no9t01qiq ealenqiqeiuod nnuad esqron e ‘oysownid o1eo eoued nnuad eojlop (e ‘epard axed

eayred npuad [nun) srejdwoxs 190 ul a$owoouy o8 drrwiid arepaid op jeqioa-[nsavold (£)

"gd9)J01[GIq O SWN[OA Ul

aIMusuodsu dyeLias 1ofijesrjqnd e preurwiiaid giuspras op 91as1y n9 1§ I0[1I0JEZIIIN B 19eNU0I-D[S1)

9¢

L¥6°8Y = (£707) B1zoqo[§ mnidivtunyy erjendog

L86°SLT = (£207) eitwoley mmjapny etjeindod

umsod ¢ -—---- (101U} ‘Toyrounw ‘1030$) a1ourjonul op HenAndY |
TTIOLIDNNIN

1s0d | —— JOJRNSIUIWpPY 7

1s0d | srmmreeeee— ISIWOUOOY [

‘HALLVILSININGY ILLDNNA

150d | me—— sanna 2jep Jojeradry g
150d | =eseemn s s s a e meaaaes JEATYTE — 1RO2JO1[QIE
1s0d | ————- -- ISTIRIUAWINOOJ €
1sod | Jerdorqrg g
LINJSOd §] =errrmmmrmm s e e 1ROQJO1[GIG ]

ALVIITIVIDALS Ad ALLNDAXA Ad ILLDONNA

150d | ——rmmm e -~ I0[11§03[0)) EaIEdIUNILOY) I§ [NOT[quJ N fife[ay nidiAIeg Jo§ ‘¢

js0d | === niuowIL)ed BIUSPIAT ‘ANEISIUIUPY ‘SUBLI[) 9SINSSY ‘DIR)I[IQEIUO) NIOIAISS ]S 7

150d | memee YIOVNVIN 1
AADINANOD Ad ILLONNA

8661/6907" U TIMINT) IN[OLINSTUTA
nurpo urid yeqorde aorjgnd 10[159101[q1q © sreuoiiouny 18 sreziueso op mnjuswe[ngay e I§ a1eoLdn

augyerdwioo 1§ a[ugoypowr o gleorqndel ‘zoOZ/pEe T TOTINRIONQIq 19T WLIOJUOD)

VLINOIVI «NDSTTNNYE NVIALSE“
VNVALIANS VOZLOIIEIE NId INTN'TVNOSYAd V TAVINION Ad ITIALRID

T VXANV



Art. 37. (1) Angajarea personalulur de specialitate din Biblioteca Judejeana ,Stefan Banuleascu”

Ialomifa se realizeaza prin concurs, organizat de conducerea bibliotecii potrivit legii.

(2) Recrutarea personalului din Biblioteca Judeteani ,Stefan Banulescu” Ialomita se va face
cu prioritate, prin selectia de absolvenfi cu studii superioare de specialitate, de scurta duratd sau cu

studii postliceale de profil.

(3) In Biblioteca Judeteanz ,Stefan Binulescu” Talomita pot fi angajate si persoane cu studii
medii sau superioare de alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o perioada pana la maximum 2 ani, una

dintre formele de pregatire profesionald prevazute de lege.

(4) Angajarea personalului administrativ sau de intrefinere, stabilit prin organigrama
Bibliotecii Judetene ,,Stefan Banulescu” lalomita se realizeazd in conformitate cu prevederile legale

in vigoare.

(5) Personalul angajat trebuie s& indeplineasca criteriile de competenta, pregatire specifica

profesionali si de conduita, in conditiile legii

(6) Nomenclatorul de functii gi criteriile de normare a resurselor umane in Biblioteca

Judeteana , Stefan Banulescu” Ialomita sunt previzute in Anexa 1 la prezentul Regulament.

Art. 38. Atributiile si competentele personalului din Biblioteca Judeteand ,Stefan Binulescu”
Ialomita se stabilesc prin figa postulni, conform organigramei, programelor de activitate si sarcinilor
de serviciu elaborate de cdtre managerul insiitufiei pe baza Regulamentului de organizare si

functionare.

Art. 39. Promovarea, sanctionarea, cliberarea din functie si destituirea personalulus din Biblioteca

Judeteana ,Stefan Banulescu’ Talomita se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

Art. 40. (1) Conducerea Bibliotecii Judetene , Stefan Banulescu” lalc mita 1 ordonatorul principal de

credite asigura formarea profesionala inifiald si continud a personalului de specialitate.

(2) Sporurile la salariile de baza si alte drepturi care sunt specifice functiilor din bibliotecile

publice se acordd conform prevederilor in vigoare,
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ANEXA 1

NOMENCLATORUL FUNCTHLOR DE CONDUCERE §1 DE EXECUTIE
(DE SPECIALITATE $1 ADMINISTRATIVE)

PENTRU ORGANIZAREA ACTIVITATII BIBLIOTECII JUDETENE
»STEFAN BANULESCU” IALOMITA
FUNCTII DE CONDUCERE
< Manager
% Sef Serviciu Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ, Evidenta Patrimoniu
% Sef Serviciu de Specialitate

FUNCTI DE EXECUTIE DE SPECIALITATE

o

*» Bibliotecar

< Bibliograf

< Documentarist

< Bibliotecar - arhivist

* Operator date

FUNCTIT ADMINISTRATIVE
% Economist

< Administrator

< Sofer

< Muncitor

B3

> Ingrijitor

25
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Sa indeplineascd programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu,
negociat si aprobat anual de autoritate, raportat la resursele alocate de catre aceasta;

~  S& asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

= Si inainteze autorititin situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrdndu-se in termenele
stabilite de lege;

~  S4 inainteze autoritdjii raportul de activitate anual, In termen de 30 de zile de ia termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

= Sd fnainteze autoritdfii propuner1 privind actualizarea reguiamentului de organizare gi
functionare, precum si sa dispuna masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial;

— Si ingtiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in perioada in care
se afld In imposibilitatea de a conduce institutia;

Si selecteze, sd angajeze §i/sau si concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

— Sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform
legilor speciale, in conditiile legii;

~  Sa dispuni efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

S4 stabileasca masuri privind protecfia murncii §i si faciliteze cunoasterea de citre salariafi a
normelor de securitate a muncii;

Sa depuna declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

~ Sd ceard acordul autoritatii cu privire la deplasarile pe care le va efectua in striinatate in
interes de serviciu,

Sd parcurgd cursuri de atestare in domeniul managementului, organizate si atestate de
institutille de profil din subordinea Ministerulut Culturii;

— S& cesioneze institufiei pe care o conduce in baza prezentulur contract de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate in
condifiile legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuala la a cdror realizare participa in mod
direct sau indirect §i pentru care sunt utilizate resursele instituties;

—  S4 pastreze confidentialitatca asupra datelor gi informatiilor referitoare la activitatea institutiei,
care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un asifel de caracter de citre lege;

~ S3 ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a servicilor de prevenire si stingere a

incendiilor;

18

CAPITOLUL VII: DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE

Art. 53. Biblioteca Judeteand ,Stefan Banulescu” lalomita dispune de autonomie administrativa si

profesionala in raport cu autoritatea finantatoare, constand in:

2

< Dreptul de a se conduce in afara oricdror ingerinte politice, ideologice sau religioase;

°

% Elaborarea programelor §i proiectelor culturaie proprii in concordanta cu strategiile judetene,

natic nale si internationale;

*

< Stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii serviciilor de

biblioteca, in conformitaie cu prevederile legale in vigoare;

% Incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tard si din

strdinatate;

< Participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la

asociatiile intérnationale la care sunt membre, achitand cotizatiile s1 taxele aferente.

Art. 54. Numarul de personal, Organigrama si Statul de functii se aprobd de catre Consiliul Judetean

Talomita.

Art. 55. (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activitd{i si proiecte de dezvoltare a bibliotecilor, de
participare a specialistilor la programe culturale $i de formare continui a personalului de specialitate,
Biblioteca Judeteand ,Stefan Banulescu” lalomifa se poate asocia cu biblioteci similare sau alte

institutii culturale §i pot crea fundatii, asociatii sau conscrtii.

(2) Conditiile si cuantumul participdrii la finantarea programelor realizate prin ascciere se

stabilesc si se aprobi de autoritatea finantatoare.

Art. 56. (1) Consiliul Judetean Ialomita, ca ordenator principal de credite, finanteazi activitatea
bibliotecii potrivit standardelor de functionare stabilite in conditiile Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicati, cu modificarile s1 completarile ulterioare $1 in conformitate cu Regulamentul de

organizare §i functionare.

Art. 57. (1) Anual, conducerea Bibliotecii Judetene ,,Stefan Banulescu” Ialc mita intocmeste rapoarte

de evaluare a activititii, care se prezintd Consiliului Judetean Talomita.
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- Sa stabileasca sarcini individuale personalului din subordine, ilustrate in fisa postului. pe care
o modifica ori de cate ori apar atributii no1;

—  Sa inifieze prospectarea ofertelor de colaborari stiingifice si culturale pentru sustinerea
activitatilor gi atragerea de fonduri;

— Sd raspundd cu promptitudine la solicitarile venite din partea autoritdtii, nerespectarea
acestora ducand la sanctionaca managerului in functie de daunele provocate;

- Sa raspundd pentru realizarea lucrarilor de restaurare, conservare si proteciie a patrimoniulul
aflat in proprietate si administrare;

Sa se documenteze in vederea depistarii, cunoasterii $i, dupa caz, a achizitionarii pieselor de

patrimoniu pentru completarea g1 imbogatirea colectitlor institutiei;

—  Managerul este obligat sa-si foloseascd intreaga capacitate de munci in interesul institutiei,
comportandu-se in activiiatea sa ca un bun administrator.

(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii interne.

(3) n absenta managerului, conducerea este asigurati de citre o persoani desemnati, de
reguld unul din Sefii de Serviciu. In aceasts sitagie, Compartimentul Financiar are dreptul si efectueze
doar angajamentele financiare necesare achitérii drepturilor salariale ale angajatilor institutiei, precum
si efectuarea actelor de gestiune curenta, fira a putea angaja noi cheltuieli.

Art. 45. (1) In cadrul Bibliotecii Judetene .,Stefan Banulescu” Talomita functioneazi un Consiliu de

Administratie, cu rol consultativ.
(2) Consiliul de administratie:
a) Este condus de catre managerul institutie, in calitate de presedinte;

b) Se numeste prin Deciziz a Managerului Bibliotecii Judetene ,,Stefan Binulescu” Ialomita
si este format din minim 5 membri- maxim 7 membri, astfel: manager, un reprezentant al autoritatii
finantatoare, desemnat de aceasta si reprezentanti ai principalelor structun ale Bibliotecii, desemnati

prin Decizie a managerului.

c) Se intruneste la convocarea presedintelui sau a 1/3 din numirul membrilor sii in sedinte
trimestriale si in sedinie extraordinare, sau de cate ori este nevoie si ia decizii cu majoritate simpla de

voturi;

d) Presedintele numeste un secrelar, fie dintre membrii Consiliului de Administratie, fie din

afara;

¢) Dezbaterile au loc potrivil ordinii de zi, comunicata membrilor cu cel putin 2 zile inainte;

20

f) Dezbaterile se consemneaza in Registrul de sedinge.
Art. 46. Atributiile Consiliului de Administratie:

1. Avizeaza modificarea structurii organizatorice, organigrama, Statul de functii i Regulamentul
de Organizare §i Functionare al institutiei In vederea supunerii spre aprobare Consiliului Judetean

Talomita, la propunerea managerului institutiei;

2. Avizeazi programele culturale anuale §i de perspectivd ale institufiei. la propunerea

managerului institutiei;

3. Dezbate strategia pe termen mediu si lung, precum si programele de activitate anuale i

masurile necesare privind realizarea acestora;
4. Dezbate propunerile privind programele de investitii;

S. Analizeazd periodic activilatea sectiilor institutiei §i propune masuri de eficientizare a

activitagii acestora;
6. Face propuneri privind administrarea eficientd a resurselor financiare §i materiale;

7. La propunerea managerului, analizeazd mdsurile de securitate §i sanatate a muncii §i
programele anti-incendiu, precum s§i orice alte masuri de protejare a publicului gi bunurilor

patrimoniale.

CAPITOLUL VI : DREPTURILE $I OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art. 47. Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile §i serviciile Bibliotecii Judetene ,Stefan
Banulescu™ Ialomita se face in conformitate cu prezentul Regulament de Organizare $i Functionare a
acestela, cu prevederile legale referitoare la protectia patrimoniului cultural national, la drepturile de

autor si drepturile conexe.

Art. 48. Biblioteca Judeteand ,Stefan Banulescu” lalomifa intocmeste §i aduce la cunostinia
ntilizatorilor un Regulament intern destinat relatiilor cu acestia (Regulamentul pentru utilizatori) prin

care comunici:
1. Serviciile oferite, orarul de functionare pentru fiecare serviciw/sectie a biblioteii;

21
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BIBLIOTECA JUDETEANA _SFEFAN BINULES CU™ Anexi
PALOMITA ta Hotardrea Consiliului Judetean Talomita

r._{2% /{6.0F 2024

STAT DE FUNCTH

I_-_ d! - ; Functia contractuala | =
e STRUCTURA | | €
cri. 5
! !
Functia . ,dc_ Md,e i
' . vonducere | executie
| Manager/\Director L 1 | It S)
Serviciul Relatii cu Publicul si Comunicarea Colectiitor i
| 2 | Sef Serviciu j i I N Sl
— B ompartiment Relatii cu Publicul =
3 | Bibliotecar 1 A S
+ | Biblictecar el 1 A S
5 Bibliotecar 1 A S
I Bibliotecar 1 A S
7 | Biblictecar 1 IA S =
| 8 Bibliotecar | | A S
|79 | Bibliotecar ; l 1 S
| 10 | Bibliotecar | | : | S
[ Compartiment Bibliografic si Documentare i
i | Bibiiotecar ! ; 1 R = i
| 12 | Bbliograt ] T 4A_i"s
13 | Documentarist | i l . S |
Serviciul Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ $i Evidentd Patrimoniu
14 | Sef serviciu 1 ]! ! i | s | r
Compartiment Evidenta si Dezvoltare Colectii _I
15 | Bibliotecar il IA S
16 | Bibliotecar 1 1A S
7 | Bibliotecar i 1A M
18 | Bibliotecar 1 IA S e
19 | Bibliotecar -arhivist N | TS ]
Compartiment Contabilitate si Administrativ
on | Economist | 1 IA S |
11 | Administrator o K | M |
22 | Sofer 1 i M/G e
25 | Muncitor 1 ] M/G
24 | Ingrijitor i a3 l i | MG
Compartiment IT si Marketing
25 | Operator date 1 | M
"6 | Bibliotecar | 1 | I 8
TOTAL
NR. TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE DE CONDUCERE 3
NR, TOTAL FUNCTI CONTRACIUALE DE EXECUTIE 23

NR. TOTAL FUNCTHI CONTRACTUALE IN INSTITUTIE 20



Anexa nr. 3

Ia Dispozitia nr. 4¢¢ / L3 {2 2024

CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA BIBLIOTECA JUDETEANA “STEFAN

BANULESCU” IALOMITA
NR. NR.

CONTRACT DE MANAGEMENT

Incheiat in temeiul Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completirile ulterioare, denumitd i

in continuare
ordonanta de urgenta si a Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Ialomita nr. 4 .12.2024,

CAP. I - Partile contractante

ART. 1

(1) Consiliul Judetean Ialomita, cu sediul in municipiul Slobozia, Bulevardul Chimieinr.21,
denumit in continuare autoritatea, reprezentat prin Presedinte, Marian PAVEL

si

(2) Doamna Balog Elena , domiciliat in Slobozia, Alea Parcului, nr.4, bloc B27, Seara A, ap. 5,
judetul Ialomita, posesor al cartii de identitate seria SZ nr.443134, eliberata de SPCLEP Slobozia, la
data de 25.01.2016, CNP 2620907216198 in calitate de manager, functie corespunzitoare celei de
director general, prevazutad in legislatia in vigoare privind salarizarea, al Bibliotecii Judeteane “Stefan
Banulescu” lalomita, din Slobozia, denumit in continuare manager, au incheiat prezentul contract de
management, cu respectarea urmatoarelor clauze:

CAP. II - Obiectul contractului

ART.2

Prin prezentul contract, autoritatea incredinteaza, pe perioada determinatd, managerului mandatul de a
asigura conducerea si buna administrare a Bibliotecii Judeteane “Stefan Banulescu” Jalomita, denumita
in continuare institufia, in schimbul platii unei remuneratii.

CAP. III - Durata contractului

ART.3

(1) Prezentul contract se incheie pe duratd determinatd, producdnd efecte de la data de 01.01.2025
pénd la data de 31.12.2028, data incetdri termenului pentru care a fost intocmit i aprobat proiectul de
management, previzut in anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezentul contract.

(2) In cazul in care managerul define o functie de executie sau de conducere in aceeasi instituie ori in
ald’ institugie de culturd, contractul individual de munca pentru functia respectiva se suspenda pe durata
deruldrii prezentului contract de management.

CAP.IV - Remuneratia managerului

ART 4

(1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract, managerul Bibliotecii
Judeteane “Stefan Banulescu” lalomita beneficiazd de o remuneratie lunard al carei cuantum brut este
cel corespunzator functiei de manager (director general/director), respectiv de 8.677 lei/lunar, din care
se retin impozitul si contributiile la bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj
si bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de sanatate.

(2) Remuneratia prevazutd la alin. (1) se acordd managerului din bugetul institutiei la data de 15 a
fiecarei luni.



CAP. V -Drepturile si obligatiile partilor

ART.S

(1) Managerul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;

b) s3 primeascd remuneratia prevazutd la art. 4 pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor
prezentului contract;

c) sa beneficieze de zile libere platite pentru sdrbatorile legale, evenimente familiale deosebite,
acordate in conditiile prevazute de legislatia muncii, aplicabild personalului contractual,

d) sa beneficieze de concediu medical si timp de odihna asimilat CO , potrivit legii;

e) sd beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita si in
conditiile prevazute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;

f) sa asigure pe perioada absentei motivate din institutie continuarea activitatii, prin desemnarea unei
persoane care sd exercite prerogativele de conducere si reprezentare ale acestuia; aceastd situatie va fi
adusd la cunostinta si ordonatorului principal de credite;

g) sa participe, In calitate de autor sau, dupa caz, de artist interpret sau executant, potrivit dispozitiilor
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificérile si completarile ulterioare,
la realizarea, In mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul institufiei pe care o conduce, dar numai in
cazul 1n care acesta are studii de specialitate corespunzitoare sau experienta necesara, in conditiile legii;

h) s& incheie contracte individuale de munca pe duratd nedeterminaté cu persoanele care au promovat
concursul/examenul de angajare pe un post in cadrul institutiei,

1) sa incheie contracte civile, precum §i contracte privind dreptul de autor §i drepturile conexe, fara ca
durata acestora s3 depdseasca cu mai mult de un an durata contractului de management;

j) sa formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modificarea clauzelor
prezentului contract si/sau si propund noi proiecte pentru urmatoarea perioadd de raportare, cu
respectarea cadrului general instituit prin proiectul de management, a bugetului aprobat si a legislagiei
specifice;

k) sa reanalizeze sumele necesare realizarii programului minimal, in raport cu valorile asumate prin
angajamentele luate in proiectul de management, §i sa renegocieze anual programul minimal in functie
de bugetul alocat de autoritate pentru derularea contractului de management; rezultatele negocierilor vor
face obiectul unor acte aditionale, par{i integrante ale prezentului contract, conform dispozitiilor art. 25
alin. (2) din ordonanta de urgentd nr. 189/2008;

) s depund, in cazul reorganizarii institutiei de cétre autoritate, un nou proiect de management,
adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la adoptarea actelor
administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizarii institutiei;

m) sa prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaluarii finale este mai mare
sau egal cu 9, elaborat In conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate, in
conditiile legii;

(2) Managerul are, 1n principal, urmétoarele obligatii:

a) sa asigure conducerea $i buna administrare a activitafii institufiei pe care o reprezint;

b) sd elaboreze si sd propuna spre aprobare autoritétii proiectul de buget al institutiei si statul de functii
al institutiei;

c) sd reprezinte institutia in raporturile cu terfii;

d) sa incheie acte juridice in numele i pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
prezentul contract;

e) sd raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor
de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea
bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f) sd raspunda, potrivit legii, de organizarea si finerea la zi a contabilitétii si de prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare §i executiei bugetare, de
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucréri de
investifii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferen{i acestora, si de
organizarea §i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;



g) sd decidd ., in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat pentru
institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) s& indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut in anexa nr. 1 la
prezentul contract;

1) sd indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu, negociat
st aprobat annual in conditiile art. 8, raportat la resursele alocate de catre autoritate;

j) sd asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

k) sd 1nainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrdndu-se in termenele
stabilite de lege;

1) sa Tnainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul stabilit
de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) s@ Inainteze autoritdtii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si functionare,
precum si sd dispund masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
Intern/managerial;

n) sd Instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in perioada in care se
afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

0) sa selecteze, sd angajeze si/sau sd concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

p) s& negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform
legilor speciale, in conditiile legii;

q) sa dispuna efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

r) sd stabileascd masuri privind protectia muncii §i sd faciliteze cunoasterea de cétre salariati a
normelor de securitate a muncii;

s) sd depunéd declaratia de avere si de interese 1n termenul stabilit de lege, la persoana responsabila,
in acest sens, din cadrul institutiei,

t) sd ceard acordul autoritatii cu privire la deplasarile pe care le va efectua in strainatate in interes de
serviciu;

u) in cazul 1n care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior incheierii
prezentului contract, sa participe, in termen de un an de la semnarea contractului de management, la
cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de catre Institutul National
pentru Cercetare si Formare Culturald, institutie aflatd in subordinea Ministerului Culturii;

V) s@ cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management drepturile
patrimoniale, conform contractului de cesiune 1ncheiat intre manager si autoritate in conditiile Legii nr.
8/1996, pentru operele de creatie intelectuald la a caror realizare participd in mod direct sau indirect $i
pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

w) sd pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei,
care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de catre lege;

X) s3 1a masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor;

y) sa nu desfasoare activitdfi sau manifestari de naturd sa prejudicieze interesul si prestigiul institutie;

) sa identifice si sd atragd fonduri nerambursabile specifice domeniului de activitate;

aa) sd realizeze actiuni de punere in valoare §i comunicare publicd prin expozitii, publicatii s
comunicdri, a rezultatelor cercetérilor stiintifice;

ab) sd pastreze contactul permanent cu publicul, cu mediile de informare, cu organizatiile
nonguvernamentale, organisme culturale, institutii de invatimant §i cercetare, organisme i foruri
internationale.

ac) sa realizeze actiuni de colaborare cu toate institutiile, organizatiile si organismele abilitate de lege
in domeniu, pentru aplicarea masurilor privind patrimoniul institutiei.

ad) sa prezinte anual spre aprobare Presedintelui Consiliului Judetean lalomita, pana la data de 15
noiembrie, programul proiectelor, actiunilor si manifestarilor culturale pe care urmeaza si le realizeze
institutia in anul urmator;

ae) si realizeze actiuni de cercetare stiintificd, in baza unor programare anuale si de perspectiva, a
patrimoniului pe care il detine si a mediului specific acestui patrimoniu;

af) si elaboreze si si aplice strategii specifice In masurda sd asigure desfasurarea in condifii
performante a activitatilor curente si de persepectiva a institutiei;

ag) sd adopte orice masuri, in limita prevederilor legale, pentru buna desfasurare a activitatii institutiei
si pentru ducerea la indeplinire a angajamentelor asumate in prezentul contract;
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ah) sd intocmeascd rapoarte trimestriale de activitate, pe baza celor inaintate lunar de personalul
institutiei,
ai) sid stabileascd masuri tehnice, organizatorice si economice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate si s raspunda de indeplinirea acestora;
aj) si organizeze intalniri de lucru si instruiri periodice cu personalul din subordine pe probleme legate
de dezvoltarea/imbunatatirea activitatii institutiei;
ak) sa analizeze si sd certifice activitatea personalului din subordine, in vederea acordarii calificativelor
anuale;
al) si se preocupd periodic de formarea si perfectionarea profesionaléd a personalului din subordine;
am) sd inventarieze anual patrimoniul cultural existent;
an) sd colaboreze cu institutii similare in vederea cercetarii, identifica irii, restaurdrii si/sau conservarii
anumitor obiective de culturd si cult;
ao) sa stabileascd sarcini individuale personalului din subordine, ilustrate in fisa postului, pe care o
modifica ori de céte ori apar atributii noi;
ap) sa inifieze prospectarea ofertelor de colaborari stiintifice si culturale pentru sustinerea activitatilor
si atragerea de fonduri;
aq) si raspundd cu promptitudine la solicitarile venite din partea autoritfii, nerespectarea acestora
ducéind la sanctionaea managerului in functie de daunele provocate;
ar) sd raspunda pentru realizarea lucrarilor de restaurare, conservare i protectie a patrimoni ului aflat
in proprietate si administrare;
as) sd se documenteze In vederea depistarii, cunoasterii si, dupad caz, a achizifionarii pieselor de
patrimoniu pentru completarea gi imbogatirea colectiilor instituties;
at) managerul este obligat sid-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul institutiei,
comportandu-se in activitatea sa ca un bun administrator;
au) sa respecte programul de activitate prevazut in regulamentul intern al institutiei.

ART. 6

(1) Autoritatea are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa efectueze evaluarea anuald si finald a managementului, pe baza Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a evalud rii managementului, verificdnd modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare alocate;

b) séd verifice modul 1n care sunt respectate clauzele contractuale de catre manager si sd solicite
acestuia indeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte obligatii asumate prin semnarea prezentului
contract, in cadrul evaludrilor anuale si/sau finale ale managementului;

c) sd reanalizeze sumele necesare realizdrii programului, in raport cu angajamentele propuse de
manager in proiectul de management, si sd negocieze anual programul minimal, in functie de bugetul
aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de intretinere si functionare pe intreg anul bugetar;
rezultatele negocierilor vor face obiectul actelor adifionale, parti integrante ale prezentului contract.

(2) Autoritatea are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din legislatia in
vigoare;

b) sa asigure institutiei fondurile necesare pentru plata remunerafiei prevazutd la art. 4 pentru
activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract;

c) sa acorde managerului timp de odihnd anual, asimilabil concediului de odihna, si indemnizatia
aferenta sau diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

d) sd acorde managerului zile libere platite pentru sarbdtorile legale, evenimente familiale deosebite,
prin similitudine cu cele prevazute in legislatia munciy;

e) s asigure managerului o locuinta de serviciu, In cazul in care acesta nu are domiciliul in localitatea
in care institutia isi are sediul, sau, dupd caz, si plateascd managerului o sumd lunard, forfetara,
neimpozabild, in cuantum de pana la 50% din castigul salarial mediu net pe economie, pentru a-i asigura
cazarea;

f) sa dispuni, daca este cazul, decontarea lunara a cheltuielilor de transport pentru doud deplasari dus-
intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

g) In cazul In care managerul nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior
incheierii prezentului contract, si asigure participarea acestuia la cursurile de atestare in domeniul
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managementului, cursuri special organizate de citre Institutul National pentru Cercetare st Formare
Culturald aflatd in subordinea Ministerului Culturii, sa prevadd sumele necesare in bugetul institutiei
publice de cultura si sa suporte cheltuielile ocazionate de participarea la aceste cursuri: deplasare, cazare
si diurna, precum si costul cursurilor de management.

CAP. VI - Obiective specifice ale managerului

ART. 7

In scopul eficientizdrii managementului institutiei, tindnd seama de caietul de obiective, de proiectul
de management aprobat, precum si de recomandérile comisiei de concurs de proiecte de management,
managerul are urmatoarele sarcini specifice:

a) primul an de mandat, pana la 01.01.2025 -31.12.2025 (conform listei proiectelor);

b) al doilea an de mandat, 01.01.2026 -31.12.2026 (conform listei proiectelor);

c) al treilea an de mandat 01.01.2027 -31.12.2027 (conform listei proiectelor);

d) ultimul an de mandat 01.01.2028 -31.12.2028 (conform listei proiectelor).

ART.8

(1) Programul minimal este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul contract si este finantat integral din
subventie, cu exceptia institutiilor care sunt finantate integral din venituri proprii.

(2) Programul minimal se negociaza, anual, de autoritate si manager, in baza propunerilor din proiectul
de management §i a raportului de activitate, precum si in functie de bugetul alocat de autoritate la
inceputul anului bugetar.

(3) Ca urmare a negocierii prevazute la alin. (2) se aproba programul minimal anual si sumele necesare
realizarii acestuia, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului autoritatii, si se cuprinde in acte
aditionale la prezentul contract.

(4) In afara programului minimal, managerul poate decide realizarea si a altor proiecte care nu fac
obiectul negocierii cu autoritatea.

CAP. VII- Evaluarea managementului

ART.9

(1) Evaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, verificind modul in care au fost realizate obligatiile asumate
prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

(2) Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si, dupa caz,
autoritatea va tine cont si de activititile realizate, altele decat cele din programul minimal.

ART. 10

(1) Evaluarea managementului se realizeaza pe baza raportului de activitate inaintat de manager in
termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale.

2) In termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are obligatia si
organizeze evaluarea managementului.

(3) Evaluarile sunt efectuate, dupad cum urmeaza:

a) evaludrile anuale, In termen de 60 de zile de la data depunerii situatiilor financiare anuale, cu
respectarea dispozitiilor art. 39 alin.(2) din OUG nr. 189/2008;

b) evaluarea finala , cu cel putin 90 de zile calendaristice inamte de expirarea duratei contractului de
management cu respectarea dispozitiilor art. 37 alin. (2) din OUG nr. 189/2008.

CAP. VIII- Clauze speciale pentru deplasari profesionale

ART. 11
(1) Managerul beneficiaza de diurnd si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe baza de
documente justificative potrivit reglementarilor specifice in vigoare.
(2) Deplasarile in afara tarii, in interesul institutiei, se efectueaza cu aprobarea ordonatorului principal
de credite.
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CAP. IX - Clauze speciale legate de participarea directi sau indirecti la realizarea unor
proiecte in cadrul institutiei

ART. 12

(1) In cazul in care managerul participa, in mod direct sau indirect, in calitate de autor sau executant,
la realizarea de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce, acesta beneficiaza de o remuneratie care
nu poate depdsi 10% din incasdrile nete corespunzitoare comunica rii publice a operei la a carei realizare
a participat.

(2) Cuantumul remuneratiei, precum s§i numarul maxim de proiecte care urmeazi si fie realizate
direct sau la a caror realizare urmeaza sa participe nemijlocit managerul, in conditiile preva izute la alin.
(1), sunt negociate anual in termen de 30 de zile de la realizarea evaluérii anuale si se constituie in acte
aditionale la prezentul contract.

(3) Pentru primul an al prezentului contract de management, cuantumul remuneratiei va fide 10%, iar
proiectele care urmeaza a fi realizate sunt prevazute in anexa nr. 3, parte integrantd a contractului.

CAP. X - Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihni

ART. 13

(1) Programul de activitate este cel prevdzut in regulamentul intern al institutiei si aprobat de
autoritate.

(2) Perioada de timp, asimilabila concediului de odihna, este de 25 zile lucritoare, similard cu
perioada prevazuta prin dispozitiile Legii nr. 53/2003- Codul muncii.

(3) Efectuarea timpului de odihna, anual, asimilabil concediului de odihni se realizeaza in baza unet
programari anuale, stabilitd la nivelul institutiei, comunicata si aprobata de autoritate.

(4) Pentru perioada efiectudrii timpului de odihnd anual, asimilabil concediului de odihna, managerul
va dispune masurile necesare pentru asigurarea continuitifii activitdfii institutiei, cu instiinfarea
autoritatii asupra inlocuitorului/inlocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de competenta.

CAP. XI - Conditii de incetare a contractului de management
ART. 14

(1) Prezentul contract de management inceteazd in urmatoarele cazuri:

a) dacd rezultatul evaluarii anuale este sub 7,

b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢) dacd managerul nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3 din ordonanta de urgenta;

d) prin renuntarea managerului la mandatul incredintat;

e) prin acordul partilor;

f) in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecatoreascd a managerului,

g) la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din motive imputabile
managerului, a nerealizirii indicatorilor de referinta stabilifi prin contractul de management sau a
prejudicierii imaginii institutiei ori a autoritatii, precum si la constatarea nerespectirii dispozitiilor legate
de indeplinire a atributiilor previzute de art. 27 din ordonanta de urgenta.

(2) In cazul previzut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile;
managerul este obligat sd efectueze operatiunile de predare-primire a activitd fii managerului interimar
desemnat de autoritate.

(3) In cazul prevazut la alin. (1) lit. g), autoritatea va acorda managerului un preaviz de 15 zile.

AT 18

(1) Contractul de management se suspendd in cazurile prevazute de lege sau cu acordul partilor, la
cererea motivata a managerului.

(2) Contractul de management se suspenda de drept in urmétoarele cazuri:

a) managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de procedura penalé;

b) in conditii de fortd majora.



(3) Contractul de management se suspendd la inifiativa autoritafii in cazul in care managerul a fost
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului contract, pand la
rdmanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

(4) Contractul de management se suspenda la initiativa autorititii in cazul in care fafi de manager s-
a dispus masura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune cu privire la fapte penale
incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5) Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestarii activita ifii de citre manager i a
acordarii remuneratiei de céte institutie.

(6) In cazul suspendarii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului, pe durata
suspendarii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezultd din calitatea sa de manager.

(7) In situatia in care se constatd nevinovdtia managerului, acesta isi reia activitatea in baza
prezentului contract de management, dacd nu a expirat durata pentru care contractul a fost incheiat,
beneficiind, in temeiul normelor i principiilor raspunderii civile contractuale, de o despagubire egald cu
remuneratia si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(8) Pe durata suspenddrii contractului, autoritatea dispune masurile necesare in vederea asigurarii
managementului institutiei.

CAP. XII- Raspunderea contractuala

ART. 16

(1) Managerul raspunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse institutiei prin orice act
al sau, contrar intereselor institufiei si/sau autoritdtii, prin acte de gestiune, prin utilizarea abuzivd sau
neglijentd a fondurilor institutiei si/sau pentru neindeplinirea responsabilitdtilor prevazute de ordonanta
de urgentd, de reglementdrile specifice institutiei sau de regulamentul de organizare si functionare al
institutiei.

() In cazul in care exista indicii privind sivArsirea unei infractiuni in legdturd cu executarea
prezentului contract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.

(3) In cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contract, managerul poate
dispune masurile legale de coercitie.

CAP. XIII - Solutionarea litigiilor

IRAR 1%

Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea,
executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabila sau prin mediere, in conditiile legii, iar, in
cazul in care acest lucru nu este posibil, partile se pot adresa instantelor judecatoresti competente.

CAP. X1V - Modificarea contractului

ART. 18

(1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act adifional, cu acordul partilor.

(2) Partile vor adapta contractul de management corespunzitor reglementérilor legale intervenite
ulterior incheierii acestuia si care i sunt aplicabile.

CAP. XV- Clauza penala si forta majora

ART. 19

In cazul neexecutarii obligatiei de a implementa proiectele previzute in contractual de management,
partile stipuleaza cd debitorul obligatiei (managerul) se obliga la plata unei penalitdti reprezentand 10%
din remuneratia lunara prevazuta la art. 4 alin.(1).

ART. 20

(1) Forta majora este stabilita si constatatd in condifiile art. 1351 din Codul civil.

(2) Forta majord exonereazd partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract de management, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.
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(3) Indeplinirea contractului va fi suspendati pe perioada de actiune a forfei majore, dar fard a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea contractanta care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, in termen de
15 zile, producerea acesteia si de a lua orice masuri care 1 stau la dispozitie In vederea limitarii
consecintelor.

(5) Daca forfa majorad actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 6 luni, fiecare
parte va avea dreptul sd notifice celeilalte parfi incetarea de plin drept a prezentului contract de
management, fafl ca vreuna dintre par{i sd poatd pretinde celeilalte daune-interese.

CAP. XVI- Dispozitii finale

ART. 21

Contractul de management are ca anexe, parfi integrante ale prezentului contract, urmatoarele
documente:

a) proiectul de management - anexa nr 1;

b) proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de mandat - anexa nr. 2;

¢) alte anexe, dupa caz.

ART. 22

Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitiile ordonantei de urgenta.

ART. 23

Prezentul contract de management a fost intocmit astazi, .................... , In 2 (doud) exemplare, fiecare
cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.
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