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Directia Buget Finahte
Compartiment Resurse Umane

ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in grad profesional imediat superioxr
celui detinut de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate ai Consiliubai
judetean Ialomita

Consiliul Judetean Talomifa organizeaza in data de 20 noiembrie 2024, ora 13,00,
examenul de promovare 1n gradul profesional imediat superior celui definut, pentru un
functionar public din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita — proba
scrisa, in conformitate cu prevederile art. VII alin.(38) din Ordonanta de urgents a Guvernului
nr.121/2023 pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nt.57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.III din Ordonanta de urgenta
Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ gi ale Anexei nr.10 din Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completdrile ulterioare,

1.Denumirea functiei publice pentru care se organizeaza examenul de promovare in grad
profesional si incadrarea acesteia in structura organizatorica :

Denumire | Categorie | Clasa Grad Directia/ Gradul
Nr. functie profesional Serviciul/ iD profesional
crt, detinut Compartimentul POST peniru care
5C
organizeazi
concursyl
L. Consilier | Executie I Principal Directia Achizitit si 274387 Superior
achizitii Patrimoniu/
publice Serviciul Achizitii
Publice §i Patrimoniu
Public si Privat/
Compartiment Achizitii
Publice

2.Conditiile de desfisurare a examenului de promovare in grad profesional :

Examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public se va desfasura la sediul Consiliului Judetean Ialomita, Bulevardul Chimiei,
nr.21, Slobozia.

Dosarul de inscriere la examen se depune la secretariatul comisiei de examen, la sediul
Consiliului Judetean falomita - Compartimentul Resurse Umane, cam.22 , in termen de 20 zile
de la data publicirii anuntului pe pagina de internet : www.cjialomita.ro  si la avizierul
institutiei .

3.Conditiile de participare la examenul de promovare in grad profesional :
Conform art.479 alin. (1) cu exceptia lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
r.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, pentru a



participa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie sa indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii :
- si aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,
- sd fi obtinut cel putin calificativul ,,bine“la evaluarea performantelor individuale In
ultimii 2 ani de activitate;
- sd nu aibd o sanctiune disciplinari neradiatd in conditiile Codului administrativ,

4.Calendarul examenului de promovare in grad profesional este urmétorul:
-Data sustinerii probei scrise:  20.11.2024 , ora 13,00

-Data sustinerii interviului; fn conformitate cu prevederile art, 103 din anexa nr,10
la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
-Publicitate concurs: 18.10.2024

-Depunere dosare de Inscriere: 20 de zile de la data publicitatii concursului, respectiv
18.10.2024, ora 8,00 si pana la data de 06.11.2024, ora 16,30 inclusiv.

5.Probele stabilite pentru examen :

Potrivit art. VII alin.(20) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr,121/2023 pentru
modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.191/2022 pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare, examenul consti in 3
probe succesive, dupd cum urmeaza :

ayverificarea eligibilitatii candidatului,

b)proba scrisa;

¢linterviul.

Probele de examen se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecéirei probe se face
ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 puncte pentru fiecare proba.

Se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarat admisi la proba precedentd.

6.Dosarul de Inscriere la examenul de promovare va contine in mod obligatoriu :

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane
itn vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

cladeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane In vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres dacd acestvia i-a fost aplicatd
o sanctiune disciplinard, care sd nu fi fost radiati;

d)formularul de inscriere previzut la art. 137 lit.b). din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu

modificdrile si completdrile ulterioare.

Dosarele de inscriere la examen se depun de cltre candidati la sediul Consiliului
Judetean Ialomita din Bulevardul Chimiei, nr. 21, municipiul Slobozia, judeful lalomita,
Compartiment Resurse Umane, sau prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e -mail : contact@cjialomita.ro.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e -mail indicatd:
contact@cjialomita.ro, dupd terminarca programului de lucru al autoritdtii publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de fnregistrare ziva lucrtoare
urmaétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitatea cu originalul




Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 8,00 ~ 16,30 de luni péna joi, iar vineri
8,00 — 14,00 1a nr. 0730 070 160, Compartiment Resurse Umane,
Persoana de contact : Cuciureanu Paulica -~ Gabriela, consilier, e-mail
comunicare@cjialomita.ro.

7 BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

1. Constitutia Romdniei, republicatd,

cu tematica Constitutia Roméniei, (republicatd) - integral;

2. Partea I, partea Il-a, tithd I 5i titlul 1T, partea IV-a, titlul I, partea Vi-a, tith I 5 tithil IT
din O.U.G. 57/2019 cu modificdrile si compleldrile ulterioare;

cu tematicd Partea I, partea II-A, titlul Isi tithul II, partea IV-a, titlul I, partea Vi-a,

titlul 1 §i titlul IT din O.U.G. 57/2019 cu modificérile si completérile ulterioare

integral,

3. O.G. 137/2000 - privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

cu tematica O.G. 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare - integral,

4, Legea 202/2002 - egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicatd,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

cu tematica Legea 202/2002 - egalitatea de ganse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare - integral;

5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile i completdrile ulterioare;

cu tematica Legea nr.544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,

cu modificarile si completirile ulterioare - integral;

6.Legea nr.98/2016 privind achizifiile publice, cu modificdrile si completdrile
wlierioare;

cu tematica Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

7.Hotdrivea de Guvern nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd / acordului —
cadrul din Legea nr. 98/2016 privind achifiile publice;

cu tematica Hotirirea de Guvern nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd / acordului —
cadrul din Legea nr. 98/2016 privind achitiile publice - integral;

8 Legea nr.101/2016 privind remediile §i cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
fucrdri §i concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solufionare a contestatiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

cu tematica Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire
a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrdiri gi concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a contestatiilor, cu modificdrile i completdrile ulterioare - integral;

9. Instructiunea 1 ANAP / 2021, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

cu tematica Instructiunea 1 ANAP /2021, cu modificérile si completarile ulterioare, cu
modificirile si completirile ulterioare - integral;

Candidatul va avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilita,
pentru susfinerea examenului, inclusiv republicidrile, modificirile si completirile
acestora.
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8) Atributiile mentionate in figa postului:

8.
0.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

Elaboreazi programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitétile de
atragere a altor fonduri, verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru ficcare
achizitie in parte;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute in
Legea 98/2016, asigura conditiile pentru rezolvarea contestatiilor legate de procedurile
achizitie derulate Legea 101/2016;

Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi
atribuit; Asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregitirea si
organizarea licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte
informatii care sd edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor
de achizitii publice, verifica anuntarea castigatorilor licitatiei;

Verifica aplicarea §i finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si
a hotararilor de licitatii, prin Incheierea contractelor de achizitie publicé,

Opereazd modificari sau completéri ulterioare In programul anual al achizitiilor, cénd
situatia 0 impune, cu aprobarea managerului institutiei si avizul compartimentului
financiar contabil;

Verifica intocmirea contractelor sau a actelor aditionale, in conformitate cu prevederile
legale; Verifica semnarea contractelor de catre partile contractante;

Verifica si coordoneaza intocmirea diverselor situatii cerute de S.I.C.A.P., de
conducerea Consiliului Judetean sau alte servicii din institutie;

Primirea si analizarea referatelor de necesitate,

Primirea si analizarea caietelor de sarcini

primirea si analizarea listelor cu cantiti de lucrari

Primirea si analizarea temelor de proiectare

Verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

Alegerea procedurii de achizitie publica

Stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum
si criteriile de atribuire;

Elaborarea, inaintarea spre semnare §i punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a
documentatiilor de atribuire/fiselor de date,

Elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare, transmiterea spre publicare in
SICAP (www.e-licitatie.ro)

Elaborarea gi fnaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea
Comisiei de evaluare si numirea transmiterea informatiilor solicitate in baza unor
prevederi legale;

Participarea la negocierea clauzelor contractuale, dacd este cazul;

Primirea si solutionarea solicitarilor de clarificare la documentatia de atribuire;
Primirea ofertelor; participa la deschiderea ofertelor;

Redactarea proceselor verbale si a rapoartelor aferente procedurilor de achizitii publice;
Participarea la sedintele Comisiei de verificarea propunerilor tehnice si financiare;
Stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile

Primirea si inaintarea In vederea solutiondrii si redactarea actului prin care Comisia de
evaluare solutioneazi contestatiile;

Elaborarea si Inaintarea spre semnate a contractelor de achizitie publicd, intocmirea
notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori si
necastigatori,

Urmiregte si asigurd respectarea prevederilor legale, la desfagurarea procedurilor
privind péstrarea confidentialitatii documentelor de licitatie §i a securitafii acestora,
urmareste aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost prevazut in documentatia
de atribuire si verifica oferta/ofertele castigatoare;
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27. Colaboreazd cu serviciile gi compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire i pentru urmarirea contractelor incheiate
(derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicati);

28. Urmdreste gi asigurd respectarea prevederilor legale, la desfisurarea procedurilor
privind pistrarea confidentialitdtii documentelor de licitatie si a securittii acestora,
urmareste aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost prevazut in documentatia
de atribuire si verifica oferta/ofertele castigatoare;

29. Asigurad constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public,
verifica corectitudinea intocmirii dosarului achizitiei publice;

30. Atributii referitoare la completarea si actualizarea Formularul de integritate:

- completarea Sectiunilor Formularului de integritate, conform anexei la legea
nr.184/2016:

) Sectiunea I - Date privind procedura de achizitie, factorul decizional, comisia
de evaluare, consultantii i expertii cooptati;

»  Sectiunea a II-a - Date despre ofertanti/candidati;

»  Sectiunea a IT-a - Misuri de Inldturare a potentialului conflict de interese,
dispuse ca urmare a unui avertisment de integritate.

- completarea si actualizarea formularului de integritate, de la publicarea in SI.C.AP. a
documentatiei de atribuire, pe tot parcursul deruldrii procedurii si pana la publicarca
anunfului de atribuire a contractelor de achizitie publici;

- in cazul In care, la momentul completarii formularului de integritate, comisia de evaluare
nu a fost desemnata sau dacd, dupd completarea acestuia, au intervenit modificri cu
privire la datele transmise, persoana responsabild are obligatia efectudrii modificirilor
corespunzéitoare In termen de maximum 2 zile de la desemnarea comisiei de evaluare sau
de la intervenirea acestor modificiri, dar nu mai tirziu de momentul deschiderii ofertelor;

- in termen de 5 zile de la deschiderea ofertelor in cadrul procedurii de achizitie publica,
persoana responsabild procedeazd la completarea sectiunii a Il-a a formularului de
integritate;

- in cazul In care persoana responsabild nu completeaza sectiunea a Il-a a formularului de
integritate in termenul previzut la art.6, alin, (2) din Legea nr.184/2016, S.I.C.A.P.
genereaza simultan o alertd catre autoritatea contractantd gi citre A.N.L;

- dacd In urma primirii unui avertisment de integritate sunt dispuse misuri de nldturare
a potentialului conflict de interese, persoana responsabild opereazi modificdrile necesare,
dupi caz, in sectiunile I si IT ale formularului de integritate si completeazi sectiunca a I11-
a a acestui formular, 1n termen de 3 zile de la dispunerea acestor masuri,

- In situatia in care datele gi informatiile mentionate in avertisment nu sunt actuale,
persoana responsabild poate comunica, fr termen de 3 zile de la publicarea
avertismentului in S.1.C. AP, inspectorului de integritate documente justificative din care
rezultd acest aspect. Ca urmare a primirii acestei comunicéri, inspectorul de integritate
valideazd sau invalideazd avertismentul de integritate, in termen de doud zile de la
primirea cormunicarii.

in cazul in care, in urma analizei specifice, inspectorii de integritate din cadrul A.N.I.
detecteazd elemente ale unui potential conflict de interese, acestia sunt obligati s transmitd
avertismentul de integritate emis de Sistemul preventie, in maximum 3 zile lucritoare de la data
primirii completdrii sectiunii a II-a a formularului.

Lipsa unui avertisment de integritate sau lipsa unei misuri dispuse de
conducitorul autoritdtii contractante ca urmare a emiterii unui avertisment de integritate nu
impiedica destdgurarea de proceduri de identificare, evaluare, cercetare si angajare a raspunderii
civile, disciplinare, administrative, contraventionale sau penale a persoanelor fatd de care se
constati Tncileari ale prevederilor legale.

Avertismentul de integritate emis de A.N.L este disponibil, prin intermediul
S.1.C.A.P., autoritatii contractante, A.N.I., precum si autoritdtilor cu atributii de verificare,
monitorizare §i control al procedurii de achizitie publicd. A.N.L. comunicd, totodata,
avertismentul de integritate, prin mijloace electronice de comunicare, persoanei responsabile,
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care este obligatd sa 1l transmitd de Indatd persoanei vizate de potentialul conflict de interese,
precum si conducitorului autoritatii contractante.

31. Colaboreazd si participd aldturi de Compartimentul Patrimoniu Public si Privat, la
rezolvarea tuturor sarcinilor ce revin Directiel Achizitii gi Patrimoniu;

32. Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotdrari ale Consiliului Judetean Ialomita,
dispozitii ale Pregedintelui Consiliului Judetean Ialomita, precum si cele delegate de
citre gefii ierarhici,

33. Respectd si aplicd prevederile cuprinse in sistemul de management al calitétii
standardului SR EN ISO 9001:2015 ;

34, Are indatorirea de a respecta Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ in cea ce priveste conduitd a functionarilor publici.

35. Raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce fi sunt incredintate, precum §i a
atributiilor delegate si a unor acfiuni gi lucrédri cu caracter neplanificat,

36. Isi insugeste prin semnare toate documentele, situatiile i lucrarile realizate;

37. Este obligat sd se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu
exceptia cazurilor cind acestea sunt vidit ilegale ori de naturd sé prejudicieze un interes
public sau si lezeze drepturile i libertitile fundamentale ale unei persoane. In aceastd
situatie, salariatul are obligatia sé facd cunoscut in scris conducerii consiliului judetean
motivul refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita;

38. Este obligat sd colaboreze in aducerea la indeplinire a Indatoririlor de serviciu i sd-gi
suplineasca in serviciu colegii, in caz de absentd, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic;

39. Salariatul este obligat sd cunoascd gi sd respecte normele de protectia muncii st
atributiile din domeniul aparérii impotriva incendiilor;

40, Salariatul este obligat sd cunoascd si sd respecte prevederile Regulamentului de
organizare gi functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita;

41. Laincetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligat si predea hucrérile si bunurile
care i-au fost incredinfate in vederea exercitérii atributiilor de serviciu;

Afisatin datade ... ... SRR AL la sediul §i pe pagina de internet a Consiliului Judetean
lalomita.



